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Uvod

Téma mé bakaitdké prace se tyka diskriminace na trhu prace. Ténoa ng
zaujalo, protozZe se jiz brzy budu uchazet o pracaovsto a chci byt fipravena na to,
co e ceka. Zandtila jsem se na popis trhu prace a konkrétnich skugterych se tato
problematika tyka. UZ jen z podstaty, Ze jsem sdera n¢ zajimalo jakou r&rou je
zastoupena na trhu prace problematika diskrimitiace

Domnivam se, Ze tomuto tématu se ve sjalsti Wnuje stale vice pozornosti.
Spoustu mladych i starSich Zzen sedadaji v oborech, kterym seige wnovali pouze
muzi. A bohuzel tyto Zeny stale nemaji ve srovrgamuzi stejné podminky. Je to dano
také tim, Ze se dnesni Zeny nespokoji jen s rakyreaZzeny v domacnosti, ale touzi po
vlastnim Uspchu a kariée. Je to ufeno gedevsSim genderovymi schématy, kteréugir
vnimani Zen a jejich roli ve spoéteosti. Tato schémata jsou v naSi spotesti stale
siln¢ zakaensna.

O problematice diskriminace na trhu prace je ngtaée hoviit, aby se poddo
zcela vymitit pokusy obchazeni antidiskrimingch opaieni.

V teoretickécasti prace se snazim popsat, co vede lidi k tofoy sa uchazeli o
misto, ges druhy pracovniho trhu, druhy nezgtnmanosti az k samotnym rizikovym
skupinam, kterych se diskriminace tyka a upozoaraitiruhy diskriminace se kterymi se
na UzemiCeské republiky setkavame. Z nastudovanych vyzkarstatistik, ve kterych
jsem se neépstji setkavala s problematikou diskriminace Zen rau tprace, jsem se
rozhodla vice novat pozornost popisu jejich postaveniigatiim, pra: tomu tak je.

V ¢asti praktické jsem segmovala vlastnimu vyzkumu na zaktadnonymnich
dotazniki, které jsem rozeslalditset padesati respondémt a podle kterych jsem se
chitla dozwdét, jak Zeny a muzi vnimaji své postaveni na trhacera zda se

s diskriminaci setkavayji.



1. Teoreticka vychodiska prace
1.1.Potreby ¢lovéka

Dle Lisky' ma kaZdylovek pocity nedostatku, které se snaZi odsivat. Tyto
pocity odstraujeme uspokojenim nasich peb. Clovek se viak nesnazi uspokojit pocit
hladu jen kli ptijmta potebnych joul, ale chce konzumovat rozmanita jidla. Tim se
stale zvySuje poeba novych statka sluzeb. Tim, Ze chi lidé spotebovavat vice, nez
je ekonomika schopna vyrobit, si musime jako spuaist poloZit tytoi otdzky:

1) CO, tj. jaké statky se maji vyréta v jakém mnoZzstvi?

2) JAK budou statky vyramy? Kdo je ma vyra#, s jakymi zdroji a s jakym

technologickym postupem?

3) PRO KOHO se budou statky vy&sib
Zbozi a sluzby jsou vzacné (vzacnost lIze chapat edostatek per k jejich ziskani)

a spolénost neni tak bohata, aby uspokojilaipby vSecttlend.

1.2.Trh

»1rh je spole‘enska instituce, zaloZzen& nagwzbozi, kterou zprostdkovavaji
zpravidla penize. Na trhu seretavaji kupujici a prodavajici, kie chiji prodat
a nakoupit za penize své vyrobky a sluzby. Tytbkyra sluzby ozidajeme jako zboZzi.

(Lisk&)"

Hospodéstvi jako takové se sklada iznych trhi, které jsou sice samostatné,
ale vzajema se propojuji a jsou na sblzavislé. Pro spotmost a celé hospotivi se
své poteby. Pro tvorbuéchto produki na trhu vyrobl a sluZzeb je nezbytné uziti

zdroji, kterymi jsou prace,imla a kapital(Buchtov4)

L LISKA, Véclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, §38BN 80-864-
1927-4.

2 LISKA, Vaclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, £§38BN 80-864-
1927-4. str. 90

¥ BUCHTOVA, BozenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohléfyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.



1.3.Pracovni trh
Pracovni trh ma mnoho podobnych ziakako trh statlt sluzeb. V witém

ohledu se od & vSak vyznama liSi. Je nutnéici, Ze prace nema stejnou povahu jako
jind zboZi. Prace je totiz pe¥spjata s lidmi, protoZe ti ji vykonavaji. Lidé sd jinych
vyrobnich fakto# liSi svymi moznostmi volby, mySlenimiN a tim, Ze maji sva prava.
Diky t¢émto zvlaStnostem je trh pra¢asto ovliviovan zasahy statu a politickymfety.
Trh prace je tedy twen temi faktory. Je to poptavka po praci, nabidka pgoenéna

za vykonanou praci, tedy mzda. (Jirva

Na trhu prace, stefnjako na jinych trzich, ysobi sily nabidky a poptavky.
Clovék zde vystupuje jako majitel vyrobniho faktoru pra&tery nabizi sluzbu prace.
Nabidka prace je tena spdebitelovou volbou mezEasem volnym a pracovnim.
Firmy si tuto sluzbu préce, spolu s ostatnimi vfioti faktory, najimaji, aby mohli
vyraket své vyrobky. Poptavka po praci zde vystupuje jp@ptavka odvozend, protoze

je vzdy zavisla na poptavce sywdiiteli. (BroZzova)

1.3.1.Primarni a sekundarni trh prace

Mare€ uvadi, e na primarnim trhu prace je pozornostérema na lepsi,
vyhodrgjSi a prestizgsi pracovni pilezitosti s lepSimi pracovnimi podminkami. Pro
zamestnance je zde&tSi moznost profesnihastu, fistu mezdi jistoty udrZzeni pozice.
Je zde relativh nizka fluktuace pracovnik Oproti tomu je sekundarni trh
charakterizovan misty s horSimi pracovnimi podmimk& ento trh nezaxiwje stabilitu

pracovnich mist ani kariérnihdistu. Nezarsstnanost je zde podstativyssi, avSak

* JIROVA, HanaTrh prace a politika zagstnanosti 1.vyd. Praha: VSE, 1999, 95 s. ISBN 80-707-9635-
9.str. 7

® BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti trhu praceyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, 140 s. Studijni texty (Sociologické naklatkte). ISBN 80-864-2916-4.

® MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problérh.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
1994, 151 s. ISBN 80-901-4249-4.



mista se zde hledaji snaginpraw kvili vysoké fluktuaci. Trh prace je roZgn na
relativré samostat®é fungujici ¢asti, kde se liSi pozadavky na kvalifikaci. Tim Wagji
razné bariéry pro pohyb pracoviiikPro \&tSinu z nich je vSakipchod ze sekundarniho
na primarni skoro nemozny. Zejména pro rizikovépsky, jako jsou Zeny, mladi
absolventi Skol, sta lidé, €lesrt handicapovani nebo nedostake vzclani. Tyto
faktory ovliviiuji soupéeni o pracovni mista a jsou chpény jako diskricen@a trhu

prace.

1.3.2.Formalni a neformalni trh prace

Na formalnim trhu prace nalezneme oficialni prag¢quilezitosti. Tento trh je
kontrolovany spol&enskymi institucemi, které slouzi k jeho regul@proti tomu trh
neformalni je wtSinou mimo kontrolu &hto spoléenskych instituci, f@devsim
danovych Gadi. K aktivitAm tohoto trhu pét ¢innost v tzv. Sedé&i dokoncecerné

ekonomice, samozasobitelstvi a doméci prédare¥)

1.3.3.Externi a interni trh prace
Mare§ déle rozliSuje mezi internim a externim trhem préda vnitnim trhu
dochazi k pesunu pracovnikpomoci firemnich pravidel a mechanistak, aby dosSly

k urcenym citim. Na vrgjSim trhu si tyto firmy konkuruji.

1.4.Prace

Pojem “prace” definovan ekonomickym tgobem by mohl znit takto: Je to
veSkeracinnost, kterou jedna osoba zvysSuje uzitek osobyériMize to bytcinnost
zpevacky, zednika, titele, pek&e, daiového poradce, farma, (Eetni, atd.

Vedle girodnich zdraj, jako jsou nerostné surovinigky, pida, a kapitélu je jednim ze
tif vyrobnich faktol potebnych k vyrob statki. (ZemaneR)

! MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problér.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
1994, 151 s. ISBN 80-901-4249-4.

8 MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problérh.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
1994, 151 s. ISBN 80-901-4249-4.



,Ziva lidska prace tém¥ po celou dobu existence kultury generovala jeji
evoluci. Instrumentalni aktivita totiz spojovalatalektualni i fyzické operace, byla
bohata na turci prvky, a gestoze v ni obvykle dominovadéesna namaha, formovala

kulturni prostedi piznivé pro lidsky rozvoj.“ (Smdy

Smajs’ se dale zamysli nad tim, pree tak rychle znehodnocuje kvalifikace,
které ¢lovek dosahl vzdlanim v mladém &u? Pr@ vilastr® mohou mladi lidé &it
staré? Lidsky druh ptebuje ke své existenci a reprodukce ahdliSna prosedi. Je to
piiroda a kultura. Kdyby se nam nepétiavytvorit kulturu, pravépodobré bychom
zustali sowasti girozenych ekosystéindnesni vychodni Afriky. | dnes jsme sice
bytosti p@irodni, ale to nam dbec nebrani vreprodukci a rozvoji inforéna
spolg&nosti. Ol¢ tato prostedi, ktera pdebujeme a do nichZ se rodime si biologicky
osvojujeme jako fedem dané a neroddné vigjSi prostedi, na které se taky fyzicky
adaptujeme. Mladi lidé maji tedy vyjikreou moznost nereflektovarse gizpasobit
informanim technologiim. Mohou se adaptovat jiz od utlétku. Jak hrou, ve volném
case, tak zasinou aktivitou ve Skolachi v rodiné. BohuzZel uz nemaji obvykle takové
piilezitosti se stejh nenasild adaptovat na krajinu, rostliny, stromy, véldijici ¢i
domestikovana zidta a jiné struktury Zivéhé nezivého pirodniho prosedi Zeng.
Tuto moznost @i pravé generace naSichrgudk, véetne téch téngi sowtasnych, kts
se Zivili praci na fpdé. O ztratu jde vSakipdevsim proto, Ze tento deficit &tstvi neni
mozné v poz&si dokE nahradit.

Diky vysoké osobni spimhbs lidi bude ekonomika technicky vy&gch zemi,
ktera je ovladana globalnim mobilnim kapitalem felovat tradini lidskou praci stale

meére. Globalni ekonomika tak Zije stale vice z tzv. tw@r prace” nez z zivé. Mrtva

® ZEMANEK, Josef. 9. lekce: Trh préace. In: [onlin@€D07 [cit. 2012-04-21]. Dostupné z:
http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?typ&se9

Y BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006:8.23

' BUCHTOVA, BozenaNezardstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&tyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.



prace ma formu nejvysfejsi techniky, jejiz schopnosti je osvobozenidsimajicich
Vv prirock.

To sice potvrzuje, Ze fte civilizace po jistou dobu Zitipo z prace a kapitalu
piirody bez patby narozeni novych generaci, ale tim se praceoneisbnomické
kategorie stava spiSe kategorii psychologickou adicfresko-terapeutickou.
PInohodnotnou lidskou préaci sice stale s@otebuje globalizujici se ekonomika, ale
stale vice ji paebujeclovek, kterému prace poskytujeciin nenahraditelnou piebu

a slast.

1.4.1.Vyznam prace proc¢lovéka

Prace ma v zivétcloveka velice dlezitou Ulohu. Neni jen podminkouigtojné
existence a ifnosem materialniho prodghu, ale dava mu pocit seberealizace
a uziténosti pro spolénost. Prace ma schopnostiatdit clovéka dotfadu socialnich
vztahi a uspokojit jeho poeby ctizadosti, sebeupla&mi, sebelcty a dalSiho wddvani.
Z toho vypliva, Ze prace neslouzi pouze k vygretatki nebo poskytovani sluzeb, ale
vytvaii socialni zazemi. Moznost lidi uzaviraagelstvi, vést rozhovory, atd. Prace ve
skupirg nabizi¢lovéku takoveé socialni zazemi, ve kterém se&enhodnotit a srovnavat,

co? fiispiva k daldimu osobnimu rozvoji.(Bucht&9a

.Prace ma v nasi kultke hlubinné zakotveni jak v uggdani spolénosti, tak
v psychicecloveka, i kdyZz neni shody v tom, prig pro cloveka tak dilezitd. Freud
(1963) je toho nazoru, Ze prace je pouto, které vize Kk reald. Jestlize nemame
povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitimeebezp#, Ze nas ovladnou
fantazie a emoce. Je v3aklia hned poznamenat, Ze v naSi Kallneni dlezitd pouha

prace, ale placena prace, neboli prace v 2Zamani.“(Mared?)

12BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

¥ MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problérh.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
151 s. ISBN 80-901-4249-4, str. 56



Prace je Uzce spjata s Zivotni dralkitaveéka, ukuje totiz zg&atek a konec jeho
ekonomické aktivity. Souvisi ale i s Zivotni drahoaSich dti. Skrz praci mame
moznost dtem ukazat platné hodnoty a tim je vychovavat. N&rbyt gitomni @i nasi

praci, ale proZivaji s ndmi nase pracovnisabkp i nezdary. (Buchtovd

V naSi kultie je téma prace situovano i do mnohdslpvi, kterd potvrzuji
moudrost naSichipdki. Nagiklad: ,S praci nejdal dojdes”, ,Komu se nelenintose
zeleni”, a pedevSim ,Bez prace nejsou k&dd. Také dobe wdéli, Ze prace prospiva
nejen fyzicky, ale i psychicky. Z mentéhygienického hlediska jsme totiz schopni skrz
praci uvolnit febyt&né dusevni ilesné energie. (Buchtota

1.4.2.Ztrata zaméstnani a jeji dopady

Neatekavanad a nahla ztrata zgsmani je velkym zasahem do Zivota lidi.
V mnoha pipadech je to az traumatizujici existencialni zkzifle tomu tak ifesto, Zze
Zijeme v demokratickém statktery zaji$uje datasné podpory ip ztrat zan€stnani,
| presto, Ze se lidem naskytn€t$i mnozstvi volnéhadasu na partnergi rodinu.
Dokonce i pesto, Ze se fite rysovat nova Sance na pracovni kariéru. A jprés
proto, Ze ¥tSina lidi vnima praci jako nutny Zivotni ukol, Ktemusi plnit a ktery mu
piinasSi radost a uspokojeni. Hodnotu praceélevék plné uvédomi az v pipac, kdy
oni prijde. A pra¥ ztrata zamsstnani fisobi naclovéka negativl. MiZze to mit
negativni socialni, psychologické i zdravotniiskédky. Ri dlouhodobé ztrét
zanestnani nam mizi odéma, jakozto hlavi zdroj ke kryti naSich pelt. Tim vznika
ekonomicka, ale i rodinné nejistotédpvek ztraci obvyklé rozvrzeni pracovniho dne,
vytraci se kazdodenni aktivity, které byly pravidml sodasti pracovniho dne, nema
moznost ziskavat a udrZzovat si pracovni navyky eedoosti. V gkterych gipadek

¢lovek prichazi o smysle Zivota, omezi kontaktyiatpli, spolupracovniky a Zma

Y BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

> BUCHTOVA, BozenaNezardstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&tyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.



rozklad jeho osobnosti. Tim, Ze §oveék dlouhodoks bez prace ztraci to nejsHsi
pojitko s realitou a zmocni se ho jiz zrmaA nejistota a strach z budoucnosti. NejhorSim
stavem je, kdyz zme pochybovat o svych vlastnich schopnostech. Baihtento
subjektivreé stresujici zazitek je okolim stale vnimam jakorzeai Zivotniho selhani
jedince. (Buchtov¥)

.Zamestnani je i prostdkem spol&enského vzestupu, takZze negstmanost
neznamena jen ztratu dosavadniho statusu, aleatuzstatug budoucich. Robertson
(1987) uvadi, Ze i kdyz bezpr@stnim efektem nezéstnanosti je pokles /fjmu
(podpora je obvykle niz§i nez polovina poslednibigmp a tSinou po 7 az 12
mesicich kodi), je pro nezawstnaného nejbolestjsi ztrata vliastni ceny wah okoli.
Pro ty, kdo ztratili praci a jsou dosud pinv zajeti etiky prace, znamena ztrata

zanwstnani jakousi socialni smrt. ,(Maré§

Dle Buchtové® na ztratu zawstnani reaguje kazdy zcela individugliPraw
tyto reakce myvaji mnohdy nedozirné nasledky. Sjgolidi zaziva stavy bezmoci,
strachu, tisé a nejistoty. Takové lidi nic n&ti a vidi vSeerrg. Pracovnik pestava byt
aktivni a propadéa apatii. Faktory, které oxiliyi naSe reakce mohou by&ky pohlavi,
vzklani, osobni dispozice, rodinné zazemi, atd. Typgkei na zpravu o zteat

zanestnani jsou pak takovéto:

» Psychicky Sok
» Pasivita a rezignace
e Obranny postoj

» Vyzva k hledani nové préce

® BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

" MARES, PetrNezardstnanost jako sociélni problérh.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
151 s. ISBN 80-901-4249-4tr. 56

' BUCHTOVA, BozenaNezardstnanostpsychologicky, ekonomicky a sociélni prohl&tyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
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Dusledky nezarstnanosti vSak négobi jen na ty, kdo praci ztratili, ale i na
jejich okoli. Nemusi vsak jit vzdy jen o negatiwlivy. Samozejm¢ v nékterych
piipadech dochazi k¥ ztrate zaméstnani k rozpadu rodiny, ale ¥ipadech jinych se
ztrata zamsstnani odrazi vifilivt solidarity a podpory ze strany jeho okoli.

Vliv ztraty zangstnani na okoli a rodinu nesmime paaneat, protoZe nejde jen

o problémy spojené s financemi, ale jde htaemaruseni socialnich vziatMared®)

1.4.3.Mobbing a bossing jako fFi¢ina ztraty zaméstnani

Ztrata zamistnani nefpinasi jen ztratu finami jistoty, ale vazné psychické
problémy. V extrémnichifpadech muze kdit i sebevrazdou. Jednouiastych picin
ztraty zandstnani je existence teroru na pracovisfiud ze strany n&tzeného, nebo
spolupracovnik. Pouze necelych dvacet procent lidi dosud nezalidssing Ci
mobbing. Mobbing je mozZzné ozt za Sikanovani v kolektivu dosiych lidi. Je
vyvolam touhou zisku, nelfo i spolupracovnik je soupe ktery nmize byt
uprednostiovan. Tato Sikana Zana jako obbasné konflikty, ale postupedasu pechazi
v organizovany kolektivni natlak, kteryide, nebo pozji donuti clat zangstnance
chyby. Mobbingu je nutné si vSimat a pokusit sezhela vymitit. V pipac, Ze je
Sikana miena od naiizeného, jde o bossing. Takovy hiaény se boji usného
pracovnika a musi mu tedy dokazat, Ze on je teaq, fkchu fidi. Zadava nesmysiné
ukoly, které nemize pracovnik splinit apod. Tato Sikana se vSak ey negativa
jen na zarsstnancich, ale i na samotné fi&gmneba@ bude postupentasu plné
neschopnych pracovnik®

19 MARES, PetrNezardgstnanost jako sociélni probléri.vyd. Praha: Slon - sociologické nakladatelstvi,
151 s. ISBN 80-901-4249-4.

2 Sikany je vCesku dost (Mobbing, Bossing, Sikana).\Www.job3000.czpersondlni a inzertni portal
[online]. 31.03.2007 [cit. 2012-04-22]. Dostupné z:
http://www.job3000.cz/?PHPSESSID=8ed8e10a9d93f&f28.2227636e6&go=news_detail&id=73&
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1.5.Nezangstnanost

Nezangstnanost je chapana jako makroekonomicky problém, ktery je
soustedna pozornost jak fircd makroekonomické politiky, tak Siroké iegnosti.
Udaje o nezagstnanosti maji velky spalensky a politicky vyznam.i@devsim ped
volbami je otazka nezafstnanosti jednim z hlavnich bigdkteré jsou viad vytykany.

Z ekonomického hlediska je nutno populaci Zerozctlit na ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do ekonomiehgtivniho obyvatelstva spadaji
zantstnani a neza#stnani. Jako nezafmstnanéhoclovéka ozngujeme toho, kdo je
praceschopny, pracovat chce, akdivipraci hleda, ale bohuzel ji nema. Tato
charakteristika je vSaki{iS obecna, proto si zi@odi moznosti mezinarodniho
a srovnani uvedeme definici Mezinarodni organizaéee(ILO).

V Ceské republice jsou podle metodiky ILO za nefstmané povazovany vsechny
osoby, které jiz doséhlyelu 15 let a vice a v daném obdobitggi tii podminky:

1. jsou zamdstnané,

2. aktivneé hledaji praci,

3. jsou gipraveny k nastupu do prace (nejpgedo 14 dri).

Pod aktivnim hledanim pradce se rozumi registracéiadu prace, nebo jiné
soukromé zprogtdkovatelny, hledani pracefimo ve firmach, podani Zadosti
0 pracovni povoleni, nebo hledani zgtnani jinym zpsobem.

Pokud osoba nesplni alespgednu ze ifi podminek, pak je zafstnana,nebo
ekonomicky neaktivni.

Jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo chapeme yskiieré jsou mimo pracovni
silu. Jsou to &i predskolniho ¥ku, studenti, dchodci, osoby dlouhodébnemocné

nebo invalidni.

12



Pokud chceme dit vySi nezanistnanosti, mzeme ji ugit bud’ absolutg v poitu
osob, nebo relativhjako miru nezagstnanosti. V takovemifpact ji pocitame jako

podil paitu nezanistnanych na celkovém ekonomicky aktivnim obyvatelsfLiske")

1.5.1. Typy nezaméstnanosti

Dle Lisky*”® jsou z ekonomického hlediska uvag ti hlavni typy
nezandstnanosti. Je jim fridni, strukturalni a cyklicka. Tyto typy jsou v uzkeé
souvislosti s ficinami, kwili kterym k nezamistnanosti dochazi a kazdy z nich

piredstavuje odliSny problém.

1.5.1.1. Frik ¢ni nezan€stnanost
.Frik ¢ni nezamdstnanost je déasna nezadstnanost, ktera je spojena se
vstupem na trh prace a vystupeneha neboli normalnim obratem pracovni sily. Tato
nezardstnanost je v podsténhevyhnutelna. Jeji odstrami by bylo mozné jen tak, ze by
kazdy uchazeo zangstnani byl pinucen gijmout prvni nabizené misto. &ta frikeni
nezardstnanost je i Zadouci, nebto, Ze si lidé najdou zamtnani ve kterém budou

s s

spokojeni, zvysi jejich produktivitu a tim i protuitu celé ekonomiky.“(Lisk&)

Vznika kwili pohybu lidi mezi misty, nebo pracovnimiilpzitostmi. Na trhu
budou vzdy lidé, kté byli propuséni v disledku vznikuwi zaniku firmy. MiZze to byt
pricinou technologickych nebo organéréch znén, které povedou prévk likvidaci

téchto pracovnich mist. Ratsem vSak i lidé, ki€ misto opustili dobrovoky aby si

21 LISKA, Véaclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, §3%BN 80-864-
1927-4.

22 LISKA, Véaclav.Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, §38BN 80-864-
1927-4.

2 LISKA, Véaclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, §98BN 80-864-
1927-4, str. 393
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nasli jiné. V gipad této nezarstnanosti se iedpoklada, Ze profesni orientace
a regionalni rozmishi na stras poptavky a nabidky jsou v souladu. (Buchfdya

1.5.1.2. Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezarsstnanosti je jiz $tSim problémem. Postihuje cela &t ¢i vyroby
a je vyvolana pravnedostaténou poptavkou po produkci tohoto @tlvi. Tim vznika
niz8i poptavka po praci vtomto advi. Utlum vjednou odétvi v3ak souasré
zpisobuje st vyroby v jiném odstvi. Proto je tato nezafatnanost charakteristicka
tim, Ze uvoldna pracovni sila fize nalézt uplatmi v jiném oboru, ktery vyzaduje
odliSnou kvalifikaci. AvSak neznamena to, Ze kdgZz shodny peéet volnych mist
S pa&tem nezardstnanych, Ze se tyto #y vyrovnaji. Jde o nerovnovahu regionalnich
trzich prace, kde je mnoho bariér v pohybu prac®ityi (dopravni omezeni, bydleni,
atd.) Tato nezagstnanost je hlavnim faktorem, ktery owlije rozdily v mie

nezandstnanosti mezi regiony(Buchtova®™)

1.5.1.3. Cyklickd nezamgéstnanost
Tato nezaréstnanost plyne z poklesu vykonu ekonomiky, tedgh®jklesajici
fazi. V pitibéhu recese neni celkova poptavka dosteiea tim i poptavka po praci je
nizka. Proto je tato neza&stnanost &kdy nazyvana jako nezastnanost
z nedostaté poptavky. V tomtoiypack pocet lidi, ktei hledaji praci, fevysuje poet
volnych mist na trhu. Boj stouto nez&tnanosti je jednim z hlavnich il
makroekonomické politiky. (Li5K8)

24 BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

% BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&fyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-900648,67

26 LISKA, Véaclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, £§38BN 80-864-
1927-4.
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»Vvedle uvedenych vlivje mozno vymezit ihteré dalSim, nap sezénni pracessobici
na vyvoj nezadstnanosti a #ist nabidky prace v ditych casovych obdobich.
(Buchtov&’)

1.5.1.4. Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost
O dobrovolné neza#stnanosti hovidime tehdy, kdyZz nezatstnany nechce
pracovat pi dané mzdové sazbOproti tomu nedobrovoénnezandstnany jeclovek,
ktery by danou mzdovou sazbu akceptoval, aleiizenakovou praci najit. (LiSk#)

1.5.2.Politika zaméstnanosti vCR
Poslani politiky zamstnanosti je jasné a to podpora k nastoleni rovmpvea
trhu prdce a snaha o sniZeni nefgstmanosti. Prav z tohoto dvodu se politika
zanestnanosti stala &dem pozornosti tznych ¥dnich oboi a je sodasti
hospod#&ské politiky viady. VCR statni politiku zamstnanosti zabezpeje
Ministerstvo prace a socialnichéoi a Uzemni organy prace, tedyady prace.
Pasobnosti MPSV se rozumi:
» soustavné sledovani a hodnoceni situace a trhe prac
e zpracovavani koncepci statni politiky zstmanosti
» podpora pi ztizovani &elnych pracovnich mist, ¥&gné¢ prosgsnych praci
e zpracovava statni rekvalifikai programy
» Fidi Urady prace a vykonava kontrokinnost na useku nezastnanosti
Piasobnost tadi prace:
» sledovani a hodnoceni situace na trhu prace
» informani ¢innost, poradensk&nnost, kontrolntinnost

e zprostedkovani vhodného zastnani

2’ BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-900648,67

28 LISKA, Véaclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, £§38BN 80-864-
1927-4.
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* vedeni evidence uchaZeo zangstnani

» stanoveni naraka vySi hmotného zabezfgi uchaz& o zangstnani
* rozhodnuti o viazeni z evidence

* organizace rekvalifikace

* spoluprace s institucemi oviivjicimi trh prace

» kontrola dodrzovani zavaznych pravnidbgpisi o zangstnanosti

Politiku zangstnanosti je tedy mozné chapat jako soubor iepét které se snazi

ovlivnit situaci na trhu prace a které vyhlasi dagirova’)

1.5.3.Politika zaméstnanosti v Evropské unii
Strategie zawstnanosti, ktera bylaffjata na zasedani EU v Essenu v roce 1994,
zduraznila nutnost podpory znevyhaghych skupin na trhu prace. Jsou to zejména
mladi lidé, dlouhodob nezandstnani a neza#stnané Zeny. Na tomto zakkadyly
vyté¢eny 3 hlavni cile:
* Integrace mladych lidi do pracovniho procesu,
» Predchazeni dlouhodobé nezgtmanosti,
» Prosazovani politiky ,rovnychifezitosti*.
Smyslem &chto cili je dosahnout lepSiho fungovani trhu prace tim,séezapoji

vSechny segmenty. (Jirola

1.5.3.1. Prosazovani rovnych filezitosti pro muze a zeny
v ramci EU

Rovnost muit a Zen je jednim z hlavnich cilu strategie &stmanosti v ramci
EU. Je to velice wleZité vzhledem ke zvySujici s€asti Zen na trhu prace a tedy tim i
na rostouci Uloze v ekonomikaélenskych stét. Paset osob v produktivniméku roste

2 JIROVA, HanaTrh prace a politika za#stnanosti 1.vyd. Praha: VSE, 1999, 95 s. ISBN 80-707-
9635-9.

% JIROVA, HanaTrh préce a politika za#stnanosti 1.vyd. Praha: VSE, 1999, 95 s. ISBN 80-707-
9635-9.
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pomaleji, nez tomu bylo v poslednich 30 letechoiZoto divodu je tedy nezbytné, aby
se dohlédlo na zvySeni zapojeni Zzen do &an@ni. Je to nezbytné k udrzeni Zivotni
arovre a evropského socialniho modelu. V dneSniédjb Zeny podiuji v urcitém
rozsahu pokrok, avSak ne dokonaly. Hlavnim Ukolestitipy rovnych gilezitosti na
trhu prace je dohlizet na to, aby #stedku politiky statu nedochéazelo,tbgechtng,

k diskriminaci Zen na trhu prace. (JirdY)a

1.5.4.Rizikové skupiny nezanéstnanych

Schopnost uplatnit se na trhu prace je ownanfadou charakteristik. Jde
piedevS§im o nas &k, zdravotni stav, pohlavi, v&dni, nabozenské vyznarii
piislusnost k etnické skupginPra tyto rozdily mnohdy v§lenuji skupiny lidi s ¥tSim
rizikem ztraty prace arpdukuji je k dlouhodobé nezasstnanosti. HsluSnici &chto
skupin nalézaji uplatmi spiSe na sekundarnim trhu prace, nebo n& mpktenych
pozicich. ZkuSenost téthze vSech gimyslow vyspilych zemi potvrzuje, Ze jsou tyto
skupiny populace stale vice ohroZzené nezananosti. Pravna tyto skupiny je potba
zanetit politiku zanmgstnanosti. U nas jdeg@devsim o Zeny s malymétrni, mladé lidi,
zdravotré postizené okany, starSi lidi, romské etnikum, nebo lidi s nizkyzdlanim.
(Buchtova®)

1.5.4.1. MladSi vékové skupiny do 30 let

V tomto pgipac se jedna fedevsim o absolventyistinichéi vysokych Skol.
Tito lidé se uchazeji o své prvi misto a jsou pralmi znevyhod#ni oproti ostatnim.
Absolventi nemaji Zzadné praktické zkuSenosti aniykg a jejich orientace na trhu
prace neni dostajici. Jejich nezagstnanost se vSak odrazi i na jejich psychice

a dosavadnich navycich. Pokud si totiz tito lidésweji pracovni navyky co nejde,

31 JIROVA, HanaTrh préace a politika zagstnanosti 1.vyd. Praha: VSE, 1999, 95 s. ISBN 80-707-
9635-9.

¥ BUCHTOVA, BozenaNezardstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&fyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-900648,109
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hrozi, Ze nebudou schopni kvalitrpracovat ani v dosjosti. Jejich nuda povede
k vyfazovani ze spotaosti. (Buchtovd®)

1.5.4.2. Starsi lidé

Buchtov&* uvadi, Ze se jedna o lidisku 41-50 rok, ktef ztratu zamistnanf
prozivaji nejtizi¢ji. U téchto jediné dochazi k propadnuti pocitu bezradnosti, strachu
a ztrat sebe¥domi. Mnohdy se neprojevi jen ne€hk praci, ale i nechu
k spol&éenskym aktivitam. Pro zatatnavatele jsou starsi lidé horSi investici, neadml
Cim je ¢lovek stardi, tim jeho navyky upadaji do stereotypuna u se mnohem
pomaleji a obtiZ&i ptizpasobuji novym Zivotnim situacinkedenim tohoto problému
by mohl byt gesun do podnikatelské sféry, pak je ale nutné gvada na to starSi
osoba bude mit dostatek fyzickych i psychickych sil

.Diskriminace na zaklad veku byva casto ospravediovana tim, Ze je

spravedlivé po starSich pracovnicich pozadovat, @mnili misto mladSim. (Fredman

*)

1.5.4.3. Zdravotné postizeni lidé
Lidé se snizenou pracovni schopnosti maji nejennakaké, socialni
a psychické problémy, ale jdégalevSim o problém jejich pocitu smyslu Zivota, poci
lidské distojnosti apod. Braz, ktery je kladem na stéle se zvySujici proditktiprace
a vykon je pro tyto lidi bariérou. Maji stdle meBainci se uplatnit na trhu prace. Doba
evidence na iadech prace je¢holikanasobs vysSi u &chto osob, nez u zdravych
jedinai. Tato situace se jevi byt bezvychodnou pnrano rodiny takto znevyhodnych

osob. Dosavadni systém socidlniho zab&zpie se sice podili na zafsi jejich

%3 BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&fyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

% BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

% FREDMAN, SandraAntidiskrimina’ni prava Preklad Tereza Kodkova. Praha: Multikulturni
centrum Praha, 2007, 209 s. ISBN 978-802-5410-514.758
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z&kladnich materialnich peb, ale spokenskd integrace této skupiny zavisi z velké
sasti na $irsich socialnich, ekonomickych a legjisiéch podminkach(Buchtova™)

1.5.4.4. Lidé bez kvalifikace

Dle Buchtov&’ tvori tato skupina nejitsi ¢ast v celé struktie dlouhodob
nezandstnanych. Pait sem i absolventi zakladnich Skol. Jsouitedevsim lide, kig se
Spatré vzcklavaji a maji o zakstnani maly zajem. Mohou to vSak byt i lidé,rkise
prezentuji nezadoucim deviantnim chovanim, jaka jatkoholici, recidivisté, lidé
propuséni z napravnych z&zeni nebo lidé sociatmegizpusobivi. Pracovnici s nizkou
kvalifikaci budou z trhu prace postupstale vice vytléovani levgjSimi a FesrgjSimi
vyrobnimi stroji. Nebude ptgba takovych pracovnika oni sami se mohou stat

potencialnim kriminalnim problémem pro naSi spobst.

1.5.4.5. Romské etnikum
Praw kwvuli zvySujicim se narakm na kvalifikaci pracovni sily budou mit
Romoveé stale vice problénmse ziskanim prace.&8ina z nich totiz absolvuje pouze
z&kladni Skolu a ziaa c¢ést toto vzdlani ani neuko&i. Romové byvaji zasstnani
v takovych profesich, které vlivem ekonomického vaje prochazi zrnami
kvalifika¢nich pozadavik Romové jsou pod tlakem, jak vlastnich kulturniorai,
tak pod tlakem populace, ktera je glneintegrovala. Tim padem jsou jejich Sance na

uplatreni na trhu prace minimalni. (Buchto¥a

% BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&yd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

3" BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&fyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

¥ BUCHTOVA, BozenaNezamdstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohl&tyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
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.Postaveni Ronh ve spolénosti je feba chapat a takéeSit v kontextu jejich
socialnich vztai a vazeb (zejména vziab \tSinovou spolénosti). Problémy, kterym
celi Romoveé, nelzeesSit jen jako problémy, které se vztahuji jen k@dlivaim. Za
priklad si mizeme vzit Roma, ktery sice ziskalfigabu kvalifikace, ale stale je pro

mnoho zawstnavatel jako Rom nefijatelny, a proto praci neziska.“ (Navrafif)

1.5.4.6. Zeny

Praw starost o domacnost je to, co stavi Zeny na trhoepdo nejfiznivé situace.
Z tohoto divodu zamdstnavatelé uf@dnosiuji muzskou praci, protozeédi, Ze jsou
mnohem vice mobilni a nezatizeni starostmi, ktea@ aeny. Vytvéena pracovni mista
nejsou ¥tSinou se zkracenou pracovni dobou, ale naopaktysbena jako vicesamny
provoz. S nadirnou zangstnanosti Zen je spojetiada probléra. Casté absence Zen
s malymi d@&tmi naruSuji plynulost prace aagobi negativéh na jejich hodnoceni,
a predevSim ochotu je zatstnavat. Zamstnanost Zen je celodovym problémem. Je
totiz velice obtizné skloubit pracovni a niate& povinnosti. fadk zemi je tento
problém feSen tvorbou pracovnich mist se zkracenou pracdebbu, zavéaghim
pruzné pracovni doby, nebo dostupnouip® diti. Cesta kKeSeni tohoto problému
nutre povede pes legislativni Upravy az k politické a firam podpde Zen.
(Buchtov&®)

1.6.Diskriminace
,Rovnost v3ech afani a ohfanek Ceské republiky je deklarovan zejména
v Listine zakladnich prav a svobod.
» Listina zakladnich prav a svobodlanek 3 odstavec 1: ,Zakladni prava

a svobody se zatuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pletzyja, viry

39NAVRATIL, Pavel Romové veské spoknosti Vyd. 1. Praha: Portal, 2003, 223 s. ISBN 80-717-
8741-8, str. 12

“9BUCHTOVA, BoZenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni prohléfyd. 1. Praha:
Grada Publishing, 2002, 236 s. ISBN 80-247-900648,113
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a naboZenstvi, politickéhdi jiného smysSleni, narodniho nebo socialniho
pivodu, @islusnosti k narodnostni nebo etnické meh3imajetku, rodu nebo

jiného postaveni.* (Frank)

Diskriminace je odvozena od latinské slova disanemé, jehoz feklad zni
rozliSovat. Je to vlastnjakékoliv situace, ve které jeckvékem zachazeno jinak nez
s ostatnimi ve skupév dané situaci. Nize to byt zgsobeno jeho jislusSnosti k uiité
socialni skupin. Jinakreceno je diskriminace rozliSovani, omezovani nebctbgrav
skupirg lidi, kterou toto rozliSovani poskozuje, protoZeumnava jejich rovnost
s druhymi. (Renzetf?)

O diskriminaci niize jit i v giipadt, Ze je neumysinéi newdoma. V pipad
neznalosti pravidle a zakbnse tedy kazdy z nas txe rekdy dostat do pozice
diskriminujiciho, aniz bychom to alit Hlavnimi divody diskriminace mizeme
ozn&it predsudky, nebo stereotypy, které byly ziskany ztmlak, ¢asto negativnich,
zkuSenosti.

Méame Hzné divody k diskriminaci, jako je diskriminace zaloZzema pohlavi,
véku, vire, socialnim fivodu, rase, bagvpleti, gislusnosti k etniku, zdravotnim stavu
¢i sexudlni orientaci. Za diskriminaci je vSak nutmpmvaZovat i ol#Zovani,
pronasledovani, nebo pokyny a nad@idk diskriminaci. Diskriminace se nam dale
¢leni, a to na diskriminaci pozitivnifipnou a nefimou.

Pozitivni diskriminace je chipéana jako snaha o vylepSeni postaveni
znevyhodgnych skupin ¢i jedinci. Jde o snahu umo&mi stejnych plezitosti
diskriminované mensinjako maji gislusnici &tsiny.

Prima diskriminace je takové jednani, ve kterém je v dané situa@dsgu

osobou zachézendife nez s jinou, a to z jiz jmenovanycivdda.

“I FRANK, Petr.Privodce na cegtk rovnosti Zen a miiZ(nejen) pracovni se$iBrno: Nesehnuti, 2004,
48 s. ISBN 80-903-2284-0, str.17.

“2 RENZETTI, Claire MZeny muZi a spateost = 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, 642 s. ISBN 86-24
0525-2.
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Nepfim& diskriminace je zaloZena na neutralnim ustanoveni, které je pro
vSechny stejné. Zgatku nejde ani o umysl diskriminace, ale vkghu ¢asu se tak

projevi. Prokazovani v praxi je v&ak velice sloZité

1.6.1. Diskriminace na trhu prace CR

Podle vyzkumu spotmosti STEM**, ktery byl proveden na reprezentativnim
souboru obyvateleské republiky starich 18 let, si 8%%chi mysli, Ze v zagstnani
dochazi k diskriminaci ¢kterych skupin lidi. Nejastji se podle respondeaintjedna
o diskriminaci uéitych wv&kovych skupin, o matky, neb@hotné Zeny a déle o lidi se
zhorSenym zdravotnim staveti s postizenim. V fipadt vékové diskriminace jde

N e

piedevsim o problém vysSihéku, obvykle nad 50 let.

Z dalSiho vyzkumu, ktery byl proveden 2. — 10. dubB007, taktéz
s reprezentativnim souborem obyvatétské republiky starSich 18 let, vychazi, Ze
preswdéeni o existujici diskriminaci na trhu prace je &#h u Zen (80%) nez u maz
(70%). Respondenti odpovidali i na otazku, kte@blasti je nejastjSim divodem
diskriminace na trhu prace. Jako jedndrdanegastjSi divod povazovali faktor &ku
(87%), za dalSi bylo povaZzovano niatei a thotenstvi (75%), poté znevyhagh ze
zdravotnich éivodi &i postizeni (72%). To byly nejfrekventov@si davody. (STEM?)

NejvyrazrEjSi rozdily v ndzoru na tuto problematiku se ukazalezi Zenami
a muzi. Je to zjsobeno prav kvili pohlavi, rodinnému stavu, povinnostem Kk radin

a €hotenstvici matestvi. Zeny jsowastji preswdéeny o existenci zmimych divoda

“3 Druhy diskriminace. InWww.clovekvpravu.cPravo a terénni socialni pradenline]. 1.1.2012 [cit.
2012-04-28]. Dostupné z: http://www.clovekvpravudigkriminace-aktualizovano-k-112012-398/kdy-
se-jedna-o-diskriminaci-podle-antidiskriminacnitekena-406/druhy-diskriminace-409

“4 Diskriminace v zamstnani: INFORMACE Z VYZKUMU STEM TRENDY 4/2011. IiWww.stem.cz
Stedisko empirickych vyzkudnfonline]. 2.5.2012 [cit. 2012-04-25]. Dostupné z:
http://www.stem.cz/clanek/2187

“> Diskriminace na trhu prace: INFORMACE Z VYZKUMU &M TRENDY 04/2007. In:
Www.stem.cZStedisko empirickych vyzkuinfonline]. 27.04.2007 [cit. 2012-04-25]. Dostupné z
http://www.stem.cz/clanek/1301
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diskriminace. Vyzkum provedeny 4. — 10. dubna 20a6ry byl proveden metodou
rozhovofi na reprezentativnim souboru 1668 respondemtpovidd mimo jiné i na
otazku ,Jak casto jsou lidé u nas diskriminovani na trhu praceasledujicich

divodi?” (viz obrazeke. 1)

Obrazeke. 1 ,Jak casto jsou lidé u nés diskriminovani na trhu praagasledujicich dvodi?

Trideni podle pohlavi. (podil odpedi ,velmi ¢asto” a ,pomeérné c¢asto” v %)
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téhotenstvi, pohlavi rasovy, rodinny stav, narodnost,
materstvi etnicky rodinné statni
pavod povinnosti obc&anstvi

Zdroj: STEM, Trendy 4/2005, 1668 respondgfit

1.7.Gender a genderové role

Pokud se bude zamyslet nad tim, jak se mezi sehdi anZeny liSi, budeme
narazet naizné zpisoby rozliSovani. Zakladnim ukazatelem bude pohtadiy fyzické
rozdily, kterymi disponujeme od narozeni. Budemakvf&aSe vlastnosti posuzovat
i z hlediska genderu. Tento pojem se pouziva k popuwani takovych rozdil mezi
Zenami a muzi, které nejsou dané biologicky. Jdeudany naSi vychovou v ramci

n¢jaké kultury. Jde o rozliSovani toho, jak se kdov@me a projevujeme. Vyzkumem

“ Diskriminace na trhu prace: INFORMACE Z VYZKUMU HRIDY 4/2005. In\Www.stem.cz
Stedisko empirickych vyzkuinfonline]. 13.05.2005 [cit. 2012-04-25]. Dostupné z
http://www.stem.cz/clanek/922
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téchto rozdii mezi Zenami a muzi se zabyva multidisciplinarnéi&lo¢-védny obor
Gender studia. Od tohoto igobu rozdlovani byly odvozeny tradini genderové role.
Jde o takové spalenské role, které jsou nam automatickidgdovany spolénosti na
zaklad naSeho pohlavi. S tim Uzce souvisi i pojem gemndesiereotypy. Jedna se
o stereotypni aipdsudéné pohliZzeni na to, co je podle spmlesti spravné aifyozené
chovani jedingd na z&klad jejich pohlavi. Nikdo uz se nezabyva tim, co je makové
jedince vrozené, co ziskaly vychovou, jakeé jsoichepredstavy o Zivat apod.

UZ od ditstvi jsou divky a chlapci vedeni odliSnou cesteraw na této cestse
setkavaji i s fjimanim genderovych stereoty@ ukitych roli. U divek se podporuji
jejich vlastnosti a schopnosti §mvat o rodinu. Jen proto, Ze maji Zeny schopnatit ro
déti se automaticky fepoklada, ze budou v géo rodinu a domacnost vhogai nez
muzi. Diky tomuto pedpokladu nemaji Zeny stejnou moznost prosaditvgeich, ne
tak tradénich, oborech.

Naproti tomu jsou chlagen prisuzovany vlastnostiidezité pro uplaténi ve
nabidky své budoucnosti. Pokud se vSakjthhgazovat v chodu domacnosti, narazeji

mnohdy na nesouhlas okoli. (Frfk

1.8.Zena na trhu prace

Spole&enské postaveni mtiza Zen je dano pravrolemi, které jsou nam
automaticky pipisovany. Zeny jsou matky v domacnosti a muZi paji roli Zivitele
rodiny. S sotiasnosti jsou vSak pro rodinu dvaijmy nutnosti, proto jiz nelze tyto
modely pouZzivat ve vSechiipadech. Vz#8lanost Zen se zvySuje a tim tedy i¢pb
samoZivitelek.(Valdrov&)

V porovnani zenské a muzské pracovni sily je task&npovazovana za
druhadadou. Obvykle jsou muzi povazovani za lepSi a vykfEn, bez ohledu na to,
jaké maji individualni schopnosti argupoklady. Zeny jsou zase vnimany jako

nespolehlivé, a to prév diky genderovym stereotym. Ztohoto dvodu

“"FRANK, Petr.Privodce na cestk rovnosti Zen a miiZ(nejen) pracovni se$iBrno: Nesehnuti, 2004,
48 s. ISBN 80-903-2284-0.

48 \/ALDROVA, Jana.Abc feminismuBrno: Nesehnuti, 2004, 232 s. ISBN 80-903-2283-2.
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zamestnavatelé &ekavaji projeveni ,typickych Zenskych vlastnostipi@devsim role
matky, @ uZ existujici, nebo &@kavajici. Zeny jsou sice hodnoceny jako ,labilni
pracovni sila, prav kvili ¢asgjSi absenci z@lvodu plreni jinych povinnosti, ale
V porovnani s muzi jsou v zastnani vice loajalni. Své prace si vazi a nemdjiepa
své misto ranit tak ¢asto jako muzi. (Fialovd)

Zenska prava na trhu prace jsou ckrin Umluvou o odstrami v3ech forem
diskriminace Zen. \lanku 11 této umluvy stoji, Ze maji zeny stejnavargko muzi

a stejné pravo svobodrsi zvolit své zamstnani. Staty, které tuto Umluvu podepsaly
musi zajistit, aby byla dodrzena prava na stejndméou, stejné zachazeni, stejné
vyhody a to vzdy, pokud jde o stejnou praci. (Fiard)

Podle tradiniho pohledu na fungovani rodiny je Zena brana jadaba, ktera
petuje o domacnost, oproti tomu je muz bran jako élvibdiny. Z tohoto @ivodu je
postaveni muk a Zen na trhu prace odliSné. Tento pohled se pSatupentasu néni
a Zeny na trh prace vstupuji v mnohegtsiymie, nez tomu byvalotrtve. U zangstnani
nejde jen o zvysSeni rodinného rozpg ale Zeny zde mohou dosahnout i osobni
a socialni seberealizace. Diky vlastni praci usmejzeny zavislé na muzich a voli si
vlastni styl Zivota. Postaveni Zen se sice v postéddesetiletich z#milo, ale rozdily,
které negativé pisobi na pilezitosti Zen na trhu prace, staléeppvavaji. Je to
ovlivnéno predevsSim socialnimi a kulturnimi vzorci, které jseiiné zakderené.
Muzska pracovni sila je z pohledu zZsmtmavatele uf@dnosiiovana, protoze jsou muzi
vice ¢aso¥ a prostorov prizpisobivi a nejsou tolik zatizeni mnim rodinnych
povinnosti jako Zeny. Jednim z hlavnich diskrintiiah faktofi je matéstvi.

V historii byla muiim pfipisovana pracovni mista spiSe vmyslu a Zzenam v oblasti

“9FIALOVA, Eva, lvana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVRiskriminace a pravo[diskriminace
na zakla@ pohlavi a rovné filezitosti zen a muizna trhu prace z pohledu pravBraha: Gender Studies,
2007, 46 s. ISBN 978-80-86520-20-9.

9 FIALOVA, Eva, lvana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVAiskriminace a pravo[diskriminace
na zaklad pohlavi a rovné filezitosti Zen a muizna trhu prace z pohledu pravRraha: Gender Studies,
2007, 46 s. ISBN 978-80-86520-20-9.
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sluzeb. Pr&v v sektoru sluzeb je vysoka nejistota zamani, nizké finami
ohodnoceni a $patné pracovni podminky. (Skalyva

Ve statech, které maji rozvijgi smysl pro rovnost mezi Zenami a muzi berou
roli matky velice vaz& Snazi se prosazovat spiSe ¢&odskou dovolenou, nez
mateskou, protoZze u rodovské dovolené maji moznost muziaa gevzit péi o dit.
Stejre tak je kladen t@raz na podpordasté&nych pracovnich Uvazk které umo#uji

skloubenf rodiovstvi a zamsstnani. (Mozny?)

1.8.1.Platova diskriminace

Asi nejpatrgjSi nerovnosti mezi muzi a Zenami je nerovnost opkat
V porovnani s muzi maji totiz az o 30% mensSi mzda. statistik, které zahrnuji
pracujici ve ¥ku od 16 do 65 let, kitepracuji vice nez 15 hodin tydvyplivaji dva
zawry. A to takove, Ze Zena na stejnych pozicichélgehji mérk pertz nez muzi,
anebo se Zeny nedostavaji na lépe placené pozi€eské republice je ze zékona
zakdzano davat za vykonani stejné préeaé platové ohodnoceni a to podle Zakona
0 mzc, 1/1991 Sb., 84a, odstavec 1.

o ,Podminky pro poskytovdni mzdy musi byt stejné proZze a Zeny.
Zanestnanam, ktei vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hognot
prislusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci steguhoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odfsmosti a namahavosti, kterd se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podmimkgé stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracoviatplosti zardstnance
a i stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti dedgsch prace, a to

v pracovnim powru ke stejnému zafstnavateli.”

51 Zeny na trhu préce: realita a perspektiBditor Katé¢ina Machovcova. Praha: Gender centrum, 2007,
60 s. ISBN 978-808-6520-230.

52 MOZNY, Ivo. Rodina a spoknost 2., upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelé®(ON), 2008,
323 s. Studijni texty (Sociologické nakladatelstsi). 38. ISBN 978-808-6429-878.
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V praxi vSak dochazi k tomu, Ze se tento zakon abictim, Ze pracovni misto pro
muZe a pro Zenu je jinak pojmenovano. (FPank
OvSem, nesmime opomenout, Ze Ize srovnavat platbeénoceni pouze ve vztahu
k jednomu zargstnavateli, nikoli k déma rozdilnym. (Spoustova
Duvodi pra¢ maji Zeny nizSi fiimy nez muzi je hned&kolik: nachézeji se vice na
nizSich pozicich, jsou zastoupeny vice v sektorgchavotnictvi, Skolstvi a sluzeb),
které jsou méhfinancné ohodnocené. AfgdevSim maji nizsi platové ohodnoceni nez
muzi, grestozZe zastavaji stejnou pracovni pozici. Tentditdwdinovych mezdini 11
az 12 %. (Koldinsk&”)

1.9.Legislativni opatieni EU aCR

Pravni systém Evropského spmastvi ( ozné&ovan také jako evropské pravo,
nebo pravo Evropské unie je nezavisly systém, kierynadazen vSem pravnim
systénim jednotlivychélenskych stat.

Primérni pravo tohoto spalenstvi, které bylo zaloZzeno z&elem ekonomické
integrace, obsahovalo pouze, vedle zakazu diskaiceima zakladstatni pislusnosti,
Gpravu o rovném odétovani mui a Zen za stejnou pracdildnek 119/141 Smlouvy
o zaloZeni Evropskych spéknstvi).

Velice podstatnou zému neéla na s¢domi Amsterodamska smlouva, ktera vstoupila
v platnost 1.5.1999. Tato smlouva umoje @ijimani antidiskrimin&nich opaiteni €l.

13 Amstrdamské smlouvy). Na tomto zakladizZe rada tinit takova opateni, ktera
by zabranila diskriminaci zidbodu pohlavi, rasového nebo etnickéhiovqdu, viry,
invalidity, véku a nebo sexualni orientace. DalSim vyznamnym dwolbylo ijeti

Charty zakladnich prav EU, ktera obsahuje Sirokg¢etyprav. V kapitole lll. je

3 FRANK, Petr.Priivodce na cegtk rovnosti Zen a mtiZ(nejen) pracovni se$iBrno: Nesehnuti, 2004,
48 s. ISBN 80-903-2284-0, str.18,19.

® SPOUSTOVA, Ivana, Ana KRALIKOVA-LUZA( a Eva FIALOVA.Nenechte se diskriminovat a
nedovolte to jinymPraha: Gender Studies, 2008, 98 s. ISBN 978-&28-§94.

%5 SKALOVA, Helena.Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v Prastiornik test autorského
kolektivu k problematice rovnosti a diskriminac€R. Praha: Gender studies, 2010, 68 s. ISBN 978-808-
6520-308.
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vymezen obecny zdkaz diskriminace. Tento dokumentSpk pouze dopotujiciho
charakteru.

Smernice, které jsou jednim z nastkojsekundarniho prava, transponuji
provedené Upravy do vnitrostatniiddi ¢lenskych stat EU. Je to tedy snaha o stad
jednotlivych pravnichradi. Na zéklad legislativniho vyvoje v &cech tykajicich se
diskriminace na zakladpohlavi byla 5.7.2006f{jata tato smrnice: 2006/54/ES, ktera
upravuje zasady rovného zachazeni pro muze a Zeshasti zamstnani. Tato
smernice upravuje zakaz diskriminace @vddu pohlavi v oblasti od#&iovani,
v systémech socialniho zabe&pei a Upravu rovného zachazeni.

V Ceské republice je pravni Uprava diskringindio jednani na trhu prace
zakotvena fedevSim v Listia zakladnich prav a svobod a to konkgeéirtl. 3. DalSimi
Z &chto norem jsou: zadkon o zastnanosti, zakonik prace, zakon o mhal zakon
zachazeni a zakaz diskriminace. Definuje také pojako je gima a nefima

diskriminace, pronasledovani, sbovani, apod®

%6 Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu prégealyza judikatury Evropské uniesaskych soudl
In: Www.css.krumlov.cZentrum socialnich sluzgbnline]. [cit. 2012-04-25]. Dostupné z:
http://css.krumlov.cz/DOC/142_SOUDNI_PRAXE_V_OBLASDISKRIMINACE_NA_TRHU_PRA
CE_-_ANALYZA_JUDIKATURY_EU_A_CR_-_prac._verze.pdf
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2. Cil prace

Cilem mé prace je v teoretickasti popsat druhy diskriminace na pracovnim trhu,
informovat jakych rizikovych skupin se tyka a jak&éto oblasti plati legislativa. Na
zaklad prostudované literatury a vyzkuimve kterych jsem se&asto setkavala
s diskriminaci Zen,tauZz z divodu pohlavi, matstvi, nebo ¢hotenstvi, rozhodla jsem
se této problematice émovat v praktickécasti. Domnivam se, Ze je tento druh
diskriminace zfisoben pedevSim zazitymifjimanim genderovych stereoiypChgla

bych tedy zjistit, jak je tento pojem spé&h@sti vniman.

Primérnim cilem je pomoci anonymnich dotagnifstit, zda se Zeny na trhu prace

setkavaji s diskrimina&asgji, nez muzi.

DalSim cilem je zjistit, jak respondenti vnimajinger problematiku na trhu préce.
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3. Metodika

Teoretickacast bakalgské prace se zabyva seznamenim s trhem prace. \@bdo
trh prace je a jak séleni. Pozornost je&ovana také tomu, jaké geby nas vedou
zanestnani, nasledky, které z toho plynou f@devsim jaka legislativni ograhi jsou
v této problematice zavedena.irz je vSak kladen na samotnou diskriminaci, ksera
na trhu prace vyskytuje, jejim drutm a rizikovym skupinam, kterych se tyka.
Z prostudovanych materiaje nejvice patrny vyskyt diskrimigaiho jednani, které se
ve velké mie tyka pra¥ Zen a proto jsem na tento problém &t samotny vyzkum.

Pii mém Seteni byla pouZita explorativni metodacsb dat. Jde tedy o metodu
dotazovaci, ke které jsem pouzila elektronické ziutey. Tyto dotazniky jsem nejprve
rozeslala dvanacti na sbhezavislym osobam, které provedly pilotaz a upohpme
na nedostatky, které se v dotazniku vyskytovaly.pRivedené Upravjsem dotaznik
rozeslala ii set padeséti respondémt. Primarg jsem se zagfila na rozeslani
dotazniki do firem s minimal& deseti zastnanci. Dale jsem dotaznik rozeslala lidem,
ktefi meli chut' se ktéto problematice vyjat a podpdili tak dalSi Sfeni tohoto
vyzkumu.

Dotaznik obsahuje celkem 18 otazek.@atu Usporyasu a snazSiho zpracovani
jsem volila polytomické otazkyipdevSim uzaeneho typu, ale objevuje se i jedna
otewena a samdejm¢ nechylktji otazky identifik&ni (viz priloha ¢. 1). Toto Seeni
probihalo Bhem ngsice Unora aflezna 2012. # zpracovavani vysledkjsem uzivala

matematicko — statistickou metodu.
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4.Vysledky dotaznikového Sdteni

4.1. Popis vyzkumného souboru

Z celkového pdtu tii set padesati rozeslanych dotaznilavratnostinila 68,6 %,
tedy 204 valida vyplnénych dotaznik. Ztohoto pétu bylo 52 % respondeint
zastoupeno Zenskou populaci, tedy 107 a 48 % neozi,je 97. Nejpéetngji byla
zastoupena kategorie veku 26 - 35 let a to 26% respond&ndale kategorie veéku
36 - 45 let 25 % respondéntkategorie 18 - 25 let 22 % respondemategorie 46 - 55
let 20 % respondett kategorie 56 - 60 let 4 % respondeatkategorie 61 a vice let 2
% responderit

Respondenti byly zastoupeni rahto stupnich vzflani (viz grafc. 1).

Graf ¢. 1 Dosazené vzténi respondenit

2%

o zakladni
7% PR
m odborné ugilisté

7% O stfedoSkolské bez maturity
O stfedoSkolské s maturitou
| w3Si odborné

@ wsokoskolské

52%

Zdroj: vlastni zpracovani

31



4.2.  Diskriminace na trhu prace

Graf ¢. 2 ZkuSenost mtia Zen s diskriminaci na trhu prace
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu¢. 2 je patrné, Ze naimou otazku, zda se respondenti s diskriminacima t
prace setkali, odp@délo kladré 97 respondeiit 107 respondefitse s diskriminaci
nesetkalo, nebo si toho nebytidomi. UZ nyni je patrné, Ze se Zeny s diskrimimaci
trhu prace setkavaji vetdi mie. Pokud jde oidrody, kvili kterym se respondenti
setkavaji s diskriminaci, je zajimavé porovnay bdpovdi s wkovymi kategoriemi
(graf¢. 3). Zjistime, Ze muzi se s diskriminaci setkanajtastji ve veéku 56 — 60 let.

Z toho mizeme usuzovat, Ze gaptjSim divodem diskriminace muizna trhu prace je
vySSi k. Jak vidime, Zeny se s diskriminaci setkavajaxdém ¥ku. Nejsilrgji je
vSak podfovana ve ¥ku 18 — 25 let a 26 — 35 let. Podle mého nazota gisobeno
piedevsim ¥domim spolénosti, Ze v tomto &ku je ukolem Zeny roditdi a pe&ovat o

rodinu. Tim padem nemajas ¥novat se naplno své kaie
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Graf ¢. 3 Vyskyt diskriminace na zaktagorovnani ¥kovych skupin u mia Zen.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z této statistiky vyplyva pouze to, zda se regjgmi s diskriminaci setkaliffmo,
ale miZe to byt matouci, neBmevime, jaké znalosti o diskrimigr@m jednani
respondenti maji. Nemusi siddomovat, Ze se s diskriminaci jiz setkali, aniz/bgeli,

Ze o ni Slo. Proto jsem tento graf r@#&ina zmsoby, kterymi respondenti praci ziskali
a porovnala ho s otazkou, zda se setkali s diskamimi otazkami u fijimaciho

pohovoru.
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Graf ¢. 4 Zpisoby ziskani za#atnani u muza Zen.
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Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu ¢. 4 vidime, Ze z celkového @o Zen jich 48 ziskalo své zéstnani pi

vybérovém fizeni, 45 jinym zfisobem, 9 kariérnim postupem a5 jmenovanim. Ve

srovnani s dotazovanymi muzi je to celkem vyrovnate patrny rozdil je u kariérniho

postupu. Tento rozdil je s n&éi pravépodobnosti zfisoben tim, Ze Zeny nemajithtiv

plnéni

matéskych povinnosticas se na plno &ovat své kariie a tim dosahnout

postupu v karige.

Dale j

sem chtla zjistit, kolik respondeiit ktei uvedli ziskani zagstnani vyrovym

fizenim, se setkalo tipmaciho pohovoru s otdzkami tohoto typu:

Vase plany v soukromém ziwGt

Zda mate &i?

Pokud mate &, jak mate zajignou jejich péi v piipac nemoci?
Predstavy o budouci kare&?

Vase migni o VaSich schopnostech pro vykonavani potencmabce?
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Graf ¢. 5 Vyskyt diskriminanich otdzek ufijimaciho pohovoru.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu¢. 5 mizeme usuzovat, Zze se Zeny pijimacich pohovorech setkavaji
s diskriminacicasgji nez muzi. Je to deno pra¥ stereotypnim vnimanim genderovych
roli. Pomoci &chto otazek, které jsou vSak podle zakoniku praskrichinatni a tudiz
nepovolené, se zafstnavatelé pokousSeji zjistit, zda jsou prozeny do budoucnosti
perspektivni, nebo jestli jim nebudou chtit v buclasti odejit na matskou
dovolenou. V pipad matek s malymi &mi se zamstnavatelé obavagiastych absenci
kvili zabezpéovani pée o dit. V tomto gipact jde tedy o ukadzkuifpmé diskriminace
zaloZené na pohlavi.

S takto formulovanymi otdzkami se lidé stale sedijavelicecasto, pestoze se
na tento typ otazek zasstnavatelé nesmi ptat. Spoustu Zsimand@ ani nevi, Ze se
jedna o diskriminéni jednani. Ne&di, Ze je jen na nich, zda budou na tyto otazky
odpovidat. NejlepSinieSenim v této situaci je z&stnavatele upozornit, ze je doty
ochoten odpotdét, prestoZze mu tyto otazky nehg byt kladeny.
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DalSimi typy diskriminaniho jednani je mobbing a bossing. Znalasthto
pojmi mezi respondenty &velice zajimala, proto jsem tyto otazkyiadila do

dotaznikového S&ni.

Graf ¢. 6 Vite, co znamena pojem mobbing?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 7 Vite, co znamena pojem bossing?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafii ¢. 6 a¢. 7 je mozné usuzovat, Ze Zeny maji o tomto drubkrichinace
¢i Sikany WtSi poréti nez muzi. Domnivam se, Ze toube byt zfisobeno jejich

zkuSenosti s timto problémem.

Graf ¢. 8 Pracovni pozice podleizzeni do sektoru — muzi.
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Graf ¢. 9 Pracovni pozice podleizzeni do sektoru — Zeny.
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NaSe ekonomika seéld na primarni, sekundarni a terciarni sektor. Rrimn
sektor obsahuje préaci v zédglstvi, lesnictvi a rybolovu. Sekundarni je v obilast
praimyslu a stavebnictvi a sektor tercialni je sektostuzeb. V tercialnim sektoru je
nej\etsi zastoupeni pracujicich osob. Z graflB mizeme v¥yist, Ze muzi vyznanin
pokryvaji oblast sekundérni a tercialni. Oproti &en(viz graf¢. 9), které nejvice
pokryvaji pra¥ sektor sluzeb. Je to dano jiz zrmgm tradénim pohlizenim na
uplatreni Zen. Do tohoto sektoru pasektor oSébvatelstvi a ¢itelstvi, ktery je pro
Zeny z genderového pohledu typicky. &taB a 9 nam odpovida na dalSi otazku, a to,
zda pracuje ve firgavice mui ¢i Zen. Z nize uvedeného grafulO je patrné, prose
Zeny vyskytuji ve firmach, kde je vice Zen a nagpak se muzi pohybuji ve firmach,
kde je vice muZ Urcuje to pra¥ jejich zaazeni do pracovnich sekiioa zangstnani,

ktera jsou pro abpohlavi typicka.

Graf¢. 10 Pracuje ve fir@vice mui ¢i Zzen?
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Na trhu prace by gy byt stejné podminky pro vSechny bez rozdilu. &
tomu tak v praxi neni. Z provedeného vyzkumu vyplyke 68 % respondeénsi mysli,
Ze podminky stejné nejsou (viz geafll).
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Graf ¢. 11 Myslite si, Ze jsou podminky na pracovnim $teiné pro muze i pro Zeny?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na Zeny se pohlizi jako nariglusniky uéitého pohlavi. A proto jsou jim
prisuzovany pouze takové schopnosti @dpoklady, které spalaost vnima jako
typicky Zenské. Takové vnimani roZdiinezi pohlavimi je siléh zakaensno. Stavi to
Zeny do nefiznivé situace na trhu prace. Mnohdy jsou Zeny g@md@ny a kwli
predpokladu nizSiho vykonu i mé&nohodnoceny a fedevsim nedostavaji takové
pracovni pilezitosti jako muzi, coz je evidentni z odgdV na otazku: ,Jsou podle Vas
na vedouci pozice, zaqdpokladu spkni stejnych podminek, voleni spiSe Zeny, nebo
muzi?“ (viz graf¢. 11). Z 204 respondahntsi 83% mysli, Ze jsou voleni spiSe muzi,

pouhych 17% je toho ndzoru, Ze jsou voletgdmostg Zeny.
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Graf ¢. 12 Jsou podle Vas na vedouci pozice, Zadpokladu spléni stejnych

podminek, voleni spiSe Zeny, nebo muzi?
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Zajimalo ng, zda tento problém vnimaji Zzeny a muzi odijSproto jsem si
porovnala odpoddi mua1 a Zen na otazku v grafu 12. Vysledek se vSak jevi byt
vyrovnany. Z 97 mug, volilo moznost ,Zeny“ pouhych 20 z nich a tedy ji€h dalo
prednost moznosti ,muzi“. Co sed&y Zen, ty odpovidaly takto: moznost ,Zeny* 15

respondentek a moznost ,muzi“ 92 respondentek.

Zeny jsou tedy na trhu prace vyznanmunevyhodiny. KdyZ pomineme fakt
diskriminace kwli pohlavi, vystupuje zde také vyznamny rozdil waédovani mezi
muzi a Zenami. Platova diskriminace je v naSi sjmalsti faktem, proti kterému se snazi
bojovat Zakon o mzid Ve skuténosti je tento zdkon obchazen vSemi moznymi
zpisoby, jednim z nich je ten, Ze jsou stejné prac@azice muze i Zzeny vedeny pod
jinym nazvem. B vyzkumu jsem se vSak setkala i s ndzorem, Zeomdilrod mua,
Zeny umyslg neneni vysi svych pijmu z gredchozich zawstnani a proto maji nizsi
ohodnoceni. Tomuto nazoru vSak fikldadam zadnou vahu, neboninulé @gFijmy se

daji lehko dolozit. €Zkoftici, jak casto muzi tento Aysob vyuZivaiji.
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Z provedeného vyzkumu tedy vypliva, Ze celych 67e%ponderit si mysli, Ze
jsou Zeny na stejnych pozicich jako muzi, gwéhodnoceny. Konkrétni odpé&di Zzen
a muz jsou uvedeny v graftl 13.

Graf ¢. 13 Maji podle Vas Zeny, které jsou na stejnécpf@io muzi, nizsi platové
ohodnoceni?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tuto kapitolu bych uzaela stim, Ze se mi potl® splnit primarni cil.
Z davodu pohlavi se Zeny, které se zapojily do vyzkusatkaly s diskriminaci vestsi

miite, nez muzi.

4.3.  Problematika genderu

Muzi a Zeny se od sebe velice liSi. Nejde jen andtn fyzickou, ale f@devSim
0 zpisoby chovani, které nam byvaji od narozaigyzovany. Tyto vzorce, ve kterych
jsme vychovavani maji zaidledek podagvani a piliSné odliSovani zen. Odrazi se to
praw na trhu prace. fledevSim peswdceni, Zze jsou Zeny slabsi a tim se u nich

7~

automaticky peéita s niz§im pracovnim vykonem. Tento postoj vniinkem potvrzuje

muj vyzkum, kdy na otazku: ,&ekava se podle Vas u Zen nizsi pracovni vykon nez u
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muzi?“ odpovdélo ano 52% respondant Je vSak nutné zhodnotit, jaky postoj
zaujimaji Zeny a jaky muZi. (viz gréf 14)

Graf¢. 14 ,Oc¢ekava se podle Vas u Zen niZsi pracovni vykon nmezi?"
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, Zgedsudky o vykonu Zen jsou sijn
zakadenény u mu#i, ato nejvice u dkové skupiny od 46 — 55 let a to z 27%, dale u
vékové skupiny 56 — 60 let z 24 % a z 21% dkowvé skupiny 36 — 45 let. Lze tedy
usuzovat, Ze stereotypni vnimani Zenskych roli s@ge starSi muzi. Je téirpzené,
protoZe postaveni Zzen proslo dynamickym vyvojenv @bslednich dvou desetiletich.
Domnivam se také, Zze na zlepSeni muzského pohlddto problematice ma vliv
dosazené vzdani. Dokazuje to i vyzkum. Dvacet gt mu#i, ktefi na otazku
,0c¢ekédva se podle Vas u Zen niZsi pracovni vykon neii#i?" odpowdéli ne, meli
nasledujici vzélani: 48 % vysokoSkolske, 32 %etloSkolské s maturitou a 20 % vySSi
odborné vzdani.

Diky t¢tmto postojm se Zeny setkdvaji s diskriminaci na trhu pradee/€asto.
Neni to vSak jen o tom, Ze je z&inavatelé povazuji za m€wykonné, ale jsou
piedevsim vnimany jako osobyrgulucené krozeni &i a kjejich nasledné pe

Genderové stereotypyéldji z Zen peéovatelky, které obstaravaji vse pro fungujici

42



rodinu, ale naslednnemaji tolik¢asu ke spléni vlastnich kariérnich @il Alespa tak
to vnim& 64 % respondentktei na otazku ,Péit4 se podle Vas u Zen s pomalejSim

kariérnim postupem, nez u nii?2, odpowdéli ano. (viz grafc. 15)

Graf ¢. 15 P@ita se podle Vas u Zen s pomalejSim kariérnim pestunez u mu2

O ano
H ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato otdzka Uzce souvisi i s otdzkou néasledujiiddpoklada se podle Vas u zen
kratSi setrvani na pracovnim ndiskvili plnéni jinych povinnosti? Celych 78 %
responderit je preswdéeno, Ze ano, jen 22 % si mysli, Ze toto tvrzenilaiep
Spole&nost bere za automatické, Zze o2qdi&uje vzdy Zena, ale nemusi tomu tak byt,
vzdyr na mateské dovolené muze byt klidmuz. To uz jsme ale znovu u genderového
vnimani roli mu# a Zzen. Je smutné, Ze se spobst od stereotypnedokaze oprostit.
Lidé, ktei se pokusi toto zazité vnimani &mt, narazejicasto na nepochopeni svého
okoli. Znalost této problematiky totiz neni v nagiole&nosti @ilis rozSfena. Snazila
jsem se to dokazat v dotaznikovémidet, kdy n¢ zajimalo, zda respondentédi, co
znamena pojem gender. V grafu 16 je vidt, Ze znalost tohoto pojmu neni nijak
oslniva. Redevsim ne u muzské populace, dikynuz niize byt ovlivieno vnimani Zen

na trhu prace. ¥si znalost maji tedy Zeny a téedevsim Zeny vysSiho stupwvzdilani.
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Ctrnact z dotazovanych Zen, které znaji vyznam pogander, maji vysokoskolské
vzalani, 6 jich ma vyssi odborné vddni a 13 ma sedosSkolské vz&lani s maturitou.

Graf ¢. 16 Vite, co znamenda pojem gender?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Podstatné je vSak i¢ikové sloZenidchto Zen, které vidime v gratu 17. Znalost
této problematiky neni cizitpdevSim mladSim Zendm. Mam dojem, Ze je fesapeno
tim, Ze dnesni Zeny dijit nééeho dokazat a nespokoji se pouze s roli matkymégjise
o to, pr& jsou na trhu prace vnimany jinak nez muziradevsim se s timto pojmem

mohou setkatip studiu.
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Graf ¢. 17 \ekové slozeni Zen, kterédi, co znamend pojem gender.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zawrem této kapitoly bych shrnula, Ze znalost gend&rpvoblematiky je
relativne nizka. OvSem, tyto vysledky jsemcekavala, neld se domnivam, ze
problémem diskriminace Zen na trhu prace je graétereotypni vnimani jejich roli
a schopnosti. Da s&qupokladat, Ze kdyby byla znalost genderu vys$hehdoy Zzeny
takové problémy i ziskavani vedoucich pozic a hledala byiséeni, jak Zenam

prizptisobit pracovni povinnosti v obdobi jejich miate role.

4.4.  Shrnuti a navrh moznychresSeni

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda se Zeny na fphace setkavaji s diskriminaci
ve WtSi mie neZz muzi. Tento cil se mi pddapotvrdit na z&klad zpracovanych
dotaznik, které mi validd vyplnilo 204 respondeft Zeny jsou nejvice
diskriminovany z dvodu pohlavi a to f@devSim kili genderovému vnimani jejich
roli. Jsou jim pipisovany takové schopnosti, které jsou podle gjpalsti pro Zeny
typické, srovnatelny vykon s muzi se u Z&fli$ negipousti. Z tohoto dvodu dochazi
k diskriminaci platové. DalSim z éil kterych jsem clita timto vyzkumem dosahnout,

bylo zjiS&ni, jak respondenti vnimaji gender problematikik j3am zjistila, gender je
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v ¢eském kontextu stale novym terminem, neni prota,die se Zenska diskriminace na
trhu prace vyskytuje vtakové i Tim gechazim k moznym nawviim feSeni této
situace. Pravni a antidiskrimi¢rei zakotveni \Ceské republice je podle mého nazoru
dosta&ujici. Co vSak postradam je aktivndast statnich organuipzamezovani tohoto
jednani. Bylo by vhodné, kdybyah diskriminovani lidé zastani aipadr i bezplatné
pravni zastoupeni. Finance jsou totiZz jednimiwzodi, prad lidé situaci radji neresi.
NejschidrejSim a jist nejsnazSimieSenim by podle mého nazoru bylo zvySeni
powdomi o této problematice mezi lidmi. Zvysit jejighdlani v této oblasti, aby byli
sokestaini a dokazali se v takové situaci zachovat nejlep®ioZnym zpsobem. Bylo

by vSak nutné zdt uz na zakladnich Skolach, kde maji divky a ctilg@s€ moznost

nawit se své schopnosti a moznosti vnimat jako rovné.
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Zavér

Cilem mé bakakské prace bylo seznamit se s problematikou diskiaoe na
trhu prace. Usdomit si, s¢im se po vstupu na trh prace budu potykat a odsiézt
Zpracovani této prace poznatky, které mi mohou dobanu napomoci k ziskani
zamestnani.

Teoretickatast se zabyva popisenigin, které vedou lidi k vstupu na trh préace.
Jak je tento trh chapan, s jakymi druhy diskrimeéae na &m miZzeme setkat a jaka
v této oblasti plati legislativni ogeni. Sodasti této teoretick&asti je i popis
nezamdstnanosti, jaké jsou druhyfipiny vzniku a nasledky ze ztraty zastnani.

Z prostudované literatury a vyzkunjsem se népstji setkavala s typy diskriminace,
které se nepstji tykaly Zen. Na tomto zakladjsem se rozhodlaénovat pozornost
praw znevyhodgnému postaveni Zen na trhu prace, které jesapeno pedevsim

stereotypnim vnimanim genderovych roli.

V praktickécasti jsem se &novala vyhodnoceni vyzkumu, ktery jsem provedla
pomoci dotaznikového $enhi. Cilem tohoto S&#ni bylo zjistit, zda se Zeny na trhu
prace setkavaji s diskrimina¢asgji nez muzi. A zjistit, jak je respondenty vnimana
problematika genderovych roli a steredtypyysledky mé prace dokazuji, Ze se Zeny
s diskriminaci setkavaji vestsi mie, nez muzi. Co se tyka znalosti genderu, je nutné,
aby dosSlo ke zenam, které pomohou k prolomeni silaakdenénych genderovych
stereotyfi ve spolénosti. Tato problematika je aktualni a vzbuzujeemdju obou
pohlavi. Potvrzuje to ochota, se kterou se respande tohoto vyzkumu zapojili. Cile
mé prace byly spkny. Z celkového pi&tu dotazovanych respondérge s diskriminaci
setkalo 62,62 % Zen a 29,9 % muiJkazalo se vSak, Zze aniZz by si respondenti
uvédomovali, Ze jde o diskriminaci, setkali se s disknacnim jednanim uifjimaciho
pohovoru. U Zen tato miganila 67,3 % a u muz43,3 %.

Prace je pro mnetfmosem mimo jiné diky poznatk plynoucim z provedeného

vyzkumu a poznatkn, které se uvagi v odborné literatte.

a7



Summary

The primary aim of my thesis was to describe dmsgration on the labor market.
| focused primarily on the disadvantaged positidnwomen. | wanted to find out
whether women face discrimination in the labor rearkore frequently than men, what
are the causes of this discrimination and try tieheine what are the possibilities of its
elimination.

The theoretical part deals with the causes of meeptering the labor market. How is
this market understood and what kinds of discritigmacan be found there. Focus is
placed on the issue of inequality of women in thigrket, which is caused mainly by
stereotyped perception of gender roles.

The results of my work show that it is necessagt tthanges will be taken that will
help to break down gender stereotypes deeply raotewciety. This issue is popular
topic of these days and raises interest in botksekhis confirms the willingness with
which the respondents participated in this reseaftle objectives of my work have
been met. Discrimination was experienced by 6268f women and 29,9% men of
the total number of respondents. It turned out, tv@hout the respondents awareness of
discrimination, they met with discrimination in th@erview. For women the rate was
67,3% and men 43,3%. The work is beneficial foreapecialy for the knowledge that

arised from my research and findings that arertedan the professional literature.

Key words

Discrimination

labor market

unemployment

disadvantaged position of women

gender and gender roles

48



Seznam odborné literatury a internetovych zdroji

Odborna literatura

BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti trhu pracéyd. 1. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, 140 s. Studijni texty (Samjitké nakladatelstvi). ISBN 80-864-
2916-4.

BUCHTOVA, BozenaNezandstnanostpsychologicky, ekonomicky a socialni
problém Vyd. 1. Praha: Grada Publishing, 2002, 236 sN$®B-247-9006-8.

CLEVELAND, Jeanette, Margaret S STOCKDALE a KevilvRIRPHY. Women and
men in organizationsex and gender issues at wokahwah, N.J.: Lawrence Erlbaum
Associates, 2000, 463 s. ISBN 08-058-1268-7.

FIALOVA, Eva, Ilvana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVRiskriminace a
prava [diskriminace na zaklaglpohlavi a rovné filezitosti Zzen a muizna trhu prace z

pohledu pravaPraha: Gender Studies, 2007, 46 s. ISBN 978-82®&0-9.

FRANK, Petr.Privodce na cestk rovnosti Zzen a mtz(nejen) pracovni seSiBrno:
Nesehnuti, 2004, 48 s. ISBN 80-903-2284-0.

FREDMAN, SandraAntidiskrimina’ni prava Preklad Tereza Kodkova. Praha:
Multikulturni centrum Praha, 2007, 209 s. ISBN 802-5410-547.

JIROVA, HanaTrh préce a politika za#stnanosti 1.vyd. Praha: VSE, 1999, 95 s.
ISBN 80-707-9635-9.

49



KOTYNKOVA, MagdalenaLidské zdroje na trhu praceyvoj a tendence v souvislosti
se vstupend’eské republiky do EU. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003,4.99
ISBN 80-864-1948-7.

KRIZKOVA, Alena. Management genderovych vziapostaveni Zen a mii#
organizaci Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, 155 $\ EBB726-1117-8.

LISKA, Véclav. Makroekonomiel. vyd. Praha: Professional Publishing, 2002, £54
ISBN 80-864-1927-4.

MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problérh.vyd. Praha: Slon - sociologické
nakladatelstvi, 1994, 151 s. ISBN 80-901-4249-4.

MOZNY, Ivo. Rodina a spoknost 2., upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2008, 323 s. Studijni texty (Sociologickakladatelstvi), sv. 38. ISBN 978-
808-6429-878.

NAVRATIL, Pavel Romové veské spoknosti Vyd. 1. Praha: Portal, 2003, 223 s.
ISBN 80-717-8741-8.

RENZETT]I, Claire M.Zeny muzZi a spafeost : 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, 642 s.
ISBN 80-246-0525-2.

Rovnost a diskriminac&/yd. 1. Editor Michal Bobek, Pavla B&kova, Zdegk Kihn.
V Praze: C.H. Beck, 2007, 471 s. Beckova edice AIBBN 978-807-1795-841.

SKALOVA, Helena.Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v Prasbornik test

autorského kolektivu k problematice rovnosti a diskace vCR. Praha: Gender
studies, 2010, 68 s. ISBN 978-808-6520-308.

50



SPOUSTOVA, Ivana, Ana KRALIKOVA-LUZAC a Eva FIALOVA.Nenechte se
diskriminovat a nedovolte to jinyrRraha: Gender Studies, 2008, 98 s. ISBN 978-808-
6520-094.

VALDROVA, Jana.Abc feminismuBrno: Nesehnuti, 2004, 232 s. ISBN 80-903-2283-
2.

Zeny na trhu préace: realita a perspektiBditor Katé¢ina Machovcova. Praha: Gender
centrum, 2007, 60 s. ISBN 978-808-6520-230.

Internetové zdroje

Diskriminace na trhu prace: INFORMACE Z VYZKUMU TRIDY 4/2005. In:
Www.stem.cAStedisko empirickych vyzkuinfonline]. 13.05.2005 [cit. 2012-04-25].
Dostupné z: http://www.stem.cz/clanek/922

Diskriminace na trhu prace: INFORMACE Z VYZKUMU SMETRENDY 04/2007.
In: Www.stem.cStedisko empirickych vyzkunfonline]. 27.04.2007 [cit. 2012-04-
25]. Dostupné z: http://www.stem.cz/clanek/1301

Diskriminace v zagstnani: INFORMACE Z VYZKUMU STEM TRENDY 4/2011. In:
Www.stem.cAStredisko empirickych vyzkunonline]. 2.5.2012 [cit. 2012-04-25].
Dostupné z: http://www.stem.cz/clanek/2187

Druhy diskriminace. InWww.clovekvpravu.cPravo a terénni socialni pradenline].
1.1.2012 [cit. 2012-04-28]. Dostupné z: http://wwlewvekvpravu.cz/diskriminace-
aktualizovano-k-112012-398/kdy-se-jedna-o-diskriaasirpodle-antidiskriminacniho-
zakona-406/druhy-diskriminace-409

Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu précwlyza judikatury Evropskeé unie a

¢eskych soudl In: Www.css.krumlov.c€entrum socialnich sluzgbnline]. [cit. 2012-

51



04-25]. Dostupné z:
http://css.krumlov.cz/DOC/142_SOUDNI_PRAXE_V_OBLASDISKRIMINACE_
NA_TRHU_PRACE_- ANALYZA JUDIKATURY_EU_A_CR_- pracverze.pdf

Sikany je vCesku dost (Mobbing, Bossing, Sikana).\ww.job3000.czpersonéalni a
inzertni portal[online]. 31.03.2007 [cit. 2012-04-22]. Dostupné z
http://www.job3000.cz/?PHPSESSID=8ed8e10a9d93f&f282227636e6&go=news
_detail&id=73&

ZEMANEK, Josef. 9. lekce: Trh prace. In: [onlin@D07 [cit. 2012-04-21]. Dostupné z:

http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?typ&ese9

52



Seznam obrazla a grafu

Obrazeke. 1 Jakcasto jsou lidé u nas diskriminovani na trhu praseagedujicich
davoda? Tridéni podle pohlavi, str. 23

Graf¢. 1 Dosazené vzthni respondeidt str. 31

Graf¢. 2 ZkuSenost muza zen, str. 32

Graf¢. 3 Vyskyt diskriminace na zaklaghorovnani ¥kovych skupin u muka zen,

str. 34 u pijimaciho pohovoru, str. 33

Graf¢. 4 Zmisoby ziskani za#stnani u mu a Zen, str. 34

Graf¢. 5 Vyskyt diskrimingnich otazek s diskriminaci na trhu prace, str. 35
Graf¢. 6 Vite, co znamena pojem mobbing?, str. 36

Graf¢. 7 Vite, co znamena pojem bossing?, str. 36

Graf¢. 8 Pracovni pozice podleizaeni do sektoru — muzi, str. 37

Graf¢. 9 Pracovni pozice podleizzeni do sektoru — Zeny, str. 37

Graf¢. 10 Pracuje ve firghvice mu# ¢i Zzen?, str. 38

Graf¢. 11 Myslite si, Ze jsou podminky na pracovnim tstejné pro muze i pro zeny?,
str. 39

Graf ¢. 12 Jsou podle Vas na vedouci pozice, redgokladu spkni stejnych
podminek, voleni spiSe Zeny, nebo muzi?, str. 40

Graf¢. 13 Maji podle Vas Zeny, které jsou na stejné@gako muzi, nizsi platové
ohodnoceni?, str. 41

Graf¢. 14 Geekava se podle Vas u Zen nizsi pracovni vykon maaii?, str. 42
Graf ¢. 15 Pd&it4 se podle Vas u Zen s pomalejSim kariérnim pesty nez u mu#?,
str. 43

Graf¢. 16 Vite, co znamena pojem gender?, str. 44

Graf¢. 17 \&koveé slozZeni Zen, kter&di, co znamené pojem gender., str. 45

53



Priloha - dotaznik

Véazeni respondenti,

jmenuji se Jana Jarolimkovd a jsem studentkou HBkak@ fakulty Jih¢eské
univerzity vCeskych Budjovicich. Chtla bych Vas pozadat o vygini tohoto
dotazniku, ktery je s@asti mé bakat&ké prace ,Diskriminace na trhu prace.”

VSechny informace, které v dotazniku uvedete butmla anonymni a poslouzi pouze
pro zpracovani bakaiské prace.
Vyplnéni dotazniku Vam zabere zhruba 5 minut.

Predem dkuji za Vascas.

1) V piipact, Ze mate jiz §akeé pracovni zkuSenosti, ule v jaké sektoru
pracujete.

a) Primarni sektor (zesdélstvi, lesnictvi, rybolov)
b) Sekundarni sektor (famysl, stavebnictvi)
c) Tercialni sektor (sektor sluzeb)

2) Jak dlouho pracujete na této nebo podobné pozici?

a) 0-— 3roky
b) 4 -6 let

c) 7-10let
d) 11-15Iet
e) 16 — 25 let
f) nad 26 let

3) Pracuje ve firmy vice mu ¢i zen?

a) muzi
b) Zen

4) Setkal/a jste se jiz s diskriminaci na trhu prace?

a) ano
b) ne

5) Jak jste ziskal/a tuto praci?
a) vybérovymtizenim
b) kariérnim postupem

C) jmenovanim
d) jinak
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Setkal/a jste se wifimaciho pohovoru s otazkami tohoto typu?
(Vase plany v soukromém z#&dZda mate &i? Pokud mate di, jak mate
zajisSknou jejich péi v pripade nemoci? Pedstavy o budouci karié? Vase
mireni o VaSich schopnostech pro vykonavani potenaibmééace?)

a) ano

b) ne

Myslite si, Ze jsou podminky na pracovnim trhurstgyro muze i pro Zeny?

a) ano
b) ne

Jsou podle Vas na vedouci pozice, #dpokladu spkni stejnych podminek,
voleni spiSe Zeny, nebo muzi?

a) zeny
b) muzi

Maji podle Vas Zeny, které jsou na stejné pozim jauZzi, nizsi platové
ohodnoceni?

a) ano
b) ne

Oc¢ekéava se podle Véas u Zen niZSi pracovni vykon nmeiaii?
a) ano
b) ne
Pitd se podle Vas u Zen s pomalejSim kariérnim pesty nez u mui?

a) ano
b) ne

Predpoklada se podle Vas u Zen kratSi setrvani reymém misg, kvali plnéni
jinych povinnosti?

a) ano
b) ne

55



13)

14)

15)

16)

17)

18)

Vite, co znamena pojem gender?

a) ano
b) ne

Vite, co znamené pojem mobbing?
a) ano

b) ne

Vite, co znamena pojem bossing?

a) ano
b) ne

Jakého jste pohlavi?

a) muz
b) Zena

Jaké je VaSe dosazené vl#hi?

a) zakladni

b) odborné «iliste

c) stiedoSkolské bez maturity
d) stredoSkolské s maturitou
e) vySsSi odborné

f) vysokoskolské

Do jaké ¥kové kategorie spadate?

a) 18 — 25 let
b) 26 — 35 let
c) 36 — 45 let
d) 46 — 55 let
e) 56 — 60 let

f) 61 a vice let
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