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Jméno a prijmeni studenta:

Studijni obor:

Vedouci bakaldrské prace:

Katedra:
Nazev bakalarské prace:

Volba tématu:

Cil prace a jeho naplnéni:

Struktura préce:

Prace s literaturou:
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Firemni dobrovolnictvi na jihu Cech

1. Mimofadné aktualni

2. Aktuélni pro danou oblast
3. Uzite¢né a prospéiné

4. Standardni uroven

5. Neobvyklé

1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl &asteéné naplnén

3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

1. Originalni — zdafila

2. Logicka — systémova

3. Logické — tradi¢ni

4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

1. Vynikajici, pouZity dosud neb&Zné prameny

2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobré, béZné dostupné prameny

4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):

Piinosy bakalafské prace:

1. Mimoié4dné, funk&ni

2. Velmi dobré. funkéni

3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béZné nazory

3. Vlastni nazor argumenta¢né podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

1. Praci lze uplatnit v praxi

2. Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovéni

4. Préci nelze pfili§ vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce
1. Vyborna

2. Velmi dobra

3. Piijatelna

4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobré
c) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobré
¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k bakalafské praci:
1. nemém
2. mam tyto:

Dal3i hodnoceni:

Studentka se vénuje aktudlnimu tématu zhlediska dobrovolnictvi, jelikoZ firemni
dobrovolnictvi jako soucast spoletenské odpovédnosti firem je stile astéji objevovanym a
diskutovanym tématem. Studentka jako prvni zmapovala informovanost a zapojeni firem do
firemniho dobrovolnictvi na jihu Cech, u zapojenych firem popsala délku, zpusob, motivaci i
piinos dobrovolnické ¢innosti, u nezapojenych naopak divody nezapojeni.

V teoretické &asti kratce a prehledné pfedstavuje dobrovolnictvi (dé&leni, historii) a dale se
vénuje spoletenské odpovédnosti firem a firemnimu dobrovolnictvi. Ctenafe nezahlcuje
nadbyte¢nymi informacemi, ale pfesto vytvafi dobrou teoretickou zakladnu pro praktickou
Cast. Ocetiuji préci s literaturou (analyzu a komparaci poznatkii jednotlivych autortl) a vyuZiti
také zahrani¢nich zdroju.

V praktické ~Casti studentka vyuZivd kvantitativni vyzkum, hypotézy vzhledem
k neprozkoumané oblasti stavi jako vyroky. Metodika i zplisob zpracovani vysledki je
dostatetn¢ popsana, pozitivné vnimam cileny vybér dvou vyzkumnych soubort, coZ zvysuje
validitu dat. Po konzultaci s dal§imi odborniky nevyuZivé pfi préci s daty statistické metody.
Vysledky studentka prezentuje pfehledn& v tabulkich s komentafi, nechybi také strudné
shruti. V diskusi blize komentuje vysledky, srovnava je s odbornou literaturou a daldimi
poznatky z této oblasti, o student¢iné zajmu sv&d¢i také jeji vlastni nazory a doporuéen.

Prace spliluje zékladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k wstni
obhajobé: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobie
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé préce:
V diskusi doporutujete v&tsi propagaci firemniho dobrovolnictvi — jaké konkrétni moZnosti
propagace a pro jakou cilovou skupinu byste doporuéila?



