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Uvod

Tato diplomova prace se zabyva vlastnostmi a predpoklady dobrého
ucitele, které uvadi odborna literatura a zejména piedstavami, které¢ maji
o dané problematice studenti uéitelstvi NS. Cilem bylo porovnat nazory
studentt pred nastupem studia a v poslednim ro¢niku. V této souvislosti
jsem provedla vyzkum tykajici se pojeti "idedlniho" ucitele na PF JU, ale
nesnazila jsem se o stanoveni obecnych zavéri. Vedle$im cilem
vyzkumu bylo provéfeni hypotézy o mozném vztahu mezi dobou

narozeni béhem roku a charakteristikami (vlastnostmi) u¢iteli.




TEORETICKA CAST

I. Osobnost ucitele

1.1 Vymezeni osobnosti ucitele

Snaha o presné vymezeni osobnosti ulitele neni snadna, jelikoz
v malokteré jiné profesi hraji charakteristiky osobnosti tak velkou roli,
jako je tomu praveé v pfipadé ucitelii. Navic je tato profese vnitin€ velmi
diferencovana, zalezi totiz na tom, na kterém druhu a stupni $koly ucitelé
pracuji a existuje 1 vyrazna specifi¢nost podle vyuovanych predméti.
Pohled a pozadavky na ucitelské povolani se v pribéhu Casu méni.
Rozdilna jsou zejména spoletenska ocekavani - at’ uz se strany rodicu Ci
celé spole¢nosti. Jednou z definic, kterd se snazi vymezit osobnost
ucitele, fika: ,, Pojeti ucitele jako odbornika, ktery usnadnuje procesy
wvoje a uceni, vytvari priznivé podminky a podnétné prileZitosti
k rozvoji, organizuje situace, v nichz se Zaci uci optimalnim zpusobem,
predpokilada urcité kompetence, potrebné k uspésnému zvladani takto
pojaté ucitelské profese (Havlik, 1998). Pedagogicky slovnik (Pricha,
Walterova, Mares, 2001, s.261) vymezuje pojem ucitel takto: "Ucitel je
jeden ze zdakladnich Ccinitelu vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pFipravu,
Fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu."

Dnes je uloha ucitele o to slozit€si, ze dochazi k prudkému rozvoji
védeckych poznatkt a informaénich technologii. Je obtizné orientovat se
ve slozitém svété globalizace. Méni se cela spole¢nost a jeji hodnoty.
Dospéli, ale hlavné dospivajici mladez, jsou ovladani médii. Zijeme
v komplikované dobé, ktera i po ucitelich vyzaduje zménu pfistupu ke
své profesi. A sice odklon od ,biflovani* latky, jejiz vyznam ne kazdy
chape, smérem k hledani souvztaznosti mezi vzdélanim a kazdodennim

zivotem. Jan Solfronk ve své publikaci Ucitelstvi jako profese (Solfronk,




2000) hovotfi o pozici uitele nasledujicim zplsobem: , Objevuji se
pozadavky, aby ucitel predevsim Fidil uceni Zdku, aby jim ulehcoval
pozici uciciho se (facilitace), aby je zejména naucil pracovat
s informacemi (vyhledavani, shromazdovani, zpracovani, vydavani), aby

se stal jejich partnerem a spolupracovnikem. *

1.2 Charakteristiky dobrého uditele

Na zalatek je tieba fici, ze zadny ucitel neni a ani nemiize byt zcela
idealni. I pro praxi je jist¢ lepsi ,,dosti dobry ucitel”, ktery zna sve
nedostatky a je schopen nadhledu a sebezdokonalovani. Jinou odpovéd’
na tuto otazku bychom také dostali z pohledu zaku a jinou od rodi¢i. Na
otazku "Jak kvalitu u¢itele méfit?" odpovida Vaclav Mertin (Psychologie
Dnes 6/2004) takto: "Relativné nejjednodussim kritériem je, jak pedagog
plni poZadavky stavajiciho systému, tedy jak uskutecnuje, co slibuje, co
nabizi Skola ¢ vzdélavaci program. DalSim kritériem jsou vysledky,
kterych Zdci pod vedenim ucitele dosahuji. Dobré vysledky souviseji
s dobrym ucitelem. Jinou moznosti je expertni posouzeni: kvalitu ucitele
hodnoti ti, ktefi to maji v ndplni prdce - Feditelé, inspektori." Jaroslava
Vasutova (Vasutova, 2002) ve své praci "Byt ucitelem" zase dobrého
utitele vidi jako ¢loveéka, ktery ovlada strategie vyuovani a uceni, je
odolny vu¢i stresim ve $kole, umi jednat s lidmi, je schopen fesit
pedagogické problémy, umi poradit zakim a jejich rodicim jak
zvladnout naro¢né vychovné situace, je flexibilni a tvofivy, narony,
zodpovédny, disledny, empaticky a tolerantni, kooperativni a kolegialni.

Teoreticky v8ak muzeme uvést zakladni implicitni 1 explicitni
vlastnosti dobrého ulitele a rozdélit je do tii skupin. Prvni pfedstavuje
osobnostni predpoklady, tedy temperament a charakter, které
samoziejmé ovliviiuji uditeliv smysl pro spravedlnost, ovladani jeho
nalady, vtipnost, sebejistotu, trp&livost, duslednost, apod. Naladéni

ucitele je Casto Citelné z jeho tvafe a nonverbalnich gest a ovliviluje

.

|

]
u
Ll

SR

Liwirid =

-

e FA




klima celé tfidy. Druhou skupinu reprezentuji didaktické dovednosti,
mezi které patii zeyjména schopnost danou latku zdkim srozumitelné
vysvétlit. Neméné dulezité jsou zajem o obor a otevienost vi¢i novym
metodam i poznatkim, svétu a druhym lidem. Pokud je totiz uditel
otevieny k déni ve tfidé, je schopen vice rozpoznat vazby mezi sebou
a zaky. Za tieti jsou to schopnosti pedagogicko-psychologické, mezi néz
patii vztah k zakum, schopnost u¢itele komunikovat s zaky a vyjadfit své
pocity a nazory, jelikoz mladi lidé vyciti, nakolik je ucitel "autentickou"
osobnosti.

Jan Fider vidi specifi¢nost ucitelovy osobnosti v jeho vyrazné socialni
zameétenosti. ,, Vztah Ja — Ty mezi ucitelem a Zdkem ve vychovné situaci
predpoklada znacné sloZitou strukturu jeho osobnosti. Mohli bychom ji
v roviné sice znacné obecné vyjadrit pojmy: 1) pedagogicky talent
(vlohy), 2) pedagogické mistrovstvi jako potencidlni strukturu cinnosti
a 3) pedagogicky takt jako strukturu aktuadlni (dovednosti).* (FiSer, in
Jiranek, 1997). Dale uvadi, ze otazka idealniho ucitele neni otazkou
psychologickou, ale pedagogickou. , Pres rozdily mezi poZadavky
na idedlniho ucitele, jak je vytvdrela Fecka a Fimska antika, stFedovék,
renesance, humanismus, reformace, osvicenstvi, romantika i dnesni nase
spolecnost, nelze si nevsimnout toho, Ze celd Fada vlastnosti se tu ve své
podstaté opakuje (spravedinost, laska k ditéti, pratelsky pomér k Zdkum,
trpélivost, ochota pomoci apod.). Zakladnim predpokladem vzniku
a rozvoji idedalniho ucitele z hlediska pedagogické psychologie takova
struktura jeho vloh, schopnosti a dovednosti, takovy postoj k Zivotu, svétu
i clovéku, v ném:Z se rodi spontanni pedagogicka aktivita, kterou
vyznacuje trvala prFipravenost pomoci, smérujici k intelektualnimu
i mravnimu rozvoji osobnosti Zaka.

Samoziejmé to jak si za¢inajici ucitel osvojuje pedagogické dovednosti
ma individudlni povahu. "Stdle vice se nam potvrzuje predpoklad, Ze

ucitelovo  zvnéjsku  pozorovatelné chovani, explicitni  podoba




pedagogickych dovednosti, je do znacné miry zavisla na jeho skrytych,
implicitnich  predpokladech, zejména  zkuSenostech, znalostech,
flexibilité, apod." (Svec, 2002).

V osobnostnim profilu ucitele se objevuji pozadavky na jeho
charakterové vlastnosti (rizné prizkumy ucitelstvi jich uvadéji n€kolik
desitek), které ovliviluji zietelné Gspésnost ucitele. Podle pedagogické
teorie patfi k nejvyrazng€j§im vlastnostem napf. laska k détem,
spravedlivost a objektivnost v jednani s détmi, pravdivost a otevienost
v jednani, pozitivni vidéni svéta (nepfesné: smysl pro humor) a fada
dalsich (Solfronk, 2000).

R. Havlik uvadi 14 zékladnich charakteristik dobrého ucitele (pfi¢emz
poradi neudava dilezitost pozadavku):

1.) mit rad déti a byt schopen s nimi odpovidajicim zpisobem
komunikovat

2.) byt dobFe informovany, coz muzeme chapat jako schopnost
disponovat védomostmi, nebo porozuménim v oblastech, které jsou
pfedmétem vyuky. Ne vzdy znaji ucitelé odpovédi na veSkeré dotazy
ditéte, ale mohou byt schopni mu poskytnout radu, nebo doporuceni, kde
pozadované Gdaje ziskaji.

3.) byt flexibilni, tzn. byt schopny rychlé adaptace na meénici se
podminky a situace. Ucitel by mél byt schopen ménit své vyuCovaci
postupy, protoze v nékterych dnech nelze uskute¢nit sebelépe pripraveny
vyukovy plan. Nékdy je vhodné volné hovofit o problémech, které se
objevi, ¢i pfijdou z prostiedi tfidy a opét se vratit k vyuce. V obecném
smyslu je flexibilitou také minéna schopnost pfizpusobovat se raznym
typum a naladam zaku.

4.) byt optimisticky, jelikoz naladéni ucitele je Casto &itelné z jeho tvare
a nonverbalnich gest. Pratelsky ladéni a dobfe komponovani ucitelé jsou

také schopni si vzdy udélat ¢as pohovorit si s kolegy, zaky, ¢i a udélat
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néco navic pro $kolu, nebo pro sbor kolegli. Kli¢em k optimistickému
zaméieni je dobré sebepojeti.

5.) byt modelem chovdni pro své svéfence, jelikoz setkani s dobrym
vzorem chovani je pro viechny uéici se déti a mladé lidi dilezité, protoze
ovliviiuje formy a zpusoby jejich budouci integrity do spole¢enského
déni.

6.) byt schopen uvddét teoretické pozndni do praxe, coz znamena
schopnost uvadét obtizné teoretické poznatky ziskané v priilbéhu
vysokoskolského studia do aktualniho déni ve $kole. Je tedy potieba, aby
se budouci ucitelé naucili nejriznéj$imi zptusoby abstraktni védomosti
pfevadét do prakticke a pro zaky prijatelné podoby.

7.) byt dusledny, coz souvisi s vysokou integritou osobnosti uditele, ktery
je schopen ve své tfidé fici, co od ni ofekdva — a pak se zasadit
o uskute¢néni vieho, co slibil.

8.) byt jasny a strucny, tedy umét se vyjadiovat jak v ustni, tak v
pisemné formé G¢inné napomaha zakum, aby byli schopni dosahnout
dobré komunikace. Pro takovou komunikaci by mél ucitel slouzit jako
priklad.

9.) byt otevieny vuci druhym a svétu, pticemz dana schopnost se
projevuje pii nejriznéjdich Zivotnich okolnostech a ovliviiuje jak se
Cloveék citi v nezvyklych pomérech, kdy je od n& vyzadovana
napf. neotekavana forma pomoci, nebo nekonvenéni feeni neobvyklé
situace.

10.) byt trpélivy — malo lidi disponuje touto vlastnosti, ale ucitelé ji
potiebuji uplatnit ve velké mife. Vyuc€ujici jsou profesné nuceni pracovat
se zaky, ktefi se nachazi na nejruzngjdich urovnich vyvoje
a s nejruznéj§imi vlastnostmi: s pomalymi 1 nadanymi, s dyslektiky,
s emocionaln¢ frustrovanymi atd.

11.) byt vtipny, coz oviem neznamena, ze by mél byt komicky, nybrz

pozitivné naladény. A mél by si umét udélat legraci sam ze sebe. Pokud
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ucitel dobfe zvladne kritické situace vtipem, otevira si cestu k umeéni
prevratit mnohé negativni uéebni situace v pozitivni.

12.) byt dostatecné sebejisty, coz jinymi slovy znamena, Ze vychovatel by
meél mit potfebnou miru sebedlvéry, ale bez nadfazené arogance
a prehnané sebelasky.

13.) projit pestrou pripravou na profesni drdahu — i kdyZz u nas je takovy
narok pomérné nezvykly. Jeho zvlastnost spoiva v tom, ze mnoho
uspésnych uciteli neproslo jednoduchou pripravou. V nékterych zemich
je rozsifena pfiprava pro vyuku na $kolach povazovana za vhodnou tim,
Ze otevira veétdi perspektivy pro pracovni uplatnéni — a lep3i vyhlidky
zakladaji pozitivni postoje k profesi. Pestra pfiprava znamena, ze student
rozviji v prubéhu studia své konicky (pf. zajem o hudbu, cestovani), nebo
je v programu oboru, ktery studuje zafazeno kratsi studium napf. historie,
déjin uméni, zemépis, apod.), které umozni budoucimu uciteli
kompenzovat ur¢itou jednostrannost prace. Tyto ,,dopliujici védomosti®
umoziuji, ze ucitel muze napi. vést dostatecné vedlej$i zajmovou Einnost
svych zaku, zajmové krouzky v mimoskolnich aktivitach apod. Tim lze
chranit i pfed tzv. burn out syndromem postihujicim ¢asto ucitelské
povolani.

14.) byt vhodné upraven a dodrZovat zdsady osobni hygieny

(Havlik, 1998)

1.3 Osobnost ulitele na niarodni Skole

"Mezi motivy k volbé studia a praci ucitele primdrni Skoly dominuji
ideal sluzby, davani, poslani a ldaska k détem. Na této profesi dale
ocenuji charakter prace, zejména jistou svobodu, tvorivost a moznost
rozvoje vlastni osobnosti” (Havlik, 1998).

Je tieba si uvédomit, Zze pojeti osobnosti ucitele na zakladnich Skolach
(zejména na Skolach primarnich) ma sva specifika. Ta vyplyvaji uz

z postaveni jednoho ucitele ve tfidé, ktery vétdinou vyu€uje viechny




pfedméty a je tedy s zaky v Castém kontaktu. Navic Zaci v tomto véku
jsou na ucitele velmi silné citové vazani a jeho pfipadny negativni vliv
neni mozné kompenzovat pusobenim jinych uc¢itelt. Velmi dilezité jsou
jeho pedagogické a psychologické kompetence, jelikoz ma za ukol
predbéznou diagnézu a navrh daldich krokl, v pfipadé zaka se
specifickymi vzdélavacim potfebami. S tim souvisi 1 naroky, které jsou
kladeny na uditele v oblasti komunikace s rodi¢i, kdy se kompetentnim
zpusobem pokousi ziskat rodite ke spolupraci. Spilkova ve svém
piispévku Profesni standard a kli¢ové kompetence u¢itele primarni koly
tika: ,,Co se tyce konkrétnich ndaroku na kompetence, vyrazné odlisné je
pojeti oborové predmétové kompetence ucitele primarni Skoly oproti
jinym  subprofesiondlnim kategoriim ucitelu. Vyplyva to =z jeji
multidisciplindrnosti zaloZené na didaktickém systému jednoho ucitele
v primdrni $kole a $iFi vyucovacich predmétu, které musi obsdhnout.
Odborné  predmétova  kompetence této  kategorie ucitelu je
charakterizovdna mnohostrannosti Jazykového, literarniho,
vlastivédného, matematicko-prirodovédného a muzického, které zahrnuje
i télesnou kulturu. “ Vedle oborovych kompetenci pfipomina i dilezitost
obecné  lidskych  kvalit, kultivovanost mluveného  projevu
a komunikativnost v mezilidskych vztazich. (Spilkova, 2001).

Jako nejdulezitéjsi cile vychovy a vzdélavani v primarni $kole Havlik
uvadi: 1. byt schopen Cist, psat a pocitat, 2. byt si védom své
zodpovédnosti, 3. projevovat porozuméni pro druhé, 4. vzajemné si
pomahat a spolupracovat, 5. mit divéru v sebe sama. Z hlediska
osobnostnich predpoklada byt dobrym ucitelem znamena: byt pohotovy,
adaptabilni, tvofivy, originalni, trpélivy, laskavy, obétavy, tolerantni,
chapajici, upfimny, otevieny, dusledny, spolehlivy, naroény, zasadovy,
charakterni, mit smysl pro humor a umét si hrat (Havlik, 1998).

Podle Jana FiSera (Fider, 1997) je zdkladnim rysem ucitelovy prace

na narodni $kole zvy$ena naro¢nost na pozornost, ale i na mysleni




a kazen zaki. ,, Vzhledem ke znacné tvarnosti a plasticité Zaku, k jejich
sugestibilité, je v této dobé ucitelova osobnost predevsim Ccinitelem
mravnim. Odtud zvySend ndrocnost na harmonicnost ucitelovy osobnosti
v tomto véku*. Muizeme tedy fici, ze podle Fisera, specifickym rysem
uCitelovy osobnosti je schopnost odpovédného a tvofivého vztahu
k zakovi a snaha o rozvijeni tohoto vztahu.

Na zékladé védeckych vyzkumi poslednich let lze rozlisit 8 okruhi
klicovych ucitelskych kompetenci ucitelstvi 1. stupné zakladni 3koly,
které uvadi Hana LukaSova-Kantorkova (LukaSova-Kantorkova, 2003).
Struktura cilovych ucitelskych kompetenci studenta ucitelstvi
pro primarni vzdélavani vypada nasledujicim zpiisobem:

1. Kompetence vyvojové reflexivni, diagnostické a pomdhajici
ditéti v roli Zdka, tedy kompetence, které vychazeji
z respektovani rovin rozvoje zdka a z potieb seberozvoje. Tato
ucitelova kompetence vyzaduje vlastni zkuSenost s procesy
empatie — vciténi se do potieb zaku, ktefi jako malé déti
nedovedou vzdy pojmenovavat jak v oblasti kognitivniho,
emocionalniho a motivaéniho vyvoje, tak v oblasti rozvoje
socialniho.

2. Kompetence sebereflexivni, kter¢ vyzaduji analyzu vlastnich
zkudenosti s vychovou a vzdélavanim. Dulezité je pochopeni
vlivu vlastniho my$leni na malé déti v roli zaka.

3. Kompetence socidlné vztahové (interaktivni, komunikativni,
kooperativni) — student je vybaven schopnosti navazat védomé
dobry a pomahajici vztah s détmi v ucitelské roli. Dokaze vyuzit
svych komunikativnich dovednosti v komunikaci s jinymi uéiteli,
s rodi¢i a dal$imi subjekty a socialnimi partnery, ktefi participuji
na realizaci primarniho vzdélavani (vychovatelé, 3kolni

psychologové a dalsi).
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4. Kompetence predmétové diagnostickd, diky které je student
schopen na zakladé studijnich pfedmétid formulovat cile vyuky
pro jednotlivé vyucovaci predméty na zakladni Skoly. Dokaze
diagnostikovat troven rozvoje ditéte z hlediska hodnot, postoji,
zkudenosti, dovednosti, védomosti a znalosti

5. Kompetence predmétové-didaktické, tvoii kvalifikovanou
orientaci v obsahu a vyznamu vyucovacich pfedméti a jejich
realizace ve vztahu ke konkrétni $kolni tfidé, ke konkrétnim
zakum. Student je vybaven mnohadimenzionalni pfedmétovou
zpusobilosti, kterd zahrmuje vzdélavani jazykové, literarni,
matematické, pfirodovédné, spoleCenskovédni a muzicke,
pohybové a pracovné-tvofivé.

6. Kompetence k projektivni tvofivosti, tzn., ze by student mél
dokazat formulovat rozvojové, kognitivni, emocionalni, volné
motivacni 1 socialni dlouhodobé cile vyuky na troven vzdélavaci
jednotky (projekt, hodinu, blok, epochu).

7. Kompetence pedagogicko-vyzkumné — student dokaze
z pozorované ucitelské reality zformulovat pedagogicky problém
a vyzkumné otazky.

8. Kompetence decizni (rozhodovaci), pedagogicko-organizalni
a Fidici - védoma reflexe vlastniho rozhodovani a piedvidani
a prebirani  disledkti rozhodnuti. Zajidtuje kvalifikovanou
orientaci v fizeni vztahu a ¢innosti viech zuc¢astnénych ve 3kolni

tfidé a ve Skole.

1.4 Zacinajici uditel

Vyzkumy provedené na vzorku zainajicich ucitelu ukazaly, Zze
problémy, které si na pocatku své profesionalni cesty uvédomuji, jsou
natolik rozdilné, ze z nich nemiZeme vyvozovat jednoznacné zaveéry.

Presto jako nejCastéjSi priciny problémui uvadéji zacCinajici ulitelé tyto
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faktory: "materidalni vybaveni Skoly, neukaznéné chovani, agresivita
Zaku, nezdjem Zdkit o uceni, nizkd uroven znalosti, problematicky vztah
rodicu k ucitelum atd."” Vétdina zkuSenych uditelt v praci zac¢inajicich
ucitell projevuji tyto nedostatky: nizkd uroven jazykového vyjadrovani,
deformované pismo, metodickd neobratnost, neznalost Skolni
administrativy, nejistota p¥i klasifikaci." (Simonik, 1995)

Je tieba si uvédomit, Zze u nastupujiciho utitele dochazi k zavazné
zaméné roli: z zaka, posluchace se stava ucitel, ktery musi hodinu vést
samostatné. Ne&ktefi zacinajici ucitelé az pfi vykonu profese zjist'uji, ze
pro tuto praci nejsou psychicky vybaveni. Ze naptiklad "nemaji nervy" na
nedisciplinované Zzaky, anebo nejsou schopni mluvit ve tfidé nékolik
hodin denné.

Na druhou stranu ti, ktefi se ocitaji v roli za¢inajiciho ucitele, jsou
vét§inou osobnosti "neopotiebované"”, nezasazené rutinou a touzici
zménit soucasnou $kolu k lep$imu, tedy s perspektivami "byt dobrym
ucitelem".

Jak bude vidét v nize uvedenych vysledcich dotazniki, soucasnost je
takova, ze zaCinajici ucitel je po ukonc¢eni studia "pfesycen" teoretickymi
poznatky, zato ty didaktické zna¢né pokulhavaji. Proto fada absolventi
uvadi nasledujici pfipominky k pedagogické praxi: pozaduji zvy3it rozsah

pedagogické praxe béhem studia a jeji zafazeni uz od nizSich ro¢niku.

1.5 ZkuSeny ucitel

Rici presné, kdy se ze za¢inajiciho ucitele stava ucitel zkuSeny je velmi
problematické a do jist¢ miry individudlni. "Rada ceskych
a zahranicnich vyzkumniku definuje ucitele-zacatecniky jako takové,
kteri profesi vykondvaji v obdobi 1 aZ 3 let." (Pricha, 2002). Také se
objevuji nazory, ze Casovy usek 3 az 5 let vykonavani ucitelského
povolani je obdobim jisté profesni "stabilizace" a po ném piichazi

"ucitelské mistrovstvi".




Na jedné strané se predpoklada, ze ucitel po 25 az 30 letech
vykonavani své profese je nejzkuSenéjsi. Na stran¢ druhé jsou zde oviem
poznatky otom, Ze s pfibyvajicim vékem pfichazi 1 nékteré jevy
negativni jako je rezignace a zejména tzv. efekt vyhasinani (burnout
effect), kdy dochazi k vyCerpani zeyjména psychickych sil a k apati¢nosti.
Takovy stav se negativné odrazi v ucitelovych postojich k Zzakim,
neschopnosti rozliovat mezi zaky - pro takového ucitele jsou vSichni
$patni. ZvySuje se pocit nedostate¢ného uznani a finan¢niho ohodnoceni.

Po nékolika letech vykonavani uréit¢ profese dochazi k silné
identifikaci a muze se projevit tzv. profesni deformace. U ucitelii se
objevuje vyrazné&ji nez u jinych profesi. Spole¢nost osobu uéitele snadno
pozna, nebot’ ma sklony k napominani, pouovani a kontrolovani. Jsou
zde ale 1 pozitivni projevy - druznost, zvidavost, schopnost organizovat

a zajem o druhé.

1.6 Pedagogické kompetence
Pojem kompetence obvykle vyjadiuje zpusobilost, schopnost,
dovednost nebo zkuSenost. Ve vztahu k profesi ulitele a absolventiim
studia u¢itelstvi ji miZzeme vymezit takto: "Kompetence ucitele je soubor
profesnich dovednosti a dispozic, kterymi by mél byt vybaven ucitel, aby
mohl efektivné vykondvat své povoldni”. (VaSutova, 2002)
Jaroslava VaSutova Kklasifikuje osobnostni kompetence nasledujicim
zpusobem:
» pfedmétova nebo oborové piedmétova,
= didakticka a psychodidakticka,
» pedagogicka nebo obecné pedagogicka,
» diagnosticka a intervenéni,
= socialni, psychosocidlni a komunikativni,
* manazérska a normativni,

* profesné a osobnostné kultivujici.

JIHOCESKA UNIVERZITA
v CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA
USTREDNI KNIHOVNA -8-
17 Husova 458, 370 05 Ceské Budéjovice




V literatuie lze najit 1 jiné piistupy ke klasifikaci. Podle Nezvalové
v posledni dobé nejcastéj§im vychodiskem pro klasifikovani
pedagogickych kompetenci jsou pozadavky, které na budouci ucitele
bude klast zménéna funkce Skoly. K pomérné ucelnym klasifikacim
nalezi klasifikace holandskych autort: Koetsiera, Vubbelse a Korthagena
(in Nezvalova, 2001), kteti rozliduji 3 zakladni skupiny kompetenci:

1) spoustéci kompetence, zahmujici pfedeviim pedagogické dovednosti
pfipravit, realizovat a hodnotit vyuku,

2) rustovd kompetence, umozijici samostatny profesionalni rozvo)
ucitelovy osobnosti opirajici se o jeho sebereflexi, tj. zejména schopnost
analyzovat vlastni pedagogickou ¢innost a promyslené ji zdokonalovat,
3) vyzkumnd kompetence, umozinujici uciteli, aby zkoumal vlastni
pedagogickou ¢innost a na zdkladé tohoto zkoumani ji zlepSoval
(Nezvalova, 2001).

Z utitelskych dovednosti jsou vyzvedavany ty, které vyrazné ovliviiuji

fizeni uéeni zakl. Ch. Kyriacou uvadi tyto aktivity:
» dovednost vybrat vyukové cile a prostiedky,
=  (spésné zapojeni zakid do uleni,
* dovednost vzbudit a udrzet zajem,
= dovednost motivace zaku,
* dovednost udrzet pofadek pfi vyuce — kazen,
» dovednost hodnoceni zakd, aj. (Kyriacou, 1996)

V nasi literatufe lze nalézt tfidéni kompetenci v pracich V. Spilkové
(1997), V. Svece (1999) a Z. Heluse (1999).

Zdenék Helus (in Kapitoly ze socialni pedagogiky a psychologie, 1998)
rozdéluje profesionalni kompetence do nasledujicich 2 skupin:
osobnostni pfedpoklady, tj. vlastnosti, schopnosti a dovednosti
- tuto skupinu pfedpokladii Ize konkretizovat jako: vysokou miru osobni
zodpovédnosti, tvofivost, schopnost feSeni problému, kritické mySleni,

schopnost tymové prace, empatii a toleranci, moralni kvality
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odborné (kvalifika¢ni) pFedpoklady, které jsou dvojiho charakteru:
- vztahujici se k vyu¢ovanému pfedmétu
- vztahujici se k pedagogické praci uitele

Muzeme tedy fici, Ze se hleda podstata profesionality ucitele a klicové
kompetence, které ji napliiuji. Jsou vytvafeny popisy ¢innosti, zadoucich
dovednosti, vlastnosti, chovani, apod., kterymi by mél ucitel disponovat.
Na druhé strané je ale odmitana idealizace profese a proti idealizované
verzi ulitelské identity jsou stavény ,realné kompetence®, které jsou
individualizované, vazané na konkrétni kontext. Profesni kompetence je
tedy chapana jako komplexni schopnost ¢i zpiisobilost k uspéSnému
vykonavani profese. Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty,
osobnostni charakteristiky, kterymi se zabyvam v praktické ¢asti, kde
uvadim predstavy nejprve uchaze€i, poté absolventii oboru ucitelstvi

1. st. ZS tykajici se pravé pedagogickych kompetenci.

1.7 Osobnost uditele a typologie ,,slune¢nich znameni*

Jak uvadi Hermann Meyer v ivodu své knihy Astrologie a psychologie:
wJelikoZ psychologicka astrologie nevzndsi ndrok na vylucnost ani neni
nijak ideologicky podminéna, nabizi se jako pomocny prostredek dusevni
diagnosy lékarum a psychoterapeutum nejruznéjSich sméru.” (Meyer,
1995). V podobném duchu se vyjadiuje i C.G. Jung: ,, Moderni astrologie
se stdale vic a vic blizi psychologii a klepe uz slysitelné na dvere
universit. “ (Jung, C.G. in Meyer, 1995)

Pokud neni zcela odmitana, je astrologie povazovana jednou vice za
umeéni, jindy za védu. Vzdy zaleZzi na schopnostech astrologa, které
mohou byt rizné, protoze k astrologii lze pfistupovat rozliénymi
zpusoby: racionalné, mysticky, psychologicky, symbolistné. Nezbytna je
ovsem dukladna znalost psychologie, logické a intui¢ni schopnosti, smysl
pro syntézu, schopnost jasné se vyjadfovat, mit zalibu v psychologickém

zkoumani a hlavné si zachovat odstup a byt opatrny.




Castou namitkou ze strany v&dch byva, ze nam astrologie neposkytuje
exaktni vypovédi, ze je ve svych vykladech pfili§ mnohozna¢na. Fritz
Reimann (2004), ktery se zabyva vyuZitim astrologické symboliky
v poradenstvi a psychoterapii tika: ,Jako pro psychoanalytiky pro nds
astrologické mysleni neni vubec tak vzdalené. Zdkladni koncept
astrologie, stejné jako u psychoanalyzy, je pfedstava velmi ranych vtisk,
které jsou nevédomé a které pusobi osudové. Psychoanalyza pritom
vychazi z ranych lidskych vtisku, astrologie z drivéjsich kosmologickych
vtiski. Obé jsou ndzoru, Ze vyvoj osobnosti stavi na tomto zdakladé
drivejsich ovlivnéni. A obé maji pribuzny cil, totiZ uvédoméni
nevédomych ranych vtisku za ucelem zdravého rozvoje bytosti. " Z ¢ehoz
vyplyva, ze spoluprace psychoterapeutli a astrolog je podle Reimanna
do budoucna prospés$na jak pro vyzkum, tak 1 pro praktické terapeuty.

V nasledujici stru¢né analyze vlivu znameni na osobnost uCitele se
vénuji pouze znamenim sluneénim, které pfedstavuji urCity usek
zvérokruhu, ve kterém se Slunce nachazelo v okamziku jejich narozeni.
Slunce neni jediny faktor pfi analyze osobnostnich rysi a lidského
chovani, ale je nejdilezitéj8im prvkem, ktery se pifi sestavovani
horoskopu bere v Gvahu. A jak uvadi Linda Goodmanova ve své knize
"Slune¢ni znameni": "Slunecni znameni jednotlivce ma prFibliZné
osmdesatiprocentni, nékdy aZ devadesatiprocentni presnost".

Pro jesté piesn&j$i charakteristiku by byla nutna znalost ascendentu
kazdého respondenta, coz bylo nemozné, jelikoz ascendent je stupen
zvérokruhu, ktery vychazi na vychodnim obzoru v okamziku narozeni
a k jeho vypoétu je nutné znat pfesny Cas narozeni. PfiCemz napf. Ctyfi
minuty znamenaji rozdil jednoho stupné a pouze pfiblizny ¢as narozeni
muze zpusobit posun ve vychazejicim znameni. Navic v této praci neslo
o sestavovani horoskopi pro jednotlivé studenty, ale spie o porovnani
vlastnosti a dovednosti pfipisovanych lidem zrozenym v dobé ,vlady*

jednotlivych slune¢nich znameni. Snazila jsem se uvést jak vyhody, tak
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i nevyhody ve vztahu k uditelské profesi. Pficemz kazdé z dvanacti
znameni jsem jedté rozdélila po deseti dnech na tzv. dekady, tedy jakasi
.,podznameni“. Jelikoz ¢lovek narozeny v prvnich dnech dekady ma vice
znaki predchazejiciho znameni neZ ten, kdo se narodil v posledni den

stejné dekady.

1.8 Cile a orientacni hypotézy vyzkumu

Cilem vyzkumu je porovnat nazory studenti ucitelstvi narodni Skoly
posledniho ro¢niku s jejich vlastnimi predstavami o vlastnostech dobrého
ucitele pied piijetim na PF JU. Pak s uvedenymi pfedstavami porovnat
nékteré objektivni osobnostni charakteristiky a sebehodnoceni téchto
budoucich ucitela (viz prakticka ¢ast IL, II1.). Navic se je§té pokusit najit
moznou souvislost mezi osobnosti ucitele a typologii ,slune¢nich

znameni* (viz prakticka ¢ast IV.).
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PRAKTICKA CAST

I1. Zadani dotazniku a jeho vyhodnoceni

2.1 Dotaznik
Pfi ptijimacich zkouskach na Pedagogickou fakultu JihoCeské univerzity
obor utitelstvi pro 1. st. ZS byl uchazetim a uchazetkdm piedlozen
dotaznik, jehoz ukolem bylo zjistit motivaci ke studiu a zakladni
o¢ekavani od studia na Pedagogické fakulté. Dale uchazeci a uchazecky
uvadéji, jaké podle svého nazoru maji dispozice pro studium oboru, ktery
si zvolili a jaké pro povolani ucitele(ky). Dalsi otazky se tykaji jejich
miné&ni ohledné vlastnosti a dovednosti dobrého ucitele, které by mit mél,
¢i naopak nemél, a vjaké oblasti ma byt u€itel hlavné odbornikem.
V zavéretnych odpovédich se maji uchazeci a uchazecky vyjadiit, kterou
z jimi vy8e uvedenych vlastnosti nemaji a jaka jejich vlastnost je pro
povolani ucitele nevyhodna. Dotaznik rovnéz zjidtuje, co jim prijde na
povolani ucitele nejpfitazlivéjsi a co povaZzuji za vyhody a nevyhody
tohoto povolani. Posledni otazka hledd odpovéd na to, zda budou
uchazedi a uchaze¢ky v pripadé neuspéchu u daného pfijimaciho fizeni,
usilovat o studium na PF znovu. Pro tuto diplomovou praci jsem
zpracovala odpovédi na otazky:

» & 2a -, Vyplyvd Vds§ zdjem o studium ucitelstvi 7 rodinné

tradice?*

=
<

. 3 —,,Na co ma byt ucitel hlavné odbornik?“
» . 4, Jaké viastnosti by mél mit dobry ucitel?*
» (. 6—,Jaké viastnosti by dobry ucitel nemél mit?“
» & 8 — ,,Co chtéji uchazedi ziskat studiem na Pedagogické
Sakulte“?
» ¢ 11 — ,,Co je pro uchazece a uchazeCky na uditelském
povoldni nejpritaZlivéjsi?
Otazky 2a, 3, 4, 6, 8 z dotazniku uchazetek a uchazeci, ktefi

vykonavali pfijimaci fizeni ve $kolnim roce 1999/2000, byly zpracovany
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iv diplomové praci L. Krninského (2004). Ve své praci se navic
zabyvam je$té zpracovanim otazky €. 11, ktera se pta, co je pro uchazece

a uchazecky na ucitelské profesi nejpfitazlive)si.

2.1.1 Vyhodnoceni dotazniku

Do vyhodnocovani byli zatazeni pouze ti uchazec¢i a uchazecky, ktefi
Usp&§né slozili prijimaci zkousky a studium oboru ugitelstvi pro 1.st. ZS
uspésné absolvovali (z divodu moznosti porovnat jejich nazory pred

nastupem a po ukonceni studia), bylo jich 53.

2.2 Otazka ¢&. 2a

Na otazku 2a "Vyplyva Vas zdjem o studium uéitelstvi z rodinné
tradice"? odpovédélo ano 20 respondentii, coZ piedstavuje 37,7 % a ne
33 dotazanych, tedy 62,3 %.

ne; 33; 62%
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2.3 Otdzka ¢. 3

Ukolem tieti otazky bylo zjistit, na co ma byt ucitel odbornik.
Na vybér pfitom byly 4 varianty, které méli dotazovani sefadit podle
dulezitosti: vyuCovany védni obor, predavani informaci, vedeni lidi

a vychova.

2.3.1 Utitel ZS m4 byt odbornik na:

Poradi Vyucovany | Preddvini | Vedeni lidi Vychova
védni obor | informaci
L 17 (32,1 %) | 18(34,0%) | 9(17,0 %) 9 (17,0 %)
- 18 (34,0%) | 19(35,8%) | 11(20,8%) | 5(9.4 %)
3. 10(18,9%) | 11(20,8%) | 17 (32,1 %) | 15(28,3 %)
4. 8(15,1%) | 16(30,2%) | 16(30,2%) | 24 (45,3 %)
-_—
| UCITEL - HLAVNE ODBORNIK NA: |
|
| EWEE |
| |
\ 200 ‘
\
: 150 |
| 100
| 50 |
| |
| Predavani Vyuéovany Vedeni lidi Vychova \
i informaci védni obor ‘
| |
i ol i) s 40 Tl A
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2.4 Otizka ¢. 4

Otazka ¢. 4 znéla "Jaké vlastnosti by mél mit dobry uditel"?.
Respondenti jich méli uvést pét a celkem se seslo 69 ruznych odpovédi.
Nejhojnéji byly zastoupeny vlastnosti: trpélivy 22 dotazovanych
(41,5 %), spravedlivy 17 dotazovanych (32,1 %), pratelsky
16 dotazovanych (30,2 %), rovnomérné byly zastoupeny vlastnosti
inteligentni a tolerantni, které uvedlo 13 dotazovanych, tedy 24,5 %.
Pak nasledovala vlastnost vlidny/laskavy a dobry vztah k détem, coz
zvolilo 7 dotazovanych (13,2 %). 7 dotazovanych také uvedlo vlastnosti
komunikativni a vstficny (13,2 %). Mit autoritu, byt objektivni a umét
naslouchat napsalo 6 dotazovanych (11,3 %). 5 dotazovanych (9,4 %)
potom uvedlo vlastnosti: napadity, tvofivy, vyrovnany a uméni zajimavé
vykladat. Umét naucit, byt chapavy a empaticky vyuzili 4 respondenti,
coz predstavovalo 7,5 %. Jiz méné zastoupeny byly vlastnosti: smysl pro
humor, zodpovédnost, obétavost, petlivost, schopnost, chut k praci,
ohleduplnost, asertivita, cilevédomost, napomocnost, zasadovost
a ctizadostivost, které uvedli pouze 3 dotazovani (5,7 %). Vlastnosti,
které se objevily u 1 &i 2 (1,9 - 3,8 %) respondentt byly: divéryhodnost,
sympatie, pravdomluvnost, obétavost, rozvaznost, vytrvalost, hravost,
zkuSenost, umét odhadnout situaci, osobitost, systemati¢nost, mit
organizani schopnosti, pfistupnost novym metodam, spolehlivost,
citlivost, upfimnosti, nezaujatost, pfisnost, sv&domitost, takt, byt
spoleCensky, mit kazef, kultivovany jazyk, ochota ulitele dale se
vzdélavat, duastojnost, samostatnost, duchaplnost, umét udrzet si
pozornost, sluznost, viestrannost, pile, vztah k oboru, soudnost, lidskost,

nekonfliktnost, schopnost experimentovat a moralnost.
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2.4.1 Prehled vlastnosti dobrého uditele - dotaznik 2000

(uchazeci o studium)

Porad Vlastnost/dovednost Pocet odpovédi v %
i
1. | trpélivy 22 41,5 %
2. | spravedlivy 17 32,1 %
3. | pratelsky 16 30,2 %
4. | tolerantni 13 24.5 %
4. | inteligentni 13 24,5 %
5. | vlidny/laskavy 8 15,1 %
5. | vztah k détem 8 15,1 %

2.5 Otazka¢. 6

V otazce ¢ 6 méli respondenti uvést, co dobry uéitel hlavné nema
(byt, mit, délat), resp. jaké vlastnosti nema mit. Celkem uvedli
39 riznych odpovédi (jejich pocet byl omezeny). Za nejhorsi vlastnosti
respondenti povazovali: 17 z nich zaujatost (32,1 %), 11 nervozitu
(20,8 %) a 6 dotazovanych nespravedlnost (11,3 %). 4 respondenti
(7,5 %) odpovédéli, ze ucitel by nemél byt netrpélivy, ponizovat déti,
nebyt egoisticky a povySeny. 3 dotazovani (5,7 %) uvedli agresivitu,
lhostejnost k problémim zaka a protifeceni si. Jedenkrat ¢i dvakrat se
objevily nasledujici vlastnosti: zly, vybijet si zlost na détech, mit
nezdjem, nevzdélany, odméfeny, ukfieny, vzbuzovat nedivéru a strach,
byt labilni, hruby, zakfiknuty, fyzicky trestat déti, pfenaset na déti své
problémy, byt naladovy, nepratelsky, nekomunikativni, ukvapeny,
smutny, mit strach z chyb, byt moc pfisny, alkoholik /kufak, prili§ mirny,
neupraveny, autoritativni, zamra¢eny, nudny, davat ¢asto najevo svou

chybu, povrchni, flegmaticky, nespolehlivy.

26




2.5.1 Prehled vlastnosti Spatného uditele - dotaznik 2000

(uchazedi o studium)

Poradi Vlastnost Pocet odpovédi v %
1. | zaujaty 17 32,1
2. | nervozni 11 20,8
3. | nespravedlivy 6 11,3
4. | netrpélivy -4 7.5
4. | ponizovat déti 4 T
4. | egoisticky 4 £
4. | povyseny 4 7.5
5. | agresivni 3 5,7
5. | lhostejny k problémim zakut 3 5.7
5. | protifegit si 3 5,7

2.6 Otazkad. 8

Otazka ¢. 8 se uchaze¢u a uchazecek ptala, co predeviim chtéji ziskat
studiem na PF. Celkem se objevilo 12 variant odpovédi. Nejvice
zastoupené byly: ziskat VS vzdélini v oboru (ve smyslu kvalifikace),
kterou uzilo 33 dotazovanych (62, 5 %) a moZnost vénovat se ucitelské
profesi 23 respondentt, tedy 43,4 %. 17x (32,1 %) se objevila moznost
zskdni znalosti a poté 8x (15,1 %) ziskani zkuSenosti. 4 dotazovani
(7.5 %) odpoveédéli, ze studiem chtéji ziskat schopnost vyznat se v lidské
psychice a 3 dotazovani (5,7 %) chté&ji pfi studiu poznat hlavné nové lidi.
2x (3,8 %) se objevily odpoveédi: ziskani diplomu, prace s détmi a ziskani
novych informaci. 1x (1,9 %) zde byly odpovédi: samostatnost, postoj

k Zivotu a ziskani dovednosti ve hie na hudebni nastroj.
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2.6.1 Studiem na PF checi pFedevS§im ziskat - dotaznik 2000

(uchazedi o studium)

Poradi Chci ziskat Pocet odpovédi V %
1. | VS vzdéldni v oboru (=kvalifikaci) 33 62,5
2. | MoZnost vénovat se ucit. profesi 23 43,3
3. | Znalosti 17 a2
4. | ZkuSenosti 8 15,1
5. | Schopnost vyznat se v dét.psychice 4 75

2.7 Otédzka ¢. 11

Otazka ¢. 11 znéla: "Co je pro Vas na uclitelské profesi
nejpritazlivéj§i?" Vyskytlo se zde dohromady 13 moZnosti. Nejvice
zastoupena a to 35x (66,0 %) byla prdce s détmi a hned poté 18x
(34,0 %) touha po preddvani védomosti. 6 dotazovanych (11,3 %)
zvolilo variantu prdzdniny. 3x (5,7 %) zaznély odpovedi: seberealizace
a riznorodost prace a 2x (3,8 %) odpovédi: kontakt s lidmi, moznost
tvofivosti a sledovani rozvoje/vyvoje ditéte. Jedenkrat ( 1,9 %) byly
zastoupeny odpoveédi: uplatnéni vlastnich zalib, poznani novych lidi,
vymysleni novych her a soutézi, u¢eni/vzdélavani se a ziskavani novych

znalosti a dovednosti.
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271 Co povazuji za vyhody uditelské profese - dotaznik 2000

(uchazedi o studium)

Poiadi Vyhody Podet v %
odpovédi
1. | Prace s détmi 35 66,0
2. | Predavdni védomosti 18 34,0
3. | Prazdniny 6 113
4. | Seberealizace 3 0
4. | Raznorodost prace 3 5.7
5. | Kontakt s lidmi 2 3.8
5. | Moznost tvorivosti 2 3.8
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II1. Predstavy o kompetencich dobrého ulitele u studentii

(absolventii) ulitelstvi pro 1.st. ZS

3.1 Dotaznik 2005

Pied ukonéenim studia byly absolventiim piedloZeny dotazniky, které
zCasti obsahovaly otazky polozené jiz v dotazniku pfi pfijimacim fizeni,
ostatni se ptaly na spokojenost ¢i nespokojenost s metodami a zpiisoby

vyuky na PF JU a co jim studium na PF dalo pro praxi.

3.2 Otazka ¢&. 3
Otazka ¢. 3 byla prvni otazkou, ktera byla naprosto totozna s otazkou
v dotazniku z roku 2000 a znéla "Z uvedenych moZnosti ma byt ucitel

ZS odbornik hlavné na". Dotazovani méli zvolit potadi.

3.2.1 Utitel ZS m4 byt odbornik na:

Poradi Vyucovany | Preddvani | Vedeni lidi Vychova
védni obor | informaci
L 1(19%) | 23(43,4%) | 11(20,8 %) | 19(35,8 %)
3 509,4%) | 16(30,2%) | 15(28,3 %) | 17 (32,1 %)
£ 10(18,9%) | 12(22,6 %) | 20(37,7%) | 10(18,9 %)
4. 37(69.8%) | 2(3.8%) 7(13,2%) | 7(13,2%)
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3.3 Otazka ¢. 4

Otazka ¢. 4 v dotazniku z roku 2005 byla zna¢né& rozsifena. Neptala se
pouze na 5 vlastnosti dobrého ucitele, jako tomu bylo v dotazniku z roku
2000, ale dotazovani méli tentokrat oznacit 10 dispozic dobrého uditele
a uvést poradi 5 nejdulezitéjSich. Navic jeste meli oznacit, které
z vybranych dispozic maji oni. Na vybér bylo ze 24 nabidnutych
moznosti. Pro moZnost srovnani s dotaznikem z roku 2000 bylo tedy
vyhodnoceno pouze 5 (podle dotazovanych) nejdiilezit&jsich dispozic.'

Nejvice zastoupené byly moznosti chut’ k prdaci 39x (73,6 %),
diavéryhodny 30x (56,6 %) a ve stejném zastoupeni 20x (37,7 %)
komunikativni, inteligentni a empaticky. Vlastnost napomocny zvolilo

18 dotazovanych, tedy 34,0 % a 15 nestranny (28,3 %).

! Uveden¢ charakteristiky nebyly (jako v dotazniku z roku 2000) preloZeny jednoslovng &i
dvouslovné, ale ve vétach. Pfiklad: KdyZ zak nerozumi, trpélivé ho necha domluvit. apod. Proto
Jsem je v ramel moznosti srovnani pievedla do jednoslovnych &i dvouslovnych schopnosti

a vlastnosti. V tomto pfipadé jako vlastnost trpélivost.
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Smysl pro humor uréilo 12 respondenti (22,6 %). 11x (20,8 %) se
objevily moznosti kreativni a vyrovnany. 9 dotazovanych uvedlo osobity,
tedy 17,0 %. Vlastnosti mravny, pfatelsky, nema predsudky a umi
vysvétlit latku se objevily 8x , tedy 15,1 %. 5x (9.4 %) byla zastoupena
pracovitost a cilevédomost. 4 dotazovani (7,5 %) uvedli otevienost,
asertivitu a stabilitu (v chovani). 3x (5,7 %) se objevila jako vlastnost
dobrého ucitele rozhodnost. Po jedné odpovédi (1,9 %) se dostalo
vlastnostem: trpélivy, disledny a pfizptsobivy.

3.3.1 Piehled vlastnosti dobrého uditele - dotaznik 2005

(absolventi PF)

Poradi Vlastnosti/dovednosti Pocet odpovédi V %
1. | Chut’ k praci 39 73,6
2. | Davéryhodny 30 56,6
3. | Komunikativni 20 3.7
3. | Inteligentni 20 37.7
3. | Empaticky 20 30
4. | Napomocny 18 34,0
5. | Nestranny 15 28,3

3.4 Otazka &. 5

Tato otazka se tykala Spatnych vlastnosti ulitele. [ zde byl rozdil mezi
dotaznikem z roku 2000 (kde meéli dotazovani uveést, jaké 3Spatné
vlastnosti by ucitel nemél mit) a tim z roku 2005 (zde vybirali Spatné
vlastnosti, které by dobry ucitel pfipadné mohl mit a pro¢). Na vybér
bylo 25 moznosti odpovédi, které byly, stejné jako v otdzce ¢. 4, uvadény
ve vétach. Tyto véty jsem opét prevedla do jednoslovnych ¢&i
dvouslovnych charakteristik.

V nasledujici tabulce pfedkladam Spatné vlastnosti, které by dobry
u¢itel podle respondenti eventuelné¢ mohl mit. 21 z 53 dotazovanych

uvedlo, Ze z nabidnutych vlastnosti by dobry ucitel nemé&l mit ani jednu.
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3.4.1 Dobry uditel by pFipadné mohl mit tyto Spatné vlastnosti:

Vlastnost/dovednost Pocet dotazovanych V %
1. | Utoény/pFisny’ 4 7,5
2. | Nesndsi kritiku 1 L9
3. | Nemravny’ 1 1,9
4. | Mysli jen na své zajmy” 2 3,8
5. | Citove labilni* 4 7,5

NiZe uvadim divody, které¢ dotazovani napsali:

1. Utoény/pFisny

»  Vzdy nejdou véci po dobrém (uvedeno 2x)

= Ucitel si tim ziskava respekt

2. Nemravny

* Dospéli se tak nékdy chovaji - ucitel miZe vzniklou situaci vyuzit
k povidani o slu§ném chovani

3. Mysli jen na své zajmy

* Pomahd mu to prosadit se

= Neni to na $kodu, pokud je jeho zajmem ucitelstvi

4. Citové labilni

» Dusledkem vyhoteni

»  Utitel je také jenom Clovek

= N&co nebo nékdo ho miize nastvat/trapit

5. Zesmé&iuje Zaky

=  Pfi zakovych provokacich

* 'V omezené mife ano

6. Nevéri si

» Nema dostatek zkuSenosti s uéenim (uvedeno 2x)

7. Mit nezdajem

» V disledku dlouhodobé praxe - apatie
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9.

Nekteré situace si neviimavost vyloZzen¢ vyZaduji

Jinak by se v problémech déti "utopil”

Neprizpusobivy
Je zvykly, ze je v8e podle ného
Zije ve svych stereotypech, nema rad nové véci

Déti jsou vétSinou schopny se pfizpusobit

" Pokud jsou jeho zvyky v souladu s obecné platnymi normami, pak to

nevadi
Nekomunikativni

Mysli si, Ze je néco vic nez ostatni

10. Nerozhodny

Nékdy jsou situace, kdy je tézké se rozhodnout (uvedeno 4x)

Dobfe vie rozvazuje

11. Nervozni

Ma problémy v rodiné (uvedeno 2x)
Je nedostate¢né piipraven na hodinu
Ugitelstvi je psychicky naro¢né povolani (uvedeno 2x)

Ma strach z netuspéchu

12. Zaujaty

Muze mit své oblibence (uvedeno 2x)
Kazdy ma k nékomu néjaky vztah (uvedeno 2x)
Mize byt, pokud néjaky zak zlobi

13. M4 predsudky

Omezuji ho, ale i presto muze byt dobry ucitel

14. NedokidZze zaujmout

Nema dostatek napadi (uvedeno 2x)
Mala motivace

Neni osobnosti

15. PovySeny
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*  Mysli si, Ze ma nad zaky nadvladu (uvedeno 2x)

* Ma nadhled

=  Mysli si, Ze je vice vzdélany

16. Malicherny

= Neéktefi u¢itelé jsou perfekcionisté (uvedeno 2x)

= Tuto vlastnost si osvojili uz v détstvi

» P¥i nacviku ur¢itych znalosti a dovednosti ano (uvedeno 2x)
17. Odméreny

= Nekdy ani dobry ucitel nema naladu se smat

= Jsou situace, které se nedaji fesit s humorem (uvedeno 3x)
= Casem otupi

18. Neméni své nazory

= Je samoliby

»  Zustava sviij

3.5 Otdzka ¢. 9

Otazka ¢. 9 byla v obou dotaznicich poloZena naprosto totoZné.
"Co povazujete za nejpritazlivéj$i na praci ulitele?'" Nejvice byla
zastoupena odpoveéd’ prdce s détmi, kterou uvedlo 38 dotazovanych, tedy
71,7 %. 12 x se objevily odpovédi piisobeni na rozvoj ditéte a preddavdani
novych znalosti a dovednosti (22,6 %). MozZnost tvofivosti uvedlo
10 respondenti (18,9 %). Pro 7 (13,2 %) dotazovanych je nejpfitazlivé)si
ruznorodost prace. 6 x (11,3%) byla uvedena moznost vzdélavani se.
Odpovédi moznost déti néco naucit a seberealizace se objevily 4 x, tedy
7.5 %). Jedenkrat (1,9 %) byly uvedeny moznosti: pfiprava na vychovu
vlastnich déti, vymysleni rtiznych &innosti, prazdniny, vzpominky zaki

na dobré ucitele a pocit uspokojeni.

35




3.5.1 Co povazujete na praci uditele za nejpritazlivéjsi

Poradi | Vyhoda Pocet V %
dotazovanych
1. | Price s détmi . 38 7 e d
2. | Pasobeni na rozvoj ditéte 12 22,6
2. | Preddvdni novych znalosti a dovednosti 12 22,6
3. | MoZnost tvoFivosti 10 18,9
4. | Ruznorodost prace 7 13,2
5. | Vzdélavani se 6 11.3

3.6 Otazka ¢&. 1

Otazka ¢. 1 se pta na to, zda studenti budou po absolvovani PF chtit
u¢it & nikoliv. Respondenti mohli vybrat vice nez 1 odpovéd’. Variantu
"protoze jsem nikdy ucit nechtél/a" vyuzil jeden z dotazovanych (1,9 %).
Zménu nazoru v prubéhu studia zvolili 2 dotazovani (3,8 %) a jako
davod uvedli, Ze jim nevyhovuji finan¢ni podminky ve $kolstvi a ze mayji
vyhrady viigi systému vyuky na ZS. Z 53 dotazovanych nechtéji uéit
3 studenti, tedy 5,7 %.

Po absolvovini PF nechci ucit protoZe: Pocet V%
dotazovanych

jsem nikdy uéit nechtél/a 1 1,9

jsem zménil/a ndazor v prub&hu studia 2 3.8

myslim si, Ze se na praci u€itele/ky nehodim povahové

nevéfim si, ze bych tuto naro¢nou praci zvladl/a

nevyhovuji mi finan¢ni podminky ve $kolstvi 2 3,8
zjistila jsem, Ze by mé tato prace nebavila
méam vyhrady viiéi systému vyuky na ZS 1 1,9
jiny divod
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Po absolvovini PF chce udit protoZe:

uz uéim' 4 7.5

z rodinné tradice’ 7 132
protoze mam pozitivni zkugenosti’ 9 17,0
protoze chci byt odbornik na® 1 1,9

protoze rad/a pfedavam jinym informace a védomosti 27 50,9
protoze mne t&si vést a fidit druhé 6 1953
Protoze mne tési byt mezi lidmi 31 34,2
ProtoZze rad/a vymy$lim &innosti a programy pro druhé 25 47,2
Protoze rad/a pobyvam mezi détmi 4] 77,4
ProtoZze rad/a komunikuji a diskutuji 22 41,5
ProtoZe se rad/a stale né¢emu ucim 27 50,9
Protoze radéji jednam s détmi, nez s dospélymi 12 22,6
Protoze jsem rad/a uzitetny/a 28 52,8
Protoze chci ucit jinak, nez jak €asto ucili mne 30 56,6
jiny divod:* 4 1.5

1. uz uéim:

* jako lektorka angli¢tiny (2x)

» 78 Mladé (C.B.)

»  krouzky, ZUS

2. z rodinné tradice:

* matka je uditelka v MS/na NS (3x)
3. protoZze mam pozitivni zkuSenosti:
* bavi me& prace s détmi (2x)

» praxe mé bavila a uspokojovala

* 7z praxe nebo vedeni déti na tabofe
»  sfidicim ucitelem, 1 s détmi

4. protoze chci byt odbornik na:

= angli¢tinu
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5. jiny duvod:
* je to povolani, které by mé skute¢né bavilo a uspokojovalo (2x)

= chci to prosté zkusit (2x)

3.7 Otiazka ¢&. 2

Otazka ¢.2 zjistovala, co dalo studium na PF studentim pro praxi
a méli uvést tfi odpoveédi. Z 53 dotazovanych 4 uvedli pouze 2 odpoveédi
a 1 neodpoveédeéla vibec. 3x bylo uvedeno, ze védomosti, které studiem
na PF dotazovanych ziskal, se nedaji v praxi pouzit a 2x, Ze bylo béhem
studia malo pfilezitosti k u¢eni. Celkové se objevilo 20 variant odpovédi.
Nejvice byly zastoupeny odpovédi "teoretické poznatky/védomosti",
které se objevily u 41 dotazovanych (77,4 %) a "zkuSenosti s praci
sdétmi" 21 respondenti (39,6 %). Pak nasledovaly "nové zpiisoby
uceni" 13x (24,5 %) a "zlepseni komunikaénich schopnosti”, které uvedlo
10 studentu (18,9 %). 9x (17,0 %) byla zastoupena "souvisla praxe" a 8x
(15,1 %) "schopnost zorganizovat si vyuku". 5x (9,4 %) ocenili studenti
rozSifeni celkového rozhledu. 4x (7,5 %) byly uvedeny moznosti
"odstradujici ucitelského priklady", "titul" a "nadhled". 3 dotazovani
(5,7 %) zvolili varianty "osobni rozvo)", "vét8i samostatnost” a "setkani
se zajimavymi lidmi". 2x (3.8 %) byly zastoupeny odpovédi "moznost
konzultace u uéitelkami na fakultnich ZS", "praci s détmi s SPU"
a instruktorstvi 8kolniho vycvikw/exkurze". Jedenkrat (1,9 %) se objevily

moznosti: "empatie" a "zjidténi, ze je ve Skolstvi co ménit".
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3.7.1 Studium na PF mi pro praxi dalo:

Poradi Pocet V %
dotazovanych
1. | Teoretické poznatky/védomosti 41 77,4
2. | Zkusenosti s praci s détmi 21 39,6
3. | Nové zpiisoby uceni 13 24,5
4. | Komunika¢ni schopnosti 10 18,9
5. | Souvislou praxi 9 17,0
3.8 Diskuze - srovnini otizek, které byly v obou

dotaznicich totoZné

Otazka ¢. 3 byla prvni otazkou, ktera byla naprosto totozna s otazkou
v dotazniku z roku 2000 a znéla "Z uvedenych moZznosti ma byt ucitel
ZS odbornik hlavné na". Dotazovani mé&li zvolit pofadi. Jak vidime
vnize uvedeném grafu, do$lo k vyraznym zméndm u moZnosti
»vyucovany veédni obor” a ,,vychova“ Zatimco v roce 2000 zaujimala
odpovéd’ ,,vyuovany védni obor 2. misto a uzilo ji 150 respondenti,
vroce 2005 klesla az na misto ¢tvrté a zvolilo ji jen 76 studenti.
Muzeme fici, ze doslo k zaméné duleZitost s variantou ,,vychova®, kterou
naopak v roce 2000 zvolilo 105 dotazovanych a v roce 2005 doslo
k naristu na 154 téchto odpovédi. Z tohoto vyplyva, ze studenti
v priubéhu studia piehodnotili svilj nazor na dulezitost vychovy, ktera se
z posledniho mista dostala na misto druhé. Moznost ,pfedavani
informaci“ se v jak vroce 2000 (167 odpovédi), tak 1 v roce 2005
(166 odpovédi) objevila na 1. misté dileZitosti. Ani u odpovédi ,,vedeni
lidi* nedos$lo k nijak velkému rozdilu — v roce 2000 i 2005 se umistila

na 3. pozici.
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Na otazku jaké maji byt vlastnosti dobrého uéitele lze v literatufe
najit rizné nazory. Jan Solfronk ve své publikaci ucitelstvi jako profese
uvadi nasledujicich 6 nejdulezit€jSich vlastnosti: laska k détem,
spravedlivost, objektivnost, pravdivost, otevienost, smysl pro humor.
(Solfronk, 2000). VSechny tyto vlastnosti se objevuji i u uchazeci
(posléze absolventti) PF JU, i kdyz v rozdilném pofadi. Stejné tak byly
zastoupeny i vlastnosti dobrého ucitele, které jsou nejdilezit€jsi podle
Havlika: laska k détem, informovanost, flexibilita, optimismus, jit
piikladem, schopnost vysvétlit latku, duslednost, byt jasny a stru¢ny,
trpélivost, smysl pro humor, sebejistota, zajem o obor, dodrzovani zasad
osobni hygieny. (Havlik, 1998). V diplomové praci Lubose Krninského
z PF JU (Krninsky, 2004) studenti a studentky nej¢ast&ji volili téchto
deset dispozic dobrého ucitele: 1. nadseny (Uceni ho bavi, je s Zdky rdd.
Je nadSeny pro to, co déla.), 2. spolehlivy (Je moiné se na néj
spolehnout, lze mu duvérovat.), 3. komunikativni (Dokdze komunikovat,
navazat rozhovor. Nasloucha druhym a reaguje na to.), 4. empaticky

(Dovede se vcitit do proZivani druhych a pFistupuje k nim citlivé.),
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5. objektivni (Hodnoti nestranné.), 6. — 7. shodné tolerantni (Neni zatizen
predsudky, prijima i jiny nazor.) a kreativni (PFichdzi s novymi ndpady
avita je.), 8. odbornik (Je vzdélany v oboru, rozumi tomu, co uci,
nezkresluje fakta.), 9. vyrovnany (Umi pracovat se svymi emocemi,
nereaguje prehnané, neméni prudce ndladu.), 10. ochotny (Ochotné

poradi i pomuZe.).

V dotazniku PF JU z roku 2000 se seSlo 69 riznych odpoveédi.
Na prvnim misté byla uvedena trpélivost 22x (41,5 %), v roce 2005 to
byla chut’ k prdci 39x (73,6 %). Je velice zajimavé, Ze trpélivost se
v dotazniku z roku 2005 objevila pouze u jednoho respondenta a ocitla se
tim az na poslednim misté. Na misté druhém se v roce 2000 umistila
spravedlnost, kterou uvedlo 17 dotazovanych (32,1 %) a v roce 2005
diuvéryhodnost, kterda se objevila ve 30 odpovédich (56,6 %).
Spravedinost se v dotazniku z roku 2005 neobjevila ani u jednoho
dotazovaného. Schopnost byt pFatelsky povazuje v roce 2000 za tieti
nejdilezitéjsi vlastnost 16 dotazovanych (30,2 %), kdezto v roce 2005 se
na tomto misté objevily stejnou mérou (20x (37,7 %) hned tfi vlastnosti:
komunikativnost, inteligence a schopnost empatie. Schopnost byt
pratelsky se umistila na devatém misté stejné jako mravnost, to, ze
dobry ucitel nema predsudky a umi vysvétlit latku (8x , tedy 15,1 %).
Muzeme tedy fici, ze zadna z vlastnosti dobrého ucitele, ktera byla v roce
2000 uvedena na prvnich tfech mistech, tuto pozici v roce 2005
neohajila. Naopak se ocitla na opa¢né stran¢ zebiiCku, ¢i se neobjevila
vibec. Ctvrté a paté misto v roce 2000 obsadily tyto vlastnosti
a schopnosti:  tolerance a inteligence (13x, tedy 24,5 %)
a viidnost/laskavost a nestrannost (8x, tedy 15,1 %). V roce 2005 to

potom byly ndpomocnost 18x (34,0 %) a nestrannost 15x (28,3 %).

41




3.8.1 10 nejcastéji uvadénych a volenych dispozic dobrého uditele

Poradi | Dispozice dobrého uditele Poradi Dispozice dobrého ulitele
rok 2000 rok 2005
(uchazedi o studium) (absolventi)
14 trpélivy 1. chut’ k prdci
2; spravedlivy 2. duvéryhodny
3. pratelsky 3. komunikativni
4. tolerantni 3. inteligentni
4. inteligentni 3. empaticky
5. vlidny/laskavy 4. napomocny
2 vztah k détem 3 nestranny
6. komunikativnost 6. smysl pro humor
6. vstricny 7. kreativni
it mit autoritu 74 vyrovnany

Na otazku co dobry uditel hlavné nema (byt, mit, délat), resp. jaké
vlastnosti nema mit, respondenti uvedli celkem 39 riznych odpovédi.

Za nejhorsi vlastnosti v dotazniku z roku 2000 respondenti povazovali:
17x zaujatost (32,1 %), 11x nervozni (20,8 %) a 6x nespravedlivy
(11,3 %). 4 respondenti (7,5 %) odpoveédéli, ze ucitel by nemél byt
netrpélivy, ponizovat déti, nebyt egoisticky a povySeny. V této otazce byl
rozdil mezi dotaznikem z roku 2000 (kde méli dotazovani uvést, jaké
Spatné vlastnosti by ucitel nemél mit) a tim z roku 2005 (zde vybirali
Spatné vlastnosti, které by dobry uditel pfipadné mohl mit a pro¢). Z toho
vyplyva, ze zde neni mozné porovnani potadi.

Otazka ¢ 11 zn¢la: "Co je pro Vias na udlitelské profesi
nejpiitazlivéj§i?" V dotazniku z roku 2000 se na tuto otazku vyskytlo
dohromady 13 variant odpovédi. Nejvice zastoupena a to 35x (66,0 %)
byla prdce s détmi a hned poté 18x (34,0 %) touha po prFeddvdini

védomosti. 6 dotazovanych (11,3 %) zvolilo variantu prdzdniny.
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I v dotazniku z roku 2005 se na prvnim misté umistila odpoveéd’ prdce
s détmi, kterou uvedlo 38 dotazovanych, tedy 71,7 %. 12 x se objevily
odpovédi pisobeni na rozvoj ditéte a preddvdini novych znalosti
a dovednosti (22,6 %). Je zajimavé, Ze odpoveéd prazdniny se
u uchazeéu o studium objevila na tfetim misté, kdezto u studentu
v dotazniku z roku 2005 az na misté sedmém a uvedl ji pouze jeden

dotazovany.
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IV. Osobnost ulitele a typologie ,,slunenich znameni“ —

vysledky vvzkumu

4.1 Beran (21.3.-20.4.)

Ve znameni Berana se narodilo 6 dotazovanych, coz je 11,3 %.
Lidé zrozeni pod timto prvnim znamenim zvérokruhu jsou udajné velmi
silnou osobnosti. Zna¢né se u nich projevuje touha po vidcovstvi
v kolektivu. Maji své vlastni nazory a piili§ je nezajima, co ostatni lidé
chtéji. ,.Beran“ velmi rad v&ci planuje a organizuje. Casto vidi rudg, ale
rychle se jeho nalada dokaZe zménit a stadva se veselym a pratelskym.
Tento ¢lovek nesnasi praci odvedenou naptl nebo nedostatek elanu.
Nerad projevuje svoji slabost. Toto znameni je netrpélivé a nesnasi
prekazky a odkladani. Casto jde "hlavou proti zdi". Protoze tento ¢lovek
chce byt vzdy velitel, viiddce, prvni a ,hlavni®, jsou s nim potize jako
s podfizenym. Radéji dava pokyny a instrukce, nez by je saim vykonaval.
Vyhody pro uditelské povolani: silna osobnost, organiza¢ni schopnosti,
prace v kolektivu, duslednost, aktivita, prubojnost, rozhodnost,
sebediivéra, cilevédomost, schopnost nad$eni, pevna vile, instinkt.
Nevyhody pro ulitelské povolani: naladovost, prilisna ambiciéznost,

vzteklost, nervové vy¢erpani, neopatrnost, netrpélivost.

Datum narozeni | Dispozice studentii pro vykon ulitelského povolani
825326 tolerantni, pfatelska, ochotna, schopna organizovat

825322 spoletenska, rozumna, vyrovnana, budi respekt

825415 trpéliva, laskava, pritbojna, schopna pracovat v kolektivu
835321 trpéliva, ochotna pomoci, komunikativni, schopna organizovat
835321 empatie, prace v kolektivu, vyrovnana, silna osobnost
825404 tolerantni, zodpovédna, spravedliva, komunikativni,samostatna
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Beran - 1. dekdda (21.3.-31.3.) 4 os. (Cervené).

Tato dekada je ovlivnéna Rybami, proto lidé narozeni v téchto dnech
znameni mivaji nékteré vlastnosti Ryb. Byvaji uzaviengjsi, libuji si
nékdy v samoté, jsou soucitni.

Beran - 2. dekdda (1.4.-10.4.) los. (modre)

. Tuto dekadu prezentuji "pravi" Berani. Jsou velmi ctizadostivi a dravi,
ktefi sice uméji jednat tvrdé a fikat i sebeneprijemnéj$i pravdu do o¢i, ale
na jejich slova se muze ¢loveék vzdy spolehnout. Jsou odvazni a vytrvali,
ale pokud je prace nudna ¢&i pfili§ namahava, ztrati o ni rychle zajem.
Beran - 3. dekdda (11.4.-20.4.) 1 os. (zelené)

Pro tuto dekddu je typicky Beran s vlastnostmi Byka. Obecné tito
jedinct vice usiluji o své hmotné zabezpe€eni a smyslové pozitky . Jsou

vice vyrovnani a disledni.

4.2 Byk (21.4.-21.5)
6 dotazovanych se narodilo ve znameni Byka (11,3 %)

Pro ucitele ve znameni Byka je charakteristickd velka trpélivost, klid
a vyrovnanost. Ale! V3e ma svou mez a kdyz uz se Byk roz¢ili, stoji to
zato. Pak dokaZze byt 1 nespravedlivy. Na druhou stranu nic nesoudi
ve spéchu a nejednou piithmouii oko. Vzdy se pokusi o klidnou,
rozumnou diskusi misto dramatickych vystupil. Potfebuji se ucit vlastnim
prozitkem. Toto znameni si vazi poklidného, jistého a vzdy stalého okoli
a lpi na minulosti. Hife reaguji na zmény, Casto unikaji do pasivni
pohodlnosti. Jsou smysini a maji radi p&kné véci, nezfidka byvaji
pfitahovani luxusnim, zahal¢ivym Zzivotnim stylem. TéZkopadny zptsob
reagovani, dobromyslnost a rozvaznost u ¢lovéka pod timto znamenim
vedou postupné k nahromadéni emoci, které — je-li tolerance piekrocena
— propuknou a vybiji se v prudkém hnévu. Jinak se agresivita projevuje

spiSe jako uminénost, vzdor a sklon k pritahim.




Vyhody pro ulitelské povoldni: prakti¢nost, trpélivost, diislednost,
smysl pro tvirdi praci, vyrovnanost, vytrvalost, spolehlivost, stalost,
odolnost, smyslnost, rozvaznost.

Nevyhody pro ulitelské povolani: nepotrpi si na zmény, flegmati¢nost,
pohodlnost, tvrdohlavost, konzervatismus, pfivlastiovani, setrvani

v hnévu, materialismus, tézkopadnost.

Datum narozeni Dispozice studenti pro vykon uéitelského povolani
825421 ‘ piatelska, umi naslouchat, kreativni, trpéliva

825506 trpéliva, kreativni, ma smysl pro humor

825507 trpéliva, aktivni, vyrovnana, kreativni

825520 objektivni, schopna pracovat v kolektivu, poctiva v jednani
790513 objektivni, ma presvédceni, rozvazny, trpélivy

815430 komunikativni, pfatelska, pravdomluvna, vyrovnana, trpéliva
Byk - 1. dekdda (21.4.-30.4.) 2. 0s. (Cervené)

Prvni dekada tohoto znameni je ve vétdi ¢i men3i mife ovlivnéna
pfedeslym znameni Berana, dava tedy témto Bykum predeviim ve&tsi
schopnost prosadit se a konkurovat. Jeho pfednosti je redlny usudek,
smysl pro krasno, jeho touha po pohodli, pfijemny pozitek i prozitek.
Byk - 2. dekdda (1.5.-10.5.) 2 0s. (modre)

Lidi narozené v této dekadé mizeme oznalit jako "typické Byky" -
dobré 1 negativni vlastnosti jsou u téchto zrozencl zastoupeny vice nez
u Bykt v jinych dekadach. Jsou vice trpélivi, vyrovnani a konzervativni,
na druhou stranu také vice pohodIni, néktefi jsou pfimo lini a flegmaticti.
Musi-li se 0 né¢em rozhodnout, doufaji, Zze budou této nutnosti zbaveni.
Byk - 3. dekdda (11.5.-20.5.) 2 os. ( zelené)

Zde najdeme Byky ovlivnéné Blizenci. Toto znameni jim dava bystfejsi
intelekt, pod jeho vlivem jsou tito Byci vice spole¢ensti, komunikativni,
vtipni a oblibeni, také ale méné trp€livi, neschopni déle setrvat u jediné

myslenky.
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4.3 Blizenci (22.5.-21.6.)

Ve znameni Blizenct se narodili 4 dotazovani (7,5 %).
Velmi zvladtnim a psychologicky jisté zajimavym znamenim jsou
Blizenci. Pfesné vystihuji synonyma: dvé tvéafe, dualita, licom&rnost.
Nejbezpelnéjsi je neotekavat, ze se dnes bude chovat stejné jako veera.
Na jedno se ale muZete spolehnout, nikdy nebude monotonni,
nezajimavy. Nesna$i rutinu a dési se nudy. Jeho nazory jsou pruzné.
Je také vybornym pozorovatelem, bez problému odhali viechny vade
obtize. Je pro né doménou racionalni, logické mysleni a hromadéni
znalosti. Myslitelska mnohostrannost hledisek ho pfivadi do nebezpeti,
7e bude vSechno relativizovat. Zpochybni pak okamzit¢ kazdy néazor
a hleda jiné vysvétleni. Blizencim je zatézko vyjadfovat své pocity,
ponévadz je obvykle okamzit¢ racionalizuji. Je to znameni mysleni
a komunikace, jsou dobrymi organizatory. Je piili§ jednostranné
orientovan ven a nedopieje si ¢as nechat v sob&é néco dozrat. Jejich
problém spoéiva v uniku pied zivotni uzkosti do intelektualismu, ktery
ma tendenci vie relativizovat a ve strachu z citové vazanosti a hloubky.
Vyhody pro uditelské povoldni: nazorova pruznost, zvidavost, touha
po novych informacich a poznatcich, potieba neustalé zmény, schopnost
komunikace, sdilnost, organizaéni schopnosti.
Nevyhody pro uditelské povolani: naladovost, povrchnost, asto méni
své minéni, neschopnost setrvat déle u jediného problému, nediislednost,

nestalost, rozptylenost, nespolehlivost.

Datum narozeni Dispozice studentu pro vykon uéitelského povolini

835522 autoritativni, schopnost prace v kolektivu, divéryhodna

815617 trpéliva, ma organiza¢ni a komunikativni schopnosti, budi respekt

835620 trpéliva, empaticka, tolerantni, vSestranna, zvidava

815608 rozhodna, schopna motivovat, ctizadostiva, touZi po novych
informacich
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Blizenci - 1. dekdda (21.5.-31.5) 1 os. (Cervené)

Blizenci jsou zde pod vlivem Byka. To z nich déla lidi klidngjsi,
trpélivejsi, vytrvalejdi a také vyrovnanéjsi, coz typicti Blizenci nebyvaji.
Tito Blizenci si také nepotrpi tolik na velké zmény.

BliZenci - 2. dekdda (1.6.-10.6.) 1 os. (modfre)

Tito BliZzenci jsou "skalni", své problémy fesi vétSinou s humorem nebo
zdanlivym nadhledem, coz v jejich okoli miZe délat dojem, Ze jsou
povrchni nebo bezcitni, atkoli tomu tak ve skuteCnosti neni. Jsou také
velmi bysti, touZi po neustalych zménach a maji mnohostranny talent.
BliZenci - 3. dekdda (11.6.-21.6.) 2 os. (zelené)

Jedna se o BliZzence pod vlivem Raka - ti se vyznacuji bystrym duchem
a mnohostrannym talentem, byvaji citovejsi a vice Ipi na rodinném krbu
nez ostatni Blizenci. Hufe nesou hadky, lez a n€kdy jsou vice

bezdivodné podrazdéni.

4.4 Rak (22.6.-23.7.)
Ve znameni Raka se narodili také 4 respondenti (7,5 %).

Rak je velmi citlivy, jemny ¢&lovék a v podstaté nejisty. Také mozna
proto jsou Raci schopni dobfe odhadnout vase pocity. Kromé toho vyciti
i vyznam toho, co jste ani nevyslovili. Rak se da jen t€Zko oklamat a je
spravedlivy. Na druhou stranu byvaji mrzuti a podrazdéni, takze jejich
zapornou strankou byva naladovost a urazlivost. Z Raku byvaji schopni
védci, historici 1 u€itelé. Vytrvalost a jemné citéni se stava zakladem
pomahajicich nebo umélecky tvarc¢ich schopnosti — zvlast’ se pro néj hodi
socialni, psychoterapeutické a daldi poméhajici &innosti. Clovék ve
znameni Raka je zavisly na své minulosti a svych citovych hodnotach,
vazba na minulost je u néj zvlast silna, také proto je pro né rodinné
zazemi na prvnim misté. Zklamani a ztraty v mezilidskych vztazich

nesou velmi tézce.
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Vyhody pro ulitelské povolani: vnimavost, empatie, citlivost, laskavost,
touha o nékoho pecovat, trpélivost, laska k détem, kreativita, smysl pro
rodinu, rozvaznost.

Nevyhody pro ufitelské povolani: nervova labilita, nesnadno fesi
problémy, popudlivost, uzavienost ve vlastnim svété, piecitlivélost,

snadna ovlivnitelnost.

Datum narozeni | Dispozice studentu k ufitelskému povolani

795719 trpéliva, spravedliva, laska k détem, objektivni

755718 kreativni, napomocna, naslouchajici, pratelska, citliva

825626 tolerantni, trpéliva, zasadova, soudna, laska k détem

800623 davtipny, citlivy, rad experimentuje, €inorody, kreativni, viestranny
Rak - 1. dekdda (22.6.-1.7.) 2 os. (Cervené)

Raci byvaji uzavieni a citlivy, potfebuji domov a rodinné zazemi jako
své . atodisté. Zrozenci prvni dekady jsou vice spolecensti
a komunikativni diky vlivu znameni Blizenci. Jsou ale také vice
proménlivi a naladovi.

Rak - 2. dekdda (2.7.-11.7.)

V této dekadé se nenarodil Zadny z respondenti.
Rak - 3. dekdda (12.7.-22.7.) 2 o0s. (zelené)

Jde o dekadu ovlivnénou Lvem, ktery jim dava veétdi sebevédomi
a druznost, coz u typického Rada nebyva. Tito Raci jsou také vice hrdi
aoblas trochu panovaéni, zejména v domacich a rodinnych

zalezitostech.

4.5 Lev (24.7.-23.8.)

Znameni Lva reprezentuji pouze 2 dotazovani, coz pfedstavuje 3,8 %.
Utitelé ve znameni Lva maji radi originalni napady a tviré¢i mysleni.
Vzdy oceni odvahu a pracovitost. Rad ovlada Zaky a predava sve

védomosti. Umi docela dobfe racionalné vysvétlit mnohé véci a velmi
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poutavé vypravét. Lehké navazovani kontaktl je Lviim vlastni, potfebuji
publikum. Velmi dobfe mu déla lichoceni a ma slabost pro komplimenty.
Tézko snasi kritiku — ne jako ¢lovék narozeny v Raku kvili strachu
z ostudy a pocitim ménécennosti, ale protoZe vie, co je namifeno proti
nému, pocituje jako urdazku, ktera mu nepfislusi. Ostatni posuzuje pfili3
‘podle sebe, neni proto pfili§ dobrym znalcem lidi. Jedna se o lidi bez
kompromisu, ktefi cht&ji viechno, nebo nic, ktery je nesen virou v sebe
sama. Uplatni se vSude tam, kde je tfeba reagovat rychle, spravné
a ucinné.

Vyhody pro udlitelské povoldni: optimismus, vlidnost, "vypravéci" dar,
schopnost vie zajimavé vylozit, smysl pro spravedlnost, racionalita,
schopnost rychle reagovat, organiza¢ni talent, cilevédomost, schopnost
nadseni, velkorysost, orientovan na budoucnost, podnikavost, velké
ambice.

Nevyhody pro uéitelské povoldni: inklinuje k pfedvadéni, piehanéni,
pfili¥na pfimost, maji vlastnosti nekompromisnich viidci, vznétlivost,

domyslivost, snaha za kazdou cenu imponovat.

Datum narozeni Dispozice studentu pro uditelské povolani

815815 trpéliva, tolerantni, zasadova, presna

825813 schopna, vstficna, chapava, schopnost organizovat, spolehliva,
optimisticka, ucenliva, autoritativni

Lev - 1. dekdda (23.7.-1.8.)
V této dekade neni narozen zadny z dotazovanych.
Lev - 2. dekdda (2.8.-12.8.)
Ani v této dekadé neni zrozeni zadny ze studenti.
Lev - 3. dekdda (13.8.-22.8.) 2 0s. (zelené)
Lev ovlivnéni Pannou ma vétdi sklony ke kritice a je vice odméfeny.

Lvi-Panny byvaji také pofadkumilovnéjdi nez ostatni Lvi. Nejsou tolik
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otevieni a nevynikaji ve spole¢nosti (neni pro né¢ dulezité byt stfedem

pozornosti).

4.6 Panna (24.8.-23.9.)
Ve znameni Panny se narodili 4 studenti (7,5 %).

- Lidé ve znameni Panny jsou velci perfekcionalisté a potfebuji mit
ve vécech pofadek. Nejsou schopni dat volny pribéh spontannosti
a zmatku. Byvaji kriti¢ti a sebekrititi. Vzdy je rozzlobi vulgarnost,
hloupost a nedbalost. Svou agresivitu tito lidé vyjadiuji formou rypavé
kritiky, pedantické prisnosti a tim, Ze ostatnim néco netolerantné
ptedepisuji. Zaméfuji se na informace praktické, realistické - fad
a harmonie jsou podstatnou slozkou jejich mysleni. Maji naléhanou
potiebu pozorovat a zkoumat zakony a pravidla, to, jak svét kolem nich
funguje. Proto z nich také byvaji fundovani odbornici
s nepiekonatelnymi odbornymi znalostmi. Nebezpe¢im pro né muze byt
precitlivélost ke vSemu, co se odchyluje od ,normy“, ,spravné®
a . Spatné” se pro né stane jedinym platnym méfitkem, pomoci kterého
budou posuzovat véci. To se pak mize projevit jako silna podrazdénost
a rozladéni, které radi kladou za vinu druhym. Ve spole¢nosti jsou spise
ostychavi a neodvazi se davat najevo své opravdové pocity. Pokud
ptekonaji ur¢itou uzavienost a stydlivost, mohou byt dobrymi uciteli.
Vyhody pro udlitelské povoldni: sebekriti¢nost, pofadkumilovnost,
disciplinovanost, schopnost rychle se pfizplsobit, trpélivost,
soustiedénost,  spolehlivost, dukladnost, schopnost kombinace,
vnimavost, pilnost, snazivost, vécnost, zvidavost, pfesnost, solidnost.
Nevyhody pro uditelské povolani: neradi improvizuji, touzi po naprosté
dokonalosti, puntickafstvi, piilisna kriti¢nost, konzervativnost, strnulost,

pedantstvi.
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Datum narozeni Dispozice studenti pro uéitelské povolini

815919 trpéliva, spravedliva, tolerantni, pfisna, spolehliva

775902 cestna, piistupna novym metodam, schopnost pracovat v

kolektivu, vyrovnana, disledna

825824 hrava, ohleduplna, empaticka, trpéliva, spolehliva

805905 trpéliva, laskava, objektivni, pfatelska, pfizpisobiva

Panna - 1. dekdda (23.8.-1.9.) 1 os. (Cervené)

Panna s vlastnostmi Lva - zrozenci prvni dekady nebyvaji takovi
pedanti a puntiCkafi jako ostatni Panny, a protoze jsou "lvovsky"
tolerantni, nevystavuji své okoli takové kritice. Tito lidé jsou také vice
prubojnéjsi nez ostatni Panny a je na né velky spoleh.

Panna - 2. dekdda (2.9.-12.9.) 2 0s. (modfe)

Toto je dekada tzv. typické Panny - velky smysl pro pofadek
a systemati¢nost, dovedou se dobie soustiedit a byvaji pfisni a kriti¢ti
nejen k sobg, ale i ke svému okoli. Své city se snazi korigovat rozumem,
byvaji opatrni a konzervativni.

Panna - 3. dekdda (3.9.-23.9.) 1 0s. (zelené)

Zrozenci treti dekady Panny nebyvaji tolik kriti¢ti jako zrozenci
prvnich dvou dekad. Inklinuji k harmonii, potrpi si na dobré vystupovani
a radi se oblékaji vkusné a podle mody. Jsou méné sebejisti nez ostatni
Panny, zato v3ak mivaji vétdi umélecky talent nebo alespon vztah

k uméni.

4.7 Véhy (24.9.-23-10.)

Pouze 2 dotazovani se narodili ve znameni Vah (3,8 %).
A¢ by nazev napovidal, Ze Vahy jsou naprosto vyrovnané znameni, neni
tomu tak. Naopak je pro né typické nerozhodnost a kolisani - jednou
mirumilovni, pfijemni a klidni, jindy zas hadavi, neklidni a zmateni.

Je proto na n¢ tfeba Cinit natlak, aby rychle zvazovaly situaci a zbyte¢né

52




neodkladaly své jednani. Jen malo znameni si tak dobfe uvédomuje rizné
moznosti volby. Nez si 0 nééem ¢&i o nékom udélaji obrazek, vyslechnou
pro a proti a az pak se spravedlivé rozhodnou. Ze strachu pfed ztratou
sympatii ma tento ¢lovék sklon ke kompromisu. Pomoci nich se pokousi
zachovat svou i tak dost labilni rovnovahu. Tézko dokaze fikat ,,ne”, ma
sklon slibovat pfili§, vic, nez dokaze splnit. Rad nechava véci jim samym
a Ceka, ze se samy od sebe néjak vyfesi. Svou neschopnost rozhodnout
pak povazuje za zvlastni snahu o objektivitu a vytvafi si takovou
pfedstavu, Ze stoji mimo dobro a zlo. Z toho miZe vzniknout i strach
z uzavirani pevnych svazki. V kolektivu se projevuje ze své nejlepsi
stranky - je to rozeny diplomat a setkavani s lidmi je pro né&j dulezité.
Potiebuje také vice vlidnosti a naklonnosti nez druzi, nebot’ pak muze
nejlépe rozvinout své schopnosti. Disharmonie, hadky a odmitani jsou
pro néj mimofadné bolestné.

Vyhody pro uéitelské povolani: smysl pro spravedlnost, laskavost,
snadno navazuje pratelské vztahy, maji diplomatické nadani, rozvaznost,
otevienost, chapavost, nadieni, jazykové a vyjadiovaci nadani, takt,
schopnost budit a vnimat sympatie, viestrannost.

Nevyhody pro uditelské povoldni: nerozhodnost, naladovost, pfilisna

pfisnost, pfetvarka, domyslivost, samolibost.

Datum narozeni Dispozice studentu pro uditelské povolini

815924 piijemné vystupovani, spravedliva, ohleduplna, pfizptisobiva

816018 osobita, autoritativni, viestranna, laska k détem, komunikativni

Vihy - 1. dekdda (24.9.-3.10.) 1 0s. (Cervené)

Oproti  ostatnim Vaham, které inklinuji spi§ k uméleckému
a poetickému vyjadieni nez k prakti¢nosti, maji Vahy ovlivnéné Pannou
veétsi kriti¢nost k sobé i1 k okoli, zvySenou schopnost koncentrace a veétsi

manualni Sikovnost.
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Vihy - 2. dekdda (4.10.-14.10)

V této dekadé se nenarodil zadny z respondentii.
Vihy - 3. dekdda (15.10-23.10) 1 os. (zelené)

Zrozenci posledni dekady Vah jsou sice rozvazni, pratelsti a pfiveétivi,
jak tomu u Vah zpravidla byva, ale kdyz se s nékym znepiateli, dokdzou
byt velmi piisni az kruti. Béhem konflikti a polemik snadnéji sklouznou
k ironii a arogantnimu chovani nez Vahy pfedchozich dvou dekad.

Byvaji obdafeni vétsi intuici a vnimavosti.

4.8 Stir (24.10.-22.11.)
Ve znameni Stira se narodili 4 respondenti (7,5 %).

Zcela proniknout do Stirovy povahy je nemozné. VEtSinou nosi masku
rezervovanosti a sebeovladani, aby zakryl své pocity. Ma vytrvaly
a houzevnaty temperament, ktery navenek pusobi flegmaticky, ale za
jehoz neprithlednym povrchem se &asto skryvaji intenzivni vagné. Clovek
tu ma v sobé cosi cilevédomého, ve svém jednani je ale spise
diplomaticky nez ptimy, je uzavieny a mi¢enlivy, nenecha si nahlizet do
karet. Instinktivné vi, co je spravné a co nespravné - vidi totiz pod povrch
véci. Lidé v tomto znameni neobycCejné€ Ipi na vécech, o kterych jsou
presv&dCeni, ze jim patfi, v€etné uspéchu. Pokud se vyburcuji k €innosti,
Jjdou jednoznaéné, nesmlouvavé, s jistou davkou agresivity a pfimocare
za svym. Musi mit prosté vzdy navrch. Jsou nevyzpytatelni, tézko se da
odhadnout jejich reakce. Ziji instinktivné ze svého svéta pudi. Problémy
u zrozencti v tomto znameni mohou plynout hlavné z mezilidskych
kontakti. Jejich snaha ¢init druhé na sobé zavislymi je zapléta do vasni
a zmatki. Také zde nachazime lidi, ktefi se hluboce vénuji velkym
otazkam Zivota, badaji o puvodu, pfi sledovani svych vyzkumnych cilta
se nezaleknou ani experimentovani se sebou samymi. Zkoumani motivi,
biologické, chemické a psychologické problémy je fascinuji snad

nejvice.
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Vyhody pro uéitelské povolani: tvofivost, zvidavost, charisma,
individualismus, sebeovladani, odvaha se obétovat, bystrost, loajalita,
houzevnatost, chtit pfijit véci na kloub.

Nevyhody pro uditelské povolani: precitlivélost, pe¢livé si stfezi své
city a pocity, nervova labilita, nevyzpytatelnost, provokativnost,

naladovost, na zakladé citové bolesti schopnost pomsty a nenavisti.

Datum narozeni Dispozice studentii k u¢itelskému povolini

826029 vstiicna, spravedliva, empatické, pfiméfené pfisna, houZzevnata
806116 laskava, vyrovnana, trpéliva, spravedliva, uéi se sebeovladani
816111 trpéliva, tolerantni, spravedliva, zasadova, nekonfliktni, zvidava
816106 ctizadostiva, cilevédoma, laskava

Stir - 1. dekdda (24.10.-3.11.) 1 os. (Cervené)

Vahy déavaji zrozenciim Stira v prvni dekadé vétsi toleranci a touhu
po harmonii a pratelstvi. Vice se dokazou ovladat, nedavaji takovy
prib&h svym vagnim a béstim jako typicti Stifi.

Stir - 2. dekdda (4.11.-13.11.) 2 os. (modre)

Lidé narozeni v druhé dekadé tohoto znameni jsou obdafeni velkou
intuici, fantazii a jasnoziivosti. Pfitahuje je vie tajemné a zahadné, maji
nejen velmi bystré mysleni, ale i vybornou pamét, skvély usudek
a vysokou inteligenci. Byvaji v8ak zaroven velice tvrdo$ijni, Zarlivi
a popudlivi. Jsou nevyzpytatelni, velmi téZko se da odhadnout jejich
reakci. Pokud miluji, pak vasnivé, le¢ jesté vasnivéji dokazou
1 nenavidet.

Stir - 3. dekdda (14.11.-22.11.) 1 os. (zelené)

Lidé v této dekadé narozeni jsou obdafeni velkou intuici a fantazii.

Nasledujici znameni Stielce jim dava vétSi optimismus a vstficn€)si

vztah k lidem. Tito Stifi nebyvaji tak ironiéti a jizlivi.

55




4.9 Strelec (23.11.-21.12.)

Ve znameni Stielce se narodilo nejvice dotazovanych, a sice 8, coz je
15,1 %.

Stielce nic nezastavi a neznejisti, uz na prvni pohled jsou napadni svou
sebejistotou. Doslova u nich plati, co na srdci, to na jazyku. At uz je
Stielec introvert ¢i extrovert, v jadru je vyborny organizator. Velmi rad
vystupuje pred lidmi a snazi se je rozveselit. K jejich nejnepiijemnéj$im
rysim patfi sklon k vybusnosti. Setkavame se tu s nervozné cholerickym
temperamentem, plnym entuziasmu a ochotnym se nadchnout.. Potfebuje
elan, rozlet — néco, co jej strhne. Stielec chce strhavat i ostatni
a pfesvédCovat je o tom, o ¢em je sam piesvéd¢eny. Stielci mohou nalézt
uplatnéni jako ucitelé, patii vétdinou k velkym oblibencim studenti,
protoze upfednostiiuji 3kolu hrou pied klasickym pedagogickymi
metodami. Miluje nezavislost a ¢asto byva dosti egoisticky. Strelci jsou
rozeni pracanti a jsou neoby¢ejné pilni. Zbrklost z nich ale asto déla
naladové mrzouty a véci n¢kdy bohuzel pfivadéji az do extrému.
Z netspéchu obvinuji okoli, atkoli si za vie mohou sami, coZ prameni
z nedostatku upfimnosti k sobé samym. Casto zaméfuji sami sebe
za obraz, pfedstavu o sob€ za podobu, kterou si preji mit. Musi proto
zvlast dbat na to, aby svij pateticky prozivany pocit vlastni distojnosti
prili§ neprepinal.

Vyhody pro uditelské povoldni: tvofivost, sebejistota, upfimnost,
organizatorské schopnosti, prace s lidmi, komunikativnost, svéraznost,
optimismus, nezavislost, Slechetnost.

Nevyhody pro udlitelské povolani: vybusnost, zbrklost, neradi se
podiizuji jakékoli autorit¢ a konvenénimu zpusobu Zivota, pfehnana
ctizadostivost a egoismus, domyslivost, lehkomyslnost, mysli, Zze si mize

vie dovolit.
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Datum narozeni Dispozice studentu k uéitelskému povolini

816208 tolerantni, empaticka, zabavna, komunikativni

816128 trpéliva, spravedliva, rozhodna, laska k détem, organizacni

schopnosti, empaticka, vyfetna

806205 tolerantni, pratelska, laska k détem, vstficna

796212 komunikativni, schopna spoluprace, chce jit pfikladem
786213 cilevédoma, disledna, nekonfliktni, zodpovédna, piijemna
761219 laska k détem, schopnost vysvétlit latku, touha uéit se novym

vécem, tolerantni, jedna s détmi jako rovny s rovnym

816206 pravdomluvna, upiimna, vstficna, moralni, spravedliva k détem

Stielec - 1. dekdda (23.11.-2.12.) 1 os. (Cervené)

Piedeslé znameni Stira dava zrozencim prvni dekady Strelce vétsi
bojovnost, zarputilost a nékdy i zlomyslnost. Stfelci v této dekadeé jsou
velmi proziravi a chytfi, touzi po védéni a poznani. Maji vyborné
komunikacni a organizatorské schopnosti.

Strelec - 2. dekdda (3.12.-12.12.) 3 os. (modre)

Lidé, ktefi se narodili v této dekadé jsou optimistiéti a veseli,
spoletensti, kamaradsti, vyborni a wvtipni spole¢nici. Byvaji velmi
uptimni a pravdomluvni, nékdy i za cenu netaktnosti. Hondé¢ mluvi, ale
byvaji spolehlivi. Jejich slabou strankou jsou n¢kdy bouflivé az vybuiné
projevy emoci.

Strelec - 3. dekdda (13.12.-21.12.) 2 os. (zelené)

Zrozenci posledni dekady tohoto znameni byvaji jako ostatni Stfelci
obdafeni optimismem a elanem, jsou spolecensti a spolehlivi. Na rozdil
od typickych Stielci vSak byvaji klidngjsi, trpé€livejsi, ale také
ctizadostivéjsi a zodpovédnéjsi. Maji svédomit&jsi pfistup nejen k praci,
ale 1 k rodiné. Maji vétsi smysl pro planovani a nedokazou tolik mrhat

¢asem jako ostatni Strelci.
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4.10 Kozoroh (22.12.-20.1.)

Ve znameni Kozoroha se narodili 3 studenti (5,7 %).
Kozoroha najdete tam, kde ma moznost postupu nebo vzdélani. Kdekoliv
muze uplatnit své skryté ambice. Je velmi pracovity, prisny, ale
spravedlivy. Jsou to tvrdi pracovnici, s neoby¢ejnou houzevnatosti,
vytrvalosti a schopnosti snaset zatéz Jako by potiebovali tézké
podminky, na nichz by mohli zkou$et svou odolnost, pevnou vili a své
sily. Mnozi ziji s pocitem, jako by byli pod tlakem, ktery je stale pohani
a nedopfteje jim odpocinek ani uvolnéni. Vyzaduje plnéni povinnosti, ale
malokdy pfi davani pfikaza zvysi hlas. Vétsinou tihne k perfekcionismu,
nemiize se spokojit s polovitatosti. Clovék pod vladou tohoto znameni
stoji mezi poly nesobeckého napliiovani velkych tkolu a egoistické touhy
$plhat vzhuru. Je v nebezpeti, ze bude sam sebe pietézovat. I kdyZz byva
piikry, umi byt také mimy a je chapavym posluchatem osobnich
problému druhych. V planovani a organizovani vlastniho volné¢ho &asu
i ¢asu ostatnich vynika. Dilezité je pro n¢j spole¢enské uznani a uspéch.
Casto jsou motivaci k ¢innosti penize. Jsou Setrni, ale ne lakomi - dokézi
se rozdélit. Spofivost vychazi spise ze strachu z budoucnosti, maji radi
pocit zazemi.
Vyhody pro uditelské povolani: ctizadost, cilevédomost, pracovitost,
houzevnatost, spolehlivost, vytrvalost, potieba respektu v kolektivu,
prakti¢nost, logika, dukladnost, organizatorské schopnosti, loajalita.
Nevyhody pro udlitelské povolani: silné mocenské ambice, snazi se

viem planovat volny €as, odmérenost, prilisna pfisnost, zdrzenlivost.

Datum narozeni Dispozice studenti k uéitelskému povolani

825108 spolehliva, laska k détem, autoritativni, komunikativni
825114 dasledna, kreativni, cilevédoma, laska k détem, spravedliva
826224 komunikativni, pracovita, chapaijici, tolerantni, osobita
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Kozoroh - 1. dekdda (22.12.-31.12.) 1 os. (Cervené)

Ptedchozi znameni Stielce dava tém, kdo se narodili v prvni dekadé,
vétdi optimismus a uvolnénost. Byva s nimi v&tsi legrace neZ s ostatnimi
Kozorohy. Jsou vice ctizadostivi a na kazdou véc si potiebuji udélat
vlastni ndzor. Maji vyborné organiza¢ni schopnosti a jsou komunikativni.
Kozoroh - 2. dekdda (1.1.-10.1.) 1 os. (modre)

Lidé narozeni ve- dnech druhé dekady tohoto znameni byvaji
ctizadostivi, trpélivi, vytrvali a klidni. DokaZou vynaloZit veskeré usili
na svou praci nebo k dosazeni svého cile. Svou €innost i cely Zivot berou
velmi svédomité a vazné. Jsou pfesni, disciplinovani a zdrzenlivi. Velmi
dbaji na to, aby maximalné vyuzili kazdou chvilku svého Zivota
k né¢emu uzitenému. Byvaji také mlcenlivi a dokaZou se vyborn¢
soustfedit. Jejich problémem, zejména v mezilidskych vztazich, je nékdy
pfili$na kriti¢nost a naro€nost.

Kozoroh - 3. dekdda (11.1.-20.1.) 1 os. (zelené)

Kozoroh s vlastnostmi Vodnate byva spolehlivy a zdrzenlivy. Jsou to
lidé vice neklidni a s vétdim smyslem pro originalitu, zatimco typicti
Kozorozi lpi na zavedeném. Vynikaji velkou vynalézavosti, vysokou

inteligenci a schopnosti maximalné se soustfedit.

4.11 Vodnar (21.1.-19.2.)
6 respondentti (11,3 %) se narodilo ve znameni Vodnafe.

Vodnafi dokazou byt neobycejné zabavni, originalni, diplomatilti, ale
1 zakfiknuti. Velmi dobfe se dokazi soustiedit, dokazi vést slozitou
diskusi a pfitom jim neunikne nic z toho, co se dé&je na druhém konci
mistnosti. Lidé v tomto znameni chtéji byt "jini" neZ ostatni, sami na
sobé nechtéji nic ménit. K uspéchu pfispiva sebejistota, sebediivéra
a schopnost vyuzit to, co se diky své pili nau¢ili. Byvaji vzdoroviti, stavi
se radi do opozice, polemizuji a pobufuji. Délaji opak toho, co se od nich

odekava. Ziji bez starosti o jakakoli kolektivni pravidla a zvyklosti svym
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vlastnim Zivotnim stylem — komu nevyhovuje, muze si zvolit nékoho
jiného. Vzdy opovrhuji témi, ktefi se pfizplsobuji na Gkor své vlastni
jedine€nosti — to vnimaji jen jako slabost. Tento postoj Vodnati ¢asto
dodava jistou aroganci a nadfazenost. Nékdy je jeho heslo ,jen nebyt
Jjako ti druzi* pouhym arogantnim postojem. Bez obav se mohou postavit
do ¢ela spolecnosti, poradi si. Jejich nejvét§im zaporem je lenost, musi
tedy na sob¢ neustale pracovat a jit za svymi ambicemi.

Vyhody pro uditelské povoldni: originalita my3leni, schopnost
maximalné se soustfedit, individualismus, miluji pokrok, systemati¢nost,
schopnost improvizace, organiza¢ni schopnosti.

Nevyhody pro uditelské povolani: vzdorovitost, radi polemizuji
a pobufuji, musi za kazdou cenu mit pravdu, fika, co si mysli bez

servitk, prili§na vécnost, nevypocitatelnost, lenost.

Datum narozeni ‘ Dispozice studenti k u€itelskému povolini

835121 J trpéliva, vnimava, schopna udrZet si pozornost, empaticka

825206 trpéliva, kreativni, asertivni, vstficna, laska k détem, systematicka,
komunikativni

815209 trpéliva, upfimna, prakticka, laska k détem, tvofiva

790217 schopny improvizace, kreativni, laska k détem, viestranny

825128 trpéliva, smysl pro humor, ndpomocna, laska k détem,

825208 autoritativni, solidarni, pilna, organiza¢ni schopnosti, vyieéna

Vodndr - 1. dekdda (21.1.-30.1.) 2 os. (Cervené)

Vodnat ovlivnény Kozorohem je klidny, vyrovnany a svédomity. Ma
sice hlavu plnou neuvéfitelnych ndpadu, ale na rozdil od typickych
Vodnati, kteti se vétSinou spokoji pouze s jejich vymyslenim, zrozenec
prvniho dekanu se snazi o realizaci svych pfedstav. A mnohdy se jim to

skute¢né podafi.
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Vodndf - 2. dekdda (31.1.-9.2.) 3 os. (modre)

Tito zrozenci jsou tak trochu rozharané dude. Na jedné stran€ byvaji
klidni, vyrovnani, soustfedéni a vytrvali, na druhé strané jsou vznétlivi,
neklidni, originalni, polni fantastickych napadi. Mivaji pevnou vili,
nechaji odradit.

Vodndr - 3. dekdda (10.2.-18.2.) 1 os. (zelené)

Zrozenci posledni dekady tohoto znameni jsou obdafeni velkou
fantazii, maji hlavu plnou napadi a jsou originalni. Byvaji pon€kud
nevyzpytatelni, usiluji o néco, ¢eho se pak ovSem snadnou a rychle zase
vzdavaji. Jejich duse je v neustalém neklidu. Miluji pfirodu, nasledné
znameni Ryb jim dava vétsi romanti¢nost, nez byva u ostatnich Vodnaia,

a zvy$enou vnimavost.

4.12 Ryby (20.2.-20.3.)
Znameni Ryb reprezentuji 4 dotazovani, coz je 7,5 %.

Ryby maji v porovnani s ostatnimi znamenimi specifickou povahu.
Vynikaji zvlasté nesobeckym a citlivym pfistupem k ostatnim. Maji malo
ctizadosti, ¢asto pochybuji o svych schopnostech. Maji tendenci divat se
na svét ruzovymi brylemi. Maji zvlastni cit pro pfirodu (pfirodovédci,
ekologové). Ryby nejsou uzpiisobené byt nadfizenymi. Z Ryb mohou byt
dobii pedagogové - déti je mivaji rady pro jejich citlivy a chapavy
pristup, smysl pro spravedlnost a dobrosrde¢nost. Maji nadmiru fantazie
a jsou také vyborni pozorovatelé. U Ryb je vSe iluze a samy maji potize
rozlidit, co je pravda a co ne. Aby nebyli tolik zranovani v citové oblasti,
maji schopnost pfizpisobeni se a promén. To muze pisobit dojmem,
jako by neméli zadnou vlastni identitu. Tento zrozenec je meénivy
a plasticky a vSechny odstiny mezilidskych vztahti jsou mu soucasné
k dispozici. Nékdy dochazi k tomu, Ze tento ¢lovek pfili§ proziva zivoty

druhych, aniz by zil svilij vlastni. Pomoc slabym a bezmocnym zde
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piedstavuje kompenzaci vlastni slabosti a bezmocnosti, jelikoz tito lidé
naruzivé poskytuji socialni pomoc tém, ve kterych spatfuji kus sebe.
Vyhody pro uditelské povolani: citlivost az soucitnost, starostlivost,
laskavost, nekonfliktnost, empatie, dobrosrde¢nost,  klidnost,
ptizpusobivost.

Nevyhody pro udlitelské povolani: precitlivélost, psychicka labilita,
nespolehlivost, nedostatek smyslu pro realitu, zapomnétlivost,

nesamostatnost, ovlivnitelnost, pochybovaénost.

Datum narozeni Dispozice studentii pro ufitelské povolani

830305 spravedlivy, pravdomluvny, zodpovédny, sludny, pratelsky, laska
k détem

825316 tolerantni, chapava, spravedliva, laska k détem

815220 spravedliva, laska k détem, vytrvala, komunikativni, aktivni

800316 spravedlivy, kreativni, nekonfliktni, tolerantni

Ryby - 1. dekdda (19.2.-28.2.) 1 os. (Cervené)

Lidé narozeni v tomto znameni jsou vystaveni vlivu dvou planet, které
jim davaji zejména smysl pro spravedinost a lasku k lidem a zaroven
obrovskou fantazii, predstavivost az precitlivélost a snivost. Byvaji plasi
a maji zabrany nebo problémy ve styku s ostatnimi lidmi. Pfedchozi
znameni Vodnare jim dava touhu po seberealizaci, neustalych zménach
a hlavné originalitu. Své napady vsak tézko prosazuji, brani jim v tom
bud’ pfilisna skromnost, nebo neschopnost chytfe a diplomaticky jednat
s druhymi lidmi.

Ryby - 2. dekdda (1.3.-10.3.) 1 o0s. (modre)

Jedna se o typické Ryby. Na jedné strané jsou stateCni, spravedlivi
a dobrosrde¢ni, na strané druhé precitlivéli, snivi, pfehnané vnimavi.
Byvaji plasi, uzavieni, budi soucit a touhu ochranovat je. Jinak byvayji
diky své velké schopnosti vcitit se dobrymi umélci, charitativnimi

pracovniky, jsou soucitni, chapavi a vlidni.
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Ryby - 3. dekdda (11.3.-20.3.) 2 os. (zelené)

Ryby ovlivnéné Beranem maji také velkou fantazii a umélecké viohy.
Nasledné znameni Berana jim dava vétsi schopnost prosadit se, tito lidé
nejsou tak pasivni jako typické Ryby. Byvaji také daleko ctizadostivé)si

a dravéjsi.

4.13 Rozlozeni studenti PF dle piisluSnosti ke slune¢nim znameni

Znameni Pocet studentii v %
Beran 6 El.3
Byk 6 .13
Blizenci 4 735
Rak 4 75
Lev 2 3.8
Panna 4 75
Viahy 2 3.8
Stir 4 7,5
Strelec 8 15,1
Kozoroh 3 )
Vodnar 6 11,3
Ryby 4 7,5
celkem 53 100

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze nejvétSi zastoupeni podle
slune¢nich znameni ma Stielec (8 dotazovanych, tedy 15,1 %). Pro toto
znameni jsou typické: tvofivost, organiza¢ni schopnosti, obliba prace
slidmi a hlavné¢ komunikativnost — vSechny tyto vlastnosti uvedli
studenti v dotaznicich 2000 i 2005 jako velmi dilezité pro osobnost
dobrého ucitele. A jak jsem jiz uvedla vy3e: Stielci mohou nalézt
uplatnéni jako ucitelé, patii vétSinou k velkym oblibencim studenti,
protoze uptednostiiuji $kolu hrou pfed klasickym pedagogickymi

metodami.
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4.14 Porovnani dle znameni: budouci uditelé versus populace CR

Jak vyplyva z3etfeni na PF JU, rozlozeni dat narozeni studenti
ucitelstvi a ucitelt se 1i8i od relativné velmi stabilni populacni kfivky
v letech 1950-2003: vztazeno na ,sluneéni znameni® v sledovaném
vzorku vyznamné pfevazovali narozeni ve znamenich ,,Vahy“ a LStir,
zatimco ,Kozoroh( bylo minimum. Autofi navrhuji vzit v Gvahu
slune¢ni znameni jako hypotetickou ,.typologii“ o dvanacti kategoriich.

V ramci této diplomové prace jsem proto zjiSt'ovala i data narozeni
sledovanych studentt, poskytujici moznost vztahnout jejich ,,objektivné*

zjisténé osobnostni charakteristiky k ,,astrologické typologii®.

4.14.1 RozloZzeni narozenych dle znameni (v %): budouci uéitelé

versus populace CR

% pramér studenti PF | %pramér 1950-03
1 | kozoroh 5,7% 7,8%
2 | vodnaf 11,3% 8,3%
3 7.5% 8,5%
4 11,3% 9,3%
5 11,3% 9,3%
7,5% 9,0%
7,5% 9,0%
3,8% 8,4%
7,5% 8,3%
3,8% 7.4%
7.5% 7,6%
15,1% 7.1%
soucet 100,0% 100,0%




4.14.2 Graf: rozlozeni narozenych dle znameni

rozloZeni narozenych dle
ZNAMENI: UGITELE vs populace CR
kozoroh 22. 12.-20. 1.
- %%’7 -

stielee 3. M.20.12. _— e |

20.2.-20.3.

vahy 24.9. -22. 10.

panna 24,8, -123.9. % NN N NN “~ A e ‘} byk 21.4.-21.5.
R e =~ = d A /

VI';H.!.-ES. 1. J= :
—p—%prumér 1950-03
===  studenti PF JU

Jak je patrné z vySe uvedeného grafu .,Rozlozeni budoucich ucitelu dle
narozeni ve srovnani s populaénim primérem 1950-2003“, mezi
stavajicimi ¢i budoucimi uciteli se - proti populaénimu priiméru vic nez
dvojnasobné, vyskytuji narozeni ve znamenich ,,vodnai*, , beran“; ,byk*
a nejvice ,stfelec”, naproti tomu narozenych ve ,lvu™ a ,vahach™ je
minimum — 3,8 %!

Oviem vzhledem k pomérné malému vzorku respondenti (53),
nemuzeme vyhodnotit tyto vysledky jako statisticky vyznamné. K tomu
bychom potiebovali, aby mnozstvi odpovidajicich bylo alespon

dvojnasobné.
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4. 15 Zavér

Miuizeme fici, ze kazda z 12 typologii slune¢nich znameni ma své
charakteristické vlastnosti, které mohou byt ,prospé&$né” pro vykon
ucitelského povolani. Ve vyzkumu na PF JU jsem naSla pro kazdé
znameni 1-2 vlastnosti, které ke své osobé uvedla vétSina dotazovanych
absolventi (viz nasledujici tabulka) a lze je tedy povaZovat

za ,charakteristické™ pro danou typologii.

Slune¢ni znameni Charakteristicka vlastnost(i)

Beran silna osobnost, ktera budi respekt

Byk trpélivost

Blizenci zvidavost, touha po novych informacich

Rak schopnost naslouchat, citlivost

Lev zasadovost, schopnost nadchnout se

Panna spolehlivost, dislednost

Vahy prizpusobivost, komunikativnost (vyjadfovaci
schopnosti)

Stir cilevédomost (houzevnatost), zvidavost

Stielec spravedlivost (chce jit zakim pfikladem a jednat
s nimi jako rovny s rovnym)

Kozoroh pracovitost, spolehlivost

Vodnar tvofivost, systematic¢nost

Ryby empatie

Na druhou stranu zde nalezneme vétSinu charakteristik, které
respondenti uvadéli jako obecné dulezité vlastnosti dobrého uditele.
Nejcastéji se dotazovani hodnotili jako trpélivi, spravedlivi, pratelsti,
komunikativni a tolerantni (viz tabulka 3.8.1). Navic S§lo
o sebehodnoceni, které je ve vétsi ¢i mensi mife subjektivni (viz vzorovy

dotaznik 2000).
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V. Prilohy
2.6.2 Kompletni piehled vlastnosti dobrého uéitele - dotaznik 2000

(uchazedi o studium)

Poradi Vlastnost/dovednost Pocet odpovédi v %
1. | trpélivy 22 41,5 %
2. | spravedlivy 17 32,1 %
3. | pratelsky 16 30,2 %
4. | tolerantni 13 245 %
4. | inteligentni 13 245 %
5. | vlidny/laskavy 8 15,1 %
5. | vztah k détem 8 15,1 %
6. | komunikativni 7 13,2 %
6. | vsticny 7 13,2 %
7. | mit autoritu 6 11,3 %
7. | objektivni 6 11,3 %
7. | umét naslouchat 6 11,3 %
8. | napadity 5 9.4 %
8. | tvofivy 5 9.4 %
8. | vyrovnany 5 9.4 %
8. | umét zajimavé vykladat 5 9.4 %
9. | umét naudit 4 7.5 %
9. | chapavy 4 7,5 %
9. | empaticky 4 7,5 %

10. | smysl pro humor 3 5,7%
10. | zodpovédny 3 5,7%
10. | obétavy 3 5,7%
10. | peclivy 3 57%
10. | schopny 3 57%
10. | chut’ k praci 3 5,7%
10. | ohleduplny 3 57%
10. | asertivni 3 5,7%
10. | cilevédomy 3 57%
10. | napomocny 3 5,7 %
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10. | zasadovy 3 57%
10. | ctizadostivy 3 5,7%
11, | divéryhodny 2 3,8%
11. | sympaticky 2 3,8%
11. | pravdomluvny 2 3.8%
11. | obétavy 2 3.8%
11. | rozvazny 2 3.8%
11. | vytrvaly 2 3.8%
11. | hravy 2 3.8%
11. | zkudeny 2 3,8%
11. | umét odhadnout situaci 2 3.8%
11. | osobity 2 38%
11. | systematicky 2 3.8%
11. | mit organizaéni schopngsti 2 3.8%
11. | pfistupny novym metodém 2 3,8%
12. | spolehlivy 1 1,9%
12. | citlivy 1 1,9 %
12. | upfimny 1 1,9 %
12. | nezaujaty 1 1,9 %
12. | pfisny 1 1,9 %
12. | svédomity 1 1,9 %
12. | taktni 1 1,9 %
12. | spolecensky 1 1.9%
12. | mit ve tfidé kazen 1 1,9%
12. | kultivovany jazyk 1 1,9 %
12. | ochoten se uéit 1 1,9 %
12. | distojny 1 1,9 %
12. | samostatny 1 1,9%
12. | duchaplny 1 1,9 %
12. | umét udrzet si pozornost 1 1,9 %
12. | slugny 1 1,9%
12. | viestranny 1 1,9%
12. | pilny 1 1,9 %
12. | vztah k oboru 1 1,9 %
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12, | soudny 1 1,9 %
12. | lidsky 1 1,9 %
12. | nekonfliktni 1 1,9 %
12. | schopnost experimentovat 1 1,9 %
12. | moralni 1 1,9 %

VLASTNOSTI DOBREHO UCITELE

%, ®

ke b’* s, 6%, %4%

% '%, ‘%
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2.5.1 Kompletni prehled vlastnosti Spatného uditele - dotaznik 2000

(uchazedi o studium)

Poradi Vlastnost Pocet odpovédi v %
1. | zaujaty 17 32,1
2. | nervozni 11 20,8
3. | nespravedlivy 6 11,3
4. | netrpélivy 4 7.5
4. | ponizovat déti - 1.5
4. | egoisticky 4 7.5
4. | povyseny 4 9
5. | agresivni 3 57
5. | lhostejny k problémum zaka 3 i)
5. | protifecit si 3 5.7
6. | zly 2 38
6. | vybijet si zlost na détech 2 3.8
6. | mit nezajem a2 3.8
7. | nevzdélany 2 3.8
7. | odméfeny 2 3.8
7. | ukficeny 2 3.8
7. | vzbuzovat nedlivéru a strach 2 3,8
7. | labilni 2 3,8
7. | hruby 2 3,8
8. | zakfiknuty 1 1.9
8. | fyzicky trestat déti 1 1,9
8. | pfenaset na déti své problémy 1 19
8. | naladovy 1 1,9
8. | neptatelsky 1 1,9
8. | nekomunikativni 1 1,9
8. | ukvapeny 1 1,9
8. [ smutny 1 155
8. | mit strach z chyb 1 1,9
8. | moc pfisny 1 1,9
8. | alkoholik/kurak 1 1,9
8_ | pfili§ mirny 1 1,9
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8. | neupraveny 1 1,9
8. | autoritativni 1 1,9
8. | zamraceny 1 1,9
8. | nudny 1 1,9
8. [ davat casto najevo svou chybu 1 1,9
8. | povrchni 1 1,9
8. | flegmaticky 1 1,9
8. | nespolehlivy 1 1,9

VLASTNOSTI SPATNEHO UCITELE
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2.6.3 Studiem na PF chei predev§im ziskat — kompletni dotaznik

2000 (uchazeci o studium)

Poradi Chci ziskat Pocet odpovédi V%
1. | VS vzdélini v oboru (=kvalifikaci) 33 62,5
2. | MoZnost vénovat se ucit. profesi 23 433
3. | Znalosti 7 821
4. | ZkuSenosti 8 151
5. | Schopnost vyznat se v dét. psychice 4 75
6. | Poznani novych lidi 3 Sl
7. | Ziskani diplomu 2 3.8
7. | Prace s détmi 2 3.8
7. | Nové informace 2 3.8
8. | Samostatnost 1 1,9
8. | Dovednost ve hie na hud.nastroj 1 1.9
8. | Postoj k zivotu 1 1,9

STUDIEM NA PF CHC!I PREDEVSIM ZISKAT:
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2.7.2 Co povazuji za vyhody uditelské profese — kompletni dotaznik

2000 (uchazeci o studium)
Poradi Vyhody Pocet v %
odpovédi
1. | Prdace s détmi 35 66,0
2. | Pfedavani védomosti 18 34,0
3. | Prazdniny 6 113
4. | Seberealizace 3 5.7
4. | Riznorodost prace 3 5,7
5. | Kontakt s lidmi 2 3.8
5. | Moznost tvofivosti 2 3.8
6. | Uplatnéni vlastnich zalib 1 1,9
6. | Poznani novych lidi 1 1,9
6. | Vymysleni novych her a soutézi 1 1,9
6. | UCeni/vzdélavani se 1 1,9
6. | Ziskavani novych znalosti a dovednosti 1 1,9

VYHODY UCITELSKE PROFESE:
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3.3.1 Piehled vlastnosti dobrého uditele - dotaznik 2005 (absolventi

PF)
Poradi Vlastnosti/dovednosti Pocet odpovédi V %
1. | Chut’ k prdci 39 73,6
2. | Divéryhodny 30 56,6
3. | Komunikativni 20 377
3. | Inteligentni 20 37,7
3. | Empaticky 20 37,7
4. | Napomocny 18 34,0
5. | Nestranny 15 28,3
6. | Smysl pro humor 12 22,6
7. | Kreativni 1 20,8
7. | Vyrovnany 11 20,8
8. | Osobity 9 17,0
9. | Mravny 8 15,1
9. | Nema predsudky 8 15,1
9. | Umi vysvétlit latku 8 15,1
9. | Pratelsky 8 151
10. | Pracovity ] 9.4
10. | Cilevédomy 5 9.4
11. | Otevieny 4 75
11. | Asertivni i 4 T8
11. | Stabilni 4 7.5
12. | Rozhodny 3 5.1
13. | Trpélivy 1 1,9
13. | Dasledny 1 1,9
13. | Ptizpusobivy 1 1,9
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3.4.1 Dobry uditel by pripadné mohl mit tyto Spatné vlastnosti

(absolventi PF):
Vlastnost/dovednost Pocet dotazovanych V %
1. | Utoény/pfisny' 4 7,5
2. | Nesnasi kritiku 1 1,9
3. | Nemravny® 1 1,9
4. | Mysli jen na své zajmy’ 2 3.8
5. | Citové labilni* 4 7.5
6. | Zesmédfuje zaky 3 57
7. | Nevéfi si® 3 5,7
8. | Mit nezajem’ 5 9,4
9. | Prace ho nebavi 1 1,9
10. | Nepfizpiisobivy® 5 9,4
11. | Nepfejici 0 0
12. | Nekomunikativni® 1 1,9
13. | Neupfimny 0 0
14. | Nerozhodny"’ 7 13,2
15. | Nervozni'' 6 11,3
16. | Nespolehlivy 0 0
17. | Zaujaty"? ) 13,2
18. | Ma predsudky” 2 3,8
19. | Nedusledny 1 1,9
20. | Nedokaze zaujmout'* 5 9.4
21. | Povygeny" 5 9.4
22. | Malicherny'® 6 11,3
23. | Hruby 0 0
24. | Odméteny'’ 7 13,2
25. | Neméni své nazory'® 2 3,8
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3.5.1 Co povazujete na praci ulitele za nejpritazlivéjsSi (absolventi

PF):
Poradi | Vyhoda Polet V %
dotazovanych

I. | Prace s détmi 38 71,7
2. | Pusobeni na rozvoj ditéte 12 22,6
2. | Preddvdni novych znalosti a dovednosti 12 22,6
3. | MoZnost tvoFivosti 10 18,9
4. | Ruznorodost prace 7 13,2
5. | Vzdélavani se 6 1.3
6. | Seberealizace 4 ies
6. | Moznost déti néco naudit 4 15
7. | Ptiprava na vychovu vlastnich déti 1 1,9
7. | Vymysleni riznych ¢innosti 1 1,9
7. | Prazdniny 1 1,9
7. | Vzpominky zaki na dobreé uditele 1 1,9
7. | Pocit sebeuspokojeni 1 1,9

NEJPRITAZLIVEJSi NA PRACI UCITELE JE:
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3.7.1 Studium na PF mi pro praxi dalo:

Poradi Pocet V %
dotazovanych
1. | Teoretické poznatky/védomosti 41 77,4
2. | ZkuSenosti s praci s détmi 21 39,6
3. | Nové zpiisoby uceni 13 24,5
4. | Komunikaéni schopnosti 10 18,9
5. | Souvislou praxi 9 17,0
6. | Schopnost zorganizovat vyuku 8 15,1
7. | Znalost détské psychiky 6 11,3
8. | Motivace 5 9.4
8. | Celkovy rozhled 5 9.4
9. | Odstrasujici ucitelské ptiklady 4 7.5
9. | Titul 4 1.5
9. | Nadhled 4 75
10. | Osobni rozvoj 3 57
10. | Vétsi samostatnost 3 3.7
10. | Setkani se zajimavymi lidmi 3 5,7
11. | Prace s détmi s SPU 2 3.8
11. | Moznost konzultace s uéitelkami na 2 3.8
fakultnich Z8

11. | Instruktorstvi 3kolniho lyzovani/exkurze 2 3.8
12. | Zjiténi, ze je ve Skolstvi co zménit 1 1,9
12. | Empatii 1 19

2
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STUDIUM NA PF MI PRO PRAXI DALO:
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PGIPS PF JU Ceské Budéjovice k. r. 2000/2001

1acte prosim (podtrzenim Ci zakrouzkovanim), nebo doplite nejvystiznéjSi odpovédi:

IENI a jméno: rodné &islo: KOD:
zajem o studium ucitelstvi vyplyva: a) z rodinné tradice: otec X matka X ... je utitel/ka

vlastnich zku$enosti: jako Skoldka X vedouciho krouzku X utitele X ...

jinych "zdroju" (uvedte): ...

2| mé byt odbornik na (v pofadi): ( ) vyuCovany védni obor ( ) pfedavani ifnormaci ( ) vedeni lidi { ) vychowt

(le) navic X hlavné by mél:

e| by mél mit alespon téchto pét vlastnosti: 1) 2)
4) 5)

chto vlastnosti mam prinejmensim:

cemz svédci napfiklad:

ry uéitel hlavné nema (byt, mit, délat):

praci ucitele mam jesté tyto dispozice:

liem na PF chci ziskat predevsim:

yhody ucitelské prace povazuji:

ievyhody utitelské prace povazuii:

) MNE je na ucitelské profesi nejpfitazlivéjsi:

s se hlasim jesté na Skolu / obor:

udu-li letos na PF piijat/a: budu / asi nebudu o to usilovat za rok, protoze ...
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ro stud NS_posl str. 1

{IK PRO STUDENTY UCITELSTVi NA PF JU &
ouze kiestni): Prvnich Sest

Cislic z rod-

ného &isla:

kFizkem, nebo dopliite slovné odpov&di na nasledujici otazky:

solvovani PF (vyberte A, nebo B):

CHCI UCIT, protoze:

nikdy ucit nechtél/a [
zménil/a nazor v pribé&hu studia
myslim si, Ze se na praci u€itele/ky nehodim povahové

nevérim si, Ze bych tuto naro¢nou préci zvladl/a

nevyhovun mi fmancnl ni podminky ve $kolstvi

Zjistil/a jsem, Ze by mé tato prace nebavila

‘mam vyhrady vi&i systému vyuky na Z8

jiny divod (uvedte):

UCIT, protoZe:
n [kde] ...

né tradlcé‘"md '
: mam pozitivni zkuSenosti (uved’tc)

: chei byt odbornik na:

: rdd/a pfeddvam jinym informace a védomosti

: mne t&si vést a fidit druhé

» mne t&Si byt mez: hdml

rad/a pobyvam mezi détmi

: rdd/a komunikuji a diskutuji

: se rad/a stale né¢emu udim

edndm s détmi, neZ s dospélymi

 jsem rad/a uZiteny/a

: chei uéit jinak, neZ jak ¢asto uéili mne

proto, Ze (dopliite)...

m na PF mi pro praxi dalo (napite tfi - a pak vpravo uved'te pofadi dileZitosti):

—0O>»X0 7T
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pro stud NS_posl str. 2

10Znosti niZe uvedenych ma byt utitel ZS odbornik hlavn& na (oznaéte poradi)

¢ovany védni obor

lavani informaci a znalosti
inizaci a vedeni lidi

0vu

:znamu oznadte 10 dispozic dobrého utitele - a uved'te pofadi péti nejdiileZit&jich;

fetim sloupci pak oznacte, které z Vami vybranych dispozic méate i Vy.

[Dobry ugitel: Poradi:

i

% zak nerozumi, trpé€livé ho necha domluvit.

4 vZdy mravné.

0Zné se na néj spolehnout, 1ze mu divéfovat.

i zatiZzen pfedsudky, pfijima i jiny nazor.

14zi s novymi napady a vita je.

feny vii¢i svétu a lidem, je schopen sdélovat své emoce.

imysl pro humor, dokdZe se zasmat i sobg. e

10ti nestranné.

iZe komunikovat, navazat rozhovor. Nasloucha druhym a reaguje na to.

1oduje se snadno a rychle.

omiji nedostatky a chyby.

pracovat se svymi emocemi, nereaguje pfehnané, neméni prudce naladu

si sam sebe 1 ostatnich a vé&fi si.

1 dobfe pracuje.

e se piizplsobuje, nelpi na svych zvycich a planech.

Ze se asertivné obhajit i prosadit, aniZ se chova agresivng.

itné poradi i pomiZe.

délany v oboru, rozumi tomu, co uéi, nezkresluje fakta.

stické poznatky uplatiiuje i v praxi

i ho bavi, je s Zaky rad. Je nad3eny pro to, co déla.

. otevieng, upfimné, chova se pratelsky.

ucnost je pro néj oteviena. Zivot méa smysl. d

de se vcitit do proZivani druhych a pfistupuje k nim citlivé.

‘ni své pfesvédéeni a chovani podle toho, jak se mu to hodi.

nik pokraguje na nasledujici strané&)
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Dotaznik pro stud NS_posl str. 3

S.

Vyberte viastnosti, které by dobry ugitel pfipadng MOHL MIT a uvedte prog.

Uto&ny, nahani strach. (prog):

Viemu veli, nesnasi kritiku. (pro¢):

Hodi-li se mu to, mravnost jde stranou. (pro&):

Mysli jen na své Eéjmy. (prod):

Reaguje prudce aZ vybusng, citové labilni. (prog):

ZesméSiiuje a vysmiva se. (prog):

Nevéfi si, boji se. (prod):

Nevsimavy, lhostejny. (proc):

Nerad pracuje. (prot):

Tézko se pfizpisobuje, Ipi na svych zvycich a planech. (pro¢):

Pteje lidem spiSe Spatné, ublizuje i skryté & "laskave". (prog):

Vyhyba se komunikaci. NedokdZe navazat rozhovor. (pro¢):

Chova se nevlidné, neupiimné, opovrZlivé. (pro¢):

liozho-dUJe— se t&zko a pomalu. (pro¢):

Roztékaﬁ}, nervozni. (proc):

Nedrzi slovo, nelze se na né&j spolehnout. (pro¢):

Hodnoti zaujaté. (prog):

Je zatiZen pfedsudky, nedokaZe pfijmout jiny nazor. (proc):

Nehledi na diisledky. (proc):

20

NedokaZe zaujmout. (pro¢):

21

Povy3suje se nad druhé, pfeceiiuje se. (proc):

22

Lpi na malichernostech. (prog):

23

Jedna, mluvi hrubg a nevybiravé, (proc):

24

Neumi se zasmat, brat véci s nadhledem. (pro¢):

25

Své nazory a postoje neméni ani pod vahou padnych argumentd. (proc):

(dotaznik pokra¢uje na nasledujici strang)
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pro stud NS_posl str. 4

lite si, Ze metody a zpusoby vyuky na PF JU u vas rozvijeji vami vy3e vybrané pozitivni
tnosti a dovednosti dobrého uéitele?

) - Vyberte, které metody nebo zpusoby to jsou, a uvedte JAK?

Inasky - vyklad (jak):
inare - cviceni (jak):
ostudium (jak):

inarni prace (jak):

ikové prace (jak):

10vé prace (jak):

g (jak):

uze (jak):

e (jak):

1aticka vychova (jak):

e s literaturou (jak):

aty (jak):

xe &éinnosti, proZitk(, zkusenosti (jak):
)a projektu (jak):

tické vystupy (jak):
iprace ve skupiné (jak):
idualni pfistup (jak):

)i vam ve vyuce néco, co by podle vas rozvijelo tyto vlastnosti a dovednosti lépe?

(uvedte):

Zujete nékteré metody a zpusoby vyuky na PF JU za zbyteéné (nerozvijeji Zadné vlastnosti a
inosti dulezité pro dobrého uditele)?

(uvedte):

ovaZujete osobné za nejpritaZlivéjsi na praci ulitele?
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