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Diplomova prace si klade za cil objasnit, nakolik je soucasny systém vzdélavani aktivizac¢nich pracovnik
dostacujici pro vykon jejich povoldni a v navaznosti na to zjistit, jaké jsou jejich skute¢né potreby v tomto
ohledu. Dale je formulovany i cil zjistit, jakymi okolnostmi jsou formovany vzdélavaci pottfeby aktivizacnich
pracovnikll v domovech pro seniory.

Formalni stranka prace

Autor se korektné odkazuje na zdroje, pracuje s ptfiméfenym mnozstvim adekvatnich zdroj(i. Po strance
jazykové je prace napsana velmi dobfe, styl psani je plynuly a Ctivy, prace obsahuje jen malé mnoZstvi
preklepl a chyb.

Obsahova stranka prace

Prace rozdélena celkem do 6 kapitol. V prvni kapitole autor pomérné obsirné popisuje domovy pro seniory
véetné podrobného popisu vSech sluzeb, nasleduje popis seniord v rezidencnich zafizenich a nakonec i
zmény ve stafi a potfeby senior(. Jednotlivé podkapitoly nejsou pfilis provdzané ani mezi sebou ani s cilem
celé prace. Druha kapitola popisuje aktivizacni ¢innosti v domovech pro seniory. Autor sice zdlraziuje, Zze
se bude vénovat jen aktivizacnim ¢innostem v DpS, presto se z néjakého ne zcela jasného dlvodu vénuje i
socialné-aktivizacni sluzbé pro seniory. Po této vsuvce se ale zase vénuje aktivizacim v DpS. Samotny popis
aktivizacnich ¢innosti je jasny a prehledny. Mirné rozpaky budi popis tvofivé a pracovni ¢innosti, kdy autor
zdUraznuje, Ze dllezZity neni vysledek, ale ¢innost samotnd. Na jednu stranu s tim lze jisté souhlasit, na
druhou stranu je i toto mozna diivodem, proc€ se v nékterych zafizenich nabizeji seniorlm malo smysluplné
aktivity, které maji za cil pouze naplnit volny ¢as (skladani lodic¢ek z papiru apod.), coz neni dlstojné ani
pro seniory ani pro pracovniky. Naprosto nepodezirdm autora, Ze by toto zamyslel, jen upozoriuji na to,
kam nas mohou nékteré formulace dovést. Autor v této kapitole také spravné upozoriiuje, Ze v domovech
pro seniory se mnohdy rizné cinnosti nespravné nazyvaji ,terapii“, i kdyz ni¢im takovym nejsou a mnohdy
ani nemohou byt, protoZe chybi kvalifikovany pracovnik vyskoleny pro poskytovani dané terapie.

3. kapitola je zamérend na vzdélavani dospélych, kde autor podrobné popisuje potreby, motivaci a obecné
principy vzdélavani dospélych a na zavér se spise okrajové dotkne i vzdélavani aktivizacnich pracovnikd. Od
4. kapitoly zacina popis vyzkumné casti prace. Autor velmi prehledné popisuje metodologii vyzkumu a dale
popisuje vyzkumna zjisténi. Ve je prehledné a podrobné prezentovdno podle autorem stanoveného
kodovani. Zajimavé je, Ze i kdyz je celé vyzkumné Setfeni zamérené na vzdéldvaci potfeby pracovnik(, tak
pravé ty jsou nakonec pracovnicemi zmifovany pomérné malo. MoZna ne pfilis prekvapivym zjisténim
vyzkumného Setfeni je to, Ze jsou v prdci aktivizacnich pracovnikil spiSe akcentovany osobnostni
charakteristiky nez ddraz na vzdélavani. Pozitivni vnimani dalSiho vzdélavani se také odviji od moZnosti si
néjaky kurz zvolit s ohledem na praktické vyuZiti v dané profesi.

Celkové hodnoceni
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Celkové Ize fici, ze téma prace je dobfe uchopené a zpracované, kapitoly na sebe logicky navazuji a jsou
vzajemné provazané. Misty se autor velmi podrobné vénuje tématlm nepfilis vyznamnym z hlediska cile
prace (podkapitola 1.3), jindy je zase dllezZité téma pojedndno velmi stru¢né (podkapitola 3.5). Co se tyce
cile prace, tak tam lze konstatovat, Ze druhy uvedeny cil prace, ktery chtél zjistit, jak jsou formovany
vzdélavaci potreby aktivizacnich pracovnikl v DpS byl naplnén. Ovsem u prvniho cile, ktery mél zhodnotit
to, zda je systém vzdélavani aktivizacnich pracovnik(i dostacujici, si nejsem jistd, zda byl naplnén, protoZze
k nému se autor nakonec ani v zavéru dale nevraci a zlstava u cile druhého.

| pres tyto spiSe drobné nedostatky praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.

Helena Machulova

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich Autor posudku: 387 773 546
Teologicka fakulta Helena Machulova machulovah@tf.jcu.cz
Knézska 8, 370 01 Ceské Budéjovice Katedra OPR www.tf.jcu.cz



