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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celkovou	hodnotu	diplomové	práce	považuji	za	velmi	vysokou,	vzhledem	k	plnému	pochopení
problematiky	diplomantkou	a	přijetí	celostního	pohledu	na	řešení	zadaného	tématu,	jež	vedlo	k
nadstandardnímu	naplnění	cíle.	Diplomantka	si	byla	vědoma,	že	kultura,	respektive	kulturní
dimenze	jsou	determinujícím	fenoménem	jakékoli	society	(komunity)	a	vystupují	jako	řídící	složka
jakéhokoli	společenství.	Díky	použití	metodologie	holistického	přístupu,	tj.	smíšeného
kvantitativního	i	kvalitativního	výzkumu	dokázala	přesněji	popsat	kulturní	dimenze	a	navrhnout
žádoucí	posun	k	žádoucímu	stavu	v	souvislosti	s	rozvojem	lidských	zdrojů	v	dané	komunitě,	což	se
jí	podařilo	i	úspěšně	vyjádřit	v	kalkulacích	vlastních	návrhů.	Obvyklou	samozřejmostí	je	postižení
kulturních	dimenzí	v	kvantitativní	stránce	(	Hofstedeho	standardizovaný	dotazník	VSM,
dále	dotazník	k	současnému	stavu	obce	-	DPMO).	Oceňuji	použití	kvalitativního	přístupu	(dotazník
TBSD),	který	pomocí	symbolů	pomohl	přesněji	dokreslit	kulturní	dimenze	a	ukázal	cestu	k
vhodným	návrhům	práce	s	lidskými	zdroji	v	komunitě.	
Celkovým	přínosem	je	navíc	ověření	zájmu	občanů	o	navrhované	změny,	pomocí	dodatečného
online	dotazníku,	jež	vedly	k	jejich	přímé	realizaci	v	uvedené	komunitě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí



Které	z	navrhovaných	změn	v	rozvoji	lidských	zdrojů	již	byly	v	komunitě	zrealizovány	a	které	se
plánují	s	vedením	obce	zrealizovat?
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