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Hodnocení práce:

Volba tématu práce a její význam: (2) vhodné a významné téma

Formulace cílů práce: (2) cíle byly vhodně formulovány

Metodika zpracování: (2) vhodně zvolena a formulována
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tématu

Celkový postup řešení: (1) postup řešení naprosto správný

Teoretické zázemí autora: (1) autor významné autory citoval a zná teorii dané problematiky 

Práce s odbornou literaturou (citace, norma): (2) autor dodržel citační normu - s výjimkami
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Otázky k obhajobě:

Otázka 1: Vysvětlete, zda nově  vytvořená organizační struktura zpětně ovlivňuje strategii.



Otázka 2: Jsou do strategií podniků zahrnovány i etické prvky?

Datum: 5.5. 2011                                                                    Podpis oponenta bakalářské práce:


