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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 2.0

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Formulace hlavniho cile nebyla vhodné zvolena.
4. Metodicky postup 2.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5

6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.5

8. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Po formalni strance prace obsahuje pfeklepy, gramatické chyby a v nékterych
¢astech prace i nezarovnani odstavce do bloku.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zaméfuje na dil¢i Cinnost fizeni lidskych zdroju. Konkrétné se jedna o
Employer Branding, ktery je dulezitym nastrojem pfi vyhledavani zaméstnancu. Zvolené téma je
aktualni z hlediska nizkého podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice a generaci Z, ktera je
"novackem" na trhu prace.

Autorka prace v metodické Casti prace neuvedla metody vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Dale
autorka prace neuvedla, kolik respondentu oslovila v ramci dotaznikového Setfeni.

Autorka prace provedla diskusi na odborné urovni a vhodné zvolila doporuceni lehce aplikovatelna
Vv praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Jaky je rozdil mezi Employer Branding a HR marketingem?



2. Jaky je rozdil mezi motivaci a angazovanosti zaméstnancu?
3. Vysvétlete rozdil mezi zakladnim a vybérovym souborem.
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