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1 UVOD

Globalizace se v poslednich dekadach stava ¢im dal vice aktualngjsim a tedy
I diskutovanéj$im tématem. Jedna se o celospolecensky jev probihajici na v§ech urovnich
spole¢nosti a ovlivitujici vSechny jeji slozky. Proto se s globalizaci setkdvame denné
V bézném zivoté a kazdy z nds ji vnima vice ¢i méné odlisné, at’ uz se jednd o aspekty
ekonomické, socialni ¢i ptirodni.

Globalizac¢ni procesy s sebou piinesly jednak rozsifeni nabozenstvi, kultur a tradic
jednotlivych narodd vlivem migrace, jednak obrovsky technologicky pokrok,
mezinarodni délbu prace a tim padem ekonomicky vyvoj v celosvétovém meftitku. To
umoctuje tlak na liberalizaci svétového obchodu a v takovém prosttedi, které je z riznych
stran formovano globalizacnimi procesy, neni pro jednotlivé stity snadné udrzet si

vysokou troven konkurenceschopnosti.

Mezi hlavni negativni dopady globalizace tadi jeji odpirci oslabovani roli
narodnich stat. Ty pak ztraceji sviij vliv na chod ekonomiky a dostdvaji se do nadvlady
mezinarodnich organizaci, at uz Svétové obchodni organizace, Mezinarodniho
ménového fondu nebo jednotlivych nadnarodnich spolecnosti. Predevsim aktivity
nadnérodnich spolec¢nosti bud’ ekonomiku daného stdtu podporuji (at’ uz pfimymi
investicemi, svym know-how ¢i tvorbou novych pracovnich mist) anebo naopak
zpusobuji problémy naptiklad pfesunem své vyroby do zahranici, zejména do oblasti

s levnéjsi pracovni silou. Tyto problémy se pak projevi zvySenim nezaméstnanosti.

Pravé problematikou vlivu globalizace na nezaméstnanost se zabyva tato
bakalaiska prace. Cilem je posoudit, jaky vliv ma na miru nezaméstnanosti v Ceské

republice, zda spiSe pozitivni ¢i negativni a jak se s globaliza¢nimi procesy vyrovnat.

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena na dvé kapitoly. Prvni kapitola si nejprve klade
za cil seznameni s pojmem globalizace a uvadi nékteré jeji definice, ptredevsim
spolecenské a ekonomické. Dale se zabyva jejim historickym vyvojem a poukazuje na to,
ze globalizace neni novym jevem, ale jeji kofeny sahaji daleko do minulosti. Pouze se
S rozvojem modernich technologii v poslednich letech globalizacni procesy znacné
zrychlily a vznikl tak novy fenomén — globalizace — se vSemi pozitivnimi a negativnimi

disledky.



Druhé kapitola je zaméfena na nezaméstnanost. PO obecném a stru¢ném uvedeni do
problematiky nezaméstnanosti, a s tim souvisejici miry nezaméstnanosti, se bakalaiska
prace zabyva predev§im nezaméstnanosti v Evropé. Popisuje diivéjsi a soucasnou situaci
na evropském trhu prace a mechanismy jeho fungovani. Poté se soustied’'uje na dopad
globaliza¢niho procesu, jakym je integrace evropskych zemi do EU, vznik ménové unie
a nasledné krize eurozony. Obsahem této kapitoly je také nastinéni evropského opatieni
pro boj s negativnimi dopady globalizace, ¢imz je vznik Evropského fondu pro

prizptsobeni se globalizaci.

Analyticka ¢ast prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice
Vv poslednich dvou dekadach, tedy v letech 1993 — 2013. Toto obdobi je pro potieby
bakalatské prace rozdéleno na etapu pred vstupem CR do Evropské unie a po jejim vstupu
vV roce 2004. Analyzovéna je rovnéz nezaméstnanost v kraji nejvice postizeném timto
problémem (Moravskoslezsky) a v kraji nejméné postizeném (Plzenisky). Pozornost je

také vénovana struktufe uchazec¢u o zameéstnani, a to struktufe vékové a vzdélanostni.

Zavérem bakalatské prace je poté zhodnoceni ziskanych daji a informaci. Jsou
navrhnuta mozna opateni pro Evropu, zejména Evropskou unii a Ceskou republiku, jak
se s globalizaci vyrovnat — jak stimulovat pozitivni dopady a eliminovat dopady

negativni.



2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Pojeti globalizace

Globalizace je v soucasnosti velice frekventovanym, nicméné rozporn¢ vnimanym
pojmem. Je reakci na piesycenost domécich trhii a uplatnéni se na novych odbytistich, na
hledani a vyuzivani novych ¢i levnéj$ich materialnich i lidskych zdroju. Je to v podstaté

alokovani kapitalu tam, kde pfinese nejlepsi zhodnoceni.

Proces globalizace znamena zavedeni d€lby prace v celosvétovém méfitku,
monitorovani a vyuzivani komparativnich vyhod (na strané surovin, levné pracovni sily,
schopnych lidi, koupéschopné poptavky atd.) v teritoriich, kterd nabizeji nejpiihodné;jsi

podminky (Kislingerova & Novy, 2005).

2.1.1 Definice globalizace a globaliza¢niho procesu

Jedind, vSeobecné akceptovatelnd definice globalizace bohuzel neexistuje.
Jednoznacné lze pouze fici to, Ze se jedna 0 slozity a komplexni proces majici dopad na
oblasti lidského Zzivota. Piekazkou jednotné definice globalizace je existence mnoha

riznych nézorti a ndhledl na toto téma.
Vybrané mezinarodni organizace definuji globalizaci nésledné:

e OECD: Globalizace je akcelerujici rist ekonomickych aktivit probihajicich ptes
narodni a regionalni hranice. Projevuje Se ve vzrustajicim pohybu hmotnych
a nehmotnych statkli, sluzeb, majetkovych prav a lidi skrze obchod, investice

a migraci.
e Svétova banka: Globalizaci definuje jako rostouci integraci ekonomik a spolecenstvi.

e Mezinarodni ménovy fond: Globalizace je historicky proces, vysledek lidské
inovativnosti a technologického procesu. Vztahuje se K rostouci integraci ekonomik
po celém svété, zvlasté prostfednictvim pohybu zbozi, sluzeb a kapitadlu napftic

hranicemi.



Tyto definice pomérné uzce vymezuji pouze ekonomicky rozmér globalizace.
Avsak globalizace se vyznamné dotyka 1 roviny politické, socialni, kulturni,
environmentalni a mnohych dalsich. Sir§i formulace nachazime v odborné doméci
a zahrani¢ni literatufe. Napiiklad Ivo Rolny (2004) globalizaci popisuje jako
,dlouhodoby proces vzajemného sblizovani zajmu lidi celé planety na vSech trovnich
spolecenského Zivota® (Rolny & Lacina, 2004, p. 14). Globalizaci jako proces pfirozeny,
nevyhnutelny a do ur¢ité miry ocekavatelny charakterizuje ve své studii Sykora (2000)
a zaroven dodava, ze ,,globalizace je proces integrace spole¢nosti na vyssi geografické
fadovostni trovni, nez tomu bylo Vv pfedchazejicich etapach vyvoje spolecnosti“. Obecné
Ize o globalizaci ftici, ze se jedna 0 soubor pfedev§im ekonomickych c¢innosti
a spontannich, nezfizenych procesi, které maji celospoleCenské dopady. Zdiiraziiovana
je také stale intenzivnéj$i integrace statl v jeden ekonomicky systém (Mezticky, 2006).
Anthony Giddens (1990) #ika, ze jde o ,intenzifikaci celosvétovych spolecenskych
vztaht, které spojuji vzdalené lokality takovym zplsobem, ze mistni udélosti jsou
formovany udalostmi vzdalenymi a opacné* (Giddens, 1990, p. 64). Globalizaci mtiZzeme
definovat také jako proces, ve kterém si lidé uvédomuji kolektivni problémy ve
,zmenSeném svéte, rozviji se globalni védomi a kulturni hodnoty jsou relativizovany, to
znamena, ze vzajemné vazby se tykaji nejen statl a spoleCnosti, ale také stale vice
jednotlived a jejich lidskych i socialnich prav (Robertson, 1992). Svédsky autor Johan
Norberg (2006) popisuje globalizaci jako ,,proces, v némz lidé, informace, obchod,
investice, demokracie a trzni ekonomika stale cast&ji piekracuji hranice mezi

jednotlivymi staty* (Norberg, 2006, p. 10).

2.1.2 \Vyvoj globalizace z hlediska historie

Pojem ,globalizace* se stal fenoménem poslednich let, ale piedpoklady
globaliza¢niho procesu se zacaly vytvaret jiZz vV souvislosti se zamotskymi objevy. Etapa
vzniku svétového trhu byla zahdjena jiz objevenim Ameriky v roce 1492. Nasledoval
rozmach mezinarodniho obchodu a formovéni prvnich evropskych narodnich stati
a celkova expanze evropské civilizace. Globalizani proces urychlila primyslova
revoluce (18. — 19. stoleti), kdy silici industrializace umoznila nartst objemu mezinarodni
vymeény zbozi, sluzeb, kapitalu a pracovni sily @ vyznamny celosvétovy vzestup integrace

zbozovych trhti i trhti s vyrobnimi faktory (Cihelkova & kol., 2007).



Avsak s nastupem prvni svétové valky doslo k do¢asnému zastaveni globalizace.
Davodem byl narist protekcionismu, kdy staty fesily své problémy s odbytem na ukor
svych zahrani¢nich konkurentti. K obnoveni a vyraznéjsim projevim globalizace zacalo
dochazet po druhé svétové valce. Narodni ekonomiky se zacaly stale vice integrovat do
mezinarodniho systému produkce, distribuce a smény zbozi a sluzeb vyvolanych
a souvisejicich se zalozenim Brettonwoodskych instituci® — a to Mezinarodniho
ménového fondu a Svétové banky. Smyslem byla predev§sim podpora dynamického
rozvoje narodnich ekonomik zni¢enych a poskozenych druhou svétovou valkou pomoci
stabilizace meény a tim také podpory rozvoje svétového obchodu. Neméné dilezitym
divodem bylo ptedejit opakovani svétové hospodaiské krize, povazované za jednu
Z pticin vzniku druhé svétové valky. Obecné lze tedy fici, Ze vznikem Brettonwoodskych
instituci doslo k vymezeni ménového systému, postupnou likvidaci devizovych omezeni

a narovnani vzajemnych obchodnich vztahii mezi staty (Svobodova, 2005).

V ramci obnovy valkou zni¢ené Evropy zacaly americké firmy jako Ford nebo
General Motors budovat své vyrobni kapacity v regionech s potencionalnim rustem za
ucelem dosazeni levnéjsi, ale ptfitom kvalitni pracovni sily. Hlavnim cilem takové
expanze bylo piiblizeni vyroby K trhu se zbozim; budované vyrobni kapacity slouzily
predev§im dodavkam na mistni trhy. Celkovy proces ekonomické integrace byl
vyznamn¢ urychlen nékterymi udalostmi z konce Sedesatych a prvni poloviny

sedmdesatych let 20. stoleti (Lnénicka, 2011).

Koncem Sedesatych let se ve vétSin€ vyspélych zemi projevovalo zpomaleni
povaleéného ekonomického ristu. Doslo k ekonomické recesi a nutnosti radikalniho
snizovani nakladu. Podniky, které chtély zvysit nebo alespon zachovat tGroven ziski
a akumulaci kapitalu, zacaly aplikovat nové strategie rozvoje, charakterizované
mezinarodni expanzi. Klicovym zpiisobem adaptace na nové podminky bylo rozsifovani
produkce firem do zahrani¢i, které mélo dva hlavni cile: rozsifeni trhii pro nabizené zbozi
a sluzby s cilem zvysit pfijmy a/nebo snizit produkéni naklady. Nékteré firmy se
akvizicemi, fuzemi i vystavbou novych provozi v zahrani¢i snazily rozsitovat své trhy
a postupné eliminovat konkurenci na novych trzich. K takovym strategiim dochézelo
zejména V ramci vyspélych zemi a pokracoval tak trend nastoleny americkymi firmami

po druhé svétoveé valce (Sykora, 2000).

! Systém regulace mezinarodnich ménovych vztahil zaloZeny na rezimu pevnych sménnych kurzi.



Vzhledem k takovéto narstajici mife firemnich investic v zahrani¢i doslo
k ekonomické organiza¢ni provazanosti. Dal$im krokem byla liberalizace trhti a vzniklo
tak prostfedi podporujici expanzi nadnarodnich spolecnosti, které jsou hlavnimi aktéry
globalizace. Vzhledem k obchodnim strategiim téchto spole¢nosti (relokace Casti
vyrobniho procesu do oblasti s levnou, nybrz kvalitni pracovni silou) dochazi k vytvareni
mezinarodni délby prace. Mezi tyto oblasti 1ze zatadit ptedevsim nove industrializované
zem¢ jizni Ameriky, jizni a jihovychodni Asie. Tim, jak doslo k rozsifeni svétového
obchodu a mezinarodni délbé prace, doslo zaroven i k prohloubeni rozdili mezi chudymi
a bohatymi. Pfijmové rozdily mezi 20% nejchudsich obyvatel svéta a 20% nejbohatSich
obyvatel svéta se od roku 1960 vice nez zdvojnasobily (Lafontaine & Miillerova, 1999).

Vedle globalizace vyroby se zacala rychle formovat i globalizace v sektoru sluzeb.
V poslednich letech je to praveé sektor sluzeb, ktery pfitahuje nejvétsi podil investic. Mezi
nadnarodn¢ zamétené sluzby se fadi naptiklad pojistovaci a bankovni sluzby, sluzby
reklamnich agentur, hotelovych fetézcli nebo spolecnosti zajistujici platebni karty.
Nejvyznamné;jsi z hlediska dal$iho rozvoje a globalizace ekonomiky jsou sluzby jako je
finan¢ni a jiné poradenstvi, které slouzi k rychlym transferim penéznich prostiedkt
a informaci mezi jednotlivymi svétovymi regiony. Lze fici, zZe se jednd 0 mezinarodni
finan¢ni systém, ktery je zaloZen na 24 hodinovém systému celosvétovych financnich
transakci koncentrovanych primarné¢ do tfech svétovych velkomeést, neboli finan¢nich

center, jakymi jsou New York, Londyn a Tokio (Sykora, 2000).

Globalizaci finanénich trht dochazi Kk postupnému oddélovani realnych
hospodatskych procesti, tedy redlné ekonomiky vyroby a obchodu se zbozim a sluzbami,
od symbolické ekonomiky finan¢nich transakci (pohyb a umistovani volného, zvlasté pak
kratkodobého kapitalu v lokalitdich, kde se jevi nejvyhodnéjsi zhodnoceni). Tyto
hospodarské a finan¢ni procesy byvaji oznacovany jako kasinova ekonomika (Kislingerova
& Novy, 2005). Jedna se 0 tzv. virtudlni ekonomiku, kde spekulanti se sménnymi kurzy,
akciemi a jinymi finan¢énimi produkty premistuji v ramci globalni ekonomiky nesmirné
sumy penéz. Primémy denni obrat na svétovych devizovych burzach vzrostl za poslednich
20 let stonasobné. Finan¢ni transakce V soucasnosti mnohonasobné piedci objem obchod
se zbozim. Hodnota svétového exportu za rok 1998 odpovidala obratu péti primérnych dnti
na svétovych devizovych burzach. Globalizujici se ekonomika je charakterizovana

nartstajicim vlivem volné se pohybujiciho kapitalu (Sykora, 2000).



2.1.3 Dusledky globalizace

Globalizace ma rozsahlé spolecenské dasledky, proto také ma jak své ptiznivce,
tak své odpurce. V ramci globalizace dochazi k pierozd€leni moci mezi vefejnym
a soukromym sektorem. Klicovi aktéfi globalizace, jakymi bezpochyby jsou nadnarodni
spolecnosti a svétové financni trhy, ovliviiuji charakter a priority vetejného sektoru. Jako
ptiklad je mozné uvést lobbing za financovani volebnich kampani nebo personalni vazby
mezi zastupci nadnarodnich spole¢nosti a statni spravou. Nasledkem toho je skutecnost,
ze se vliv narodnich organii na nékteré ekonomické procesy snizuje (Kislingerova &

Novy, 2005).

Pozitivni diisledky globalizace

Z ekonomického hlediska je globalizace vnimana vcelku pozitivné, pozménila
obchod, investice a technologie natolik, ze i celkovy vyvoj svétového hospodaistvi roste
k dalsim trhim za hranicemi statu a tim stimuluje ekonomicky rast
a konkurenceschopnost. Od toho se odviji rist zivotni Grovné, naptiklad stale rychleji
ustupuje chudoba. Jako ptiklad Ize uvést Asii, kde v roce 1975 zilo v absolutni chudobé
6 obyvatel z 10. Dle udaji Svétové banky se dnes pohybuji za hranici absolutni chudoby
méné nez dva lidé z deseti. S ustupujici chudobou se zaroven snizuje procento lidi trpicich
hlady, kles4a negramotnost a nemocnost, lidé se dozivaji vysSiho v€ku a staty se piiklani
k demokracii. Ptes 40% obyvatel svéta zije Vv pravnich statech zarucujicich svobodu slova
a politické opozice. K porusovani zakladnich lidskych prav dochazi predevs$im v zemich,

kterych se globalizace dotyka nejméné (Norberg, 2006).

Mezi pozitiva globalizace lze zatadit zmirfiovani socialnich rozdild mezi
bohatymi a chudymi staty, a to v kontextu rozvoje volného obchodu a pfilivu
zahrani¢niho kapitadlu do méné vyvinutych zemi. Velké nadnarodni korporace, které
zaCinaji v ur€ité zemi nové podnikat, pak pfinaSeji S sebou nejen potiebny kapital, ale
také manazerské znalosti a dovednosti, profesionalni i etické procedury a standardy
a dodavaji a pomahaji vychovavat tolik potfebné primyslové viiddce. Rovnéz znamé
mezinarodni financni organizace jako Mezinarodni ménovy fond a Svétova banka

piispivaji k ekonomické a socialni rovnovaze - mimo jiné poskytuji ptjcku a financuji



dlouhodobé projekty zejména Vv rozvojovych zemich tzv. Ttetiho svéta, ale i v zemich

vychodni Evropy (Sirticek & Heczko, 2006).

Stale vyznamnéj$i pozitivni vliv ma globalizace také v oblasti high technologii,
mezi néz jsou zarazovany informacni technologie, komunika¢ni a transportni
technologie, biotechnologie, nové materialové a energetické technologie apod.
Implementace téchto technologii nebo jakékoliv nové produkce ¢i manazerského ptistupu
ve vysoce konkuren¢nim prostfedi miize znamenat vyznamnou konkurenéni vyhodu a stat
se otazkou preziti (Kislingerova & Novy, 2005). Informacni a komunikacni technologie
umoziuji Setfit ¢as i naklady, usnadnuji a zrychluji sdileni informaci a $ifeni novych

poznatki. Dle slov Kiernana (1998): ,,Neinovovat znamena zaniknout.*

Pfiznivym dusledkem globalizace je i skute¢nost, ze vlivem rozSifovani
podnicich, k ptebirani jejich zkuSenosti a vytvafeni tzv. optimalnich modelu fizeni na
zéakladé zobecnéni zkuSenosti z praxe a jejich implementace do praxe prostfednictvim

vzdélavacich instituci.

Negativni diisledky globalizace

V disledku globalizacniho procesu dochazi Kk pterozdéleni moci mezi staty
a nadnarodnimi spole¢nostmi, a to Vv jejich prospéch, i pfestoze si staty svou suverenitu
snazi udrZet. Na strané jedné se od vlad jednotlivych stati o¢ekava antimonopolni politika
a regulace trhu, na druhé strané¢ vSak musi byt v mnoha smérech S nadnarodnimi
spolecnostmi solidarni, protoze tyto spole¢nosti maji zna¢nou ekonomickou moc.
Dochazi tak ke snizovani efektivnosti vladni hospodarské politiky. Snaha 0 vytvoteni co
nejvyhodnéjSich podminek pro pfimé zahrani¢ni investice nadnarodnich spolecnosti
dostava Casto piednost pred ostatnimi cili, napf. v oblasti zivotniho prostiedi nebo socialni
oblasti (Kunesova & Cihelkova, 2006). Tato politicka zvyhodnovani kapitalu pted lidmi
podléhajicimi vlddnim rozhodnutim vedou ke vznikajicim socidlnim nejistotam.
Nadnarodni spole¢nosti tak vytvareji novy druh moci, kterd je v mnoha ptipadech

vymanéna Z vlivu vlad a naopak do zna¢né miry formuje jejich rozhodovéani.

Vliv globalizace na stat vSak nesouvisi pouze S rostouci silou nadnarodnich
spolec¢nosti. Ekonomicka prosperita statii je stale vice ovliviitovana pohyby na svétovych

finan¢nich trzich. Roste podil spekulativniho kapitalu oproti redlné€ vyuzivanému kapitalu



a tradiéni mechanismy pro regulaci trhu jako antimonopolni zasahy nebo finan¢ni
regulace prakticky neexistuji na nadnarodni urovni. A tak jsou obrovské finan¢ni toky
v globalizované ekonomice mimo kontrolu jednotlivych vlad, centrdlnich bank
I mezinarodnich finanénich instituci. To pfedstavuje jak pro jednotlivé staty, tak i pro
celou svétovou ekonomiku, vyznamnou hrozbu v podob¢é moznosti vypuknuti finan¢nich
krizi, at uz bankovnich nebo ménovych. Celkova ekonomicka provazanost svéta pak
zvétsuje nebezpe€i rychlého prenosu krizi ze vzniklych ohnisek do dalSich zemi,
popiipadé¢ po celém svété. Pokud napi. hospodarsky silngjsi zemé (¢i nadnarodni
spolecnosti) preorientuji dopady krize jinam a zajisti si potfebnou poptavku na tkor
jinych zemi ¢i regiont, dojde potom k dal$imu nardstu hospodarské nerovnosti mezi
jednotlivymi zemémi, regiony a kontinenty, a to s moznymi ekonomickymi, socialnimi
¢1 politickymi (rasovymi, ndrodnostnimi, ndbozZenskymi) riziky (SirG¢ek & Heczko,

2006).

Nekteti odbornici fadi problém chudoby mezi negativni dopady globalizace. S tim
souvisi rist nerovnomérnosti rozdéleni bohatstvi ve svéteé mezi ty, ktefi disponuji
kapitdlem a vzdélanim a ty, ktefi tyto vlastnosti @ moznosti nemaji, coz je V soucasné
dobé vétSina obyvatel Zemé&. Toto postupné narlstani rozdilii mezi nejbohatSimi
anejchudsimi zemémi svéta je do urcité miry zptisobeno prave tim, ze zisky nadnarodnich
spole¢nosti zZ vyroby lokalizované v rozvojovych zemich slouzi mj. ke kumulaci bohatstvi
ve vyspélém svété, kde jsou naptiklad rozdéleny ve forme dividend akcionéiim nebo jsou
znovu investovany, ale uz v jiné ¢asti svéta anebo v zcela odlisném ekonomickém sektoru
(Sykora, 2000).

Velmi dobfe lze ukazat negativni dopad globalizace na pfikladu onemocnéni
a postihuje celé svétadily. I pfesto, Ze prvni piipady infikovanych virem HIV byly
diagnostikovany v Severni Americe a Evropé, se zde pocty noveé nakazenych pftili§
nezvysuji, na rozdil od ostatnich ¢asti svéta. Jedna tfetina vSech HIV pozitivnich Zije
Vv subsaharské Africe. Od roku 1981 na AIDS zemfelo ptes vice neZ 25 miliond lidi
a jenom v Africe to bylo kolem 13 miliont. Pocet nakazenych jedincti virem HIV a téch,

u nichZ uz propukl AIDS, ptesahuje v nékterych africkych statech i 15% dospélé populace
(Norberg, 2006; Statistiky HIVV/AIDS, 2013).

Za negativni vliv se da také povazovat fakt, ze sice viceméné¢ piestal byt

problémem piistup k informacim a celkové k informacnim technologiim, ale vétSim



problémem se stala samotna interpretace informaci. Disledkem toho pak mohou byt
rozruSené reakce zahraniCnich investorti na informace 0 negativnim ¢i pozitivnim

hospodatském vyvoji v jednotlivych zemich a regionech.

Neglobalizuje se totiz pouze hospodaistvi a finanéni trhy, ale i terorismus,
kriminalita, a také ekologické dopady fady pramyslovych vyrob na zivotni prostiedi.
Celosvétovym ekologickym problémem pak je globalni oteplovani a nedostatek pitné
vody. Neméng dilezitym a bezesporu negativnim dopadem globalizace je omezovani, ne-

li zanikani, narodnich kultur a identit (Kune$ova & Cihelkova, 2006).

2.2 Nezameéstnanost

Jak mohou byt nezaméstnané miliony lidi, kdyz je tolik prace, kterou je tfeba
udélat? Na tuto otdzku se hned v tivodu kapitoly tykajici se nezamestnanosti ptaji ve své
knize 0 makroekonomii autotfi Samuelson a Nordhaus (1989). Lze fici, Ze odpovédi je
definice nezaméstnanosti jako ekonomického jevu, ktery je projevem poruch na
pracovnim trhu. Mare§ (1994) pfimo popisuje nezamé&stnanost jako situaci na trhu prace,
ve které neni ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva kvalifika¢né a kapacitné vyuzita
anachazi se tudiz stranou pracovnich procest. Divodem, proc¢ je ¢ast tohoto obyvatelstva
mimo pracovni procesy je fakt, Ze na trhu prace jsou k dispozici pouze neuplné informace,
takze lidé nevédi 0 vsech aktualné volnych pracovnich mistech a naopak zameéstnavatelé
nevédi 0 vSech uchazecich, ktefi hledaji praci. Na trhu prace tedy dochazi k interakci mezi
potenciadlnimi zaméstnavateli a zaméstnanci. Nez se vSak navzdjem najdou, zUstavaji
nékteti 1idé jistou dobu bez prace a n¢které pracovni pozice jistou dobu neobsazené. Tyto

frikce pracovnich trhii se projevuji jako nezaméstnanost (Holman, 2004).

2.2.1 Mira nezaméstnanosti

Ukazatelem pro znazornéni rozsahu nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti (U).
Pavelka (2007) ve své publikaci definuje miru nezaméstnanosti jako urc¢ité procento

nezaméstnanych obyvatel vztahujici se k celkovému poctu ekonomicky aktivnich

obyvatel, pro niz plati vztah u = * 100 (v %), kde U je pocet nezamé&stnanych,

L+U
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L pocet zaméstnanych. Rozdéleni obyvatel na ekonomicky aktivni a neaktivni znazornuje

nasledujici Obrazek 1:

Obrazek 1: Schéma rozdéleni obyvatel

( N\

Pocet zaméstnanych
( ) L

Ekonomicky aktivni § )

obyvatelstvo ) .
L+U }
Celkovy pocet . ) Pocet .
obyvatel - . nezaméstnanyc
Ekonomicky \ U )
neaktivni

obyvatelstvo

Zdroj: vlastni zpracovani (2014)

Mira nezaméstnanosti, pii niz je trh prace v rovnovéaze, se oznacuje jako pfirozena
mira nezamé&stnanosti (Weilekes, 2007). D¢li se na frikéni, strukturalni a dobrovolnou.
Nezaméstnanost frikéni je dana tim, ze lidé opousteji zaméstnani z rliznych osobnich
diivodi, aby si poté hledali nové. Strukturalni nezaméstnanost zptisobuje to, Ze néktera
odvétvi se zmenSuji a naopak jinad se rozpinaji, takze jsou lidé nuceni pfechazet mezi
jednotlivymi odvétvimi a Casto také podstupovat rekvalifikaéni kurzy anebo st¢hovani.
Na dobrovolné nezaméstnanosti se ucastni lidé, ktefi ve skutec¢nosti pracovat nechtéji,
protoze navykli systému socialnich piispévki a podpory v nezaméstnanosti (Holman,

2004).

2.2.2 Nezaméstnanost v Evropé

Od 90. let minulého stoleti je nezaméstnanost v evropskych zemich ovliviiovana
zejména nezastavitelnym pokrokem v oblasti novych technologii, neustalou expanzi
sveétového trhu a tim padem naristem vyznamu mezinarodni konkurence. Jednoduseji 1ze
toto tvrzeni vyjadfit tak, ze nezamé&stnanost v Evrop¢ je siln€ ovliviiovana globalizaci
a, I pfes zvySovani spotieby a zivotniho standardu u vétSiny Evropanti, nezaméstnanych

Mrwe

pribyva. Stale vétsi podil na této situaci maji strukturdlni pfi€iny nezaméstnanosti, které

11



odrazi technologicky pokrok a je tedy nutné, aby pracovni sila byla flexibilngj$i, rychleji
se prizpusobujici zméndm v poptavce po urcitém typu prace v pravé expandujicim

odvétvi, Cemuz napomaha statni podpora aktivni politiky nezaméstnanosti (Mares, 1994).

Zkusenosti z poslednich let vSak ukazuji, ze ani aktivni politika nezaméstnanosti,
kam fadime rtizné rekvalifikacni programy a podpory pro tvorbu novych pracovnich mist,
neni zcela schopnd snizit nezaméstnanost. A to pfedev§im z neexistence dostate¢né
pruzného a volného trhu préce. Toto je dano zejména tim, ze v Evropské unii jsou obecné
velmi vysoké podpory v nezaméstnanosti, stejn¢ jako zakonem stanovené minimalni
mzdy. Také evropské pracovni pravo velice dobfe chrani zameéstnance pied
propousténim, a proto kazda vétsi restrukturalizace podniku vyzaduje nelehka jednani
S odbory. Mzdy se tak prakticky prestaly tvofit podle zdkona o stfetu nabidky
S poptavkou, ale vytvaii se kolektivnim jedndnim mezi odbory, zaméstnavateli a vladou
a byvaji proto uméle navysené. Spolecné s vysokymi danémi a zakonnym pojiSténim
odvadénym podnikem za zaméstnance se zdrazuje prace a naklady na vytvofeni novych
pracovnich mist jsou tak znacné, ze evropské firmy piesouvaji své pracovné narocné

vyroby do zahrani¢nich oblasti s levnou pracovni silou, naptiklad do jihovychodni Asie

(Holman, 2004).

Da se predpokladat, ze tento trend se bude v dalSich letech jesté vice projevovat
a staty EU jsou si toho védomy, proto je strategie, jak dosdhnout zvyseni flexibility
pracovniho trhu, pfipravovana nejen na urovni jednotlivych statl, ale taktéZ na urovni
mezinarodni, celoevropské. Socidlni politika vSak neni ve vSech c¢lenskych staitech EU
koncipovana stejn€, naptiklad tirovenn minimalni mzdy, ndrok na starobni diichod nebo
vyse a délka matetské dovolené, proto je velmi téZke prosadit jednotné unijni legislativni
opatfeni. Tato opatfeni pak maji spiSe podobu smérnic a doporueni stanovujicich
minimalni standardy spoluprace, kterymi je ovSem nezbytné nutné se pro dlouhodobé
udrzeni konkurenceschopnosti evropského trhu prace zabyvat a dale tyto standardy
roz§itfovat tak, aby vedly k deregulaci pracovnich trhl jednotlivych stati a daly prostor
pro vznik kompaktniho a efektivniho celoevropského trhu prace (Winkler &
Wildmannova, 1999).
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Vliv globaliza¢niho procesu na nezaméstnanost ve vybranych zemich eurozony

Dalsim krokem v integratnim procesu Evropské unie bylo vytvofeni spole¢né
ménové a hospodarské unie Clenskych stati. A to predevSim z diivodu, ze pravomoc
kazdé zemé provadét svoji ménovou politiku, a tim ovliviiovat sménny kurz, devalvace
¢i urokové miry, vnasela do obchodnich vztaht pfili§ nejistot. Neptedvidatelné pohyby
sménnych kurzii zté¢zovaly vzijemné obchodni styky a také pohyb kapitalu, coz
ohrozovalo stabilitu celého vnitiniho trhu. Na zékladé toho 1. ledna 2002 zavedlo euro

jako svou spole¢nou ménu 12 zemi EU?, &imz vznikla jednotna eurozéna (Urban, 2014).

Jakkoliv se vsak tviirci ménové unie domnivali, Ze po zavedeni jednotné mény bude
dochazet ke konvergenci ekonomik ¢lenskych statii a do budoucna tedy i ke vzniku
hospodatské unie, ve skutecnosti doslo k opaku. Rozdily mezi silnymi ekonomikami
a témi perifernimi se prohlubovaly. Stejnd ménova politika a jednotna trokova sazba
zpusobily ,,pfehtati* ekonomiky u né&kterych slab$ich stati a zarovent pomalejsi tempo
ristu u téch vyspélych (Bydzovska, 2014).

YW

Dusledkem toho je dluhova krize v eurozoné, kterd se postupné $iti Evropou od
roku 2009. Zptuisobena je predevsim vysokym statnim dluhem nékterych zemi eurozony
vzniklym nezodpovédnym piistupem jednotlivych vlad k fiskalni politice (p¥ipad Recka).
Nizké urokové sazby Evropské centralni banky vsak dovedly do pasti realitniho boomu

i do té doby fadné& hospodatici staty jako naptiklad Spanélsko.

Pravé v piipadé Recka a Spanélska lze fici, Ze je dluhova krize eurozony zasahla
nejvice. Mira nezaméstnanosti v téchto statech dosahuje hodnot vysoko nad priimérem
eurozony a je nejvyssi z celé Evropy. Za poslednich pét let rapidné stoupla, coz je ziejmé
z grafu Piilohy 1. Z idajii pro rok 2013 je patrné, Ze mira nezaméstnanosti ve Spanélsku
presahuje 26 %, v Recku dokonce 27 %, pii¢emz pramér eurozony je 12 % a pramér EU

10,8 %.

Naopak druhou nejniz§i miru nezaméstnanosti v EU v roce 2013 (5,3 %) vykazuje
Neémecko, které je symbolem pro hospodaisky rtist a ekonomickym motorem celé EU.
K takto nizké nezaméstnanosti mu dopomahd zejména pfiznivy rdst hospodafstvi

a flexibilni trh prace. Rostouci HDP Némecka ma také vliv i na prosperitu rakouské

2 Belgie, Finsko, Francie, Italie, Irsko, Nizozemsko, Lucembursko, Némecko, Portugalsko, Rakousko,
Spanélsko, Recko; v dalsich letech zavedlo euro také Slovinsko, Malta, Kypr, Slovensko, Estonsko a od
roku 2014 i Lotyssko.
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z roku 2013 udavaji miru nezaméstnanosti v Rakousku 4,9 %.

wevr

Z nejnovégjsich statistickych udajt 1ze usoudit, Ze situace na evropském trhu prace
se zacina stabilizovat s tim, jak se zastavuje ekonomicky pad zemi na periferii EU. Vznik
dostatecného poctu novych pracovnich mist v téchto regionech a tim padem i zmirnéni
problému nezaméstnanosti vSak jesté n¢jaky ¢as potrva. Pokles miry nezaméstnanosti na
puvodni hodnoty udavané v dob& pied pocatkem dluhové krize je tedy dosud
v nedohlednu (Dufek, 2014).

2.2.3 Evropsky fond pro pfizpusobeni se globalizaci

Evropsky fond pro pfizpisobeni se globalizaci (EGF) je ur€en na pomoc
pracovnikm, ktefi dostali vypoveéd ze svého zaméstnani v disledku strukturalnich zmén
ve svétovém obchodu zptisobenych globalizaci. Piikladem mutze byt velky podnik, ktery
je nucen nasledkem negativniho globalniho jevu (hospodaiska, finan¢ni ¢i jind krize)

ukoncit svou ¢innost nebo presunout své pusobeni do mimoevropskych zemi.

EGF pomaha fesit ptipady, ve kterych tyto strukturalni zmény neptiznivé ovlivni
regionalni nebo mistni ekonomiku. Jedna se zpravidla o situace, kdy je hromadné
propusténo vice nez 500 zaméstnancl jednoho podniku (v€etné zaméstnancu ze strany
dodavatelll a vyrobct, ktefi jsou odbérateli tohoto podniku) nebo v ptipadech, Ze dojde
k masivnimu propousténi v ur¢itém odvétvi, a to v jednom ¢i vice navzajem sousedicich

regionech.

Z prosttedki EGF je mozné spolufinancovat projekty, které jsou napiiklad
zaméfeny ha:
e pomoc s hledanim nové prace
e odborné poradenstvi v oblasti profesionalniho rozvoje
e doplnéni vzdélani, rekvalifika¢ni kurzy a odbornou praxi
e mentoring a coaching

e podporu pfi za¢inajicim podnikani.
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Poskytnout finan¢ni piispévek lze 1 na Skoleni, podporu mobility a programy
celozivotniho vzdélavani. V téchto pripadech se jedna o ¢asové omezenou, jednorazovou

individualni podporu.

Evropsky fond pro piizpisobeni se globalizaci nemiize ze svého rozpoctu
poskytovat pomoc podnikiim s finan¢nimi problémy, pfispivat na jejich restrukturalizaci
¢i modernizaci. Z fondu také nelze financovat opatteni socidlniho zabezpeceni, mezi néz

se fadi diichody a podpora v nezaméstnanosti.

Financovani z EGF je fizeno a realizovano na vnitrostatni anebo regionalni arovni.
Doba trvani jednotlivych projektti by neméla piesahnout dva roky (Evropsky fond pro
pfizplsobeni se globalizaci, 2014).
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3 METODICKY POSTUP

3.1 Cil a obsah prace

Cilem bakalatské prace je posoudit, jaky vliv mé globalizace na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice. Po zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat bude
V nasledujicim postupu porovnana mira nezaméstnanosti v letech, kdy se globalizace jesté
piili§ neprojevovala, se situaci nyni. Celkové je zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti
v Ceské republice v souvislosti s dopadem globalizace, a to zda ma v Ceské republice
globalizace dopad na miru nezamé&stnanosti spiSe pozitivni ¢i negativni a podle toho jsou
navrhnuta mozna opatieni, jak stimulovat pozitivni dopady a eliminovat dopady

negativni.

3.2 Stanoveni hypotéz

Vyzkumny problém je formulovan na zédklad¢ stanoveni hypotéz, které udavaji
pfedpoklad moznych souvislosti mezi dvéma nebo vice proménnymi. Snahou vyzkumu

je pak hypotézu potvrdit nebo naopak vyvratit a zamitnout.

Stanoveni hypotéz

Pro ucely nasledného vyzkumu jsou stanoveny dvé hypotézy, k jejichZ potvrzeni ¢i

zamitnuti dojde v zavéru bakalaiské prace.

Hypotéza & 1: Vliv globalizace na miru nezaméstnanosti v Ceské republice je minimalni.

Hypotéza & 2: Dopady globalizace na miru nezaméstnanosti v Ceské republice jsou spise

pozitivni, neZ negativni.
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3.3 Metodika prace

Bakalatska prace je rozdélena do dvou casti, a to na ¢ast teoretickou a navazujici
praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast se nejprve vénuje obecnému uvodu do problematiky
globalizace, ktery je nasledné rozsifovan o jeji v§eobecné pozitivni a negativni dopady.
Déle je v této ¢asti bakalarské prace vénovana pozornost definici nezaméstnanosti a S ni
souvisejicich pojmil. Redena je také aktualni situace vyvoje nezaméstnanosti v Evropé,

zejména v zemich Evropské unie, ale pozornost je vénovana i statim mimo EU.

K vypracovani teoretické Casti bakalarské prace bylo nejprve nutné studium
odborné literatury tykajici se této problematiky. Informace byly cCerpany nejen
z odbornych knih Ceskych autorii, ale i ze zahrani¢nich publikaci, dennich periodik

a vyro¢nich zprav.

V praktické casti bakalaiské prace je uplatnéna kvantitativni metoda vyzkumu.
Nejdilezitejsi je ziskani potiebnych informaci o vyvoji nezaméstnanosti v Ceské
republice, aby mohla byt provedena analyza a komparace zjisténych dat.
Nezanedbatelnym zdrojem pro ziskani pfesnych a aktualnich informaci o statistickych
datech jsou elektronické zdroje, jimiz jsou piedevsim internetové stranky Ceského
statistického Gradu (CSU), Statistického ufadu Evropskych spoleenstvi (EUROSTAT)
a portalu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Po shromazdéni veSkerych dat
z vySe uvedenych zdroji dochdzi na jejich zpracovani a vyhodnocenti, a to jiz zmifiovanou
metodou analyzy a komparace. Analyzovanym obdobim jsou pfiiblizn¢ posledni dvé
dekddy, tedy od 90. let 20. stoleti po soucasnost, dle dostupnosti nejnovéjSich
statistickych dat. Vysledky vyzkumu jsou vyjadfovany pomoci grafu a tabulek, které je

nejlépe znazornuji a jsou nejsrozumitelnéj§im nastrojem jejich interpretace.

V zéavérecném vyhodnoceni studie jsou zjisténé vysledky a tdaje aplikovany
v kontextu globalizace. V této Casti je v€novana pozornost stanovenym hypotézam
a uskutecniovano jejich celkové vyhodnoceni, zda doslo na zaklad¢ vysledkd vyzkumu
k jejich absolutnimu vyvraceni nebo potvrzeni ¢i pouze uptesnéni. Poté dochazi na
nastinéni moznych opatfeni, jak se s globalizaci vyrovnat. To mimo jiné zahrnuje

doporuceni, jak stimulovat pozitivni dopady globalizace a eliminovat dopady negativni.
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4 ANALYZA NEZAMESTNANOSTIV CR

V této kapitole bakalaiské prace je popsana samotnd analyza nezaméstnanosti
v Ceské republice za stanovené obdobi. Data jsou Gerpana ze zvefejnénych statistik CSU,
EUROSTATu a MPSV. Pokud neni uvedeno jinak, interpretované udaje zobrazuji stav
k 31. 12. Zkoumany jsou jednotlivi ukazatelé, jimiz jsou po¢ty uchaze¢l o zaméstnani,
pocty uchazecl ptipadajicich na jedno pracovni misto, celkovy pocet volnych pracovnich

mist a mira nezameéstnanosti.

4.1 Vyvojnezaméstnanosti v CR pred vstupem do EU (1993 — 2004)

vwr

az Ctyf procent, a to na pocatku devadesatych let, kdy dochazelo k transformaci ¢eské
ekonomiky a obratu K trznimu hospodaistvi. Rast nezaméstnanosti nastal s rokem 1997,
a to z divodu reakce na pokles hrubého doméaciho produktu (HDP), viz Ptiloha 2,
v ptedchézejicich letech, ktery ma vliv na tvorbu novych pracovnich mist a celkové
zameéstnanosti a zdroven Se V ndsledujicich letech zacaly projevovat dopady transformace.
To vedlo k restrukturalizaci vyroby, ktera méla za nasledek postupné snizovani
neefektivni zaméstnanosti (tzv. prezaméstnanosti). V souvislosti s tim se mira
nezameéstnanosti kazdorocné zvySovala v priméru o dva procentni body, aZ roku 1999

dosahla 9,37 %.

V roce 1997 také doslo k privatizaci bankovniho sektoru a pfilivu pfimych
zahrani¢nich investic (PZI), které napomohly k oziveni ¢eské ekonomiky a rtstu HDP
v dalSich letech. To se projevilo v roce 2000, kdy mira nezaméstnanosti poklesla na
8,78 %. V nasledujicich letech zacala opét pomalu stoupat, mezi lety 2001 — 2002
0 necely jeden procentni bod, v roce 2003 byla meziro¢ni zména + 0,5 % a mira
nezameéstnanosti poprvé piesahla hranici deseti procent, kde s mirnym nardstem setrvala

i v roce 2004.

Pravé v poloving roku 2004, piesnéji od 1. Servence 2004, zménil Cesky statisticky
ufad metodiku vypocétu miry nezaméstnanosti, proto i Graf 1 vykazuje dvé hodnoty pro

rok 2004, které jsou pro potieby sestaveni grafu rozdéleny na tidaje 2004/1 a 2004/2. Mira
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nezamestnanosti pro rok 2004/1 je vypoctena metodikou platnou do 30. ¢ervna 2004,
ktera pracovala s podilem poctu registrovanych uchazecl na pracovni sile. Star$i data
jsou pocitana aktudlni metodikou, kterd zndzoriuje podil poctu dosazitelnych uchazect
na pracovni sile véetné cizincd, S tim, Ze ,,za dosaZitelné se nepovazuji uchazeci
0 zaméstnani ve vazb¢, ve vykonu trestu, na zékladni, ndhradni nebo civilni vojenské
sluzbe, uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni kurzy, uchazeci, ktefi pobiraji
pené&Zitou pomoc v matefstvi a uchazedi v pracovni neschopnosti* (Cesky statisticky Gad,
2013).

Graf 1: Mira nezaméstnanosti v CR (1993 — 2004)
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Zdroj: CSU, viasmi zpracovdni (2014)
1) metodika platna do 30. cervna 2004 - podil poctu registrovanych uchazecit na pracovni sile

2) metodika platna od 1. cervence 2004 - podil poctu dosazitelnych uchazecii na pracovni sile v¢. cizincii

V nasledujicim Grafu 2 je znazornén pocet uchazecu o praci ve sledovaném obdobi
1993 — 2004. Pti nejnizsi mife nezaméstnanosti v roce 1995 bylo evidovano 153 tisic
uchazect. Tento pocet se do roku 1999 vice nez ztrojnasobil a pocet nezaméstnanych
dosahoval 487 600. K tomuto prudkému narGstu nezaméstnanych osob doslo diky
skuteCnosti, ze vlivem restrukturalizace vyroby poklesla zaméstnanost ve skupiné
domacich podnikd o necelych 700 tis. osob. AvSak vzhledem k silnému pftilivu PZI

dokazali vice nez polovinu z téchto propusténych naopak zaméstnat podniky se
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zahrani¢ni UcCasti. Lze tedy piedpokladat, ze vstup zahranicnich investort na cesky trh

zabranil mnohem vys$S§imu poctu nezaméstnanych uchazecu, viz Ptiloha 3.

Po kratkodobém poklesu v letech 2000 a 2001 doslo v nasledujicim roce
k ptekroceni pul milionové hranice nezaméstnanych osob a tento trend, jak je z Grafu 2

patrné, pokracoval i v dalSich letech.

Graf 2: Pocet nezamé&stnanych uchazeci o praci (1993 — 2004)
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovani (2014)

Na 185 200 nezaméstnanych uchazecti o zaméstnani v roce 1993 bylo registrovano
necelych 54 tisic volnych pracovnich mist. To odpovidéa poctu 3,4 osob uchézejicich se
0 jedno volné pracovni misto (VPM). Nasledujici vyvoj celkového poctu volnych
pracovnich mist zobrazuje Graf 3 a souvisejici pocet uchaze¢t hlasicich se na jedno
takové misto znazornuje Graf 4. V prvnich dvou letech sledovaného obdobi mizeme
pozorovat vzestupny trend volnych pracovnich mist. To je zpisobeno rostoucim hrubym
domacim produktem. V roce 1995 bylo v evidenci titadii prace (UP) na osmdesat osm
tisic VPM. Zarovenl bylo v tomto roce registrovdno nejméné nezameéstnanych osob

(153 tis.). Na jedno VPM se hlasilo 1,7 uchazeéi, coz je nejnizsi pocet v historii CR.

Od roku 1996 dochazi k prudkému ubytku nabidky volnych pracovnich mist.
Klesajici charakter mizeme pozorovat az do roku 1999. Za tuto dobu doslo ke snizeni

VPM o vice nez polovinu a pocet nezaméstnanych osob piipadajicich na jedno volné
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pracovni misto vzrostl zZ ptivodnich 2,2 na 13,9. Je to dano tim, ze v tomto obdobi klesnul
HDP a postupné¢ zacalo také dochdzet k propousténi nadbyteCnych zaméstnanci
zprivatizovanych firem, ve kterych zacali novi majitelé s restrukturalizaci vyroby za

ucelem snizeni nakladt a zvySeni produktivity prace.

V roce 2000 piinesl trh pies 52 000 volnych pracovnich mist a na této trovni se
jejich pocet udrzel také po nasledujici rok. Jen pies 20 tis. VPM vzniklo v roce 2000 diky
investicim ze zahrani¢i, coZ je nejvyssi pocet za roky 1993 — 2003. Na zvyseni poctu
pracovnich mist ma podil také HDP, ktery v tomto obdobi vykazoval opétovny rist, coz
ma piiznivy dopad na pocet VPM. Dlivodem, pro¢ nedoslo k vytvofeni vétsiho poctu
VPM je zvySeni produktivity prace a podniky tedy nemély vyznamnéjsi motivy

k zaméstnavani dalSich pracovnikii. Pocet nezaméstnanych na jednu volnou pracovni

dalsi dva roky se nabidka VPM opét snizila, ale uz nedoslo k tak prudkému poklesu jako
v minulych letech, a to zejména diky PZI, které v téchto dvou letech pomohly vytvorit

23 176 pracovnich mist.

Celkové diky piimym zahraniénim investicim v Ceské republice v letech
1993 — 20032 nové vzniklo pres 69 027 pracovnich mist. Toto znazorfiuje Tabulka 1.
Jelikoz jsou informace 0 vzniku VPM udavany na pocatku realizace dané investice, jsou

pocty skute¢né vytvorenych pracovnich mist Vv mnoha piipadech vyssi.

Tabulka 1: Pocet pracovnich mist vytvofenych PZI (1993 — 2003)

P Rk Nova pracovni mistal (| zcroj: Caschinvest, vlasni spracovin

1993 570 | (2014)
1994 1392
1995 1243
1996 1865
1997 870
1998 4124
1999 5076
2000 20040
2001 10671
2002 13236
2003 9940
Celkem 69 027

3 Rok 2004 byl zahrnut do statistiky ve zkoumaném obdobi 2004 — 2013.
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Graf 3: Pocet volnych pracovnich mist (1993 — 2004)
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovani (2014)

Graf 4: Pocet uchazect na jedno volné pracovni misto (1993 — 2004)
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4.2 \yvoj nezaméstnanosti v CR od vstupu do EU k sougasnosti

Vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 znamenal otevieni trhu,
véetné¢ trhu prace, okolnimu svétu a zejména umoznil snazs§i pfistup zahrani¢nich
investorti do CR. Zaroven viak vstup do EU vyvolal fadu negativnich prognéz, jakymi
jsou naptiklad likvidace Ceskych firem anebo masivni narGst nezaméstnanosti prave
vlivem zvySeného poctu imigrantli. Tyto obavy se vSak za dobu clenstvi v EU

nepotvrdily.

Naopak vstupem do Evropské unie dokonce v CR doslo k poklesu miry
nezaméstnanosti. Klesajici trend miry nezamé&stnanosti je patrny z Grafu 5 a zastavuje se
az v roce 2007 na hodnoté 5,98 %, coz od roku 2004 piedstavuje sniZeni o tii a pul
procentniho bodu, v priméru se tedy jedna o vice nez 1 % meziro¢ni pokles. Mezi lety

2007 — 2008 vykazuje mira nezaméstnanosti konstantni stav s hodnotou necelych 6 %.

Nasledujici rok, v roce 2009, zaznamenava mira nezaméstnanosti prudky vzestup
na 9,24 %, oproti 5,96 % v roce 2008. Duivodem je celosvétova ekonomicka krize, ktera
se pravé rokem 2009 zagala negativné projevovat i v Evropé, potazmo Ceské republice.
| pfesto, Ze krize neméla na CR piimy dopad, zptsobila viak globalni a nezanedbatelny
pokles poptavky po zbozi a sluzbach. To vyvolalo v typicky exportné orientované ¢eské
ekonomice podstatné odbytové potize. Spolu s opatrné&js$im ptistupem komerénich bank
k poskytovani Gvérti zejména v podnikatelské sféfe doslo k tomu, ze vétSina podnikl
musela pfistoupit na usporna opatfeni, coZ vedlo mimo jin€ 1 k nutnosti propousténi svych
pracovnikll a tim padem k ndrGstu nezaméstnanosti v dalSich letech. Tento trend je
ztetelny z Grafu 5, kde muizeme pozorovat, Ze mira nezaméstnanosti v letech 2009 — 2013

kolisala mezi 8,2 % — 9,57 %.

| kdyz globalni financ¢ni krize odeznéla a podnikatelska sféra se zacala opét
vzpamatovavat, mira nezaméstnanosti uz zpet na puvodni hodnoty, ve kterych se
pohybovala v dob¢ pied krizi, neklesla. Jak uz bylo zminéno, mira nezaméstnanosti ma
nyni kolisajici charakter, zatimco pocCty nezaméstnanych se od roku 2008 neustale
zvySuji. Z Grafu 6 1ze vypozorovat analogicky vyvoj po¢tu nezaméstnanych s vyvojem
miry nezaméstnanosti v letech 2004 — 2008. Z pavodnich 541,7 tisic nezaméstnanych
v roce 2004 se za ctyileté obdobi poklesu jejich pocet snizil o 189 400 na kone¢nych
352,3 tis. v roce 2008. Nasledoval prudky nariist o necelych 187 000 noveé
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zaregistrovanych uchazecl o praci a celkovy pocet nezaméstnanych piesahl ptil milionu
a pod tuto Uroven jiz neklesnul. S vyjimkou roku 2011, kdy byl zaznamenén meziro¢ni
pokles, poéty nezaméstnanych osob neustale rostou a v roce 2013 se jiz ptiblizily hranici
Sesti set nezaméstnanych. Od roku 2008, kdy bylo evidovano nejméné uchazecii o praci

(352 300), doslo k jejich témef 1,7 nasobnému nardstu na 596 800 v roce 2013.

Graf 5: Mira nezaméstnanosti v CR (2004 - 2013)
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2) metodika platna od 1. cervence 2004 - podil poctu dosazitelnych uchazecii na pracovni sile v¢. cizincii
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Graf 6: Pocet nezaméstnanych uchazeci o praci (2004 - 2013)
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovani (2014)

Na celkovy pocet volnych pracovnich mist mélo vliv spiSe tempo ristu HDP nez
samotny vstup do Evropské unie. Od roku 2002 do roku 2006 vykazovala ceska
ekonomika rostouci HDP, coz se pozitivné odrazilo i na poctu volnych pracovnich mist.
Vyvoj po¢tu VPM znazoriiuje Graf 7. Z pivodnich 40 200 VPM v roce 2003 se jejich
pocet do roku 2007 zvysil o vice nez sto tisic. Rekordni pocet volnych pracovnich mist
byl registrovan pravé v roce 2007 a dosahl bodu 141,1 tisic. Nasledoval vSak prudky
ubytek nabidky VPM, a to v zavislosti na poklesu HDP. Razantni snizovani poctu
nabizenych pracovnich mist se zastavilo v roce 2009 na necelych 31 000 VPM
a Vv nasledujicich letech osciluje kolem primérného poctu tficeti Ctyf tisic volnych

pracovnich mist.
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Graf 7: Pocet volnych pracovnich mist (2004 — 2013)
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovani (2014)

Na vznik pracovnich mist vlivem vétSiho prilivu zahrani¢nich investic nemé¢l vstup
CR do EU vyrazny vliv. Ze zkoumaného obdobi 2004 — 2013 sice vzniklo nejvice
pracovnich mist iniciovanych z PZI (téméf 87 %) v letech t€sné po vstupu do Evropské
unie, tedy mezi roky 2004 — 2008, ale vzhledem k vyvoji v minulych letech se nejedna
0 vyznamng&j$i nariist. V roce 2009, po dopadech svétové hospodarské krize, klesl pocet
nov¢ vznikajicich volnych pracovnich mist z PZI o bezmala dva tisice na 267. V dalSich
dvou letech se jejich pocet opét zvySoval, zejména diky intervencim ze Strukturalnich
fondi Evropské unie a v roce 2011 bylo nov€ vytvoieno 1 959 pracovnich mist. Pro
nasledujici roky je vyvoj po¢tu VPM z PZI velmi rozkolisany, v roce 2012 vzniklo pouze
130 mist, coz je nejmén¢ za sledované obdobi. Nasledn¢ se pocet VPM zvysil na 1 503

v roce 2013.

Celkové bylo v Ceské republice v obdobi 2004 — 2013 vytvofeno z piimych
zahrani¢nich investic 37 133 volnych pracovnich mist, coz je o bezmala polovinu méné

nez v predchazejicich letech. O souhrnném vyvoji po¢tu VPM podava obraz Tabulka 2.
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Tabulka 2: Pocet pracovnich mist vytvofenych PZI (2004 — 2013)

2004 8 552
2005 5972
2006 8 692
2007 7022
2008 2153
2009 267
2010 883
2011 1959
2012 130
2013 1503
Celkem 37133

Zdroj: Czechlnvest, viastni zpracovani (2014)

V Grafu 8 je znazornén pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto. Pii
541 700 nezaméstnanych v roce 2004 ptipadalo na jedno VPM 10,6 uchazeci. V dalsich
letech je patrné sestupnd tendence, az do roku 2007, ve kterém se jiz o jedno pracovni
misto uchéazelo pouze dva a pil ¢loveka, coZ je nejméné od roku 1995, kdy na jedno VPM
pripadlo 1,7 uchazece. V roce 2008 se pocet lidi uchazejicich se o misto zvysil na 3,9
a rok poté vzrostl o vice nez Ctyinasobek na 17,4. Jelikoz i v roce 2010 poc¢et VPM
stagnoval (30,8 tisic), ale celkovy pocet nezaméstnanych se oproti roku 2009 zvysil
0 22 500, odrazil se tento vyvoj také na zvySeni poctu uchazecli na jedno VPM, a to na
18,2. V roce 2011 nasledoval mirny propad o ¢tyfi uchazece na pracovni misto, avSak
hned v dal$ich letech dochazi opét k rustu a v roce 2013 jiz pocet uchazect (17,0) téméft

dosahuje hodnoty roku 20009.
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Graf 8: Pocet uchazect na jedno volné pracovni misto (2004 — 2013)
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovani (2014)

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych krajich CR

Pro analyzu nezaméstnanosti v této podkapitole byly vybrany kraje, mezi nimiz je
V kontextu nezaméstnanosti nejveétsi rozdil — kraj Moravskoslezsky, ktery patii mezi kraje
S nejvys$i mirou nezaméstnanosti, a kraj Plzensky patiici naopak mezi regiony

S nejmensimi problémy tykajici se nezaméstnanosti.

K nerovnomérnému vyvoji dochazi vlivem piisobeni riznych faktorti, které se
projevuji v jednotlivych krajich riznou mérou. Mezi hlavni faktory patii jednak
demograficky vyvoj, ktery podminuje ekonomickou aktivitu obyvatelstva, kvalifikace
uchazecii o praci ve vztahu k VPM, ale také restrukturalizace podnikl a podnikatelska
struktura zajistujici v daném kraji pracovni piileZitosti (Zivélova, 2012). Celkovy obraz
0 nezaméstnanosti v Ceské republice pro jednotlivé kraje predklada nasledujici
Obrazek 2:
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Obrazek 2: Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31. 1. 2014

PHA Sfﬁ Ya

MSK 10,92 %
5TC 7,27 %

10,48 %
PLK 6,93 %

mené nez 6,50 % 8,51 % a% 7,50 % 7,51 % a?8,50% ™ 8,51 %a#9,50% M 9,51 % a vice

Zdroj: CSU (2014)

4.3.1 Moravskoslezsky kraj

V ramci Ceské republiky patii Moravskoslezsky kraj ke strukturalngd
nejpostizengjSim regiontim. Pfi¢inou je zejména utlum tézkého primyslu (strojirenstvi,
hutnictvi, tézba uhli apod.), ktery zde pievazuje. Vysokou nezaméstnanost v Kraji
ovliviiuje také vzdélanost jeho obyvatel, ktera je pod primérem CR a migrace vzdélanych

pracovnikd v produktivnim véku dlouhodob¢ vykazuje zaporné saldo.

Pocet nezaméstnanych od roku 2008 (mimo rok 2011) neustale stoupa, o cemz
vypovida Tabulka 3. V roce 2012 bylo evidovano 81 099 uchazecu o praci. Stale je to
vSak o témét 30 000 nezaméstnanych méné nez v roce 2003, ve kterém jich bylo 106 304,

nejvice v historii kraje.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla dosaZena v roce 2004 a ¢inila 16,9 %. Klesala
az do roku 2008 na hodnotu 8,5 %. Poté doslo vlivem hospodaiské krize k prudkému
nartistu na 12,1 % a okolo dvanactiprocentni hranice oscilovala i v nésledujicich letech.

Tento vyvoj je znatelny z udaji v Tabulce 3.
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Dilezitym faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost je pocet registrovanych
ekonomickych subjektti v daném kraji. Dle Tabulky 3 je ziejmy pozitivni vyvoj u tohoto
faktoru. Za sledované obdobi stoupnul pocet registrovanych ekonomickych subjektt
V Moravskoslezském kraji o vice nez polovinu. Od roku 1994 se jejich pocCet neustale
zvySoval, do roku 1999 v praméru o 20 000 ro¢né. Od roku 2000 se rychlost meziro¢niho
prirtstku snizil a kazdoro¢n¢ se zaregistrovalo primérné ¢tyii a pil tisice ekonomickych

subjektt. V roce 2012 jejich pocet poklesl na 244 750.

Pocet ekonomickych subjektii v kraji ma vliv na celkovy pocet nabizenych
pracovnich mist. Vyvoj VPM mezi lety 1993 — 2012 je znacné rozkolisany, dle hodnot
z Tabulky 3 nelze jednoznac¢né uréit kompaktni vyvojovy trend. Nejméné VPM bylo
nabizeno v roce 1999, a to 1 700 pii 93 686 nezaméstnanych. Na jednu volnou pracovni
pozici tedy ptipadalo 55 uchaze¢t, zatimco v roce 2007 pii poctu VPM 10 696 (nejvice

nabizenych mist ve sledovaném obdobi) to bylo 6,2 uchazece.

V letech 1993 — 2013 bylo v Moravskoslezském kraji realizovano celkem
124 projektt diky pfimym zahranicnim investicim. Investovdno bylo pfes
75 242 mil. CZK a vzniklo vice nez 16 tisic volnych pracovnich mist. Nejvyznamngj$imi
investory z pohledu tvorby pracovnich mist byly spole¢nosti Hyundai Motor Company
(3000 VPM), Asus TeK Computer (1 300 VPM) a SUNG WOO HITECH (1 041 VPM).

Tabulka 3: Vybrané ukazatele dlouhodobého vyvoje v Moravskoslezském kraji

Dlouhodoby vyvoj Mesfici
Moravskoslezského | . dnotk 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
kraje Jednotia
Uchaze¢i o zamé&stnani osoby 40 986 37985| 32153 | 36673 49061 | 71568 | 93686 | 94609 | 94226 |101214
Mira nezaméstnanosti % 6,6 6,0 51 57 78 11,4 14,9 15,1 15,1 15,9
Ekonomické subjekty pocet | 112615| 107 247 | 124 189 | 139 900 | 156 439 | 175 059 | 194 426 | 202 599 | 208 271 | 215 190
Volna pracovni mista mista 3063 6 352 8 601 7243 5399 2132 1700 2973 2 566 2301
Dlouhodoby vyvoj Mestici
Moravskoslezského | . dnotk 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
kraje Jednotka
Uchaze¢i o zamé&stnani osoby | 106304 | 105486| 96528 | 85422 | 65816| 57455| 80581 | 82776| 75019 | 81099
Mira nezaméstnanosti % 16,8 | 16,9/15,7 14,2 12,6 9,6 8,5 12,1 12,4 11,2 12,3
Ekonomické subjekty podet | 223 771 | 227427 | 229 242 | 231 783 | 235 648 | 240 486 | 241 103 | 245 290 | 248 824 | 244 750
Volna pracovni mista mista 2 403 2674 3306 7896 | 10696 8795 2 756 3191 4163 3335

*nova metodika

Zdroj: CSU, viasti zpracovani (2014)
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4.3.2 Plzerisky kraj

Jak 1ze vidét na obrazku 2, Plzefisky kraj ma v ramci Ceské republiky velmi dobré
ze vSech kraji. Mira nezaméstnanosti dosahovala v roce 2012 7.3 %. Pocet
nezaméstnanych ¢inil 23 724 pii 2 417 volnych pracovnich mistech. To odpovida
9,8 uchazece na jedno VPM. Toto je ddno vyhodnou polohou kraje pfi hranicich
s Némeckem a s tim souvisejici moznosti pieshrani¢ni spoluprace a obchodu. Vzhledem
k tomu je kraj zajimavy pro investory, ktefi obchoduji s Némeckem, ptipadné dal§imi
zapadnimi zemémi Evropy. V letech 1993 — 2013 bylo v Plzeniském kraji realizovano
ptes 61 % projektli investory z Némecka. Celkové bylo vSemi zahrani¢nimi investory
realizovano 64 projekti a investice ptesahovaly 25 232 mil. CZK. Vytvoifeno bylo pies

9 166 volnych pracovnich mist.

Jak je zfejmé z Tabulky 4, vyvoj poctu nezaméstnanych analogicky odpovidal
celkovému vyvoji v Ceské republice. Od roku 1993 podet nezaméstnanych klesal, a to do
roku 1996, ve kterém se trend otocil, a nezaméstnanost zacala opét riist. V roce 2000
a 2001 se pocet nezaméstnanych oproti roku 1999 snizil v priméru o vice nez dva tisice
a v roce 2002 uz znovu piesahoval dvaceti tisic. Na této hranici se udrzel do roku 2005.
Pro nasledujici tfi roky se po¢ty uchazecu o praci pohybovaly v priméru okolo hodnoty
patnacti tisic. V dusledku negativnich dopadi hospodarské krize se v roce 2009 projevil
narist nezamé&stnanosti na 26 802 wuchazete. V roce 2010 dosahoval pocet
nezaméstnanych rekordni wUrovné 27 267. V dalSich letech se hodnoty snizily

a nezaméstnanych uchazec¢u bylo 23 308 pro rok 2011 — 23 724 v roce 2012.

Mira nezaméstnanosti se v jednotlivych letech pohybovala pod primérem CR.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti v Plzeiiském kraji byla registrovana v letech 2009 a 2010,
shodné dosahovala 8,2 %. Po vzpamatovani ekonomiky z dopadl hospodaiské krize
klesla mira nezaméstnanosti na 7,0 % v roce 2011. V roce 2012 stoupla o tii desetiny na

7,3 %. Dlouhodoby vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 1993 znazornuje Tabulka 4.

| v Plzeniském kraji se od roku 1994 pocty registrovanych ekonomickych subjektii
zvySovaly. V roce 1994 v tomto kraji podnikalo 57 518 subjektd, o deset let pozdé&ji to
bylo jiz 125 065 a v roce 2012 147 750 ekonomickych subjekti.
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Volnych pracovnich mist bylo ve sledovaném obdobi evidovano primérmné 4 329.
Nadprimérny pocet VPM bylo nabizeno v letech 1994 — 1996, 2004 a 2006 — 2008.
K vyraznému naristu pracovnich mist doslo v roce 2007, kdy bylo nabizeno o témét 70 %
vice VPM nez je pramér. Pii 14 516 nezaméstnanych pfipadalo na jedno volné pracovni
misto jen nepatrné vice neZ jeden uchazeé. Naopak nejméné VPM (2 078) bylo v roce
2009 a o jedno volné misto se uchazelo bezmala 13 nezaméstnanych. Trend vyvoje poctu

volnych pracovnich mist piedklada Tabulka 4.

Tabulka 4: Vybrané ukazatele dlouhodobého vyvoje v Plzenském kraji

Dlouhodoby vyvoj Meéfici

Plzefiského kraje jednotka 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Uchazeéi o zaméstnani | osoby 9137 7327 6274 7681 | 12101 | 17113 | 20900 | 18535| 18580 | 20226

Mira nezaméstnanosti % 3,7 2,6 2,2 2,6 42 6,1 74 6,5 6,5 7,1

Registrované subjekty pocet 68937 | 57518 | 67763 | 76299 | 85487 | 90898 | 102976 | 107 761 | 111 961 | 117 566

Volna pracovni mista mista 3112 4 685 6277 5015 3699 2484 2 308 3431 3534 2 651

Dlouhodoby vyvoj Meéfici

Plzefiského kraje jednotka 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Uchazeéi o zaméstnani | osoby 21650 | 21051 | 20500 | 17959 | 14516 | 16757 | 26802 | 27267 | 23308 | 23724

Mira nezaméstnanosti % 76| 74167 6,4 5,6 4.4 5,0 8,2 8,2 7,0 7.3
123
Registrované subjekty podet 475 125065 | 127 341 | 129639 | 132217 | 136 698 | 140 383 | 144 632 | 147 419 | 147 750

Volna pracovni mista mista 2 550 4416 3940 7214 | 14443 7 562 2078 2161 2 603 2417

*nova metodika
Zdroj: CSU, viastni zpracovani (2014)

4.4 Struktura uchazecu o zaméstnani

4.4.1 Veékova struktura

K nejvice ohrozenym skupindm nezameéstnanosti dlouhodobé patfi nejmladsi
a nejstarsi vékové kategorie, coz znazornuje Graf 9. Mezi nejmladsi kategorii spadaji
obyvatelé ve veéku do 25 let, vétSinou Cerstvi absolventi §kol bez praxe, kteti podle mnoha
zaméstnavatelll nemaji kladny vztah a motivaci k ziskani pracovnich navyka. Do nejstarsi

kategorie se fadi lidé nad 50 let, tedy v pfeddiichodovém véku. Zaméstnavatelé vysvétluji
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svou neochotu k zaméstnavani lidi vy$s§iho véku predev§im kvuli jejich chybéjicim
jazykovym ¢i pocitacovym dovednostem a nevili k doplnéni si téchto dovednosti
a znalosti. V poslednich letech dochézi k naristu osob v této vékové kategorii, coz vede
k celkovému starnuti obyvatelstva (viz Pfiloha 4) a do budoucna by tento trend mohl

piedstavovat velkou zatéz pro Ceskou ekonomiku z ditvodu zvySeni nezaméstnanosti.

Graf 9: Struktura nezaméstnanych podle véku
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V roce 2009 bylo evidovano 97 700 nezaméstnanych ve véku do 25 let, coz
predstavuje 18,1 % podil na celkové nezaméstnanosti. Naproti tomu ekonomicky
aktivnich obyvatel mezi 25 — 49 lety bylo v témZe roce nezaméstnanych 296 800. Ve
vekove kategorii nad 50 let bylo v roce 2009 evidovano 144 600 uchazect a jejich podil

na celkové nezameéstnanosti dosahl 26,8 %.

K poklesu nezaméstnanosti v roce 2010 doslo pouze v kategorii do 25 let, a to
0 2 800 uchazect. V ostatnich v€kovych kategoriich nezaméstnanost vzrostla.
U obyvatelstva v rozmezi 25 — 49 let o 14,2 tisic nezamé&stnanych a ve skupiné nad 50 let
doslo k narGstu o jedenact tisic uchazecl. Celkové bylo evidovano 561 600

nezaméstnanych osob.
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V pritbéhu roku 2011 se pocty uchazecu ve vSech uvedenych vékovych kategoriich
snizovaly. CelkovA mira nezaméstnanosti v CR klesla oproti roku 2010
0 0,95 procentniho bodu na 8,62 %. Pocet nezaméstnanych ve véku do 25 let klesl na
91,9 tis., protoze se vSak snizil celkovy pocet uchazeci, podil této vékové kategorie na
celorepublikové nezaméstnanosti ziistal na 18,1 %. Pro vékovou skupinu 25 — 49 let doslo
k poklesu o necelych 27 tisic osob. Pocet nezaméstnanych v nejstarsi kategorii 50+ se

snizil o vice nez 53 000 a jejich podil na celkové nezaméstnanosti predstavoval 26 %.

V roce 2012 se pocet nezaméstnanych zvysil na 545 300 uchaze¢u. Z toho 18,1 %
podil si udrzela kategorie do 25 let véku (98,7 tis.), vice nez 55 % podilu dosahla skupina
nezaméstnanych ve véku 25 — 49 let (302 tisic) a na kategorii 50+ piipada 26,5 % podil,
tedy 144 600 osob.

4.4.2 Vzdélanostni struktura

Vzhledem k nezaméstnanosti u jednotlivych vzdélanostnich skupin lze konstatovat,
7e dosazenim vyssiho stupné vzdelani se snizuje pravdépodobnost nezaméstnanosti. Toto
tvrzeni dokazuje Graf 10. Celkové poéty osob za CR v kategoriich dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani jsou soucasti Piilohy 4. NejpocetnéjSimi skupinami uchazect
0 zaméstnani jsou ve vSech letech sledovaného obdobi 2009 — 2012 vyuceni (tj. majici
sttedni vzdélani bez maturity) a uchazec¢i pouze se zédkladnim vzdélanim vcetné toho

nedokoncéeného (bez vzdélani).

Podil uchazect na celkové nezaméstnanosti se v jednotlivych kategoriich pohybuje
na témér stejnych hodnotach. Uchazeci se zdkladnim anebo Zadnym vzdélanim se podileji
VvV pruméru 27 % na celorepublikové nezaméstnanosti, osoby vyucené bez maturity vice
nez 44 %, s maturitou 23 % a vysokoskolsky vzdélani zaujimaji na celkové

nezaméstnanosti v pruméru Sestiprocentni podil.

Nejvyssi narast u vSech kategorii byl zaznamenan mezi roky 2011 — 2012, kdy se
pocet uchazecli se zdkladnim vzdelanim (véetné uchazecli bez vzdelani) zvysil na
150 tisic a jejich podil na celkové nezaméstnanosti dosahl 27,6 %. V ptipad¢ vyucenych
uchazecl bez maturity se jejich podil mezirocné zvysil o 0,2 procentniho bodu, ale udrzel
se pod skupinovym pramérem sledovaného obdobi na 43,3 %. PocCty nezaméstnanych

uchazecli s maturitou se meziro¢n¢ zvysily o necelych Sest tisic a vysokoSkolsky
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vzdélanych o 3,5 tisice uchazecu, coz predstavuje podil na celkové nezaméstnanosti

V hodnoté 6,6 %.

Graf 10: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
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Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) uchazeci o zaméstnani dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani mezi lety 2005 — 2010 sice vzrostly u vSech skupin, nicméné
potvrdily, Ze nezaméstnanosti jsou stale nejvice ohrozeni lidé se zdkladnim vzdélanim
nebo bez vzdélani, coz dokazuje Graf 11. V roce 2010 byla specifickd mira
nezaméstnanosti u t&chto osob 36 %, tedy téméf étyinasobné vyssi oproti priméru CR,
ktery ¢inil 9,57 %. Naopak u vysokoskolsky vzdélanych dosahovala SMN v roce 2010

pouze 2,6 %.

V letech 2010 — 2011 doslo k mezironimu nartustu nezaméstnanosti
0 0,6 procentniho bodu pouze v kategorii zakladni vzdé€lani/ bez vzdélani.
U vysokoskolsky vzdélanych lidi zlstala specifickd mira nezaméstnanosti konstantni na
hodnoté¢ 2,6 %. V ostatnich vzdélanostnich kategoriich byl zaznamenan pokles,
Vv kategorii stfedni bez maturity o 0,8 procentniho bodu a v kategorii stiedni s maturitou
doslo ke snizeni SMN 0 0,1 %.
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Pro rok 2012 se celkové zvysil podet nezaméstnanych v CR a mira nezaméstnanosti
stoupla na 9,36 % z puavodnich 8,62 % v roce 2011. K nardstu specifické miry
nezaméstnanosti nedoslo akorat v ptipadé kategorie vzdélani stfedni s maturitou, jejichz
SMN klesla o 0,1 procentniho bodu. U vzdélanostnich skupin stfedni bez maturity
a vysokoskolské byl naopak zaznamenan rast o 0,1 procentniho bodu. Nejvyssi mezirocni
rist SMN vykazovala kategorie osob bez vzdélani nebo pouze se zédkladnim vzdélanim,

a to o jeden a ptil procentni bod na 38,1 %.

Graf 11: Specificka mira nezaméstnanosti podle vzdélani (k 30. 6.)
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5 VYHODNOCEN:I

Prudky a nahly dopad globalizace pocitila Ceska republika v prvni poloving
devadesatych let, kdy se oteviela svétu. Po dlouhych letech komunismu a centralné fizené
ekonomiky lze fici, ze obéané CR utrpéli globalizaéni ok. Zejména ti mladsi a odvazngjsi
toho dokazali vyuzit a z globalizace pro sebe vyzdvihnout to pozitivni. Pro fadu osob
vsak tato nové nabytd svoboda znamenala naruSeni zivotnich jistot a stres disledkem

prudkych zmén predevsim na trhu préce.

Nutnost reforem a privatizace nékterych statnich podniki byla pouze otdzkou Casu.
Pravé zmeéna ve vlastnictvi privatizovanych podnikii se odrazila na nardstu miry
nezaméstnanosti v druhé poloviné devadesatych let. Vzhledem k cili vétsiny, ne-li vSech,
novych majitelll maximalizovat zisk, zvysit produktivitu prace a snizit ndklady na vyrobu
doslo k redukci pfezaméstnanosti a tim padem propousténi nadbytecnych pracovnikd.
Trend narGstu miry nezaméstnanosti se zastavil az v roce 1999 na hodnoté 9,37 %

Z ptivodnich 2,93 % v roce 1995.

Ptipisovat zvySeni nezaméstnanosti v téchto letech k negativnimu vlivu globalizace
viak dle mého nazoru neni na misté. Nezaméstnanost byla v CR dlouho opomijenym
tématem a udrzeni jejich hodnot na minimu, jako dosahovala v letech 1993 — 1996, je
i Z hlediska pracovniho trhu nerealné. PIlné zaméstnanosti nelze dosahnout uz z povahy

nékterych lidi, ktefi jsou nezaméstnanymi dobrovolné.

Otevieni Ceské ekonomiky pro mezinarodni obchod naopak pfispélo k pftilivu
zahraniénich investori, pro které je Ceska republika se svou polohou ve stfedu Evropy
idealnim vychozim mistem pro podnikani. Svymi investicemi napomahali k obnoveni
hospodatské prosperity Ceského statu zejména tim, Ze ptinesli nové pracovni prilezitosti
pro tisice lidi. K tomu piispiva i fakt, ze se Ceska republika rozhodla zapojit do
evropského integraniho procesu a vstoupit do Evropské unie. Pravé oekavany vstup CR
do EU a nasledné ¢lenstvi pfimél mnohé investory, aby uskutecnili své investice zrovna
u nds. Mezi nejvyznamnéjsi zahrani¢ni investice patii napiiklad automobilka Hyundai,

diky niZ vzniklo v Moravskoslezském kraji vice nez 3 000 novych pracovnich mist.
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M

zahrani¢ni trhy a rozsifit tak oblast svého podnikéani anebo i pfesunout celou svou vyrobu
naptiklad do zemi s levngjsi &i kvalifikovangj§i pracovni silou. Aviak dle udaji Ceské
narodni banky stale pievazuje piiliv zahrani¢nich investic do CR nad jejich odlivem do
zahraniéi. Statni agentura CzechInvest udava, Ze roéné do Ceské republiky proudi desitky
zahrani¢nich investori a vytvareji zde stovky volnych pracovnich mist ve svych
vyrobach. Nehled¢ na to, ze diky témto aktivitim roste HDP, coz umoziluje investice
i Ceskym ekonomickym subjektiim. ZvySuje se nabidka novych pracovnich mist, klesa

mira nezaméstnanosti, Zivotni uroven obyvatelstva roste.

Jednoznacny vliv globalizace vSak ukdzala také svétova hospodarska krize. Vzdyt
svij pocatek ma v USA, ale zna¢ny dopad méla (anebo stale ma?) i na Evropu, potazmo
Ceskou republiku. S nastupem svétové hospodaiské krize se objem investic v Ceské
republice zna¢né¢ zmenS$il a kvili nutnosti snizovani ndkladi doslo k propousténi
zaméstnanctl a mira nezaméstnanosti v CR se rapidné zvysila. Stale se viak dlouhodobé

drzi pod pramérem ¢lenskych zemi EU.

Z analyzy struktury uchazeét o zaméstnani v CR vyplyva, Ze se zvy$uje pramérmy
veék obyvatelstva, coz mize v budoucnu zpiisobit zna¢né komplikace piedevs§im proto, ze
nejstarsi kategorie obyvatel je vyrazné postizena nezamé&stnanosti. Nicméné globalizace
je spojena predevsim S vys§i nezaméstnanosti méné kvalifikovanych uchazect, ktefi
nejsou schopni dostate¢né reagovat na technologické novinky a modernizaci, kterou
s sebou globalizace ptinasi. A pravé v tomto sméru by globalizace nemé¢la mit na miru
nezaméstnanosti v CR ani do budoucna neptiznivy vliv, protoze poéty vysokoskolsky
vzdé¢lanych 0S0b se zvySuji a naopak dochazi k ubytku jedinct s nejniz§im anebo zadnym

dosazenym vzdélanim.

Ze ziskanych udaji a informaci lze fici, Ze vliv globalizace na miru nezaméstnanosti
v Ceské republice je vice nez minimalni a stanovena hypotéza &. 1 bude tedy zamitnuta.
Naopak hypotéza ¢. 2 je bakalaiskou praci potvrzena, jelikoz tvrzeni, Ze dopady
globalizace na miru nezaméstnanosti v Ceské republice jsou spiSe pozitivni, nez

negativni, se ukazalo jako pravdivé.
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Navrh mozZnych opatieni pro Evropu a CR, jak se s globalizaci vyrovnat

Globalizace je proces do jisté miry pfirozeny a samovolny. Nicmén¢ se domnivam,
ze diskuze nad jeji regulaci je na misté a méla by se zaradit mezi aktualni témata k feSeni
na svétové urovni. Aby se globalizace nestala hrozbou lidstva, je nutné ji regulovat.
Stanovit pozitivni dopady, které je vhodné dale stimulovat a naopak v co nejvétsi mife

eliminovat negativni vlivy globaliza¢nich procesi.

Dle mého nazoru by se mély stimulovat pfedev§im ty dopady, které zarucuji
konkurenceschopnost Evropy — a to nejprve samostatné na trovni jednotlivych stata,
podpofené regulacemi z vyssiho spolecenstvi, napiiklad Evropskou unii. Kazdy ¢lensky

stat by pak m¢l usilovat 0 vysokou troven a kvalitu vzdélavaciho systému.

V ramci CR bych navrhovala jednotny zpiisob akreditace studijnich obort,
sttedoskolskych 1 vysokoskolskych, tak, aby odpovidaly pozadavkiim trhu prace. S tim
souvisi podpora podniki k nabizeni staZi a praxi pro studenty. Zaroven by ze strany statu
mélo byt vyclenéno vice finan¢nich prostifedki na podporu védy a vyzkumu a vystavbu
technologickych parkii. Vhodnym ndastrojem pro zvyseni kvalifikace obyvatel by také

mohlo byt rozsifeni center celozivotniho vzdélavani a nabidky rekvalifikaénich kurza.

V piipad¢ eliminace negativnich dopadl globalizace by se podle mého minéni méla
Ceska republika a cela Evropska unie soustiedit na vytvoreni vhodnych podminek pro
zahrani¢ni investory. Tak, aby byli ochotni zde investovat sviij kapital, a zaroven nebyli
v dalsich letech nuceni pfesouvat svou vyrobu do zemi mimo Evropskou unii, respektive

Evropu.

Pro CR bych doporuéovala dafiovou reformu, pfedeviim sjednoceni riiznych druht
dani a zjednoduseni danového zakona pro lepsi orientaci. Myslim si, Ze transparentni,
jednoznaény a srozumitelny danovy systém by piesvédcil investory o idedlnosti
Ceské republiky pro jejich podnikani. S tim samoziejmé souvisi také stabilni politické
prostiedi. At uz se jednd o predvidatelnost vladnich kroki pti schvalovani zdkonti anebo

lobbyismus a politici bez korupce.
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6 ZAVER

Globalizace je pfirozenou soucasti historického vyvoje kazdé zemé. Prvotnim
spoustééem globaliza¢nich procest byl rozvoj mezinarodniho obchodu. Tyto procesy pak
byly nejvice uspiSeny postupnou liberalizaci svétového trhu a védeckotechnickym
pokrokem. Jednotlivé zemé jsou vSak do globaliza¢nich procest zapojeny v odlisné mife.
Projevy globalizace jsou zesileny pievazné v oblastech, které disponuji vyspélejSimi

technologiemi a hustou komunikacni siti.

Kazda zemé, ktera se otevie globalizaci, je na cest¢ k hospodaiskému rustu,
k vymanéni se z chudoby, ke zvySeni Zivotni Grovné svych obyvatel a v neposledni fadé
I kvality Zivotniho prostfedi. Stat, ktery by celil globalizaci nejriznéjsimi restrikcemi, by
zacal ¢im dal vice zaostavat. Je potieba piijmout vyvoj, ktery s sebou globalizace ptinasi,
ptizplisobit se zménam. Proto se podnik, ktery neinovuje a neinvestuje do dal$iho

vzdélavani a rozvoje schopnosti svych zaméstnanct, na globalnim trhu prosazuje obtizné.

Vzhledem k moznostem komunikace v redlném case, vyuziti informacnich
technologii a s klesajicimi pfepravnimi ndklady véetné ¢asu pottebného k preprave zacaly
nadnarodni spolec¢nosti expandovat na trhy se vzdélanou, ale levnou pracovni silou. Tento
trend vyvolava znepokojeni piedevsim v zemich, které nedisponuji levnou pracovni silou
a prestavaji tak byt pro nadnarodni spole¢nosti atraktivnimi. Srovnatelné obavy ze ztraty
pracovnich mist vzbuzuje také proces automatizace a zefektiviiovani vyroby. Nicméné
pozitivni je, Ze 1 pfes tyto obavy se celkovy pocet pracovnich mist zvySuje, predev§im

v sektoru sluzeb.

Podstatné je vSak také zabezpeCit v kazdém staté funkcnost rekvalifikacnich
programu a systému vzdélavani. Globalni trh pozaduje flexibilitu a adaptabilitu, rychlou
aby jednotlivé vlady, zaméstnavatelé, ale i zaméstnanci, vykrodili ptichazejicim zménam
vstiic. Rovnéz je potieba celozivotniho vzdélavani pracovniki, aby se také oni sami
dokazali rychleji prizpisobovat stdle novym situacim na trhu prace. Pfedevsim od
vzdélanostni irovné samotnych pracovniki se totiz bude odrézet budoucnost kazdé firmy

a tim 1 celkova mira nezaméstnanosti V daném staté.

,, Globalizace se nemusime bat, neni nicim jinym nez procesem, ktery umozZinuje lépe

dosahovat cili, které si lidé preji. “ Johan Norberg, 2006
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SUMMARY

The theme of this bachelor thesis is "The impact of globalization on the
unemployment rate in the Czech Republic.” Globalization is a society-wide phenomenon
and it has an influence on every member of society, whether positive or negative. The

aim of the thesis is to assess the impact of globalization just on the unemployment rate.

The theoretical part introduces the concept of globalization, says some of its
definitions, and describes the historical development and the consequences of the
globalizations processes. The theoretical part is focused on unemployment too,
particularly from the perspective of the European Union. In the practical part is analysed

the evolution of unemployment in the Czech Republic for the last twenty years.

On the basis of the data and information is showed an overall assessment of the
thesis. There are proposed the measures how stimulate the positive effects of globalization
and eliminate the negative ones. Conclusions of the thesis is a summary of the impact of

globalization on the Czech Republic in the context of unemployment.

Key words: globalization, unemployment rate, Czech Republic
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PRILOHA 1 — MIRA NEZAMESTNANOSTI VE VYBRANYCH ZEMICH EU
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PRILOHA 2 - DLOUHODOBY VYVOJ HDP V CR

Zdroj: CSU, viasmi zpracovani (2014)
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PRILOHA 3 — PRIME ZAHRANICNI INVESTICE V CR V LETECH 1993 — 2013

Teritorialni struktura 1993 - 2013 o' yyze investice (mil. CZK)  Pracovni mista
projektt

Belgie, Lucembursko, Nizozemi [l g7 | 50219 |

Ceska republika B 122/ 164 361 I 50 897l

Cina, Indie I 15 ] 5109 [I

Dansko, Finsko, Svédsko, Norsko | 420 20846 |

Francie | E ] 311730 ]

Irsko, Velka Britanie I 95 | 25297 0|

ltalie, Kypr, Spanélsko I 67| 25831 ] 7 839

Japonsko ] 100 T 100923 | 25625

Korea I 21 47 592 I | 8 703

Némecko Kl 281 T 180 753 48 967

Kanada, Mexiko I 100 14 132 [ 4047

Rakousko, Swcarsko ] 790 | 41776 1 8 263

Tchaj-wan | 251 11607 | 18037

USA K 165 I | 64839 I [31264

Polsko, Slovensko, Rusko I 10| 3487/ 653

Ostatni I 11 [ 7069 | 1161

Celkem 2 477 795 015 254 519

Zdroj: Czechinvest (2014)

Regionalni struktura Pocet ..
Pracovni mista

1993 - 2013 projekta
HI. m. Praha K g9l | 16371
Jiho&esky kraj K 91 | 7830
Jihomoravsky kraj | 454 1IN 363172
Karlovarsky kraj I 26 [ 2068
Kralovéhradecky kraj | 102 12107
Liberecky kraj K 100 | 8781
Morawvskoslezsky kraj B 828 I 30541
Olomoucky kraj ] 1490 |1 14170
Pardubicky kraj Fl 1150 14478
Plzefisky kraj 1 1701 17687
StfedoCesky kraj B 57 T 42037

Ustecky kraj B | 245 N 33006
Vysocina K 96 I | 10659
Zlinsky kraj 1 1550 ] 8012
Celkem 2 477 254 519

Zdroj: Czechinvest (2014)



Rozdéleni dle sektorti 1993 - 2013 Pocet Investice (mil. CZK) Pracovni mista

centrum strategickych sluzeb ] 131 7083,63 | 17551
dfevozpracujici a papirensky ] 46 ] 31570,27 [l 3108
elektronicky a elektrotechnicky B | 230 ] 81801,10 B [53114
gumarensky a plastikarsky | 153 ] 44510,32 | 14205
chemicky a farmaceuticky | 158 | 56681,30 [ 7604
IT a wvoj software | 460 [ 16442,56 | 17646
kowvodéIny a kovozpracujici | 104 [ 13979,01 [I 3635
Letectvi | 5| 3138,31 295
biotechnologicky a medicinska technika | 19/ 2413,81 | 1288
ostatni | 342 I | 140694,58 | 27837
potravinarsky I 201 5445,38 | 512
strojirensky B a7 71461,71 ] 24002
wroba doprawnich prostiedku | 47> IINT319792, 71 T 83722
Celkem 2477 795 015 254 519

Zdroj: Czechinwvest (2014)



PRILOHA 4 — VEKOVA STRUKTURA OBYVATEL CR

Vyvoj vékové struktury obyvatel CR
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Zdroj: CSU, viasmi zpracovani (2014)

Vékova struktura obyvatel CR

2002 2012
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Zdroj: CSU, viasti zpracovani (2014)



PRILOHA 5 — VZDELANOSTNI STRUKTURA OBYVATEL CR

2001
m zakladni vzdélani/ bez vzdélani = stfedni bez maturity = stfedni s maturitou
= vysokoskolské = nezjisténo

Zdroj: CSU, viasmi zpracovani (2014)

2011

m zakladni vzdélani/ bez vdélani = stiedni bez maturity = stfedni s maturitou

= vysokoskolské m nezjisténo

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni (2014)



