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Autorka si zvolila specialni téma, s dlirazem na moralni profil socidlniho pracovnika. Prace ma
teoreticko-empiricky charakter a je rozclenéna do tfi kapitol, s nejrozsahlejsi tfeti kapitolou.
Cilem préce je poukazat na moralni profil socidlniho pracovnika jako dllezity predpoklad kvalitni
socidlni prace.

Prvni kapitola s velmi obecnym ndzvem ,Uvedeni do problematiky”, vysvétluje ¢tyti zakladni
pojmy, s nimiz se v praci operuje. Jsou to etika, hodnoty, moralka, sociadlni prace. Autorka pojem
etika uvadi v obecné poloze, aplikuje pojem na zZivot ¢lovéka a dokoncuje aplikaci ve vztahu k
romskému etniku. Pravé tato ¢ast 1.1.3 by mozina pusobila vhodnéji v ramci treti kapitoly.
Pojmu mordlka, ktery je zdQraznény v nazvu, cili, ve druhé a treti kapitole je vSak vénovana jen
minimalni pozornost, jeji charakteristika je uvedena v rozsahu jedné strany.

Uz zacatkem kapitoly se vyskytuji formulaéni nepfesnosti. s . 8, 3. odst. 2 véta chybi v ném shoda
misto shody, s. 9 Individualni osoby , moznda Jednotlivé osoby. s. 11 f. 1. Misto Vyznam etiky
nehraje Etika nehraje.

Pojem socidlni prace je dnes v literatufe pomérné presné vymezeny, autorka si presto vybrala
formulaci, ktera by se spise hodila do diskuse o podstaté socialni prace. s. 18 ,, Socialni praci je
obtizné definovat i z dlvodl nejasnosti a casto neméfitelnych vysledkd.” Nékteré dalsi
formulace nejsou zcela jasné. s . 19 ,, Miru kvality socidlnich sluzeb mGzeme také definovat jako
pozitivni rozdil od danych standardd.” Chybi jakych. Pravdépodobné Standardi kvality socialni
prace. Déle je uvedeno ,, Kvalitu socidlni prace by mél urcovat primarné klient.” Toto tvrzeni by
mélo byt pfinejmensim uvedeno do kontextu s fungovanim Standard( kvality socialni prace.
Dalsi formulaéni nepresnosti : s. 21-22 Negativni vliv na nazor spole€nosti maji média, misto
spole€nosti vefejnosti. s. 22 Nesrozumitelna formulace ,strategie prace se dostdva pfimo do
prostfedi rodin a komunit.” s. 23 ,aby teoretické a praktické dovednosti byly zasazeny do
mravniho mysleni a jednani pracovnika.” Dale ,Etiku v socidlni praci zahrnuji nejen mezinarodni
nebo organizaéni kodexy, ale predevSim nutné si uvédomit i vnitini rovinu, tedy subjektivni
pocity.” DalSi odstavec nenavazuje na predchozi.

Druh3d kapitola je zaméfena na hodnoty a profil socidlniho pracovnika. V nepfesnych formulacich
autorka pokracuje. s. 24 ,,diky etice dokaZe socidlni pracovnik odstoupit od klienta” jak je tomu
mozné rozumét? s. 26 opét diskutabilni formulace ,, V socialni praci chybi jednotny pohled na
hodnoty.” Hodnoty ve vsech spolecenskovédnich disciplindach jsou posuzovany z rlznych
hledisek. s. 29 nepresna formulace. ,Profesni hodnoty by mély byt pfistupné vsem
zaméstnancim prostfednictvim internich dokumenta.”
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Treti kapitola ma empiricky charakter a je zaloZena na vysledcich kvalitativniho vyzkumu. Prlbéh
a zpracovani je na standardni Urovni. Uspofadani jednotlivych ¢asti kapitoly mohlo byt moznd
promyslenéjsi. Napt. na s. 46 mohla pfrijit charakteristika vSech tfi soucdsti Preventu . AZ potom
mohly nasledovat charakteristiky zticastnénych pracovnikl. Ovsem opét se objevuji nepresné,
nejasné nebo zjednodusujici formulace.
s. 53, pracovnici socialnich sluzeb jsou vice motivovani, nez pracovnici socialni sféry.”
s. 66 ,,hodnoty dané lidskymi pravy“ mozna hodnoty bezprostiedné souvisejici s lidskymi pravy,
nebo néjak tak.
¢ast 3.5 Zhodnoceni vyzkumu — autorka zbytecné opakuje néktera zjisténi- méla by zobecnit
V Zavéru autorka uvadi , Kvalita prace jako takova neni zfejma. Zpétnou vazbu ndm poskytuji
pouze klienti.”

Pokud autorka v prabéhu obhajoby vysvétli nejasnosti v textu prace, doporucuji praci
ohodnotit zndmkou dobre.

Jan MiSovic
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