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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (1) vysoce aktualni a vyznamné téma

Komentaf: Téma bakalarské prace je zajimavé a porovnava styl motivace ve stfedne velké firmée s
motivaci zaméstnancl v malé firmé s nékolika pracovniky. Vyznam prace je pro obé firmy, student
dava vlastni doporuceni o tom, co ktera firma miZe vzajemné pouZit a co mlZe motivovat
zameéstnance obou firem v dalSim rozvoji.

Formulace cild prace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

Komentar: Cile prace jsou jasné definovany a v pribéhu prace plnény. Student pochopil systém
motivace v obou firméch a k cilim se v praktické ¢asti neustale vraci.

Metodika zpracovani: (2) vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Zpracovani prace je dle standardu bakalarskych praci. V prvni Casti se student vénuje
teoretickému zakladu a poznatk(l ze studovani dostupné literatury. Ve druhé fazi predstavuje obg
firmy a vyhodnocuje aktualni stav, na ktery v dalSi Casti dava své doporuceni. Obrovskym plusem
prace je vytvoreni vlastni ankety, ktera byla zpracovana a graficky vyhodnocena samotnym

studentem. Vysledky z ankety vede k definovani zavéra.

Prace s daty a informacemi: (1) pouZita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované

Komentar: Informace a data jsou volena vhodng, prace obsahuje mnoho Gdaju, které slouzi k danému
tématu. Udaje jsou jasné Citelné a obsahuji vZdy aktualni vysledky.

Celkovy postup feSeni: (1) postup FeSeni naprosto spravny

Komentar: Student navrhl po absolvovani praxe ve vétsi firmé provést vyzkum v mensi firmé, coz
bylo spravné. Z ankety Cerpal informace, které pouZzil ve vlastnim navrhu opatfeni. Prace je prehledna
a prakticka pro obé spolecnosti.

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zné teorii dané problematiky

Komentar: Student pouZil vhodné uUdaje z dostupné literatury, citace jsou Fadné oznacené. V
baklaFské préci je uvedeno moZzné i moc teoretické Casti, ale student ji vyuZil plné a téma se snaZzil

v v

zpracovat komplexné. Tento zaklad Ize vyuZzit i pro diplomovou préci pfi rozSifeni tohoto tématu.

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (2) autor dodrZel citatni normu - s vyjimkami



Komentar: Bez zavad.

Uroven jazykového zpracovani: (2) prace je jazykové zpracovéana na standardni drovni

Komentaf: Prace je zpracovana jazykové spravné, bez vyraznych chyb. Data jsou volena
srozumitelné a vhodné volena i pro ostatni Ctenare.

PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (1) autor ma Siroky pojmovy aparat a umi ho
pouZivat

Komentar: V teoretické Casti je pouzito nékolik odbornych pojmdi, které jsou vysvétleny a vhodné
voleny. V praktické Casti prace jsou pouZity nékteré slangove vyrazy, které se ve firmach pouzivaji.

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (2) prace je formalné v poradku, celkovy dojem je dobry

Komentar: Prace odpovida zadani bakalarské prace a vSechny cile, které si student na zaCatku prace
pfedsevzal, jsou splnény. Volba pfiloh a grafické zpracovani ankety je na vyborné Grovni.

SpInéni cill prace: (1) vysledky prace jsou rozsahlejsi nez cile, které byly véetné dil¢ich splnény

Komentar: Cile prace jsou splnény. Autor navic dava nékolik svych namétli ke zpracovani, které by
méli firmy zvazit a vyuzit.

Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Komentar: Zavéry prace odpovidaji standardiim bakalarské prace a shrnuji poznatky z jednotlivych
kapitol.

Odborny pfinos prace a jeji praktické vyuZziti: (1) prace je po odborné a praktické strance velmi
dobfe vyuZitelna

Komentar: Prace je pfinosna jak pro malou, tak i pro velkou firmu. Toto porovnani mlze vést i pro

jiné firmy, rozhodujici se v dal$i motivaci svych zaméstnanc.

Celkoveé hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otazka 1: Mizete popsat, jak jste vidél a pozoroval vztahy na pracovisti a komunikaci uvnitf firmy?
Otazka 2: Mizete porovnat vliv hmotnych a nehmotnych stimuld na pracovni jednani?
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