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Volba tématu:

L S R S

Cil prace a jeho naplnéni:

EEN S R S

Struktura prace:

L N —

Prace s literaturou:

. Mimofadn¢ aktudlni

. Aktuilni pro danou oblast
. UZite¢né a prosp&iné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodn¢ zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

. Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

1. Vynikajici, pouzity dosud neb&éZné prameny

2. Velmi dobr4, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

3.

4. Nedostate¢na — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu
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Dobréa, béZné dostupné prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):

LN =

Pfinosy diplomové prace:

. Mimoradné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici

1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory

3.

4. Vlastni nazor chybi

Vlastni nazor argumenta¢né podporeny

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

L.
2. Praci lze uplatnit ve vyuce

3

4, Praci nelze piilis vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka:

= LN =

Praci lze uplatnit v praxi

Vhodna pro publikovéni

. Vyborna

. Velmi dobra
. Pfijatelna

. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagidtorstvi v systému STAG:  a) préce dle posouzeni neni plagiat
b) prace dle posouzeni je plagiat

Slovni hodnoceni v pfipadé vyskytu podobnosti DP s jinymi texty (v systému STAG):
2 % shody: Zdivodnéni shody: Véstnik MZCR 6/2021.

Zasadni pfipominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace:

Be. Martina Mikova se zaméfila ve své diplomové praci na problematiku fizeni lidskych
zdroji ve zdravotnictvi. Téma povazuji za aktualni, lidské zdroje jsou tim nejcennéjSim
zdrojem, které organizace maji a jsou diky nim schopné konkurovat ostatnim organizacim.
Teoretickd ¢ast prace je zaméfend na personalni zabezpeceni zdravotni péce, vzdeélavani,
kompetence, adaptaci nebo motivaci zdravotnickych pracovnikd. Pfi zpracovani teoretické
tasti autorka vychazela z 100 reSer$nich zdroji, ztoho bylo 37 cizojazyénych. Zvolena
kvalitativni metoda vyzkumu technikou hloubkovych rozhovori je spravné stanovena a vedla
k naplnéni vyzkumného zdméru. Autorka na zakladé analyzy dat ziskanych zrozhovort
provedla jejich kategorizaci a popis. V diskusi autorka zasazuje vysledky do teoretického
kontextu a vyjadfuje svlij nazor na danou problematiku. Vystupem diplomové préace je navrh
motivaéniho programu, jehoZ cilem je zvySeni pracovni spokojenosti zaméstnancu.

Autorka prokazala schopnost védecké prace. Nicméné dle mého minéni téma prace je natolik
zajimavé, Ze by si zaslouzilo hlubsiho propracovani.

Préce spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci. a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé¢: 1. ano
2.ne

1. vyborné

2. velmi dobie
3. dobte

4. nevyhovel

Navrhovana klasifikace:

Otazka k ustni obhajobé price:
V jakém minimalnim casovém intervalu by mélo probihat hodnoceni a aktualizace
kompetenci kazdého zdravotnického pracovnika?
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