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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logickd struktura prace 75 %

NaplInéni cile prace 75 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 50 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 75 %

ONoOUAWNHE

Zaver

Vysledek: 77.5 bod{
Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Studentka si vybrala obtizné a velmi aktualni téma, které resi mnoho spolecnosti.
Teoretickd ¢ast je velmi dobre zpracovdna a popsana Ctivym, poutavym zplsobem.
Vynikajici prace s literaturou a odkazy.

Zavérecné doporuceni dobré, dovedu si predstavit vypracovat priklady a navrhy na
primérného obchodnika nebo manazera za predpokladu udrzeni diskrétnosti dat.
Grafy pouzité v odstinu hnédé se obtizné rozlisuji okem.

Uvital bych vice rozpracovat bod "Hodnotici rozhovor", zda-li se jedna o rocni nebo
meésicni (operativni) apod. a jaky ma byt vystup z hodnoceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaky je rozdil mezi hodnocenim a odménovanim zameéstnancd ?

Jaké dalSi moznosti ma manazer pro motivaci lidi kromé penéz?

Cemu osobné prikladate vétsi vyznam pfi motivaci lidi (pro manazery, pro
obchodniky)?



Jaka kritéria byste vyuzila pfi hodnoceni prace obchodnika v RSTS?

Podpis oponenta bakalarské
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prace
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