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1. Uvod

Ekonomicky rust je velmi dilezity pro ekonomiku a jednim ze zplsobd, jak zvySovat
ekonomicky rust je pravé pomoci produktivity. Produktivita je obecné chapana jako
efektivita, se kterou jsou pouzivané zdroje. Produktivita prace vyjadiuje objem vypro-
dukovanych vystupt na objem pouzitych vstupt. Produktivita prace je dilezita jak na

urovni firem, tak na trovni statd a je dulezité ji zjistovat a dale hodnotit.

Cilem této diplomové prace je posoudit odliSnosti v odvétvové produktivité prace
statl EU. Cil je rozdélen na 3 dil¢i cile — analyzu produktivity prace stat EU, analyzu
produktivity prace ve vybranych odvétvich stath EU a vymezeni hlavnich odliSnosti

Vv produktivité prace stati EU.

V teoretické ¢asti je nejdiive charakterizovan ekonomicky rustu, jeho zdroje, pfi€iny,
faktory, typy, méteni a jeho bariéry. Dale je zde popsana produktivita, jeji druhy a mé-

feni a nasledné je detailnéji popsana produktivita prace.

Prakticka ¢ast je zaméfena na posouzeni produktivity prace ve statech EU. Nejprve je
stru¢né charakterizovana Evropska unie a jeji ¢lenské staty. Nasleduje Cast, kde je ana-
lyzovana produktivita prace statt EU za celou ekonomiku. Dalsi ¢ast se zabyva posou-
zenim produktivity prace ve vybranych odvétvich ve statech EU, konkrétnéji ve zpraco-
vatelském prumyslu a dale v podrobné&js$im rozdéleni tohoto odvétvi na vysoce techno-
logicky naro¢na odvétvi a nizko technologicky naro¢na odvétvi. V posledni casti je ur-
¢ena zména urovné produktivity prace vici priméru EU Vv primyslovych odvétvich
s vysokou technologickou narocnosti a s nizkou technologickou naro¢nosti a dale jsou

vymezeny hlavni odli$nosti v produktivité prace stat EU.



2. Literarni reSerse

Literarni reSerSe je zaméfena na ekonomicky rist, produktivitu a produktivitu prace.
V prvni ¢asti je definovan ekonomicky riist, jeho zdroje, faktory, bariéry a jeho vnéjsi
ekonomické dusledky, dale je zde popsan hospodaisky cyklus. Druha ¢ast je zaméien na
definovani produktivity, jeji méfeni, druhy a determinanty. Posledni ¢ast literarni reSer-

Se se zabyva produktivitou prace.
2.1. Ekonomicky rust

Ekonomicky rist je mozno definovat jako proces, ktery zvysSuje produkéni kapacitu
ekonomiky. Béhem tohoto procesu dochazi ke zvySovani potencidlniho produktu eko-
nomiky, tzn. dochédzi jednak k nartstu aktudlniho objemu produkce, ale také k ristu
schopnosti a kapacity hospodaistvi produkovat zboZi a sluzby v del§im obdobi (Harma-

&ek, 2016).

Ekonomicky rtist znamena kazdy rok produkovat vice a vice. Aby pracovnici kazdy
rok produkovali vice zbozi a sluzeb, tak jim ekonomika musi poskytovat vice nastroju.
Nastroji je zde mySlen kapital, ktery se dale rozdéluje na fyzicky, lidsky a znalostni ka-
pital. (Baldwin & Wyplosz, 2020)

Ekonomicky rist je vétSinou meéfen pomoci roéni miry rastu redlného HDP za urcity
ekonomicky subjekt, obvykle region, stat ¢i jeho ¢ast apod. Spole¢nost v priméru bo-
hatne, jestlize je vy$si mira ekonomického riistu nez mira riistu obyvatelstva (Harma-

&ek, 2016).

U rastu produktu je nutné rozliSovat kratkodobé a dlouhodobé zvyseni. Pokud je
zvySeni produktu pouze kratkodobé, tak jde o cyklické kolisani, tedy hospodaisky cyk-
lus. Pfi dlouhodobém zvyseni produktu jiz mluvime o ekonomickém ristu (Novotna &
Volek, 2008). V dlouhém obdobi se mohou tyto kratkodobé zmény produktu zdat zane-
dbatelné, avSak vyznamné pisobi na rozhodovani ekonomickych subjektt, kterymi jsou
spotiebitelé, firmy a pracovnici, a rozhodovani nositelit hospodaiské politiky, kterymi

jsou vlady ¢&i centralni banky (Kadetabkova & Zd'arek, 2006).

Je nutné odliSovat pojem ekonomicky rist a ekonomicky rozvoj, ptestoze spolu sou-
viseji. Ekonomicky rlst znamena zvySovani produkéni kapacity ekonomiky piipadné
zvySovani potencialniho produktu. Zatimco ekonomicky rozvoj v sobé zahrnuje 1 kvali-

tativni zménu ve vyrobnich vztazich v hospodatstvi (Harmacek , 2016).



Dle Hubinkové (2008) by mél ekonomicky rist zajistit tyto funkce:

- Zvyseni zivotni irovné vSech ob¢anti S vyuzitim omezenych zdroju,
- usili o vyfeSeni chudoby zemi Tietiho svéta,

- usili o vyfeseni ekologickych problému soucasnosti (Hubinkova, 2008).
2.1.1. Zdroje ekonomického rlstu
Zdroje ekonomické rtistu je mozné rozd¢lit na:

- Riist zasob faktora, tedy mnozstvi prace pouzité ve vyrobé a velikost zasoby
kapitalu,
- Rust produktivity faktori, tedy mnozstvi vystupu na jednotku vstupu faktort

(Reynolds, 1988).
Z hlediska vyrobnich faktorti mezi zdroje ekonomické rustu patfi:

- Pracovni vstupy, konkrétn¢ jeho mnozstvi, struktura a dalsi s praci spojené cha-
rakteristiky,

- Kapitalové vstupy, konkrétné jeho technologicka a technicka tiroven, typy kapi-
talovych statkd,

- Pida a prirodni zdroje, konkrétné jejich mnozstvi a kvalita (Rojicek, Spévacek,

Vejmélek, Zamrazilova & Zd’arek, 2016).

Zdroje ekonomického rustu se dale mohou délit z hlediska produktivnosti na kvalita-
tivni zdroje rdstu a kvantitativni zdroje rastu. V piipad¢ kvalitativnich zdroji ristu jde o
zvySovani kvalitativnich vlastnosti zdroji. MiZe se jednat o zvySovani kvalifikace za-
méstnanctll, vyvoj technologické rovné fixniho kapitalu ¢i kvalitnéj$i ptirodni zdroje.

Jestlize je ekonomicky rist pohdnén zejména kvalitativnimi zdroji jde o intenzivni rist.

Kvantitativni zdroje riistu znamenaji zvySovani mnoZstvi pouZzivanych vyrobnich
faktorti. Jedna se napft. o zapojovani dalSich zaméstnancti nebo kapitalu do vyrobniho
procesu. Ekonomicky rist pohanény zejména témito zdroji se nazyva extenzivni rast

(Novotna & Volek, 2008).

Pro analyzu zdroja rlstu se pouziva produkéni funkce. Vystup roste, pokud se zvysu-
ji vstupy vyrobnich faktorii a také pokud dochdzi ke zlepSovani technologie. Velikost
vystupu, ktery se vyrobi v ekonomice, vstupy vyrobnich faktort a stav technologickych

znalosti uvadi do vzajemnych souvislosti pravé produkéni funkee.



Z produkéni funkce vyplyva, ze vyrobeny vystup je zavisly na vstupech kapitalu,
prace a stavu technologie. Pokud doje ke zvySeni vstupt kapitdlu a prace a zlepSeni

technologie, dochazi ke zvySeni vystupu (Dornbusch & Fischer, 1994).
2.1.2. Faktory ekonomického rastu

Dle ekonomickych teorii mezi mozné faktory ekonomického ristu patii: geograficka
poloha, kvalita instituci, kvalita ekonomickych a dalSich politik, uroven zdravotnictvi,
uroven vzdélanosti, rozvinutost infrastruktury, vyse investic a jejich produktivita, vyba-
venost kapitdlem, charakter vnéjSich ekonomickych vztaha atd. Nicméné piesny vliv a

zpisob, kterym faktory na rtst ptisobi neni dodnes bezpecn¢ znam (Harméacek, 2016).
Zakladnimi faktory ovliviiujici ekonomicky rust jsou:

- MnozZstvi vyrobnich faktori dostupnych v hospodafstvi. Pfedevsim se jedna o
mnozstvi prace, objem kapitalovych statkd, pidy a pfirodnich zdrojt, které je
mozné pouzit v ekonomice.

- Kvalita dostupnych vyrobnich faktora v ekonomice. U pracovni sily se jedna
0 kvalifikaci a motivaci pracovat ¢i podnikat, v ptipadé kapitadlovych statkli o
rychlost a pfesnost jejich fungovani a u ptirodnich zdrojii o Grodnost ptidy, boha-
tost lozisek nerostl atd.

- Pouzité technologie, kterymi je myslena schopnost vhodné a efektivni kombina-
ce vyrobnich faktori k vyrob¢ statku.

- DalSi exogenni faktory, kterymi jsou politicky kapital zemé, naptiklad vymaha-
telnost prava ¢i mira korupce v zemi. Dale kapital vlozeny do infrastruktury zemé

nebo zemé&pisna poloha zemé (Soukup, Posta, Neset & Pavelka, 2018).

Jelikoz existuje rozsahla fada rstovych faktort je piihodné je rozclenit. Dle ekono-
mické a riistové teorie se faktory déli na bezprostfedni a hlubsi ¢i SirSi faktory. V pfipa-
d¢ bezprostiednich faktort se jedna o takové faktory, které plisobi okamzité a bezpro-
sttedn¢ na ekonomicky rust. Zatimco hlubsi faktory plsobi na rist nepfimo, nebot’

ovlivituji bezprostiedni faktory.

VétSina teorii a modelt ekonomického ristu se zabyva pouze zdkladnimi vyrobnimi
faktory, kterymi jsou préace a kapital. Modely se orientuji na akumulaci faktorti a zvySo-
vani jejich produktivity. Ekonomicky riist je uren bezprostiednimi faktory, kterymi
jsou akumulace vyrobnich faktord, pfedevsim kapitalu, ale také prace, nebo zvySovani

produktivity faktor v procesu produkce.



Druhé skupina faktorti, tedy hluboké faktory ovliviiuji bezprostfedni faktory a pro-
stiednictvim nich plisobi na ekonomicky rast (Harmacek, 2016).
Populaéni rist je jeden z dilezitych faktort, ktery ovliviiuje ekonomicky rist. Tempo

ekonomického rlstu patii akumulace kapitalu, technicky pokrok, mira specializace a

organizace vyroby ¢i pfirodni zdroje (Jenicek, 2002).
Produk¢ni faktory 1ze zobecnénim uspotadat nasledné:

1. UvaZujeme-li nejvyssi modelovy stupeil uspofadéni, tak existuje pouze jeden

vvvvv

2. Na niz8§i modelové trovni dostaneme piimé a nepiimé produkéni faktory. Pfimé
faktory chapeme jako vlivy bezprostiedné pusobici na kvalitu vytvofeného produktu.
Ptimymi faktory jsou prace, kapital a ptiroda. Neptimé faktory pisobi prostfednictvim
ptimych faktor. Nepiimymi faktory jsou organizace, socCio-kulturni troven apod

(Varadzin, Frait & Cervenka, 2004).
Prace

V kazdé spolecnosti je k dispozici ur€ity potencidl pracovnich sil, ktery je vyuzivan v
kvantitativnim vyznamu a jde o mnoZstvi aktivné ¢inného obyvatelstva a délku pracovni
doby. Kazda spole¢nost ma informace o jejim mnozstvi odlisné. Velikost aktivniho
obyvatelstva ovliviluje demograficky vyvoj, jakym je vékova struktura obyvatelstva,
mnozstvi mentalné a fyzicky postiZzenych lidi a rovné€z sociokulturni vztahy, kterymi
jsou délka Skolni dochéazky a ptiprava na zamé&stnani, postaveni Zen ve spolecnosti nebo

mnozstvi svatku.
Kapital

Jako kapital chapeme statky, slouZici k vyrobé jinych statkii a jsou postupné odepi-
sovany do vyroby. Jedna se o materialni infrastrukturu vyroby. Celkové mnoZzstvi kapi-
talu je urceno rozsahem piedchozich investic. Ale celkové mnozstvi kapitalu neni jedi-
nou veli¢inou, v uvahu je nutné vzit 1 primérnou délku zapojeni do produkcniho proce-

su. Pfi méfeni ucinnosti kapitalu je bran zfetel také na jeho technickou troven.
Priroda

Statky jsou tvofeny na zéklad¢ vyuzivani ptirody, do které nalezi ptida, nerostné a

energetické suroviny. Pfirodni zdroje Ize roz¢lenit na obnovitelné a neobnovitelné. V
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ptipadé¢ obnovitelnych ptirodnich zdroju jde zdroje energie, které poskytuje napt. ptiso-
beni slunce, nebo o pouzivani biologického materialu, jenz je stdle rozmnozovan. Ne-
obnovitelné zdroje jsou ziskany lidskou ¢innosti a pietvoienim zhodnoceny v takovém
rozsahu, ze uz nemohou byt v dalsim obdobi zdrojem produkce statkti. Potencial vyuziti
ptirodnich zdrojl je uréen stupném poznani ptirody a zdkont jejiho fungovani. Pfirodni
zdroje je nutné pouzivat dlouhodob¢ vzhledem k potfebam udrzet kvalitu Zivota budou-

cich generaci.
Kultura

Produkénim faktorem kultura se rozumi znalosti, schopnosti tyto znalosti uskutecno-
vat. Zahrnuje také uroveinl technologii, socidlni mechanismy, podporujici ¢i zabramnujici
jejich peclivé vyuzivani. Radi se zde systém moralné mravnich ptikazii, kodexy jednéni,

nabozenska tabu apod (Varadzin a kol, 2004).
2.1.3. Pfi¢iny ekonomického rustu

Pti¢iny rastu redlného HDP jsou dvé. Prvni pfi¢ina je zména mnozstvi zdrojl, tedy
prace a kapitalu, majici ekonomika k dispozici. Pracovni zdroje tvofi lidé zaméstnani,
nebo ktefi zamé&stnani hledaji. Pracovni i kapitdlové zdroje v Case rostou a tim, tedy
tvofi zdroje rastu vyroby. Druhou pfi¢inou je zména efektivnosti neboli produktivity, s
jakou vyrobni faktory pisobi. Vyrobni faktory mizou postupem casu vytvofit vice vy-
stupu. Toto zvySeni produktivity vyroby vychdzi ze zmén ve védomostech a nabyvani
zkuSenosti, kdy se lidé v ukolech zdokonaluji, a tudiz je vykonavaji 1épe (Dornbusch &
Fischer, 1994).

Ekonomicky rust je zptisobem i ristem vzdélanosti populace a kladnymi oc¢ekavani-
mi vyrobct a spotifebitelt. Do tohoto procesu vSak musi byt zapojena i vlada, kterd tvofi

Vvhodné podminky pro podnikatelskou aktivitu (Hubinkova, 2008).
2.1.4. Typy ekonomického rustu

Jak uz bylo vySe zminéno, ekonomicky rist vznika diky zméndm v dostupnych vy-
robnich faktorii dané zemé a zménam Vv produktivité téchto vyrobnich zdroju. Z toho
vyplyva, ze existuji dva extrémni ptipady.

V ptipad€ prvniho extrému rist realného HDP dané zemé je vysledkem pouze zvy-
Sovani poCtu pracujiciho obyvatelstva, akumulace kapitalu a vyuziti vétsiho objemu

pudy. Tento extrémni piipad je nazyvéan extenzivnim ekonomickym ristem.



Druhy extrém fika, ze realny HDP dané zem¢ roste diky intenzivnéjsimu vyuziti pra-
ce, kapitalu a pidy, tedy diky zvyseni produktivity vyrobnich faktor beze zmény jejich
mnozstvi. Druhy extrémni pfipad je oznacovan jako intenzivni ekonomicky rist (Jurec-

ka, 2007).
2.1.5. Méreni ekonomického rustu

Ekonomicky rist je méfen pomoci realného produktu ekonomiky za dané obdobi,
obvykle jeden rok. Pocita se jako rozdil mezi hodnotou realného produktu v uréeném

obdobi a hodnotou realného produktu v pfedchozim roce.

Rychlost neboli tempo ekonomického ristu se obvykle vyjadiuje jako mira ekono-
mického rustu. Mira ekonomického rustu je procentualni zména realného produktu eko-
nomiky za jeden rok. Pokud je mira ekonomického ristu zaporna, mluvime o negativ-
nim ekonomickém rustu. V ptipadé, ze mira ekonomického riistu je rovna nule, mluvi-

me o nulovém ristu ekonomiky (Jurecka, 2007).

Tempo ristu redlného hrubého doméciho produktu se vypocita:

_Y1-Yy
S

)

kde:

- g je tempo ristu realného hrubého produktu ¢i realného potencialniho produktu
urcité zeme,

- Y1 oznacuje realny nebo potencialni produkt zakladniho roku,

- Yo oznacuje redlny nebo potencialni produkt nasledujiciho roku (Novotna & Vo-
lek, 2008).

2.1.6. SolowUv model

Solowiiv-Swantiv model nebo pouze Solowliv model je neznadméjsi neoklasicky mo-
del rhstu. Tento model predpoklada, ze v jakémkoliv okamziku je v ekonomice
k dispozici dany pocet pracujiciho obyvatelstva (L) a dana kapitalova zasoba (K). Za-

klad Solowova modelu tvofi neoklasicka produkéni funkce:
Y =f(K, A, L) 2

kde:
- Y je dichod,

- K oznacuje kapital,



- Ljepricea

- A oznacuje uroven technologie (Varadzin a kol, 2004).

Podle Solowova modelu je podstatou ekonomického rastu v kratkém obdobi prohlu-
bovani kapitalu, a to do té¢ doby, dokud ekonomika nedosahne stalé¢ho stavu (Harmacek,
2016). Stalym stavem se rozumi situace, kdy rast veli¢in je konstantni ¢i nulovy (Barro
& Sala i Martin, 2004). Ekonomicky rtst v kratkém obdobi ovliviiuje vySe uspor
v ekonomice a populacni rust. V dlouhém obdobi se ekonomika dostava do stalého sta-
vu, a tedy dosahuje nulového rustu vystupu na pracovnika. Ekonomika roste, avSak
stejn¢ jako mira ristu populace a ekonomicky rist na obyvatele je tedy nulovy. Zavede-
ni do modelu technického pokroku ¢i technologickych zmén umozni rist vystupu na

pracovnika i v dlouhém obdobi (Harmacek, 2016).
2.1.7. Rdustové ucetnictvi

Vysvétleni, jakou ¢asti se na ekonomickém riistu podili akumulace faktord a jakou
¢asti zvySovani produktivity poskytuje rastové ucetnictvi, které vychazi z neoklasické

Solowovy teorie.

Zakladni rovnice rustového ucetnictvi:
gy =(Wk*gk) + (WL*gL) +a (3)

kde:

- g je mira ristu vystupu, respektive jednotlivych faktort,

- W je podil vyrobniho faktoru na celkovém produktu zemé, tj. podil mezd, re-

spektive podil vynosii kapitalu na produktu,

- aje celkova produktivita faktord, mnohdy ozna¢ovana TFP — total factor produ-

ctivity.

Z rovnice rastového ucetnictvi lze vypocist podily jednotlivych faktorii na ekono-
mickém ristu. Veskeré udaje kromé TFP lze ziskat ze statistik a TFP se vypocte jako
reziduum. Poté se dopocitaji podily faktort na rast ekonomiky gy. (Harmacek, 2016).
TFP je vazenym primérem rastu produktivity vstupt jednotlivych vyrobnich faktort.
TFP se vypocte jako zbytkova veliCina, ktera oznacovana jako Solowovo reziduum,
poté co se vypocitaji dalsi Casti rovince. ZjednoduSen¢ 1ze TFP oznacit jako pfirtstek

technologické zmény k ekonomickému ristu (Kadetdbkova & Zd’arek, 2006).
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Tento vypocet pomoci rovnice ristového ucetnictvi ma vsak i nevyhody. TFP je mé-

fena jako reziduum, a tudiz nebude ptesna, jelikoz zahrnuje chyby a opomenuti. Druhou

nevyhodou je, ze TFP v sob¢ obsahuje veskeré vlivy, jaké nedokaze analyza zachytit,

tzn. vesSkeré vlivy na ekonomicky rst, mimo akumulace faktorii, které sumarizuje do

pojmu rust produktivity. Dals$i nevyhodou je, Ze tato analyza nedokaze fict, ¢im je rast

MW

2.1.8. Bariéry ekonomického rustu

Dle Jurecky (2007) mezi bariéry ekonomického riistu patii nedostatek prace, deviz,

investic, inovaci apod. Za nejaktualngjsi bariéru ekonomického ristu povazuje bariéru

enviromentalni.

Mezi dals$i bariéry ekonomického ristu patfi:

Nepriznivy vyvoj obyvatelstva, tedy nizka porodnost ¢i populacni exploze,
Nedostate¢na zasoba kapitalovych statkii, tzn. netvoii se uspory, kapital unika
do zahranici,

Technologické zmény, tedy nedostatecné technologické vybaveni, unik mozkd,
nizka produktivita,

Nedokonalé institucionalni podminky rastu, tedy pravni ramec podnikani, po-
liticka stabilita,

Neekonomické vlivy, napf. pfirodni katastrofy (Novotna & Volek, 2008).

2.1.9. Vnégjsi dusledky ekonomického rustu

Ekonomicky rist s sebou piinasi vnéjsi dusledky, kterymi dle Hubinkové (2008)

jsou:

Globalni oteplovani planety — fada ekologickych katastrof je z kratkodobého
hlediska patrna jiz dnes a v moment¢ jejich vypuknuti je nelze ovlivnit, proto se
proti nim musi bojovat dlouhodob¢ prostiednictvim ptistupu ¢loveéka k prirodé a
musi byt zakomponovany do predikci ekonomického chovani.

Redukce 0zonové vrstvy — ackoli byla produkce freonti jiz zastavena, Zivotnost
téch, které uz v atmosfére jsou je n€kolik desetileti, tudiZz v soucasnosti ¢ekdme
az prestanou nic¢it atmosféru a pomalu za¢nou mizet.

Eroze pidy, rozsifovani pousti — irodna ptda se nici kazdy rok a jelikoZ ma

nezastupitelnou ulohu pro lidstvo, zvySuji se 1 riizné problémy (napiiklad

11



Vv rozvojovych zemich socioekonomické problémy). Za rozsifovanim pousti stoji
pfirodni klimatické zmény, avsSak také lidsky faktor.

- Ubytek tropickych lesti — diivodem k odlesfiovéani tropickych destnych pralest
bylo ziskani zemédé€lské piidy a rozsifovani primyslu. Disledkem vsak je celo-
svétovy vyzivovy problém souvisejici i s problémem s pitnou vodou.

- OhroZeni fléry a fauny — jak a v jakém poctu budou zvifata zit ve volné piirodé
urcuje Clovek, protoze kvuli jeho urbanizaci a zeméd¢€lské piade doslo ke zméné
krajiny a jejich pfirozena teritoria jiz v soucasnosti t€émet neexistuji.

- Transport a doprava 0sob — zrychleny systém dopravy ma za nasledek zvySené
mnozstvi vyfukovych plynt, které ni¢i ovzdusi a ovliviiuji ekosystémy a také
zdravi ¢loveka.

- Problém odpadii — odpady se dostavaji do ovzdusi a dalsi zdstavaji na sklad-
kach, kde by se méli recyklovat a poté dale zpracovavat, ale k tomu ¢asto nedo-

chézi a spousta odpadu skonci na dné€ oceant, kde ni¢i moiské ekosystémy.
2.1.10. Ekonomicka uroveri zemé

Ukazatel ekonomické sily zemé piedstavuje velikost HDP v absolutnim vyjadieni.
Avsak v HDP je vyjadiena i1 produkce firem, které jsou vlastnény zahrani¢nimi subjek-
ty, tudiz vysvétleni neni zcela presné. Ekonomicka Groven zemé se vyjadiujeme pomoci
relativniho ukazatele, a to HDP na jednoho obyvatele. Nicmén¢ i tento ukazatel ma sva
omezeni. Z HDP na jednoho obyvatele nelze zjistit nic o stupni védeckotechnického
rozvoje €1 vnitini struktufe ekonomiky. Z toho vyplyva, Ze 1 kdyZ ma zemé vysoky HDP
na jednoho obyvatel, miize zaostavat v dilezitych oblasti (Jurecka, 2017).

Jinymi slovy ekonomicka uroven fika, jak G¢inné jsou vyuzivany disponibilni vyrob-
ni zdroje danou zemi (Soukup a kol, 2018).

Ekonomické troven objastiuje Zivotni troven obyvatel a zdkladnim ptedpokladem
pro jeji zvySovani je dlouhodoby rustu realného HDP na jednoho obyvatele. Ekonomic-
ké urovné zemi se mohou pfiblizovat, jestlize dlouhodobé roste méné vyspélé zemé

rychleji vzhledem k vyspélejsi zemi (Kadefabkova & Zd'arek, 2006).
2.1.11. Hospodarsky cyklus

Vyvoj redlného HDP v sobé ma ristovy trend. AvSak v urcitych obdobich agregatni

vystup urcité ekonomiky roste rychleji nez v jinych obdobi, nékdy dokonce klesa. Toto
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kolisani agregatniho vystupu urcité ekonomiky kolem svého dlouhodobého vyvojového

trendu je oznacovano jako hospodatsky cyklus (Jurecka, 2007).

Hospodaisky cyklus je vice ¢i méné pravidelné stiidani expanze neboli zotaveni a
kontrakce neboli recese ekonomické aktivity okolo trendového ristu. Cyklus je na vr-
cholu, pokud ekonomicka aktivita je oproti trendu vysoka. Naopak v sedle cyklu je eko-

nomicka aktivita na dolni hranici (Dornbusch & Fischer, 1994).

Pokud se rast HDP zvysSuje a dosahuje relativné vysokych hodnot, jedna se o expan-
zi. V pfipad¢ recese rast HDP zvolnuje ¢i dochazi k poklesu redlného HDP. Za recesi
pokladame, pokud redlny HDP kles4a behem dvou po sob¢ jdoucich ctvrtleti. Hluboky a
dlouhotrvajici hospodaisky pokles se nazyva deprese (Holman, 2005).

Kontrakei neboli recesi také mizeme chépat jako proces urcité ozdravné reakce eko-
nomiky na ptfedchdzejici obdobi nadmérného optimismu a vzristu spotieby i vyroby

(Jurecka, 2007).

Pticiny hospodaiskych cykla jsou ¢lenény na monetarni teorie a realné teorie. Pticiny
cyklickych vykyvil jsou podle monetarni teorie zmény penézni zasoby, které ustédiuji
ekonomické poptavkové Soky. Reédlné teorie cyklu povazuji za pfi€inu cyklickych vy-
kyvi redlné sily, tedy investi¢ni ¢i inovacni viny. Vlna inovaci reprezentuje pozitivni
nabidkovy Sok, vedouci ekonomiku na drahu zrychleného rustu, ale po vyc€erpani této
viny pfichazi prudké zpomaleni. I kdyz jsou teorie cyklu rtizné, tak se vzajemné nevylu-

cuji, tzn. Ze cyklus mize mit zaroven monetarni i redlné pti¢iny (Holman, 2005).
2.1.12. Vztah ekonomického rlstu a produktivity

Pro ekonomiku je ekonomicky riist velmi vyznamny a pro jeho hodnoceni je nutné
zkoumat jeho strukturu a také nachdzet schopnosti pro jeho zvyseni, mezi které patii
produktivita. Dlouhodoby ekonomicky rist zaleZi zejména na zvySovani produktivity.

Ekonomicka uroven zemé¢ je zjiStovana pomoci ukazatele HDP na jednoho obyvate-

le, avSak vhodnéjsi je HDP vztdhnout na jednoho zaméstnance nebo odpracovanou ho-

dinu. Vysledny ukazatel tohoto vztahu se nazyva praimérna produktivita prace (Novotna
& Volek, 2008).
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2.2. Produktivita

Produktivitou se oznacuje ucinnost neboli efektivnost, S niz jsou vyrobni faktory po-
uzivany ve vyrobé. Produktivita se tyka veskerych podniki, jak vyrobnich, tak i nevy-

V uzite¢né vystupy, tedy vyroby nebo sluzby (Synek, 2011).

Produktivita je mira efektivnosti, S niz jsou zdroje podniku vyuzivany pii vyrob¢ vy-
robkl a sluzeb. Produktivita byva vyjadfovana pomoci pomérového ukazatele. Vyrobni
manazer ma povinnost produktivné vyuzivat podnikové zdroje, z tohoto divodu byva

pouzivan termin produktivita (Kavan, 2002).

Produktivita podniku je definovana jako pomér produkovanych vystupl
K pouzivanym vstuptim. Jestlize existuje vice vstupti neZ jeden, musi se K ziskani pomé-
rové miry produktivity pouzit metoda agregace téchto vstupli do jednoho indexu vstupii

(Coelli, Rao & Battese, 1998).

. yst
Produktivita = ——Y 4)
vstupy

Z vyse uvedeného vztahu Ize odvodit, Ze produktivitu Ize zvysit:

- zvySenim vystupll pii stejném mnozstvi vstupt,
- sniZenim vstupll pfi stejném mnoZstvi vystupil ¢i

- zvySenim vystupl a zdroven sniZzenim vstupi.

Pficemz nejvyhodnéjsim zpisobem je pravé posledni kombinace (Cejthamr & Dédi-

na, 2010).

Jelikoz je produktivita relativni mirou, musi byt porovnavana naptiklad s jinym pod-
nikem ¢i pracovistém. Produktivitu je mozné porovnavat bud’ v ramci odvétvi s dalsimi
podniky ¢i jinymi staty, nebo v ramci jedné firmy ¢i statu produktivitu srovnavat

s dal§imi ¢asovymi obdobimi (Vanécek & Pech, 2019).

Dulezity vyznam na rovni odvétvi ¢i firmy ma rozdil mezi mirami produktivity
vztahujici ur¢itou miru hrubého vystupu k jednomu ¢i vice vstupiim, a mirami produkti-
vity pouzivajici ptidanou hodnotu k zachyceni pohybu vystupu (OECD, 2001).

Zékladni definice produktivity jsou:

- Castetna produktivita je pomér vystupu k jednomu druhu vstupu, naptiklad vy-

stup za ,,Clov€khodinu®, tedy mira produktivity prace, vystup na tunu materialu,
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tedy pomér produktivity materialu ¢i urokovy vynos generovany na dolar kapita-
lu, tedy pomér produktivity kapitalu.

Celkova produktivita vyrobnich faktori vyjadiuje pomér cistého vystupu
k souétu souvisejici prace a kapitalovych vstupii. Cisty vystup byva nazyvan pi-
danou hodnotou. V tomto poméru se uvazuji pouze pracovni a kapitalové vstupy
ve jmenovateli.

Celkova produktivita je pomér celkové produkce k souctu vSech vstupnich fak-
tort. Jsou zde zahrnuty vSechny dopady vstupl na vystup, jako je pracovni sila,
material, stroje, kapital energie atd.

Souhrnny index celkové produktivity ¢i komplexni celkovéa produktivita je in-

dex celkové produktivity vyndsobeny indexem nehmotného faktoru (Sumanth,

1997).

Produktivita mize byt zvySena dvéma zptsoby:

Pokud se zvysi vykonnost vyrobnich faktori, naptiklad reorganizaci nebo specia-
lizaci ve vyrobnim procesu.

Pokud dojde k technologické zméné neboli v diisledku technologického pokroku
(Harméacek, 2016).

2.2.1. Meéfeni produktivity

Dtvody méfeni produktivity:

Jelikoz je rlst produktivity pokladan za zasadni pti¢inu ekonomického ristu, tvo-
i zakladni statistiku, kterd je pouzivana pro mezinarodni srovnavani a hodnoce-
ni.

Pouziti dat o produktivité v analyze trhu prace a vyrobki.

Produktivita a jeji zmény se pouzivaji ke stanoveni pozice ekonomiky
V hospodarském cyklu a pro pfedpovédi dal§iho ekonomického ristu (Giovanni-
ni, 2010).

Produktivitu 1ze hodnotit na nékolika Grovni.

Narodni uroven — kdy je produktivita vyznamnou ¢asti ekonomického rastu, Zivotni

urovné a zvySovani kvality Zivota. Zde je nejcastéji zkouméan rast HDP, ktery se porov-

nava s ristem produktivity. Na narodni urovni se produktivita ur¢i pomérem HDP a

poétem obyvatel. Casto se také vyuziva pomér HDP a podet pracovniku &i pomér ptida-

né hodnoty a pocet pracovnik.

15



Uroveii odvétvi — pokud produktivita roste, dochazi k poklesu nakladd a cen, a tim
se zvySuje konkurenceschopnost jak firem, tak i celého odvétvi. U podnikt s rychlejSim
rustem produktivity nez primérnym rastem produktivity odvétvi, dochazi k zajisténi
vhodnych piedpokladii pro sviij riist. Na druhé stran¢€ podniky s niz§im rastem produk-
tivity nez pramérnym rustem produktivity odvétvi, nedokazi konkurovat s cenami a tim

ztraci zékazniky.

Uroveii podniku — na této trovni je produktivita zakladem pro ziskovost a schop-
nost prezit v boji s konkurenci. Podnik s rychlej§im rustem produktivity ve srovnani
s konkurenci dosahuje rychlejsiho ristu svych ziski. Na druhé strané nizky riist produk-

tivity muize vést k problémuim, které mohou kon¢it i bankrotem.

Uroveii dilny — jedna se o miru vykonnosti dilny ¢ miru vykonnosti skupiny pra-
covnikl, kterd v dané diln€ pracuje. Na této urovni produktivita vyjadiuje jak efektivné

management a pracovnici vyuzivaji pridélené zdroje.

Personalni aroven — zde piedstavuje produktivita zejména vyznamné hledisko sebe-
realizace. Zaklad pro rostouci mzdy a piijmy, které vedou k vy$§imu Zivotnimu stan-

dardu, je vysokd produktivita. (Rievajova, 2009)
Mezi cile méteni produktivity patfi:

- Technologie. Pfi méfeni produktivity se jako cil ¢asto uvadi sledovani technic-
kych zmén. Technologie je mozné definovat jako momentalné¢ znamé zpisoby
pfemény zdroji na vystupy. Technologie se mohou objevovat v nehmotné podo-
be, kterymi jsou napiiklad nové plany, védecké vysledky ¢i nové organizaéni
techniky, nebo mohou byt vtélené do novych produkti.

- Efektivnost. Urceni zmény V efektivnosti je odlisné od technické zmény.
V technickém smyslu celkova efektivnost vyjadiuje produkéni proces, pii némz
je mozné dosahnout maximalniho mnozstvi vystupii pii soucasné technologii a
neménném mnoZzstvi vstupti. AvSak ne kazda forma technické efektivnost dava
ekonomicky smysl, coZ je zachyceno pojmem alokac¢ni efektivnost, kterd zname-
na chovani firmy za G¢elem maximalizace zisku.

- Realné aspory. Redlné Gspory jsou vécnym zplisobem popisujici podstatu méte-
ni zmén produktivity. V praxi se mize méfenim produktivity rozumeét hledani re-

alnych Gspor ve vyrobe.
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- Benchmarking vyrobnich procesii. Pomoci benchmarkingu lze v oblas-
ti podnikové ekonomiky identifikovat neefektivitu ve stejnych ¢i podobnych vy-
robnich procesech.

- Zivotni troveii. Klicovym prvkem pii posuzovani Zivotni trovné je pravé méfe-
ni produktivity. Méfeni produktivity prace pomahad porozumét zivotni rovni

(OECD, 2001).
2.2.2. Produkéni funkce

K vyjadreni vztahu mezi mnoZzstvim vstupt vstupujicich do vyrobniho procesu a vy-

stupem se vyuziva produkéni funkce. Produkéni funkce ma formu:
Y =AF(L, K, H, N) (5)
kde:

- Y oznacuje mnozstvi vystupd,

- A vyjadiuje technologicky pokrok,

- F() je funkce ukazujici, jak se kombinuji vstupy k dosazeni vystupu Y,
- L oznacuje mnoZstvi prace,

- K je mnozstvi fyzického kapitalu,

- H oznacuje lidsky kapital a

- N jsou pfirodni zdroje (Mankiw, 1999).

K analyzovéni téchto vztahli mezi vstupy a vystupy je vhodné rozliSovat kratké a
dlouhé obdobi. V kratkém obdobi je mozné ménit mnoZstvi vstupu pouze jednoho vy-
robniho faktoru, mnozZstvi ostatnich vyrobnich faktort ménit nelze. Faktory, které je
mozné v kratkém obdobi ménit se nazyvaji variabilnimi faktory. Faktory, které
Vv kratkém obdobi neni mozné ménit se nazyvaji fixni faktory. Variabilnim faktorem

byva prace a fixnim faktorem kapital.

V dlouhém obdobi jiz je mozné ménit mnozstvi vSech vyrobnich faktort, tedy i kapi-
tdlu a pudy. Dlouhé obdobi je obdobim, ve kterém jsou vSechny vstupy variabilni

(Atmanand, 2009).
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2.2.3. Determinanty produktivity

Produktivita je ovliviitovana faktory, kterymi jsou fyzicky kapital, lidsky kapital, pii-

rodni zdroje a technologické znalosti.
Fyzicky kapital

Zaméstnanci jsou obvykle produktivngjsi, pokud ke své praci mohou pouzivat stroje,
zatizeni a budovy umoziujici rychleji a 1épe pracovat. Fyzickym kapitalem ¢i zjedno-
dusen¢ kapitalem jsou prave tyto stroje, zafizeni a budovy. Pouzivani specializovanych
nastroju je disledkem produkce mnohem vice vyrobki, nez pfi vyuzivani obycejnych
nastroj.

Lidsky kapital

Ekonomickym terminem pro lidsky kapital jsou znalosti a schopnosti pracovnich sil.
Ziskava a obnovuje se vzdélavanim, Skolenim a zkuSenosti. Lidsky kapital zahrnuje
schopnosti, které jsou ziskané na vSech stupnich vzdélavaci soustavy a také ve skolicich

programech na pracovisti.
Ptirodni zdroje

Ptirodnimi zdroji rozumime takové vstupy, které poskytuje pfiroda. Jedna se o pidu,
teky a zdsoby nerostnych surovin. Pfirodni zdroje jsou rozd€leny do dvou skupin: ob-
novitelné a neobnovitelné ptirodni bohatstvi. Obnovitelnym zdrojem je naptiklad les, na

druhé strané neobnovitelnym zdrojem je naptiklad ropa.
Technologické znalosti

Technologickou vyspélosti zemé se rozumi zptsob, jakym jsou vzacné zdroje pouZzi-
vané pii vyrobé statkil a sluZzeb. Je vhodné rozliSovat technologické znalosti a lidsky
kapital. Technologické znalosti souvisi s tim, jak spole¢nost rozumi svétu, zatimco lid-

sky kapital v§eobecné znalosti pretvaii do kvalifikace pracovni sily (Mankiw, 1999).
Dle Kavana (2002) mezi faktory, které ovliviiuji produktivitu patii:
- pracovni metody,
- kapital,
- kvalita prace,
- technologie vyroby a

- styl fizeni.
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Novotna & Volek (2008) uvadi jako hlavni faktory ovliviiujici produktivitu a techno-

logicky pokrok:

- politika vlady — jedna se o oblast ekonomickou, technologickou nebo regulace
obchodu ¢i pramyslu,

- makroekonomicky stav ekonomiky — konkrétné jde o hospodarsky cyklus,
uspory ¢i urokovou miru a vysi investic,

- mezinarodni konkurence na trhu,

- charakter odvétvi a rozhodoviani managementu — u charakteru odvétvi jde o
strukturu trhu ¢i podnikovy cyklus, u rozhodovani managementu jde o to, jak pfi-

stupuje k technologiim, politiku lidskych zdroju ¢i investi¢ni strategii.
Predpoklady pro zvySovani produktivity vyroby jsou podle Kavana (2002):

- Zdokonalit zpasob, kterym je métena produktivita vSech uskuteciovanych opera-
ci.

- Systematicka analyza vyrobniho systému a odhaleni slabych mist vyrobniho to-
ku. I kdyZ dochézi ke zvySeni produktivity na jiném misté, ke zvySovani produk-
tivity vSak nedochazi.

- Rozvoj metod, které sméiuji ke zvysSen produktivity.

- Piebirat cizi zkuSenosti se zvySovanim produktivity.

- Stanovit rozumné cile zlepSeni.

- Zvefejilovat zmétené vysledky.
2.2.4. Druhy produktivity

Obecné Ize miry produktivity klasifikovat jako méteni produktivity s jednim fakto-
rem, ktera vztahuje miru vystupu k jedné mite vstupu, nebo méfeni multifaktorové pro-

duktivity, ktera vztahuje miru vystupu K vice vstuptum.
Jednofaktorovou miru produktivity lze rozdélit na:

- produktivitu prace zalozené na produkci ¢i hrubém vystupu,
- produktivitu prace zaloZené na ptidané hodnot¢,

- produktivitu kapitalu zaloZzené na produkci ¢i hrubém vystupu,
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- produktivitu kapitalu zalozené na pfidané hodnoté.

Multifaktorova mira produktivity lze také rozdélit podle toho, zda je zalozena na

produkci ¢i na piidané hodnoté (OECD, 2001).
Kavan (2002) rozd¢luje produktivitu na dva druhy:

- Produktivita prace, kterou je mysleno mnozstvi vystupu, vyprodukovaného za
dané mnozstvi odpracovanych hodin.
- Vicefaktorovou produktivitu, vyjadiujici pomér ziskaného vystupu k urcitému

pouzitému zdroji.
Produktivita prace zaloZena na produkci

Produktivita prace zalozena na produkci ukazuje, jak produktivné se vyuziva prace
K tvorbé produkce. Odrazi zménu vstupniho koeficientu prace podle odvétvi, a tedy mu-

Ze pomoci pii analyze pozadavkil na pracovni silu podle odvétvi (OECD, 2001).

ind dukce (hrubého vyst
Vypodet dle OECD (2001):1n ex produkce (hrubého vystupu)

(6)

index pracovniho vstupu

Pod pojmem produkce si je mozné predstavit ocenénou produkci, tedy trzby ¢i vyno-
sy. Pracovni vstup mize byt pocet prepoctenych pracovnikli nebo odpracované hodiny

(Novotna & Volek, 2008).

Vyhodou produktivity prace zalozené na produkci je snadné méteni a jeji Citelnost. K
méteni produkce jsou zapotiebi pouze cenové indexy produkce, nikoli mezivstupt, jak

je tomu pii méfeni zaloZzeném na ptidané hodnot¢.

Produktivita prace je dil¢im métitkem produktivity, ¢imZ odrazi spolecny vliv fady
faktorti. Tim mutze byt chybné& interpretovana jako technickd zména ¢i produktivita jed-

notlivet (OECD, 2001).
Produktivita prace zaloZena na pridané hodnoté

Produktivita prace zalozena na ptidané hodnot¢ ukazuje, jak produktivné se vyuziva
prace k vytvateni pfidané hodnoty. Méteni produktivity prace pomoci piidané hodnoty
byva méné citlivé na substituci mezi kapitdlem a praci, nez pii méteni pomoci produk-
ce. Produktivita prace zaloZena na pfidané hodnoté tvoii na agregované Grovni piimou
vazbu na méfitko zivotni tirovné, tedy pfijem na hlavu. Do zivotni Grovné je promitnuta
tim zplisobem, Ze se pfizptisobi ménici se pracovni dob¢, nezaméstnanosti a demogra-

fickym zménam (OECD, 2001).
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index pridané hodnoty

Vypocet dle OECD (2001) =

(7)

index pracovniho vstupu

Pracovni vstup lze miize byt, stejn¢€ jako u produktivity prace zalozené na produkci,

pocet piepoctenych pracovniki nebo odpracované hodiny (Novotna & Volek, 2008).

K nevyhodadm patii stejné jako u produktivity prace zalozené na produkci odrazeni

spole¢ného vlivu fady faktorti (OECD, 2001).
Produktivita kapitalu

Produktivita kapitdlu ukazuje, jak produktivné je kapital pouzivan k tvorbé ptidané
hodnoty. Stejné jako produktivita prace mize byt produktivita kapitdlu métena pomoci

produkce ¢i pfidané hodnoté.

Vyhodou produktivity kapitalu je snadna citelnost. Jelikoz je produktivita kapitalu,
stejn¢ jako produktivita prace, dil¢im méfitkem, tak také odrazi spole¢ny vliv fady fak-
torti. Dal$i nevyhodou je, ze ob¢as dochazi k zdméné mezi mirou navratnosti kapitalu a

produktivitou kapitalu (OECD, 2001).
Multifaktorova produktivita

Multifaktorova produktivita ukazuje, jak produktivné je kombinace prace a kapitélo-
vych vstupll pouzivana k tvorbé pifidané hodnoty. Multifaktorova produktivita neni
vhodna k méfeni technologické zmény, ale je to ukazatel kapacity odvétvi, ktery zobra-
zuje, jak pfispiva k riistu dichodu na jednotku primarniho vstupu v celé ekonomice.
Cilem multifaktorové produktivity je analyza mikroekonomickych a makroekonomic-
kych vazeb, jak prispiva odvétvi k ristu celkové produktivity, zivotni urovné a struktu-

ralnich zmén v celé ekonomice.

Vyhodou je snadnd agregace napti¢ odvétvimi a dostupnost dat piimo z narodnich
uctl. Mezi nevyhody patii Spatnéd méfitelnost technologickych ptinosti na urovni odvét-

vi & firmy (OECD, 2001).
Celkova produktivita

Celkova produktivita ¢i produktivita souhrnu vyrobnich faktori je klicova pro pod-
nik, jelikoz zobrazuje celkovou vyslednou tcinnost vsech zdroji. Je v ni zahrnuta spo-
tieba vSech vstupt, kterymi jsou prace, kapital, energie, suroviny a material, tedy zahr-

nuje spotiebu zivé i zvécnélé prace (Synek, 2011).
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Dle Synka (2011) lze celkovou produktivitu obecné vyjadrit:

Celkové produktivita = vystup - vystup ®)

suma zdrojovych vstupt prace+kapital+energie+material

Celkova produktivita vyrobnich faktora

Celkova ¢i souhrnna produktivita vyrobnich faktort méfi pfirastek technologického
pokroku. Celkova produktivita vyrobnich faktora se ¢leni na €isty technologicky pokrok

a zmény v kvalité vyrobnich faktorg.

Zménami V kvalité¢ vyrobnich faktorii se rozumi vyménovani kapitalovych statkd
s konc€ici zivotnosti novymi s lep§imi a vykonnéj§imi technologiemi. V piipadé€ pracov-
ni sily je kvalita zvySovana nastupovanim nové generace s vysSim vzdélanim ¢i zavede-
ni celozivotniho vzdélavani. Nasledkem rostouci kvality vyrobnich vstupi je zvySeni

produktivity.

Cisty technologicky pokrok piedstavuji organizaéni procesy s novymi a efektivngj-
Simi postupy, nasledky institucionalnich zmén, uskutectiovani technologickych inovaci
ve vyrobé ¢i vliv realokace vyrobnich faktori mezi odvétvimi. Pokud se dostupnost
technologii a mira propojenosti zvySuje, tim je zvySovan i potencial pro rast produktivi-

ty (Hobza, 2009).
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2.3. Produktivita prace

Zakladnim faktorem ekonomické urovné zemé je pravé produktivita prace. Produkti-
vita prace predstavuje efektivnost uziti zaméstnanych osob, ktera je také zdrojem eko-

nomického rustu (Kislingerova, 2008).
Produktivitou prace rozumime:

vyprodukovany produkt

produktivita prace = 9

pracovni vstup

Jinymi slovy jde o objem vyrobeného zboZi nebo sluzeb, které ptipadaji na jednotku
pracovniho vstupu. Kde pracovni vstup muze byt dan poctem odpracovanych hodin za
dané obdobi ¢i poétem zaméstnanych osob v daném obdobi. Pokud se pohybujeme na
makroekonomické arovni, tak se nejéastéji pracuje se vztahem mezi realnym HDP, tedy
HDP ve stalych cenach, a po¢tem pracovnikid v daném obdobi. Tato produktivita je
chépana jako souhrnné neboli narodohospodaiskéa produktivita, tedy HDP na pracovni-

ka (Rojicek a kol, 2016).
Pro produktivitu prace se nejcastéji pouziva ukazatel:

pridana hodnota

roduktivita prace = 10
p p

pocet pracovniki nebo pocet odpracovnych hodin

Ptfidana hodnota je chipéana jako hodnota produkce minus mezispotieba, pticemz
hodnotou produkce rozumime vynosy za produkci neboli trzby, mezispotiebou naklady

za vSechny nakupované suroviny, materialy a sluzby (Synek, 2011).

Pti vyjadfovani produktivity prace se upfednostiiuji ukazatele s vystupem, ktery je
meéfeny pridanou hodnotou nez ukazatele s vynosy, trzbami ¢i hrubym obratem. Divo-
dem je potieba chranit vypovéd o produktivité prace pied pseudozménami produktivity,
kterymi jsou napiiklad zvySeni podilu nakupovanych vstupl, pii némz nedochazi
k vyssi G¢innosti vyrobnich faktorti, nybrz se projevi pouze vétsim objemem vynosu a
samoziejme 1 nakladli na vstupy, a tim myln€ oznamuje jeji zvyseni. Na rozdil od uka-
zatele zaloZzeném na pfidané hodnoté€, ktery nevzroste a tim 1€pe vyjadiuje produktivitu

prace (Synek, 2011).

Produktivita prace neboli objem vystupu na jednotku vlozené prace je zalozena na
dvou zakladnich faktorech, a to vybavenosti pracovni sily kapitalovymi statky a na

urovni technologie vyuzivané pti produkci. Produktivita prace roste, pokud se zvySuje
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kapitalova vybavenost. Cim jsou technologie propracovangjsi, tim jsou 1épe pouZivany

dostupné zdroje ve form¢ prace a kapitalu a tim roste i produkce (Hobza, 2009).

Produktivita prace vyznamné piispiva k dohanéni ekonomické trovné vyspélych ze-
mi. Rist produktivity prace je dilezity pro rust HDP na obyvatele a tim i pro rist eko-
nomické urovné zemé¢. Pokud produktivita prace roste, tak také piisobi na zvySovani
zivotni urovné obyvatelstva, jelikoz HDP na obyvatele je pifimo zavislé na produktivité
prace (Rojicek a kol., 2016)

2.3.1. Faktory produktivity prace

Mezi faktory zvySujici produktivitu prace patfi:

- pouzivani stroju a zafizeni,

- zdokonaleni organizace prace,

- zvySovani kvalifikace zaméstnanc,

- tvorba a pouzivani novych technologii (Kislingerova, 2008),

- pracovni a technologické postupy,

- pracovni prostiedi,

- manazerské styly a jejich inovace (Rojicek a kol., 2016).
Faktory, které ovliviiyji produktivitu prace jsou:

- prirodni podminky — na produktivitu prace plsobi pfedevsim v téZzebnim pru-
myslu, naptiklad hloubka lozisek rud pod zemi ¢i jejich koncentrace,

- technické podminky — produktivitu prace ovliviluje modernizace stroju ¢i zava-
déni novych technologii.

- ekonomické a organizacni podminky,

- socialni podminky — naptiklad z&jem pracovnikl o vyssi kvalifikaci (Vanécek &
Pech, 2019).

Ptirtstek produktivity prace, ktera je definovana podilem hrubé ptidané hodnoty vy-
tvofené v odvétvi a zaméstnanci piepoctenymi na plnou pracovni dobu, je mozné rozlo-

Zit na tfi faktory ovliviiujici jeho velikost.

Prvnim faktorem jsou zmény v odvétvové struktufe zamestnanosti. Produktivita pra-
ce roste, pokud se zvySuje podil zaméstnanosti v produktivnéjSich odvétvich na ukor

mén¢ produktivnich odvétvich.
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Druhym faktorem je vzéjemné ptsobeni zmén produktivity v jednotlivych odvétvi a
zmén v odvétvové struktufe zaméstnanosti. Produktivita prace poroste, pokud sektory,
které z hlediska produktivity rostou rychleji, budou zvySovat sviij podil na celkové za-

méstnanosti.

Poslednim faktorem je zvySeni produktivity uvnitf jednotlivych odvétvi (Rojicek a
kol., 2016).

Pro zdravy vyvoj podniku nebo také narodniho hospodaistvi je diilezité, aby dlouho-

dobé byl rust mezd podlozeny rastem produktivity prace (Synek, 2011).
2.3.2. Mezera produktivity prace

Mezera produktivity prace je dana rozdilem v produkénich schopnostech odvétvi ¢i
statli. Zjist'uje se jako rozdil mezi produktivitou prace srovnavané zemé (resp. odvetvi)

a méné vyspélé zeme (resp. odvétvi) (Van Ark et al., 2008).
2.3.3. Jednotkové pracovni naklady

Jednotkové pracovni naklady propojuji ndklady prace a produktivitu prace. Divodem
je, ze produktivita prace vyjadiuje vystup na jednotku vstupu a naklady prace ptedsta-
vuji naklady préce na jednu jednotku vystupu (Rojicek a kol, 2016). Vztah odmén za
praci k produktivité prace je vyjadifen pomoci jednotkovych pracovnich nakladii. Cel-

kové néklady ¢i Gplné naklady préce jsou tvofeny:

- nahradami zaméstnancim, coz jsou mzdy a platy, ndhrady mezd a naturalni
mzda zapocitavana do vydélku a socialni piispévky na socialni zabezpeceni pla-
cené zaméstnavatelem,

- ostatnimi naklady, coz jsou naklady na vzdélavani a zvySovani kvalifikace za-

meéstnanct (Kislingerova, 2008).

Obecné jsou jednotkové naklady prace v nominalni podobé definovany jako pomér
vyse ndhrad zaméstnancim a HDP v béZnych cenéach. V pfipad¢ realnych jednotkovych

pracovnich nakladii jsou zohlednény zmény cen.
Jednotkové nomindlni naklady prace (JNP) za obdobi t jsou definovany:

NZ¢

N
INP. = Tppp (12)
Nt
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kde:
- NZt jsou ndhrady zaméstnanctim,
- HDP¢ je nominalni HDP v béZznych cenéch,

- Ntje pocet zaméstnanych osob (Rojicek a kol, 2016).
2.3.2. Produktivita prace v mezinarodnim kontextu

Pfi mezinarodnich srovnavani se pozoruje produktivita prace na pracovnika a pro-
duktivita prace na odpracovanou hodinu. Produktivitu prace na pracovnika ovliviuji
rozdily v odpracované dobé¢, tedy je dilezity podil pln¢ a ¢asteéné zaméstnanych, za-
timco produktivitu prace na odpracovanou hodinu tyto rozdily neovliviji (Kislingero-

vé, 2008).

Produktivita je vyznamna v mezinarodnich vztazich, avSak zalezi pfedev§im na roz-
dilech v jeji tirovni uvnitf nadrodni ekonomiky. Rozdily, které jsou v Grovni produktivity
mezi zemémi maji vliv na vzajemnou sménu. PfiCemz tyto rozdily obvykle nesouvisi
S vyrobou, kterd byva organizovana totoznym postupem, ale souvisi hlavné se zaskole-
nim zaméstnancl a technologii, kterd je pouzivana. V bohatSich zemich vétSinou existu-
ji komparativni vyhody v odvétvich s vysokou produktivitou, jelikoz maji piesilu
Vv kapitalové vybavenosti prace, technologii a vyssi kvalit€ jejich infrastruktury. Na dru-
hé stran¢ v chudSich zemich existuji komparativni vyhody v oblastech, které jsou zalo-

zeny na velkém rozsahu mén¢ kvalifikované prace (Urban, 2014).
2.3.3. Evropska unie a produktivita prace

Na zacatku 21. stoleti se stava produktivita prace a zaméstnanost vyznamnymi fakto-
ry uspéchu evropské ekonomiky. Produktivita prace patii mezi zakladni determinanty
ekonomického rastu a také arovné HDP na obyvatele. M4 vyznamny vliv i na postaveni
evropské ekonomiky ve svétovém hospodarstvi. Jelikoz sila globalizace roste, staty Ev-
ropské unie dale nemohou konkurovat levné produkci. Proto zacina vznikat vice pra-
covnich mist v kvalifikovanych sektorech, ve kterych je vysoka produktivita a také sou-
hlasi s ptedpoklady globalni ekonomiky. Na jedné strané se s ristem produktivity za-
brafiuje odlivu vyroby z vyspélych zemi, ale zaroven zplisobuje na trhu prace pnuti.
S vyssi produktivitou dochazi k tisporam pracovnich sil, ale také jsou nekvalifikované
osoby vyloudeny z trhu prace a hrozi riziko zvy$eni nezaméstnanosti. Ukolem, ktery

nebude snadny, Evropské unie je pravé spojeni vysoké produktivity s vysokou zamést-
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nanosti, a to tim zptisobem, aby ani jeden faktor nebyl obétovan na ukor druhého. (Jeni-

gek, 2010)

Problém pro témer vSechny starsi ¢leny a vSechny nové ¢leny Evropské unie je po-
mérn¢ nizka produktivita prace. U starSich ¢lenti je pomalé tempo ristu produktivity, a
tedy staty jsou na pevné rustové stezce s dohledem na globalni technologickou hranici.
K posunu této hranice je nutny rozvoj védy, vyzkumu a inovaci, investice do nejlepsich
technologii a velmi kvalitniho lidského kapitalu. Novi ¢lenové prozivaji silny ekono-
micky rust, ktery je zptisoben zejména rtstem produktivity. Novi ¢lenové tedy jsou na
tranzitivni draze ristu, ve kterém se uskutecnuje tzv. B-konvergence ke stalému stavu.
3-konvergence vyjadiuje, ze zemé, které zacinaji z nizsi pozice se ke stalému stavu do-
stavaji rychleji. U novych ¢lent je k ristu produktivity dilezité zvySovani technologic-

ké urovné a také prohlubovani kapitadlové vybavenosti (Hobza, 2009).

Dle vyzkumu Evropské komise (2020) je Evropska unie, a pfedevsim jeji nejvyspé-
lejsi ekonomiky, z politického hlediska, v procesu konvergence k novému normalu,
v némz pomalejsi rist produktivity v celé ekonomice prameni z velkych pfesund po-
ptavky od vyroby zboZi ke sluzbam. Také je vyznamné, Ze urcita pododvétvi v ramci
sluzeb prokazuji velky potencial ke zvySeni své efektivity pomoci automatizace a digi-
talizace. Hlavnim poselstvim tohoto vyzkumu je, Ze pfi jakékoli snaze podpofit rust
produktivity je nutné vzit v ivahu odvétvovi pohled, piedevsim rostouci tlohu sluzeb

(European Commission, 2020).

V ramci Evropské unie existuji zna¢né rozdily v produktivité prace. Z hlediska pro-
duktivity prace v pramyslu jsou ziejmé rozdily mezi jadrovymi staty EU a staty, které
ptistoupily do EU po roce 2000. Zvlastni postaveni po roce 2014 ma Irsko, které ma
velmi vysokou produktivitu prace v priimyslu, ale na kterou ma z velké ¢asti vliv admi-
nistrativni ptesun sidel i aktiv vyznamnych nadnarodnich spole¢nosti. Nadprimérnou
produktivitu prace v pramyslu méa dale Dansko, Belgie, Nizozemsko a Svédsko. Pte-
vazna ¢ast stati s vysokou produktivitou prace v prumyslu je charakteristicka z hlediska
zaméstnanosti mensi velikosti tohoto odvétvi a vyrazngjsi specializaci, tedy orientaci na
vysoce technologicky narocnd odvétvi. Nejnizsi produktivitu prace ma Bulharsko. U
star§ich Clenskych stath produktivita prace v primyslu rostla dlouhodobé pomaleji nez

v ostatnich statech EU (Cesky statisticky ufad, 2020).
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3. Cil a metodologie

Cilem této diplomové prace je posoudit odlisnosti v produktivité prace jednotlivych
statli Evropské unie z odvétvového pohledu. Tohoto cile je dosazeno pomoci 3 dil¢ich
cilti — analyza stati EU dle produktivity prace za celou ekonomiku, analyza stati EU dle
produktivity prace vybranych odvétvich a vymezeni hlavnich odlisnosti v produktivité

préce stati EU.

V této préci je pouzivano rozdéleni odvétvi dle klasifikace NACE. Analyza je prova-
déna na datech z 10 let, konkrétné dat z let 2010 az 2019. Nejsou pouZzivana data z roku
2020, jelikoz kvuli pandemii COVID-19 by v tomto roce doslo k vyraznému zkresleni
produktivity prace. V tabulkach a grafech jsou pouzivany anglické ndzvy statt. Data
potiebna k vypoctu produktivity prace, tedy hrubd pridana hodnota a pocet zaméstna-
nych osob, jsou ziskana ze statistického Uitadu Evropské unie. Za urcitd odvétvi nejsou
pro nékteré staty dostupna data. Udaje za staty vyuzité pro analyzu byly ve stalych ce-
nach roku 2010. Divodem vyuziti stalych cen byla mozna srovnatelnost v ¢ase (Lucidi

& Kleinknecht, 2010). U zaméstnanosti byl pouzit domaci koncept.

Analyza stati EU dle produktivity prace za celou ekonomiku je rozdélena na 2 ¢asti
— posouzeni stath EU pomoci produktivity prace v absolutnim vyjadieni a posouzeni
statt EU pomoci dynamiky rastu produktivity prace.

Analyticka Cast prace je dale zaméfena na odvétvi zpracovatelského primyslu (Sekce
C — zpracovatelsky primysl dle NACE). Podrobné&jsi analyza se zabyva jednotlivymi
oddily zpracovatelského primyslu, které se dale v praci nazyvaji primyslova odvétvi
(Rusnak & Lehocky, 2019). Primyslové odvétvi jsou nésledné rozdéleny dle technolo-
gické intensity dle metodiky Eurostatu (Annex3 NACE rev.2.), na odvétvi s vysokou
technologickou intensitou a nizkou technologickou intensitou. Odvétvi s vysokou tech-
nologickou intensitou jsou vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a pfipravkd,
vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pftistrojii, vyroba chemickych latek a che-
mickych ptipravki, vyroba elektrickych zafizeni, vyroba strojii a zafizeni jinde nezata-
zenych, vyroba motorovych vozidel, pfivésti a navésl a vyroba ostatnich dopravnich
prostiedkil a zafizeni. Do odvétvi s nizkou technologickou naro¢nosti patii vyroba kok-
su a rafinovanych ropnych produktl, vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd, vyroba
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt, vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani

kovti, slévarenstvi, vyroba kovovych konstrukci, vyrobkl, krom¢ stroji a zafizeni,
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opravy a instalace stroji a zafizeni, vyroba potravinafskych vyrobkil, vyroba napoju,
vyroba tabadkovych vyrobkl, vyroba textilii, vyroba odévil, vyroba usni a souvisejicich
vyrobkil, zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych vy-
robkli, krom¢ nabytku, vyroba papiru a vyrobkl z papiru, tisk a rozmnozovani nahra-
nych nosic¢l, vyroba nabytku a ostatni zpracovatelsky primysl.

V této Casti jsou staty také posuzovany jak podle produktivity prace v absolutnim vy-
jadreni, tak podle dynamiky rustu produktivity prace. Staty jsou poté rozdéleny do 3
skupin — staty svysokou produktivity prace ¢i vysokym tempem rUstu, staty
s primérnou produktivitou prace ¢i primérnym tempem rustu a staty s nizkou produkti-
vitou prace ¢i nizkym tempem rastu. Do téchto skupin jsou staty zatazeny podle porov-
nani s primérem, kdy pro produktivitu prace v absolutnim vyjadieni jsou nésledujici
hranice:

- nad 160 % priméru EU jsou staty s vysokou produktivitou prace,

- mezi 60 % a 160 % pruméru EU jsou staty s pramérnou produktivitou prace a

- pod 60 % primé&ru EU jsou staty s nizkou produktivitou prace.

Hranice pro rozdéleni stat podle tempa riistu produktivity prace do skupin jsou:

- nad 130 % priméru EU — staty s vysokym tempem rustu,

- mezi 60 % a 130 % priméru EU — staty s primérnym tempem ristu a

- pod 60 % priméru EU — staty s nizkym tempem ristu.

V posledni ¢asti je ur€ena zména Grovné produktivity prace stati EU (uroven pro-
duktivity prace je zjistovana vaci praméru EU28) a dale jsou vymezeny hlavni odlis-
nosti produktivity prace stath EU, zeyména z odvétvového pohledu.

Pro vypocet produktivity prace je pouzit vzorec:

hruba ptidana hodnota

roduktivita prace = 12
P p pocet zaméstnanych osob (12)
Tempo riistu produktivity prace je vypocitano pomoci nasledujiciho vzorce:

.. B roduktivita pracey — produktivita pracey_
tempo ristu produktivity prace = P PP P (13)

produktivita pracey_4

29



4. Prakticka cast

4.1. Evropska unie

Evropska unie je jedinecna hospodarska a politickd unie. Mezi jeji hlavni priority
patfi ochrana ob¢anti a svobod, budovat silnou a dynamickou hospodaiskou zakladnu,
budovat klimaticky neutralni, ekologickou, spravedlivou a socidlni Evropu a prosazovat

evropské zajmy a hodnoty ve svété (EU priorities, n. d.).

Pocatky Evropské unie sahaji do roku 1951, kdy vzniklo Evropské spolecenstvi uhli
a oceli. Zakladajicimi ¢leny byly Belgie, Francie, Italie, Lucembursko, Némecko a Ni-
zozemsko. V roce 1958 doslo ke zmén¢ na Evropské hospodaiské spoleCenstvi a v roce

1993 doslo ke zméné nazvu na Evropska unie (Key facts and figures, n. d.).

K Sesti zakladajicim ¢lenim se postupné pfipojilo dalsich 22 statd. V roce 1973 k
Evropské unie pfistoupilo Dansko, Irsko a Spojené kralovstvi. V roce 1981 se do Ev-
ropské unie pfipojilo Recko, v roce 1986 Portugalsko a Spanélsko a v roce 1995 Finsko,
Rakousko a Svédsko. V roce 2004 se ptipojilo dalsich 10 statd — Ceska republika, Es-
tonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko.
V roce 2007 se pfipojilo také Bulharsko a Rumunsko. Poslednim statem, ktery se
k Evropské unii ptipojil v roce 2013 je Chorvatsko. Evropska unie tedy méla 28 ¢len-
skych stati, ale vroce 2020 vystoupilo z Evropské unie Spojené kralovstvi.

V soucasnosti méa Evropska unie 27 ¢lenskych statii (Country profilies, n. d.).

4.2. Produktivita prace v Evropskeé unii

Tabulka 1: Priimérnd produktivita prdce a prumérné tempo ristu produktivity prdace EU28

Rok Produktivita prace (v mil. eur | Tempo rlstu produktivity prace
na 1 000 zaméstnanych osob) (v %)
2010 39,04 X
2011 39,62 1,49
2012 39,65 0,08
2013 39,90 0,63
2014 40,22 0,81
2015 41,14 2,28
2016 41,43 0,72
2017 42,15 1,74
2018 42,61 1,08
2019 43,25 1,49

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat
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V tabulce 1 je uvedena primérnd produktivita prace Clenskych stath EU a primérné
tempo rastu produktivity prace ¢lenskych stati EU mezi roky 2010 az 2019. Produktivi-
ta prace je vyjadfena v milionech eur na 1 000 zaméstnanych osob. Tempo rustu pro-
duktivity prace je vyjadieno v %.

Graf 1: Primérnd produktivita prdace EU28
44
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Z grafu 1 je ziejmé, ze pramérna produktivita prace stati Evropské unie se zvysuje.
Primérna produktivita prace ve statech EU byla v roce 2010 39 mil. eur na 1 000 za-
meéstnanych osob, V pribéhu let se produktivita prace zvySovala a v roce 2019 ¢inila

produktivita prace statd EU 43,25 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.

Graf 2: Prumérné tempo ristu produktivity prace EU28
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat
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Graf 2 zobrazuje primérné tempo rustu produktivity prace EU28 v jednotlivych le-
tech. Primérnd rychlost tempa rlstu produktivity prace stati EU se v roce 2012 snizila
na pouhych 0,08 %. Od roku 2013 se praumérné tempo ruastu zacalo zvySovat a v roce
2015 doslo k vyraznému navyseni na 2,28 %, coz byla v tomto obdobi nejvyssi hodnota.
Po vyrazném navySeni prumérného tempa ristu doslo vroce 2016 opét k poklesu.
V roce 2017 se primérné tempo rustu opét zvysilo, v roce 2018 pokleslo, ale stale se

drzelo nad 1 %. V roce 2019 se rychlost tempa riistu opét zvysila.

4.2.1. Produktivita prace v jednotlivych statech EU v letech 2010 a
2019

Tabulka 2: Produktivita prdce v roce 2010 a 2019 a prumérné tempo ristu produktivity prdce stata EU

Produktivita prace (v mil. eur Primémé tempo

Staty na 1 000 zaméstnanych osob) riistu
2010 2019 (v %)

EU28 39,04 43,25 1,14
Austria 64,3 66,6 0,39
Belgium 72,2 75,9 0,55
Bulgaria 9,3 11,2 2,16
Croatia 23,2 25,5 1,07
Cyprus 42,1 443 0,55
Czechia 28,3 32,9 1,69
Denmark 75,3 82,3 0,99
Estonia 22,6 27,7 2,26
Finland 66,0 66,3 0,04
France 67,0 71,3 0,70
Germany 56,2 59,3 0,61
Greece 42,0 36,5 -1,55
Hungary 215 23,6 1,07
Ireland 80,6 113,5 3,88
Italy 58,5 57,8 -0,14
Latvia 18,9 23,1 2,23
Lithuania 20,2 25,4 2,59
Luxembourg 106,5 103,1 -0,36
Malta 36,7 41,8 1,46
Netherlands 65,4 68,6 0,52
Poland 20,7 26,7 2,85
Portugal 32,4 34,2 0,60
Romania 12,8 18,1 3,90
Slovakia 28,6 31,6 1,11
Slovenia 32,9 36,6 1,21
Spain 50,5 53,4 0,61
Sweden 73,6 78,4 0,70
United Kingdom 57,7 60,5 0,53

Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat
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V tabulce 2 je uvedena produktivita prace v letech 2010 a 2019 a priimérné tempo

rustu za jednotlivé staty EU.
Graf 3: Produktivita prdce v roce 2010 a 2019 v jednotlivych statech EU
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Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat

Graf 3 vyjadiuje produktivitu prace v letech 2010 a 2019 za jednotlivé staty EU a
pramér EU. Z tohoto grafu je patrné, ze nejvyssi produktivitu prace mélo v roce 2010
Lucembursko, ktera jako jedina presahovala 100 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.
Druhou nejvyssi produktivitu prace mélo v roce 2010 Irsko a po vyrazném navyseni ma
Irsko a Lucembursko v roce 2019 jako jediné staty EU produktivitu prace vyssi nez 100
mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob. Vys$$i nez je prumérna produktivita prace v EU
ma dalsich 12 statd. Patii mezi né Rakousko, Belgie, Kypr, Dansko, Finsko, Francie,
Némecko, Italie, Nizozemsko, §panélsko, Svédsko a Spojené kralovstvi. Produktivita
prace v Bulharsku, Chorvatsku, Cesku, Estonsku, Recku, Mad’arsku, Lotyssku, Litve,
Malté, Polsku, Portugalsku, Rumunsku, Slovensku a Slovinsku je niz§i nez primér

v EU, nebo se mu velmi piiblizuje.
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Graf 4: Prumérné tempo ristu produktivity prdce ve statech EU
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Graf 4 vyjadiuje primérné tempo rustu produktivity prace mezi lety 2010 a 2019
V jednotlivych statech EU a pramér EU. Kromé Recka, Itélie a Lucemburska se produk-
tivita prace ve viech statech EU v priméru zvysovala. Primémé tempo riistu v Recku je
-1,55 %, v Italii -0,14 % a v Lucemburku -0,36 %. V téchto statech se tedy produktivita
prace za poslednich 10 let snizila. Nejvyssi primérné tempo ristu produktivity prace ma
Rumunsko, které ¢ini 3,9 %, ale jeho produktivita prace je velmi nizka. Vysoké prii-
mérné tempo rustu ma také Irsko, které ¢ini 3,88 % a jeho produktivita prace se za po-
slednich 10 vyrazné zvysila. Primérné tempo ristu vyssi nez 2 % ma Bulharsko, Eston-
sko, LotySsko, Litva a Polsko, ale jejich produktivita prace je stale nizkd. Primérné
tempo rastu v EU je 1,14 %, vys$i nez je pramérné tempo rustu v EU ma tedy navic
také Cesko, Malta a Slovinsko, ale tyto staty maji niZ&i produktivitu prace nez je pramér
EU. Nizsi primérné tempo rastu produktivity prace, nez je primér EU ma Rakousko,

Belgie, Chorvatsko, Kypr, Dansko, Finsko, Francie, Némecko, Mad’arsko, Nizozemsko,
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Portugalsko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko a Spojené kralovstvi. Ale tyto staty, kroms
Chorvatska, Kypru, Mad’arska, Portugalska a Slovenska, maji vyssi nebo dokonce velmi
vysokou produktivitu prace a jejich produktivita prace tedy nemusi rist tak vysokym
tempem.

Obradzek 1: Produktivita prace ve stdtech EU v roce 2019

Produktivita prace
(v mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob)

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Na této mapé je zobrazena produktivita prace v roce 2019 v jednotlivych statech EU.
Staty s vysokou produktivitou prace jsou oznaceny zelené, a naopak staty s nizkou pro-
duktivitou prace maji barvu ¢ervenou. Tato mapa ukazuje, Ze velmi vysokou produktivi-
tu prace ma Irsko a Lucembursko. Vysokou produktivitu prace potom ma Dénsko,
Svédsko, Belgie, Francie, Nizozemsko, Rakousko a Finsko. Staty s primérnou produk-
tivitou prace jsou Spojené kralovstvi, Némecko, Italie, Spanélsko, Kypr, Malta, Slovin-
sko, Recko, Portugalsko, Cesko a Slovensko. Nizkou produktivitu prace ma Estonsko,
Polsko, Chorvatsko, Litva, Mad’arsko, LotyS$sko, Rumunsko a velmi nizkou produktivi-

tu prace ma Bulharsko.
4.2.2. Produktivita prace stata EU

V dalsi casti jsou staty rozdéleny do 3 skupin podle velikosti produktivity prace.

V prvni skupiné jsou staty s vysokou a velmi vysokou produktivitou prace. Druhou
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skupinu tvofi stity s primérnou produktivitou prace. A ve tfeti skupiné jsou staty
S nizkou a velmi nizkou produktivitou prace.

Staty s vysokou produktivitou prace

Velmi vysokou produktivitu prace ma Lucembursko a v poslednich letech také Irsko.
Vysokou produktivitu prace ma Dansko, Svédsko, Belgie, Francie, Nizozemsko, Ra-

kousko a Finsko.

Tabulka 3: Produktivita prdce ve stdtech s vysokou produktivitou prdce

) Produktivita prace (v mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob)
Staty 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ireland 80,6 | 83,0 | 81,6 | 80,3 | 84,1 |102,2| 99,9 | 103,7 | 110,9 | 1135
Luxembourg | 106,5 | 103,8 | 102,7 | 104,0 | 103,6 | 105,7 | 107,8 | 105,1 | 103,2 | 103,1
Denmark 75,3 | 765 | 772 | 779 | 784 | 790 | 80,2 | 81,4 | 81,6 | 82,3
Sweden 736 | 746 | 73,7 | 738 | 748 | 769 | 76,8 | 770 | 77,3 | 78,4
Belgium 72,2 | 72,7 | 729 | 734 | 744 | 754 | 75,1 | 75,1 | 75,4 | 75,9
France 67,0 | 68,0 | 68,1 | 684 | 688 | 69,3 | 6955 | 70,2 | 70,8 | 71,3
Netherlands 65,4 | 66,1 | 65,7 | 66,6 | 67,7 | 68,2 | 68,4 | 68,8 | 68,5 | 68,6
Austria 64,3 | 654 | 651 | 649 | 648 | 649 | 653 | 658 | 66,4 | 66,6
Finland 66,0 | 66,2 | 644 | 642 | 643 | 646 | 66,0 | 67,7 | 66,5 | 66,3

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce 3 je uvedena produktivita prace statd s vysokou produktivitou prace za
jednotlivé roky. Produktivita je vyjadfena v milionech eur na 1 000 zaméstnanych osob.
Z této tabulky je vidét, Ze staty, které maji vysokou produktivitu prace, maji produktivi-
tu prace vyssi nez 60 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.

Graf 5: Produktivita prdce statu s vysokou produktivitou prace

120

110 /

100

%0 —

70 -

Produktivita prace v mil. Eur na 1 000 zaméstnanych
osob

60
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

s | reland Luxembourg Denmark = e Sweden e Belgium

== [rance e Netherlands == Austria e Finland

Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat

36




Graf 5 zobrazuje vyvoj produktivity prace stati v letech 2010 az 2019. Z grafu 5 je
na prvni pohled ziejmé, ze produktivita prace v Lucembursku je vyrazn€ vyssi nez
Vv ostatnich statech, avSak spiSe stagnuje, nebo se snizuje. Po vyrazném navysSeni pro-
duktivity prace v roce 2015 se Irsko také vzdaluje od ostatnich statt, a dokonce ptredha-
ni Lucembursko. Velmi vysokd produktivita prace téchto statl je dana predevsim zame-
fenim téchto statll na poskytovani §iroké §kaly finanénich sluzebl. V Déansku a Francii
se produktivita prace kazdym rokem zvySuje. V Irsku doslo k poklesu v roce 2012 a
2013, vroce 2014 se zacala opét zvySovat a v roce 2015 doslo k vyraznému nartstu.
V roce 2016 doslo k mirnému sniZeni, ale v dalSich letech produktivita prace znovu
roste. Produktivita prace ve Svédsku roste, kromé mirného poklesu v roce 2012. Pro-
duktivita prace Belgie se zvySovala az do roku 2015, v dalSich letech mirné poklesla,
ale v od roku 2018 jiz opét roste. V Nizozemsku se produktivita prace kazdym rokem
zvySovala, az na rok 2018, kdy doslo k nepatrnému poklesu. Produktivita prace Ra-
kouska mirn¢ poklesla v letech 2012, 2013 a 2014, poté zacala pozvoln¢ rust. Ve Finsku
se produktivita prace pohybovala okolo 66 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. V roce
2012 se snizila na 64,2 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob, na svou piivodni Groven
se vratila az v roce 2016. V roce 2017 se zvysila, ale v dalSich letech se opét vraci na

66,3 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.
Staty s prumérnou produktivitou prace

Mezi staty s primérnou produktivitou prace patii Spojené kralovstvi, Némecko, Ita-

lie, gpanélsko, Kypr, Malta, Slovinsko, Recko, Portugalsko, Cesko a Slovensko.

Tabulka 4: Produktivita prdce statu s prumérnou produktivitou prdce

Stity Produktivita prace (v mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
United Kingdom 57,7 | 58,3 | 585 | 59,1 | 594 | 59,7 | 59,8 | 60,2 | 60,3 | 60,5
Germany 56,2 | 57,6 | 57,3 | 57,1 | 57,9 | 58,0 | 58,6 | 59,5 | 59,3 | 59,3
Italy 58,5 | 588 | 573 | 575 | 575 | 576 | 576 | 57,8 | 57,8 | 57,8
Spain 50,5 | 516 | 52,2 | 52,8 | 52,8 | 53,0 | 53,4 | 53,6 | 53,7 | 534
Cyprus 421 | 422 | 422 | 418 | 419 | 425 | 43,3 | 435 | 43,6 | 44,3
Malta 36,7 | 354 | 36,1 | 369 | 376 | 40,2 | 39,7 | 41,3 | 41,3 | 418
Slovenia 32,9 1337 (332 333 [ 343|346 | 351|359 | 363 | 36,6
Greece 4201399391 | 385 | 371|383 ]|36,7 375|364 ]| 365
Portugal 32,4 1 32,7 1330 | 338 | 334 |335]335| 335|336 |342
Czechia 28,3 1288 | 285 | 284 | 290|300 | 303|314 | 320|329
Slovakia 28,6 | 2866 | 29,3 | 295 | 299 | 30,8 | 30,7 | 30,7 | 31,2 | 31,6

Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat

L Eurostat regional yearbook 2019
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V tabulce 4 je uvedena produktivita prace v jednotlivych letech ve stitech EU
s prumérnou produktivitou prace. Produktivita prace je vyjadiena v mil. eur na 1 000
zaméstnanych osob. Z tabulky 1ze poznat, ze produktivita prace statii s praimérnou pro-

duktivitou prace se pohybuje mezi 25 a 60 mil. euro na 1 000 zaméstnanych osob.

Graf 6: Produktivita prdce stati s primeérnou produktivitou prdce
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Tento graf zobrazuje vyvoj produktivity prace mezi lety 2010 az 2019. Produktivita
prace v jednotlivych statech, kromé nékolika spiSe mirnych poklesii, kazdym rokem
roste. Produktivita prace Spojeného kralovstvi, Némecka, Itdlie a Spanélska je spise
nadpriimérnd, ale nedosahuje takovych hodnot jako staty s vysokou produktivitou prace.
Produktivita prace ve Spojeném kralovstvi kazdym rokem stoupd, ale velmi nizkym
tempem. V Némecku se produktivita prace snizila v roce 2012, 2013 a 2018, ale tyto
poklesy byly nepatrné. V Italii produktivita prace poklesla v roce 2012, v dalsich letech
stagnuje nebo se zvySuje pouze nepatrné a v roce 2019 dosahuje niz§i hodnoty nez
v roce 2010. Ve Spanélsku doslo k nepatrnému poklesu produktivity prace v roce 2019.
Produktivita prace Kypru se mirn€ snizila v roce 2013. Produktivita prace Malty pokles-
la v roce 2011 a 2016. Ve Slovinsku doslo k mirnému poklesu produktivity prace v roce
2012. Produktivita prace Recka se kromé roku 2015, 2017 a 2019 snizuje v kazdém
roce. V Portugalsku produktivita prace poklesla v roce 2014, v nasledujicich letech se

drzi na velmi podobnych hodnotach az vroce 2019 doslo k znatelnéjSimu naristu.
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V Cesku se produktivita prace mirné sniZila v roce 2012 a 2013. Produktivita prace Slo-

venska se nepatrn¢ snizila v roce 2016.

Staty s nizkou produktivitou prace

Mezi tyto staty patii Estonsko, Polsko, Chorvatsko, Litva, Mad’arsko, LotySsko, Ru-

munsko a Bulharsko, které ma velmi nizkou produktivitu prace.

Tabulka 5: Produktivita prdce statu s nizkou produktivitou prdce

Stity Produktivita prace (v mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Estonia 22,6 | 24,1 | 240 | 240 | 243 | 244 | 246 | 259 | 26,6 | 27,7
Poland 20,7 | 216 | 21,9 | 221 | 225 | 23,1 | 23,6 | 24,4 | 255 | 26,7
Croatia 232 | 242 | 243 | 248 | 241 | 244 | 252 | 254 | 254 | 25,5
Lithuania 20,2 | 213 | 21,7 | 22,2 | 225 | 22,6 | 22,7 | 23,8 | 245 | 25/4
Hungary 2151219 | 214 | 21,7 | 216 | 219 | 216 | 22,1 | 22,8 | 23,6
Latvia 189 | 19,0 | 20,0 | 198 | 204 | 20,9 | 21,3 | 22,0 | 224 | 23,1
Romania 128 | 133 | 134 | 141 | 145 | 151 | 160 | 16,8 | 174 | 181
Bulgaria 93 | 97 | 99 9,8 99 | 10,1 | 10,3 | 10,5 | 10,9 | 11,2

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce 5 je produktivita prace stath EU snizkou produktivitou prace

Vv jednotlivych letech. Produktivita prace je v mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.

Graf 7: Produktivita prdce statu s nizkou produktivitou prdce
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Graf 7 zobrazuje vyvoj produktivity prace ve statech EU s nizkou produktivitou pra-

ce Vv letech 2010 az 2019. Produktivita prace Polska, Litvy a Rumunska se zvySuje kaz-

dym rokem. V Estonsku se produktivita prace nepatrné snizila v roce 2012. Estonsko se
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pohybuje velmi blizko hranici stati s pramérnou produktivitou prace. V Chorvatsku
produktivita prace poklesla pouze v roce 2014. Produktivita prace v Mad’arsku poklesla
v roce 2012 a nepatrné také v roce 2014 a 2016. V LotySsku se mirné snizila produktivi-
ta prace v roce 2013. Produktivita prace Rumunska a Bulharska se stale drzi pod hranici
20 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. V roce 2019 dosahuje produktivita prace Ru-
munska pouze 42 % praméru EU. V Bulharsku mirné poklesla produktivita prace v roce

2013, jeho produktivita prace, ale dosahuje v roce 2019 pouze 26 % pruméru EU.
4.2.3. Tempo rustu produktivity prace statl EU

Dalsi ¢ast je zaméfena na porovnani tempa rustu produktivity prace v jednotlivych
letech a rozd¢leni statt do tii skupin. V prvni skupiné jsou staty, které maji vysoké tem-
po rustu produktivity prace. Staty ve druhé skupin€é maji praimérné tempo ristu produk-

tivity prace. Tteti skupinu tvoii staty s nizkym tempem rtstu produktivity prace.
Staty s vysokym tempem ristu produktivity prace

Do této skupiny se fadi Rumunsko, Polsko, Litva, Bulharsko, LotySsko, Estonsko,
Cesko a Irsko.

Tabulka 6: Tempo ristu produktivity prace stati EU s vysokym tempem ristu

Tempo rtstu produktivity prace (v %)

Staty 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU28 149 | 008 | 063 | 0,81 | 228 | 0,72 | 1,74 | 1,08 | 149
Romania 3,79 | 0,70 | 533 | 281 | 3,75 | 611 | 491 | 384 | 391
Poland 414 | 126 | 127 | 161 | 252 | 228 | 3,30 | 473 | 465

Lithuania 546 | 192 | 215 | 146 | 061 | 0,24 | 504 | 258 | 3,98
Bulgaria 421 | 283 | -124 | 061 | 262 | 208 | 148 | 3,59 | 3,37

Latvia 0,60 | 509 | -092 | 301 | 222 | 211 | 335 | 1,87 | 2,90
Estonia 6,36 | -0,27 | 004 | 1,17 | 0,39 | 096 | 524 | 2,64 | 407
Czechia 203 | -125 | -0,34 | 229 | 335 | 0,89 | 360 | 2,02 | 2,76
Ireland 299 | -168 | -158 | 4,71 | 21,47 | -2,21 | 3,79 | 6,92 | 2,36

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce 6 je uvedeno tempo rustu produktivity prace (v %) statd EU s vysokym
tempem rustu. Z tabulky je ziejmé, Ze nejvyssi tempo rustu mélo Irsko v roce 2015,

které dosahovalo 21,47 %.
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Graf 8: Tempo rustu produktivity prdce stati EU s vysokym tempem ristu
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V grafu 8 neni zobrazeno tempo rustu produktivity prace Irska, jelikoz mélo v roce
2015 tempo ristu 21,47 % a tato hodnota by naruSila vypovidajici schopnost grafu.
Z tabulky a grafu je poznat, ze tempo rustu produktivity prace téchto statii je, az na par

vyjimek, daleko vyss$i nez je priimérné tempo rastu produktivity prace EU.

Rumunsko mélo v celém sledovaném obdobi vysoké tempo rastu. Tempo ristu Pol-
ska bylo také vysoké v celém obdobi, kromé roku 2015, kdy se pohybovalo blizko pri-
méru. Litva méla vysoké tempo rustu V prvni poloviné sledovaného obdobi, v letech
2015 a 2016 se pohybovalo velmi nizko, ale od roku 2017 opét dosahuje vyssich hod-
not. Bulharsko mélo nizké anebo zaporné tempo ristu v letech 2013, 2014 a 2017. Lo-
tySsko mélo nizké tempo ristu v roce 2011 a zdporné v roce 2013. Estonsko mélo vyso-
ké tempo rastu v roce 2011 a od roku 2017 se pohybuje také ve vyssich hodnotach.
Irsko mélo zapornou hodnotu tempa riistu v letech 2012, 2013 a 2016. Cesko mélo za-
porné tempo rustu v letech 2012, 2013 a v roce 2016 bylo jeho tempo ristu pod pramé-
rem EU.

Mezi staty s vysokym tempem ristu produktivity prace patii krome¢ Chorvatska,
Mad’arska a Ceska viechny staty, které maji nizkou produktivitu prace. Chorvatsko a

Mad’arsko maji nizkou produktivitu prace i nizké tempo ristu produktivity prace.
Staty s prumérnym tempem ristu produktivity prace

Do skupiny téchto statii patii Malta, Slovinsko, Chorvatsko, Déansko, Mad’arsko,

Slovensko, Francie, Svédsko, Kypr a Nizozemsko.
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Tabulka 7: Tempo ristu produktivity prdce statd EU s primérnym tempem ristu

Staty Tempo rustu produktivity prace (v %)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU28 149 | 008 | 063 | 081 | 228 | 0,72 | 1,74 | 1,08 | 1,49
Malta -3,47 | 2,08 | 200 | 192 | 687 | -1,01 | 3,83 | 0,09 | 1,18
Slovenia 230 | -13 | 043 | 301 | 0,84 | 138 | 2,16 | 1,18 | 0,99
Croatia 442 | 0,30 | 2,22 | -287 | 129 | 340 | 0,45 | 0,09 | 0,54
Denmark 158 | 094 | 09 | 064 | 080 | 1,49 | 142 | 0,27 | 0,85
Hungary 199 | -214 | 113 | -010 | 143 | -138 | 223 | 321 | 3,42
Slovakia 013 | 217 | 098 | 124 | 293 | -031 | 0,14 | 163 | 1,14
France 148 | 0,22 | 043 | 058 | 069 | 0,32 | 1,02 | 0,88 | 0,69
Sweden 130 | -124 | 0,20 | 133 | 282 | -0,18 | 0,32 | 0,38 | 1,48
Cyprus 0,12 | 0,20 | -102 | 0,48 | 162 | 1,70 | 0,47 | 0,36 | 1,44
Netherlands 1,00 | -059 | 1,46 | 153 | 0,75 | 0,43 | 0,53 | -0,41 | 0,06

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce je tempo rustu produktivity prace stati EU s primérmym tempem ristu,

tempo ristu je vyjadieno v %.

Graf 9: Tempo ristu produktivity prdce statu s prumérnym tempem ristu
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Z tabulky a grafu je patrné, Ze tempo ristu produktivity prace téchto statl se pohybu-

je zejména mezi 0 a 2 %. Tempa ristu produktivity prace téchto stati se pohybovala

velmi blizko primérnému tempu ristu EU. Od priméru se odchylilo v roce 2011 Chor-

vatsko, v roce 2012 Malta a Slovensko, v roce 2013 Malta a Chorvatsko, v roce 2014
Slovinsko, v roce 2015 Malta, v roce 2016 Chorvatsko, v roce 2017 Malta, v roce 2018

Mad’arsko a v roce 2019 Mad’arsko. Na opacnou stranu, tedy do zéporu, se vyraznéji
odchylila Malta v roce 2011, v roce 2012 Slovinsko, Mad’arsko a Svédsko, v roce 2014
Chorvatsko a v roce 2016 Malta a Mad’arsko.
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Staty s nizkym tempem riistu produktivity prace

Mezi staty s nizkym tempem riistu produktivity prace patii Portugalsko, Spanélsko,

Belgie, Némecko, Spojené kralovstvi, Rakousko, Lucembursko, Finsko, Recko a Italie.

Tabulka 8: Tempo ristu produktivity prdce statd EU s nizkym tempem ristu

Staty Tempo rustu produktivity prace (v %)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU 28 149 | 0,08 | 063 | 0,81 | 228 | 0,72 | 1,74 | 1,08 | 1,49
Portugal 09 | 086 | 2,31 |-108]| 0,45 | 0,03 | 0,00 | 0,37 | 1,84
Spain 216 | 117 | 118 |-0,09 | 0,46 | 0,67 | 0,44 | 0,20 | -0,60
Belgium 064 | 036 | 0,71 | 1,28 | 1,33 | -0,31 | 0,00 | 0,36 | 0,64
Germany 262 | -060|-033| 137 | 0,26 | 0,99 | 1,43 | -0,27 | 0,07
United Kingdom | 102 | 0,33 | 106 | 052 | 047 | 0,17 | 0,75 | 0,15 | 0,30
Austria 168 | -0,50 | -0,20 | -0,27 | 0,24 | 0,64 | 0,66 | 1,00 | 0,30
Luxembourg -251 | -1,04 | 1,26 | -0,43 | 2,01 | 1,99 | -2,52 | -1,78 | -0,10
Finland 031 | -2,73|-0,30 | 0,13 | 0,47 | 2,15 | 2,54 | -1,73 | -0,36
Greece -5,11 | -1,94 | -150 | -3,60 | 3,11 | -4,09 | 2,27 | -3,17 | 0,37
Italy 0,46 | -2,41 | 0,23 | -0,02 | 0,22 | 0,00 | 0,43 | 0,01 | -0,10

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka zobrazuje tempo rlstu produktivity prace stati EU s nizkou produktivitou

prace.

Graf 10: Tempo rdstu produktivity prdce statd s nizkym tempem ristu
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Z grafu 1 tabulky je vidét, Ze vétSina temp ristu téchto statli se pohybuje na nizkych

hodnotach nebo v zadpornych hodnotach. Vyraznéji nad primérem bylo v roce 2011

Spanélsko a Némecko, v roce 2013 Portugalsko, v roce 2015 Recko, v roce 2016 Lu-

cembursko a Finsko a Finsko také v roce 2017.
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Staty s nizkym tempem rustu produktivity prace jsou piedevsim staty, které maji vy-
sokou produktivitu prace. Vyjimkami jsou Portugalsko, Spanélsko a Recko, které patii
do skupiny stati s primérnou produktivitou prace. Dale Némecko, Spojené kralovstvi a
Italie, které sice také patii do stati s primérnou produktivitou prace, ale jejich produkti-
vita prace je pomérné vyssi nez pramér EU. Dalsi vyjimkou je Irsko, které ma vysokou

produktivitu prace i vysoké tempo rustu produktivity prace.
4.3. Analyza statd EU ve vybranych odvétvich

Tato ¢ast je zaméfena na analyzu stati EU ve vybranych odvétvich. Analyza je pro-
vadéna na datech o produktivité prace ve zpracovatelském primyslu a dale je toto od-
vétvi rozdéleno na odvétvi s vysokou technologickou néro¢nosti a odvétvi s nizko tech-
nologickou naro¢nosti. Analyza je provadéna na produktivité prace v absolutnim vyjad-

feni a tempu rustu produktivity prace.
4.3.1. Zpracovatelsky pramysi
Produktivita prace stati EU ve zpracovatelském priimysl

V této Casti jsou posuzovany staty EU podle produktivity prace ve zpracovatelském
prumyslu za roky 2010 az 2019. Za Spojené kralovstvi nejsou dostupna data za rok
2019, tudiz Spojené kralovstvi je srovnavano pouze v letech 2010 az 2018. Staty jsou
rozdéleny do tii skupin — staty s vysokou produktivitou prace, staty S primérnou pro-

duktivitou prace a staty s nizkou produktivitou prace.

Tabulka 9: Rozdeéleni statu EU podle trovné produktivity prdce ve zpracovatelském priimyslu

Uroveii PP Staty
. Irsko Dénsko Belgie Svédsko  Nizozemsko
Vysoka . . .
Rakousko Finsko Francie ~ Némecko
Spojené kralovstvi Lucembursko Spanélsko Italie Recko
Primérna Malta Slovinsko Slovensko Litva Cesko
Portugalsko
Nizk4 Kypr Estonsko Polsko Madarsko Lotyssko
Rumunsko Chorvatsko ~ Bulharsko

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrdzek 2: Produktivita prdce ve zpracovatelském primyslu ve statech EU v roce 2019

Uroven produktivity prace

nizka vysoka

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Staty, které maji vysokou produktivitu prace ve zpracovatelském pramyslu, a tedy
prevysuji 160 % pruméru EU, jsou Irsko, Déansko, Belgie, Svédsko, Nizozemsko, Ra-
kousko, Finsko, Francie a Némecko. Na map¢ maji tyto staty zelenou ¢i tmavé zelenou
barvu. V mapé je zobrazena produktivita prace ve zpracovatelském pramyslu za rok
2019, ale potadi statd se meéni pouze minimalné. Z mapy je na prvni pohled ziejmé, ze
nejvyssi produktivitu prace ve zpracovatelském pramyslu ma Irsko a to 343 mil eur na
1 000 zaméstnanych osob. Primérna produktivita prace ve zpracovatelském primyslu
v EU byla v roce 2019 49 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob, tedy produktivita prace
v Irsku dosahovala 700 % praméru EU. V obdobi mezi lety 2010 a 2014 se produktivita
prace Irska pohybovala okolo 400 % priméru EU, v dalsich letech, tedy v obdobi mezi
lety 2015 a 2019 se produktivita prace pohybovala dokonce kolem 700 % praméru EU.
Produktivita prace ve zpracovatelskym primyslu v Dansku, Nizozemsku, Svédsku a
Belgii je také velmi vysoka a v roce 2019 pievySuje 100 mil. eur na 1 000 zaméstna-
nych osob. Produktivita prace téchto stath se v celém sledovaném obdobi pohybovala
mezi 200 % a 250 % praméru EU. Zbyvajici staty, které spadaji do této skupiny statt
s vysokou produktivitou prace jsou Rakousko, Finsko, Francie a Némecko. V roce 2019
produktivita prace ve zpracovatelském primyslu téchto statti byla mezi 70 a 100 mil.

eur na 1 000 zaméstnanych osob. Ve srovnani s primérem se produktivita prace Ra-
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kouska, Finska a Francie pohybovala mezi 180 % a 200 % priméru EU. Produktivita
prace Némecka se v obdobi mezi lety 2010 a 2014 byla vyssi nez 170 % priméru EU.
V dalsim obdobi, od 2015 do 2019, se produktivita prace pohybovala mezi 160 % a
170 % priméru EU.

Do stati s primérnou produktivitou prace ve zpracovatelském pramyslu, a jejich
produktivita prace se pohybuje mezi 60 % a 160 % priméru EU, patii Spojené kralov-
stvi, Lucembursko, gpanélsko, Italie, Recko, Malta, Slovinsko, Slovensko, Kypr, Lotys-
sko, Cesko a Portugalsko. Na mapé maji tyto staty hnédou nebo tmavé ervenou barvu.
Produktivita prace Spojeného kralovstvi a Lucemburska se pohybuje na hranici mezi
staty s vysokou a primérnou produktivitou prace. V obdobi od roku 2010 do roku 2015
dosahovala produktivita prace Spojen¢ho kralovstvi pies 170 % priiméru EU (v roce
2015 169 %) a m¢lo by patfit do stati s vysokou produktivitou prace, ale od roku 2016
se pohybuje pod 160 % priméru EU, a proto je zafazeno do statl s primérnou produk-
tivitou prace. Produktivita prace Lucemburska se ve sledovaném obdobi pohybovala
nad 1 pod hranici statl s vysokou produktivitou prace. V obdobi mezi lety 2010 a 2012
se produktivita prace Lucemburska pohybovala pod 160 % priméru EU, v obdobi mezi
lety 2013 a 2016 dosahovala produktivita prace vice nez 160 % priméru EU (v roce
2016 dokonce 190 %), ale v dalsim obdobi, v roce 2017 a 2018 byla produktivita prace
opét pod hranici 160 % priméru EU a v roce 2019 dosahovala produktivita prace 167 %
priméru EU. I pfes to, Ze produktivita prdce Lucemburska pievySovala hranici 160 %
praméru EU je Lucembursko zatazeno do statd s primérnou produktivitou prace. Mezi
staty, které maji praimérnou produktivitu prace ve zpracovatelském prumyslu, dale patii
Spanélsko a Itélie. Tyto stity maji produktivitu vyssi, nez je primérna produktivita pra-
ce Ve zpracovatelském prumyslu v EU a pohybuje se mezi 120 % a 150 % pruméru EU.
Zbyvajicimi staty patiici do této skupiny jsou Recko, Malta, Slovinsko, Slovensko, Lit-
va, Cesko a Portugalsko. Produktivita prace Recka byla v roce 2010 105 % praméru
EU, ale v prib¢hu let se snizovala a v roce 2019 ¢inila 83 % praméru EU. Malta, Slo-
vinsko a v poslednich letech také Slovensko mélo produktivitu prace pohybujici se mezi
70 % a 90 % priméru EU. Produktivita prace Litvy a Ceska se pohybovala mezi 60 % a
70 % praméru EU. Portugalsko mélo produktivitu prace v obdobi od roku 2010 do roku
2014 vyssi nez 70 % priméru EU, ale v dalSim obdobi, tedy od roku 2015 do roku
2019, mélo produktivitu prace pod 70 % priméru EU.
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Posledni skupinou jsou staty s nizkou produktivitou prace, kterymi jsou Kypr, Eston-
sko, Polsko, Mad’arsko, LotySsko, Rumunsko, Chorvatsko a Bulharsko. Tyto staty maji
produktivitu prace ve zpracovatelském primyslu nizsi nez 60 % priméru EU. Produkti-
vita prace Kypru se pohybuje blizko hranice stati s primérnou produktivitou prace, ale
jelikoz je vice pod touto hranici je zarazen do statti s nizkou produktivitou prace. Pro-
duktivita prace Mad’arska se pohybuje nad 50 % praméru EU a v absolutnim vyjadieni
se pohybuje mezi 22 a 26 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Produktivita prace
ostatnich statd v této skupin€ se pohybuje pod 50 % pruméru EU, nebo pouze mirné nad
50 % priméru EU. Estonsko, Polsko a Chorvatsko ma produktivitu prace pohybujici se
mezi 44 % a 53 % praméru EU. Produktivita prace LotySska a Rumunska se pohybuje
mezi 42 % a 48 % pruméru EU. V obdobi od roku 2010 do roku 2015 se produktivita
prace LotySska a Rumunska pohybovala okolo 20 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.
V dalsich letech se jejich produktivita zvySovala a v roce 2019 mély produktivitu prace
priblizn¢ 23 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Poslednim statem je Bulharsko, je-
hoz produktivita prace je niz§i nez 10 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Produktivi-

ta prace Bulharska se pohybuje pouze kolem 20 % pruméru EU.
Tempo ristu produktivity prace stati EU ve zpracovatelském pramyslu

Druha ¢ast je zaméfena na dynamiku ristu produktivity prace stati EU
ve zpracovatelském pramyslu. Staty jsou zde opét rozdéleny do tii skupin, ale tentokrat
podle jejich tempa ristu produktivity prace. V prvni skupiné jsou staty, které maji vyso-
ké tempo rustu produktivity prace, do druhé skupiny patii staty s primérnym tempem
rustu a ve tieti skuping jsou staty s nizkym tempem riistu.

Tabulka 10: Rozdéleni stati EU podle tempa ristu produktivity prdce ve zpracovatelském primyslu

Tempo rlstu Staty
Vysoké Irsko Slovensko Estonsko Dansko Bulharsko
Y Litva Polsko Kypr Lucembursko Lotyssko
. Cesko Slovinsko Rumunsko  Nizozemsko Rakousko
Primérné . . & . -
Francie Belgie Malta Spanélsko Italie
Nizké Némecko  Portugalsko Svédsko Mad’arsko Finsko
Chorvatsko Spojené kralovstvi Recko

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf 11: Priimérné tempo ristu produktivity prdce jednotlivych statu ve zpracovatelském primyslu
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Prvni skupina je tvofena staty s vysokym tempem rustu produktivity prace ve zpra-
covatelském primyslu. Mezi tyto staty patii Irsko, Slovensko, Estonsko, Dansko, Bul-
harsko, Litva Polsko, Kypr, Lucembursko a Loty$sko. Primérmé tempo ristu téchto
statti je vyssi nez 130 % priméru EU, nebo také jejich primérné tempo rustu je vyssi
nez 2,6 %. Nejvyssi primérné tempo riistu ma Irsko a to 8,28 %. V roce 2012, 2013 a
2016 melo Irsko zaporné tempo rustu a v roce 2019 pouze 0,41 %. Ale v ostatnich le-
tech mé¢lo tempo ristu vyrazné vyssi nez primér EU. V roce 2015 mélo Irsko tempo
rustu dokonce 80,53 %. Druhé nejvyssi primérné tempo rustu ma Slovensko (4,08 %).
Slovensko mélo zaporné tempo rtistu v roce 2016 a 2017 a nizsi nez primer EU v roce
2011 a 2013. Ve zbyvajicich letech mélo tempo ristu znacné vyssi nez prumér EU.
Primérné tempo ristu Dénska a Estonska se pohybuje mirné¢ pod 4 %. Zaporné tempo
ristu melo Dansko v roce 2015 a Estonsko v roce 2012. Dansko mélo nizsi tempo rustu

nez pramér EU v roce 2014 a 2018 a Estonsko v letech 2014 az 2017. V ostatnich letech
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byla tempa ristu znateln¢ nad primérem EU. DalSimi staty z této skupiny jsou Bulhar-
sko a Litva. Jejich primérna tempa rastu jsou 3,55 % (Bulharsko) a 3,25 % (Litva).
Bulharsko mélo zaporné tempo ristu pouze v roce 2013 a Litva v letech 2016 a 2018.
Litva méla nizs8i tempo ristu nez primér EU v roce 2014 a 2015. Tempo rastu Bulhar-
ska bylo niz$i nez pramér EU v roce 2014, 2015, 2017. Ve zbyvajicich letech mély
Bulharsko i Litva vyrazné vyssi tempa rastu nez pramér EU. Primérné tempo ristu
Polska, Kypru, Lucemburska a LotySska se pohybuje mezi 2,77 % a 2,9 %. Primérna
tempa rustu téchto statii se pohybuji mezi 138 % a 145 % priméru EU. Tempa ristu
Polska, Kypru, Lucemburska i Loty$ska se v nékolika letech pohybovala nad primérem
EU, ale v ostatnich letech jsou zaporna nebo nizsi nez prumér EU, proto jsou zafazeny

do této skupiny.

Staty, které maji primérné tempo ristu jsou Cesko, Slovinsko, Rumunsko, Nizozem-
sko, Rakousko, Francie, Belgie, Malta, Spanélsko a Italie. Praimémé tempo riistu pro-
duktivity prace téchto stat je mezi 1,40 % a 3 %. Prumérné tempo rastu téchto statl se
pohybuje mezi 70 % a 150 % praméru EU. Dals§imi staty z této skupiny, které maji
primérné tempo ristu vyssi, nez primér EU jsou Cesko (2,38 %), Slovinsko (2,14 %) a
Rumunsko (2,05 %). Tempa rustu téchto stati jsou také v né€kolika letech vyssi nez
pramér EU, ale ve zbyvajicich letech jsou jejich tempa ristu zapornd nebo znatelné niz-
i nezZ primér EU. Primérné tempo ristu Nizozemska a Rakouska se pohybuje mezi
1,8 % a 1,9 %, v porovnani s primérem se jejich tempa ristu pohybuji nad 90 % prime-
ru EU. Tempa ristu téchto statt se v nékterych letech pohybuji nad hranici priméru
EU, ale v pfevazné casti obdobi se tempa ristu pohybuji pod primérem a v roce 2019
maji dokonce zaporné tempo ristu. DalSimi staty z této skupiny jsou Francie a Belgie,
jejich primérné tempo rastu se je mezi 1,7 % a 1,8 %. Jejich primérné tempo se pohy-
buje mezi 80 % a 90 % pruméru EU. Poslednimi staty, které patii do této skupiny jsou
Malta, Spanélsko a Italie. Jejich praméma tempa ristu jsou 1,52 %, 1,43 % a 1,30 %.
V porovnani s primérem EU se primérné tempo ristu téchto statii pohybuje mezi 70 %
a 80 % priméru EU. Malta méla v n€kolika letech tempo riistu vyssi nez pramér EU,
ale ve zbyvajicich letech méla tempo ristu vyraznéji v zaporu, proto je zatazena do této
skupiny. Tempo ristu Spanélska se pohybovalo nad primérem EU v prvnich sledova-
nych letech, v dalSich letech se vSak tempo ristu pohybuje pod primérem EU nebo
v zaporu. Spanélsko mélo tempo riistu vyrazn&ji nad primérem v letech 2012, 2014 a

2016, vyrazn¢ podpramérné tempo rustu me¢lo v letech 2018 a 2019.
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Do posledni skupiny, statii s nizkym tempem rastu produktivity prace ve zpracova-
telském pramyslu, patii Némecko, Portugalsko, Svédsko, Mad’arsko, Finsko, Chorvat-
sko, Spojené kralovstvi a Recko. Primérné tempo riistu téchto statd se pohybuje pod
1,2% a v porovnani s primérem EU pod 60 % priméru EU. Primérné tempo rastu
vyssi nez 1 % ma Némecko (1,18 %) a Portugalsko (1,07 %). V porovnani s primérem
EU je jejich primérné tempo rustu mezi 50 % a 60 % praméeru EU. Tyto staty méli ve 2
az 3 letech tempo rastu vyssi nez primér EU, ale ve zbyvajicich letech se jejich tempo
rustu pohybuje na nizkych hodnotach nebo dokonce v zapornych hodnotach. DalSimi
staty z této skupiny jsou Svédsko a Mad’arsko jejichz primérné tempo ristu je 0,81 %,
coz je piiblizn€ 40 % priméru EU. I u téchto statii bylo v priibéhu let tempo ristu neko-
likrat vyssi nez prumér EU, ale v ostatnich letech mély tempo rlstu velmi nizké nebo
hluboce v zaporu. Finsko, Chorvatsko a Spojené kralovstvi ma primérné tempo ristu
nizsi nez 0,6 %, coz je méné nez 30 % praméru EU. Tempa rastu téchto statd jsou pie-
vazné na velmi nizkych hodnotach nebo v zéporu. Poslednim statem z této skupiny je
Recko, jehoz primémé tempo ristu, jako jediného stati EU, je ziporné. Tempo riistu
Recka bylo v letech 2015, 2017, 2019 vyssi nez primér v EU, ale ve zbyvajicich letech
je jeho tempo rustu zaporné a v nékterych letech ma tempo rustu dokonce hluboce

V zaporu.
4.3.3. Primyslova odvétvi s vysokou technologickou naroénosti

Primyslova odvétvi vysoce technologicky naro¢na jsou vyroba zékladnich farmaceu-
tickych vyrobkid a piipravkl, vyroba pocitaci, elektronickych a optickych pfistroj,
vyroba chemickych latek a chemickych ptipravki, vyroba elektrickych zatizeni, vyroba
strojii a zafizeni jinde nezafazenych, vyroba motorovych vozidel, ptivési a navési a

vyroba ostatnich dopravnich prostfedkti a zatizeni.

Produktivita prace stati EU v prumyslovych odvétvi s vysokou technologickou

narocénosti

V této Casti je posuzovana produktivita prace ve staitech EU v priimyslovych odvétvi
s vysokou technologickou naroénosti. Za Irsko, Lucembursko, Maltu a Svédsko nejsou
dostupna data, tudiz v této Casti nebudou tyto staty posuzovany. Za Spojené kralovstvi
nejsou dostupnd data za rok 2019, bude tedy posuzovano pouze v letech 2010 az 2018.

Staty jsou v této Casti rozdeleny do tii skupin — staty s vysokou produktivitou prace,
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pramérnou produktivitou prace a nizkou produktivitou prace v primyslovém odvétvi

s vysokou technologickou naro¢nosti.

Tabulka 11: Rozdéleni stdtd EU podle produktivity prdce v odvétvi s vysokou technologickou ndrocnosti

Uroven PP Staty

Vysoké Dansko Nizozemsko Belgie Francie Finsko
Rakousko  Némecko  Spojené kralovstvi

Primema Spanélsko  Italie Kypr Recko Slovinsko
Litva Portugalsko Slovensko  Cesko Mad’arsko

1 Rumunsko Estonsko Lotyssko Polsko Chorvatsko

Nizka

Bulharsko

Zdroj: vlastni zpracovani

Obradzek 3: Produktivita prace statd EU v primyslovych odvétvich s vysokou technologickou ndrocnosti v roce 2019

Uroven produktivity prace

nizka vysoka

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Staty s vysokou produktivitou prace v odvétvi s vysokou technologickou naro¢nosti
maji produktivitu prace vyssi nez 160 % priméru EU. Produktivita téchto stat pfevysu-
je 90 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob. Mezi tyto staty patii Dansko, Nizozemsko,
Belgie, Francie, Finsko, Rakousko, Némecko a Spojené kralovstvi. V roce 2010 a 2011
mélo nejvyssi produktivitu prace Nizozemsko, ale v roce 2012 ho pteskocilo Dansko,
které méa ve zbyvajicich letech nejvyssi produktivitu prace. Dansko mélo v roce 2010
produktivitu prace 122,85 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob, v prubehu let se jeho

produktivita prace zvySovala a v roce 2019 mélo produktivitu prace 202,45 mil. eur na
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1 000 zaméstnanych osob. Produktivita prace Dénska a Nizozemska je ve vétSin¢ let
vyssi nez 260 % praméru EU. Produktivitu prace vyssi nez 200 % priiméru EU ma také
Belgie, Francie, Finsko a Rakousko. Produktivita prace téchto stati se pohybuje pie-
vazné nad 110 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Zbyvajici staty patiici do této sku-
piny jsou Spojené kralovstvi a Némecko. Produktivita prace téchto statl se pohybuje
okolo 100 mil. eur na 1000 zaméstnanych osob a vV porovnani s primérem se pohybuje

prevazné mezi 170 % a 190 % primeéru EU.

Do druhé skupiny, statd s primérnou produktivitu prace v odvétvi s vysokou techno-
logickou néaroc¢nosti, patii gpanélsko, Italie, Kypr, Recko, Slovinsko, Litva, Portugalsko,
Slovensko, Cesko a Mad’arsko. Tyto staty maji produktivitu prace mezi 60 % a 160 %
priméru EU a pievazné se pohybuje mezi 30 a 80 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob.
Produktivita prace Spanélska, Italie, Recka a od roku 2013 také Kypru prevysuje 100 %
praméru EU. Spanélsko a Itilie maji produktivitu prace pohybujici se mezi 130 % a
140 % priméru EU. Produktivita prace téchto stati se pohybuje prevazné mezi 70 a 80
mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Produktivita prace Recka se pohybuje mezi 50 a
70 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob, coZ je v porovnani s primérem mezi 100 % a
120 % prameéru EU. V letech od 2010 do 2012 mél Kypr produktivitu prace nizsi nez
pramér EU, ale v nésledujicich letech se zvySovala a v roce 2019 ¢inila 160 % priméru
EU. DalSimi staty z této skupiny jsou Slovinsko, Litva a Portugalsko, jejichZ produktivi-
ta prace se pohybuje zejména mezi 80 % a 90 % priaméru EU. V absolutnim vyjadieni
se jejich produktivita prace pohybuje mezi 40 a 50 mil. eur na 1 000 zaméstnanych
0sob. Zbyvajici staty zafazené do této skupiny jsou Slovensko, Cesko a Mad’arsko. Pro-
duktivita prace téchto statli se pohybuje mezi 30 a 40 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych

0sob a v porovnani s primérem EU se pohybuje mezi 60 % a 70 % prameéru EU.

Posledni skupinou jsou staty s nizkou produktivitou prace v odvétvi s vysokou tech-
nologickou néaroc¢nosti. Témito staty jsou Rumunsko, Estonsko, LotySsko, Polsko,
Chorvatsko a Bulharsko. Produktivita prace téchto sttt je nizsi nez 60 % primeéru EU,
coz je méné nez 30 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Produktivita prace Rumunska,
Estonska, LotySska, Polska a Chorvatska se pohybuje pfevazné mezi 40 % az 50 %
praméru EU. V absolutnim vyjadfeni Cini jejich produktivita prace 20 az 30 mil. eur na
1 000 zaméstnanych osob. Poslednim statem je Bulharsko, jehoz produktivita prace se
pohybuje pouze mezi 10 a 11 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob, coz je pouhych asi
20 % priméru EU.
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Tempo ruastu produktivity prace v pramyslovych odvétvi s vysokou technolo-

gickou narocnosti

Tato ¢ast je zaméfena na posouzeni tempa ristu produktivity prace v primyslovych

odvétvi s vysokou technologickou naro¢nosti statit EU. Staty jsou rozdéleny do ti sku-

pin — staty s vysokym tempem rastu, staty s primérnym tempem ristu a staty s nizkym

tempem ristu.

Tabulka 12: Rozdéleni stati EU podle tempa riistu produktivity prdce v primyslovych odvétvi s vysokou technologickou ndroénosti

Tempo rlstu Staty

Vysoké Kypr Dansko Recko Lotyssko Slovensko
Estonsko

Primemé Francie gv}esko Belgie Slovinsko Nizozemsko
Rumunsko  Spanélsko Rakousko Italie

Nizké N_émecko Madarsko Pf)lsko Portugalsko  Bulharsko
Litva Spojené kralovstvi  Finsko Chorvatsko

EU28
Austria
Belgium
Bulgaria

Croafia_|
Cyprus |

Czechia

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 12: Primérné tempo ristu produktivity prdce stati EU v pramyslovych odvétvi s vysokou technologickou ndro¢nosti
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Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat
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Prvni skupina je tvofena staty, které maji vysoké tempo ristu produktivity prace
v primyslovych odvétvich s vysokou technologickou naroc¢nosti. Do této skupiny jsou
zafazeny staty, které maji primémé tempo riustu vyssi nez 130 % priméru EU, coz
znamena, ze jejich primérné tempo rastu je vyssi nez 2,88 %. Staty v této skupiné vsak
maji pramérné tempo rustu vyssi nez 3 %. Nejvyssi prumérné tempo ristu ma Kypr,
které ¢ini 10,75 %. Kromé roku 2011, kdy mél Kypr tempo rtstu niz§i nez primér EU a
roku 2016, kdy jeho tempo rustu bylo hluboce v zadporu, mél Kypr ve vsech letech tem-
po rustu vyrazné vyssi nez primér EU. V roce 2013 mél Kypr tempo rastu dokonce
vys$i nez 30 % a v letech 2017 a 2018 vyssi nez 27 %. Druhé nejvyssi pramérné tempo
rustu ma Dansko, které je 5,71 %. V letech 2014 a 2015 mélo Dansko tempo rustu za-
porné, ale ostatnich letech mélo tempo riistu znatelné vyssi nez primer EU. Primérné
tempo ristu Kypru a Déanska je ve srovnéani s primérem vyssi nez 250 % primeéru EU.
Zbyvajicimi staty v této skupiné jsou Recko, Loty$sko, Slovensko a Estonsko. Primér-
né tempo ristu téchto statd se pohybuje mezi 3,5 a 4 %. Recko mélo v letech 2012,
2014 a 2016 zaporné tempo rustu, ale ve zbyvajicich letech jeho tempo rastu prevySova-
lo primér EU. V letech 2015 a 2017 jeho tempo ristu pievySovalo 10 % a v roce 2013
pievysovalo dokonce 14 %. Tempo rtstu LotySska bylo zaporné v letech 2012, 2014 a
2018, v roce 2019 bylo mirn¢€ nizsi nez pramér EU. V ostatnich letech mélo tempo rtstu
vy$si nez primér EU, v roce 2013 bylo jeho tempo ristu vyssi nez 12 % a v roce 2015
prevySovalo dokonce 22 %. Poslednimi staty v této skuping jsou Slovensko a Estonsko,
tempo riastu Slovenska bylo zaporné v letech 2012, 2013, 2016 a 2017. Ve zbyvajicich
letech mélo Slovensko tempo rustu znateln¢ vyssi nez primér EU. V letech 2018 a 2019
mélo tempo ristu vyssi nez 10 % a v roce 2014 dokonce vyssi nez 28 %. Estonsko mélo
zaporné tempo rustu v letech 2012, 2017 a 2019. V roce 2011 mélo Estonsko tempo
rustu vyssi nez 28 %, v letech 2013, 2014 a 2018 mélo tempo ristu také vyssi nez pri-

meér EU.

Druhé skupina je tvofena staty, které maji primérné tempo ruastu produktivity prace
V odvétvi s vysokou technologickou naro¢nosti. Do této skupiny jsou zafazeny staty,
které maji primérné tempo ristu mezi 1,33 % a 2,88 % Vv porovnéni s primérem mezi
60 % a 130 % priméru EU. Primérné tempo vyssi, nez pramér EU ma Francie, Cesko,
Belgie a Slovinsko. Tempa rtstu Francie, Belgie a Slovinska se v celém obdobi pohybu-
ji v blizkosti priméru EU, pouze Belgie a Slovinsko mélo v roce 2019 tempo rustu vy-

razn&ji vy$§i nez praimér EU. Cesko mélo v letech 2011 a 2017 tempo riistu prevysujici
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10 %, v roce 2019 jeho tempo rustu také prevySovalo primér EU, v letech 2012 a 2013
m¢élo tempo rustu v zaporu, ale ve zbyvajicich letech se pohybovalo v blizkosti praméru
EU. Dalsimi staty z této skupiny jsou Nizozemsko a Rumunsko, jejich primérna tempa
rustu jsou 1,88 % a 1,8 %, ve srovnani s primérem se jejich pramérné tempo rustu po-
hybuje mezi 80 % a 85 % priméru EU. Nizozemsko mélo, kromé roku 2017, kdy jeho
tempo rustu bylo vyraznéji vyssi nez prumér EU, tempo rustu pohybujici se okolo pri-
méru EU. Rumunsko mélo v letech 2015 az 2017 tempo rastu znatelné vyssi nez pramér
EU, ale v letech 2011 az 2014 a 2019 bylo jeho tempo ristu zaporné, proto je zafazeno
do této skupiny. Poslednimi staty, které jsou zatazeny do této skupiny jsou Spanélsko,
Rakousko a Italie. Jejich priméré tempo rustu se pohybuje mezi 1,4 % a 1,6 %,
V porovnani s primérem se jejich primérné tempo riistu pohybuje mezi 60 % a 70 %.
Spanélsko se od priméru EU vyraznéji odchylilo v roce 2013, kdy bylo znateln& vyssi a
Vv letech 2015 a 2016, kdy bylo vyraznéji v zaporu. Rakousko mélo tempo rastu vyssi
neZ pramér EU v roce 2011. Ve zbyvajicich letech mélo Spanélsko i Rakousko tempo
rustu v blizkosti priméru EU. Tempa rustu Itilie se pohybovalo v celém sledovaném

obdobi v blizkosti priméru EU.

V posledni skupiné jsou zarazeny staty, které maji nizké tempo ristu v odvétvi
s vysokou technologickou naro¢nosti. Tyto staty maji primérné tempo rdstu nizsi nez
60 % priméru EU, coz je méné nez 1,3 %. Staty z této skupiny, které maji primérné
tempo rustu vyssi nez 1 % jsou Némecko, Mad’arsko a Polsko. V nékterych letech se
tempa ristu téchto statli pohybuji nad primérem, ale ptfevazné se pohybuji pod prameé-
rem nebo Vv zaporu, proto jsou zafazeny do této skupiny. Dal$im statem v této skupin¢ je
Portugalsko, jeho primérné tempo ristu ¢ini 0,94 %, coz je ptiblizn€ 42 % pruméru EU.
Tempa riistu Portugalska se pohybuji na velmi nizkych nebo zépornych hodnotach. Do
této skupiny dale patfi Bulharsko a Litva, jejich primérna tempa rlstu jsou 0,76 % a
0,7 %, v porovnani s primérem se pohybuji mezi 30 % a 35 % priméru EU. Tyto staty
mély ve sledovaném obdobi v 5 letech zdporné tempo ristu. Nadprimérné tempo ristu
melo Bulharsko v letech 2012, 2014 a 2017, Litva méla nadprimérné tempo rustu
Vv letech 2011 a 2017. Ve zbyvajicich letech se pohybuji pod primérem. DalSim statem
Vv této skupiné je Spojené kralovstvi, jeho primérné tempo rustu ¢ini 0,49 %, coz je pfi-
blizn€ 22 % priméru EU. Tempa rtistu Spojeného kralovstvi se pohybuji v celém sledo-
vaném obdobi na nizkych hodnotach. Poslednimi staty v této skupin€ jsou Finsko a

Chorvatsko, jejichz primérné tempo ristu je zaporné. Tempa ristu Finska se

55



v nékterych letech pohybuji nad primérem, ale v dalSich letech je jeho tempo rtstu hlu-
boce v zaporu. Chorvatsko mélo tempa ristu nad primérem v obdobi od roku 2014 do

roku 2016, ale ve zbyvajicich letech jsou jeho tempa rlstu zaporna.
4.3.5. Primyslova odvétvi s nizkou technologickou naro¢nosti

Do odvétvi s nizkou technologickou néaro¢nosti patii vyroba koksu a rafinovanych
ropnych produktii, vyroba pryZzovych a plastovych vyrobkt, vyroba ostatnich nekovo-
vych mineralnich vyrobkt, vyroba zékladnich kovi, hutni zpracovani kovu, slévaren-
stvi, vyroba kovovych konstrukci, vyrobki, kromé strojii a zafizeni, opravy a instalace
stroju a zafizeni, vyroba potravinaiskych vyrobki, vyroba napoji, vyroba tabdkovych
vyrobki, vyroba textilii, vyroba odévi, vyroba usni a souvisejicich vyrobki, zpracovani
drfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobki, kromé nabytku,
vyroba papiru a vyrobkil z papiru, tisk a rozmnozovani nahranych nosi¢ti, vyroba na-

bytku a ostatni zpracovatelsky priamysl.

Produktivita prace statii EU v prumyslovych odvétvich s nizkou technologickou

narocénosti

V této Casti je posouzena produktivita prace stati EU v odvétvi s nizkou technolo-
gickou naroCnosti. Za staty Irsko, Litva, Lucembursko a Malta nejsou dostupna data,
proto tyto staty nebudou posuzovany. Za Spojené kralovstvi nejsou dostupna data za rok
2019, proto bude posuzovano pouze V letech 2010 az 2018. Staty jsou rozd€leny do tii
skupin — staty s vysokou produktivitou prace, staty s primérnou produktivitou prace a
staty s nizkou produktivitou prace.

Tabulka 13: Rozdéleni stati EU podle produktivity prdce v odvétvi s nizkou technologickou ndaroc¢nosti

Uroven PP Staty

Vysoka B_elgie Rakogsko Svédsko Dansko Nizozemsko
Finsko Francie Spojené kralovstvi

Priméma épan_élsko Némecko  Italie §Iovensko Recko
Slovinsko  Kypr Portugalsko  Cesko

Nizkd Polsko Estonsko  Lotyssko Chorvatsko Rumunsko
Mad’arsko  Bulharsko

Zdroj: viastni zpracovani
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Obradzek 4: Produktivita prace statl EU v priimyslovych odvétvich s nizkou technologickou ndrocnosti v roce 2019

Uroven produktivity prace
[

nizka vysoka

e s @

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Prvni skupina je tvofena staty, které maji vysokou produktivitu prace
v primyslovych odvétvich s nizkou technologickou naro¢nosti. Do této skupiny jsou
zatazeny staty s produktivitou prace vyssi nez 160 % priméru EU. Produktivita prace
téchto stath pfevysuje 60 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Tato skupina je tvofena
Belgii, Rakouskem, Svédskem, Dénskem, Nizozemskem, Finskem, Francii a Spojenym
kralovstvim. Produktivita prace Belgie a Danska byla do roku 2017 vyssi nez 200 %
priméru EU a v letech 2018 a 2019 se blizila 200 % praméru EU. Ve sledovaném ob-
dobi se produktivita prace Belgie a Danska pohybovala pfevazné mezi 70 a 80 mil. eur
na 1000 zaméstnanych osob, Belgie méla v letech 2015 az 2017 produktivitu prace
dokonce vyssi nez 80 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Dal§imi staty z této skupiny
jsou Rakousko a Svédsko. Produktivita prace téchto statd se v nékterych letech také
pohybuje nad 200 % praméru EU a ve zbyvajicich letech se pohybuje mezi 190 % a
200 % praméru EU. Rakousko mélo v roce 2010 produktivitu prace pod 70 mil. eur na
1000 zaméstnanych osob. Svédsko mélo v celém sledovaném obdobi a Rakousko od
roku 2011 produktivitu prace mezi 70 a 80 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Nizo-
zemsko také patii do této skupiny, jeho produktivita prace se pohybuje pfevazné mezi
190 % a 200 % praméru EU. Do roku 2013 mélo Nizozemsko produktivitu prace pod
70 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob, ale od roku 2014 je jeho produktivita prace

57



vy$$i nez 70 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob. Do této skupiny déle patii Finsko a
Francie, jejich produktivita prace se pohybuje pfevazné mezi 170 % a 190 % priméru
EU. Francie méla v celém sledovaném obdobi a Finsko do roku 2016 produktivitu prace
pohybujici se mezi 60 a 70 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Produktivita prace
Finska v letech 2017 az 2019 piesahla 70 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Posled-
nim statem ztéto skupiny je Spojené kralovstvi. Jeho produktivita prace byla
V pfevazné cCasti sledovaného obdobi vyssi nez 160 % priméru EU, proto je zafazeno
také do této skupiny. Produktivita prace Spojeného kralovstvi se pohybuje v blizkosti 60

mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob.

Druhou skupinou jsou staty s primérnou produktivitou prace v pramyslovych odvét-
vich s nizkou technologickou naro¢nosti. Do této skupiny jsou zatazeny staty, jejichz
produktivita prace se pohybuje mezi 60 % a 160 % priméru EU. V této skuping jsou
gpanélsko, Némecko, Italie, Slovensko, Recko, Slovinsko, Kypr, Portugalsko a Cesko.
Spanélsko a Némecko mélo produktivitu prace presahujici 140 % praméru EU. Spanél-
sko dokonce v letech 2015 a 2016 piesahlo i hranici 160 % praméru EU, ale jelikoz tuto
hranici pfesahlo pouze ve 2 letech, je zatazeno do statl s primérnou produktivitou pra-
ce. Produktivita prace téchto statd se pohybuje prevazné mezi 50 a 60 mil. eur na 1 000
zaméstnanych osob. Z této skupiny ma produktivitu prace vyssi nez primér EU jiz pou-
ze Italie. Jeji produktivita prace se pohybuje v blizkosti 140 % priméru EU, tedy mezi
50 a 55 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Slovensko mélo produktivitu prace vyssi
nez prumér EU pouze v roce 2019, v ptedchozich letech se jeho produktivita prace po-
hybovala mezi 70 % a 95 % praméru EU. V letech 2010 az 2014 a 2016 mé&lo Sloven-
sko produktivitu prace pod 30 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob, v letech 2015,
2017 a 2018 se jeho produktivita prace pohybovala mezi 30 a 40 mil. eur na 1 000 za-
méstnanych osob a v roce 2019 se jeho produktivita prace blizila 50 mil. eur na 1 000
zaméstnanych osob. Recko mélo do roku 2012 produktivitu prace také vyssi nez pramér
EU, ale od roku 2013 se jeho produktivita prace pohybovala mezi 80 % a 100 % primé-
ru EU. Kromé roku 2010 se produktivita prace Recka pohybovala mezi 30 a 40 mil. eur
na 1 000 zaméstnanych osob. Slovinsko a Portugalsko mélo produktivitu prace pohybu-
jici se mezi 70 % a 80 % praméru EU, coz znamena, Ze jejich produktivita prace se po-
hybovala nad 25 mil. eur na 1 000 zaméstnanych osob. Zbyvajicimi staty z této skupiny
jsou Kypr a Cesko. Kypr mél produktivitu prace v letech 2010, 2018 a 2019 nad 70 %
pruméru EU, v letech 2011, 2012, 2016 a 2017 mezi 60 % a 70 % pruméru EU a
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v letech 2013 az 2015 pod 60 % praméru EU, coz je sice pod hranici pro zafazeni do
této skupiny, ale jelikoz byla pod touto hranici pouze ve 3 letech je Kypr zatazen do
statd s pramérnou produktivitou prace. Produktivita prace Kypru se pohybovala mezi 20
a 30 mil. eur na 1 000 zam&stnanych osob. Cesko mélo produktivitu prace pohybujici se
mezi 60 % a 65 % praméru EU, coz je mezi 20 a 25 mil. eur na 1 000 zaméstnanych

osob.

V posledni skupiné jsou staty, které maji nizkou produktivitu prace
v primyslovych odvétvich s nizkou technologickou naro¢nosti. Tyto staty maji produk-
tivitu prace pod hranici 60 % priméru EU. V této skupiné jsou Polsko, Estonsko, Lotys-
sko, Chorvatsko, Rumunsko, Mad’arsko a Bulharsko. Produktivita prace Polska, Eston-
ska a Chorvatska se pohybovala mezi 50 % a 60 % priméru EU. Polsko mélo v letech
2015, 2016 a 2019 produktivitu prace mirn€ nad hranici 60 % priméru EU. Produktivita
prace Polska, Estonska a Chorvatska se pohybuje v blizkosti 20 mil. eur na 1 000 za-
méstnanych osob. Produktivita prace LotySska a Rumunska se pohybuje pievazné okolo
50 % priméru EU. LotySsko a Rumunsko mélo produktivitu prace mezi 15 a 22 mil. eur
na 1 000 zaméstnanych osob. Produktivita prace Mad’arska se pohybuje mezi 45 % a
50 % praméru EU, coz je priblizné 15 az 18 mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob. Po-
slednim statem z této skupiny je Bulharsko, jeho produktivita prace neptevysuje 10 mil.
eur na 1 000 zaméstnanych osob, V porovnani s primérem se jeho produktivita prace

pohybuje pouze okolo 20 % priméru EU.

Tempo ruastu produktivity prace stati EU v pramyslovych odvétvi s nizkou

technologickou naroc¢nosti

V této Casti je posuzovana dynamika ristu produktivity prace stati EU v primyslo-
vych odvétvich s nizkou technologickou naro¢nosti. Staty jsou rozdéleny do tii skupin —
staty s vysokym tempem ristu, staty s primérnym tempem rustu a staty s nizkym tem-

pem ristu.

Tabulka 14: Rozdéleni stati EU podle tempa ristu v priimyslovych odvétvi s nizkou technologickou ndrocnosti

Tempo rlstu Staty
. Slovensko Bulharsko Estonsko Polsko Lotyssko

Vysoké
Rumunsko

Prameme | S10vinsko Kypr Cesko Rakousko  Nizozemsko
Belgie Spanélsko Portugalsko  Italie Francie

Nizké Finsko Némecko Mad’arsko Chorvatsko Dansko
Spojené kralovstvi Svédsko  Recko

Zdroj: viastni zpracovani
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Graf 13: Priimérné tempo rustu statu EU v prumyslovych odvetvi s nizkou technologickou ndrocnosti
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

V prvni skuping, stati s vysokym tempem rastu v pramyslovych odvétvich s nizkou
technologickou naro¢nosti, jsou zafazeny staty, které maji primérné tempo ristu vyssi
nez 130 % priméru EU, coz je tempo ristu vyssi nez 2,2 %. V této skupiné jsou Slo-
vensko, Bulharsko, Estonsko, Polsko, LotySsko a Rumunsko. Nejvyssi primérné tempo
rustu ma Slovensko, které ¢ini 8,08 %. Slovensko mélo v letech 2011 a 2016 zaporné
tempo rastu a v roce 2013 tempo rastu nizsi nez pramér EU. V ostatnich letech mélo
Slovensko tempa rustu vyrazné vyssi nez pramér EU. V letech 2012 a 2018 bylo tempo
rustu Slovenska mezi 7 % a 8 %, v letech 2014 a 2015 jeho tempo rlstu prevySovalo
11 %, v roce 2017 vyssi nez 16 % a Vv roce 2019 mélo tempo rastu dokonce vyssi nez
30 %. Druhé nejvyssi pramérné tempo rastu ma Bulharsko, které ¢ini 4,16 %. Bulhar-
sko mélo zaporné tempo rastu v letech 2013, 2014 a 2017, v ostatnich letech bylo jeho
tempo rastu znatelné vyssi nez primér EU, v roce 2012 mélo tempo rlistu vysSsi nez

14 %. Pramérné tempo rastu mezi 3% a 4 % ma Estonsko a Polsko. Estonsko mélo
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tempo ristu niz§i nez primér EU v letech 2015 a 2016, Polsko mélo zaporné tempo
ristu v letech 2013 a 2017, v roce 2016 bylo jeho tempo ristu pod primérem EU. Ve
zbyvajicich letech mé¢ly oba staty tempa ristu vyrazné nad primérem EU. Poslednimi
staty z této skupiny jsou LotySsko a Rumunsko, jejich primérné tempo ristu je pod
2,5 %. Zaporné tempo rustu mélo LotySsko v letech 2011 a 2013, Rumunsko v letech
2012 a 2014. Mirné pod primérem mélo LotySsko tempo rustu v letech 2015 a 2016,
Rumunsko mélo podprimérné tempo ristu v letech 2017 a 2019. Tempa rlstu ve zby-

vajicich letech mélo LotySsko i Rumunsko nadprimeérmné.

Ve druhé skupiné jsou staty, které maji primérné tempo rastu v pramyslovych od-
vétvich s nizkou technologickou naro¢nosti. Tyto staty maji praimérné tempo rustu mezi
60 % a 130 % priméru EU, coz je pfiblizn€ mezi 1 % a 2,2 %. Do této skupiny patii
Slovinsko, Kypr, Cesko, Rakousko, Nizozemsko, Belgie, gpanélsko, Portugalsko, Italie
a Francie. Tyto staty vSak maji primérné tempo rustu pod 2 %. V této skupiné ma pri-
mérné tempo ristu vyss$i nez prumér EU pouze Slovinsko. Jeho tempo ristu bylo
Vv letech 2012, 2015 a 2018 zaporné, v ostatnich letech se jeho tempa ristu pohybovala
v blizkosti priméru EU. Dal$imi staty z této skupiny jsou Kypr a Cesko. Kypr mél na
zadatku sledovaného obdobi tempo riistu hluboce v zaporu a Cesko mélo zaporné tempo
rastu v letech 2012 a 2013. V letech 2014, 2016 a 2018 mél Kypr tempo ristu vyrazné
nad primérem, v ostatnich letech mély oba staty tempa rlstu v blizkosti priméru EU.
Zbyvajici staty z této skupiny maji primérné tempo ristu pod 1,5 %. Tempa riistu Ra-
kouska, Nizozemska, Portugalska, Italie i Francie se pohybovala v blizkosti priméru
EU. Na zac¢atku sledovaného obdobi se tempa ristu Belgie pohybovala nad priimérem,
ale v druhé ¢asti sledovaného obdobi se tempa rtistu pohybovala v zaporu. Tempa ristu
Spanélska se na zacatku sledovaného obdobi pohybovala v blizkosti priméru EU, upro-
stted sledovaného obdobi se pohybovala nad primérem EU a ke konci sledovaného

obdobi se pohybovala v zaporu.

V posledni skupiné jsou staty, které maji nizké tempo rlstu v primyslovych odvét-
vich snizkou technologickou naroc¢nosti. Do této skupiny jsou zafazeny staty
S primérnym tempem ristu niz§im nez 60 % praméru EU, coz je pod 1 %. V této sku-
pin¢ jsou Finsko, Némecko, Chorvatsko, Dansko, Spojené kralovstvi, Svédsko a Recko.
Finsko mélo v letech 2016 a 2017 tempo rustu vySs$i nez primér EU, ale v ostatnich
letech bylo jeho tempo ristu podprimérné nebo zaporné. Némecko mélo nad primérem

EU tempo rastu pouze v roce 2011 a v nasledujicich letech bylo jeho tempo ristu na
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velmi nizkych hodnotach nebo v zaporu. Tempo rustu Mad’arska bylo v letech 2012,
2013, 2015 a 2018 nadprimérné, ale ve zbyvajicich letech se jeho tempo ristu pohybuje
na podprimeérnych hodnotach nebo zédpornych hodnotach. Tempo rastu mélo Chorvat-
sko vys$si nez pramér EU v letech 2013, 2015 a 2016, v ostatnich letech byla tempa
ristu podprimérna nebo zapornd. Dansko mélo tempo rlstu vyssi nez primér EU
Vv letech 2012, 2013 a 2017, ve zbyvajicich letech byla tempa rlstu pod primérem nebo
zaporna. Zbyvajici staty maji primérné tempo ristu nizsi nez 0,5 %. Nadprimérné tem-
po rustu mélo Spojené kralovstvi pouze v roce 2011, v ostatnich letech se tempa riistu
pohybovala na velmi nizkych hodnotach nebo dokonce v zapornych hodnotach. Pra-
mérné tempo rustu Spojeného kralovstvi ¢ini pouhych 0,05 %, ve sledovaném obdobi se
jeho tempa rlstu pohybuji pevazné na nizkych hodnotich nebo v zaporu. Poslednim
stitem z této skupiny je Recko. Ze viech stati EU ma pouze Recko primérné tempo
ristu zaporné. Recko mélo tempo riistu vyrazné nad primérem v roce 2015, ve zbyvaji-

cich letech se jeho tempo ristu pohybuje prevazné v zaporu.
4.4. Zména urovné produktivity prace

Tato ¢ast se zabyva urovni produktivity prace stati EU vic¢i pruméru EU a jeji zmé-
nou za poslednich 10 let v pramyslovych odvétvich s vysokou technologickou naroc-

nosti a v prumyslovych odvétvich s nizkou technologickou naro¢nosti.

4.4.1. Primyslova odvétvi s vysokou technologickou naro¢nosti

Tabulka 15: Uroveri produktivity prdce v priimyslovych odvétvich s vysokou technologickou ndroénosti statd EU v
letech 2010 a 2019

Uroven produktivity préce (V %) Zména rovng
Staty 2010 2019 .
(EU28 =100 %) | (EU28=100 %) (v procentnich bodech)

Belgium 258,41 265,81 7,41
Bulgaria 20,51 18,43 -2,08
Czechia 67,27 70,47 3,20
Denmark 245,43 339,40 93,98
Germany 187,51 174,75 -12,75
Estonia 44,94 49,45 4,51
Greece 100,07 117,21 17,14
Spain 139,46 134,68 -4,79
France 229,59 246,52 16,93
Croatia 52,93 42,23 -10,70
Italy 139,10 132,79 -6,31
Cyprus 76,62 161,16 84,54
Latvia 41,17 47,43 6,26
Lithuania 89,89 80,33 -9,56
Hungary 63,70 58,93 -4.77
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Netherlands 271,14 269,18 -1,97
Austria 206,92 197,87 -9,05
Poland 46,31 42,68 -3,62
Portugal 85,58 78,11 -7,47
Romania 54,12 53,31 -0,80
Slovenia 87,58 89,89 2,31
Slovakia 62,81 72,02 9,21
Finland 247,91 204,18 -43,74

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat

Tabulka 15 zobrazuje Groven produktivity prace Vv porovnani s primérem EU a jeji

zménu mezi lety 2010 az 2019.

Obradzek 5: Zména urovné produktivity prace v prumyslovych odvétvich s vysokou technologickou ndrocnosti stati EU

Zména drovné produktivity prace

Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat

Na obrazku 5 je zndzornéna zména produktivity prace ve vysoce technologicky na-
ro¢nych primyslovych odvétvich. Nejvyssi zménu této irovné mélo Dansko, jehoZ tro-
ven produktivity prace se zvysila téméf o 94 procentnich bodl. Vyraznou zménu trovné
produktivity prace mél také Kypr, u kterého se zvysila témét o 85 procentnich bodu. O
vice nez 10 procentnich bodi se dale zvysila Groveii produktivity prace Recka a Fran-
cie. Uroven produktivity prace se zvysila o vice nez 5 procentnich bodii v Belgii, Lotys-
sku a Slovensku. Uroven produktivity prace se zvysila také v Cesku, Estonsku a Slovin-
sku, ale o méné nez 5 procentnich bodi. U vSech téchto statt rostla produktivita prace

rychleji nez primér EU.
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Na druhé stran€ nejnizsi zménu urovné produktivity prace mélo Finsko, jehoz uroven
produktivity prace se snizila o 43,74 procentnich bodi. Uroveii produktivity prace
v Némecku a Chorvatsku se sniZila o vice nez 10 procentnich bodu. V téchto odvétvich
se déle snizila uroven produktivity prace v Bulharsku, Spanélsku, Italii, Litvé, Mad’ar-
sku, Nizozemsku, Rakousku, Polsku, Portugalsku a Rumunsku. Produktivita prace statu,

kterym se uroveil produktivity prace snizila, roste pomaleji nez primér EU.
4.4.2. Prmyslova odvétvi s nizkou technologickou naro¢nosti

Tabulka 16: Uroveri produktivity prdce v primyslovych odvétvich s nizkou technologickou ndrocnosti stdti EU v
letech 2010 a 2019

Urovei produktivity prace Zmena (rovn
Staty 2010 2019 .
(EU28 = 100 %) | (EU28=100 %) | (Procentni body)
Belgium 207,20 206,33 -0,87
Bulgaria 19,32 24,47 5,16
Czechia 66,01 66,42 0,42
Denmark 212,45 195,50 -16,95
Germany 154,41 144,84 -9,57
Estonia 51,07 63,19 12,12
Greece 124,11 90,46 -33,65
Spain 152,46 149,61 -2,85
France 182,28 178,00 -4,28
Croatia 59,53 55,15 -4,38
Italy 145,50 142 57 -2,93
Cyprus 75,29 76,79 1,50
Latvia 53,03 57,95 4,92
Hungary 51,57 48,06 -3,51
Netherlands 192,62 193,08 0,46
Austria 201,92 202,42 0,50
Poland 54,12 65,22 11,09
Portugal 77,86 76,35 -151
Romania 49,35 53,03 3,68
Slovenia 78,27 81,93 3,67
Slovakia 72,85 128,65 55,79
Finland 199,71 191,57 -8,14
Sweden 223,93 197,38 -26,55

Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat

V tabulce 16 je vyjadiena uroven produktivity prace K praiméru EU v primyslovych
odvétvich s nizkou technologickou narocnosti stati EU za roky 2010 a 2019 a také

zmeéna této urovne.
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Obrdzek 6: Zména urovné produktivity prdce v priimyslovych odvétvich s nizkou technologickou ndarocnosti stati EU

Zména urovné produktivity prace
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Zdroj: viastni zpracovani, data Eurostat

Obrazek 6 zobrazuje zménu trovné produktivity prace v nizko technologicky néroc-
nych primyslovych odvétvich statit EU. V prumyslovych odvétvich, ktera jsou nizko
technologicky narocné se nejvice zménila trovenl produktivity prace Slovenska, jehoZz
uroven se zvysila téméf o 56 procentnich bodl. Vyraznéji se také zvysila uroven pro-
duktivity prace Polska a Estonska, jejichz troven se zvysila o vice nez 10 procentnich
bodt. Uroveti produktivity prace se dale zvysila v Bulharsku, Cesku, Kypru, Loty$sku,

Nizozemsku, Rakousku, Rumunsko a Slovinsko.

Nejvice se snizila urovei produktivity prace v Recku, jehoz uroven poklesla téméf o
34 procentnich bodt, nasleduje ho Svédsko s poklesem 0 27 procentnich bodii. Ke sni-
7eni urovné o vice nez 10 procentnich bodti doslo v tomto odvétvi také v Dansku. Uro-
vei produktivity prace se dale sniZila v Belgii, Némecku, Spanélsku, Francii, Chorvat-

sku, Italii, Mad’arsku, Portugalsku a Finsku.
4.5. Hlavni odliSnosti v produktivité prace

4.5.1. Produktivita prace

Prvni vyznamna odli$nost v produktivité prace je pfi porovnani s primérem EU, kdy

staty s vysokou produktivitu prace za celou ekonomiku maji znatelné vyssi produktivitu
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prace Ve zpracovatelském primyslu nez za celou ekonomiku. V podrobnéjsim rozdéleni
prumyslového odvétvi je tento rozdil nejvice v odvétvich s vysokou technologickou
naroCnosti, kde tyto staty maji v porovnani s primérem velmi vysokou produktivitu
prace. V nizko technologicky narocnych primyslovych odvétvich maji tyto staty pro-
duktivitu prace v porovnani s primérem také vyssi, ale tyto rozdily nejsou tak vysoké.
Mezi tyto staty patii Irsko, Dansko, Svédsko, Belgie, Francie, Nizozemsko, Rakousko,
Finsko, Spojené kralovstvi a Némecko. Naopak Lucembursko ma za celou ekonomiku
velmi vysokou produktivitu prace, ve zpracovatelském prumyslu je jeho produktivita
prace sice také nadprimérna, ale v porovnani s primérem EU jiZ neni tento rozdil tak
vyrazny. Dal$i vyrazna odlisnost je v produktivité prace Kypru, kdy za celou ekonomi-
ku se jeho produktivita prace pohybuje lehce nad primérem EU, ale ve zpracovatelském
prumyslu se pohybuje pouze okolo 60 % priméru EU. Ve vysoce technologicky naro¢-
nych prumyslovych odvétvich se jeho produktivita prace pohybuje nad primérem a
Vv poslednich letech dokonce nad 150 % praméru EU, ale v nizko technologicky naroc-
nych primyslovych odvétvich se pohybuje opét pouze mezi 60 % az 70 % priméru EU.
Dalsi vétsi odlisnost v produktivité prace ma Recko, kdy ve vysoce technologicky na-
rocnych primyslovych odvétvich se jeho produktivita prace pohybuje nad priimérem
EU, ale v ostatnich sledovanych castech se pohybuje pod primérem EU. Posledni vy-
raznéjsi odliSnost je u stath s nizsi produktivitou prace, které pii porovnéni s primérem
EU maji ve zpracovatelském primyslu nizsi produktivitu prace nez za celou ekonomi-
ku. V prumyslovych odvétvich s nizkou technologickou naro¢nosti vsak maji produkti-
vitu prace v porovnani s primérem EU vyS§i neZ ve vysoce technologicky naro¢nych

primyslovych odvétvich.

Z pohledu urovné produktivity prace a jeji zmény za poslednich 10 let ve vysoce a
nizko technologicky ndro¢nych primyslovych odvétvich se nejvice odliSuje Dénsko,
Recko, Kypr, Estonsko, Polsko a Slovensko. Dansko, Recko a Kypr jsou orientovany na
pramyslova odvétvi s vysokou technologickou narocnosti a jejich troven produktivity
prace se tedy vyrazné zvysila v primyslovych odvétvich s vysokou technologickou né-
ro¢nosti, a naopak v pramyslovych odvétvich s nizkou technologickou naro¢nosti se
jejich uroven snizila nebo se pouze mirné zvysila. Estonsko, Polsko a Slovensko jsou
orientovany na primyslova odvétvi s nizkou technologickou naro¢nosti, a tedy zvySeni

urovné produktivity prace je u téchto stati vyrazné vyssi v primyslovych odvétvich
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s nizkou technologickou naro¢nosti nez v prumyslovych odvétvi s vysoko technologic-

kou naro¢nosti.
4.5.2. Tempo rastu produktivity prace

Prvni vyraznéjsi odlisnost u dynamiky ristu produktivity prace ma Rumunsko, které
ma za celou ekonomiku vyrazné vyssi tempo rustu, ale ve zpracovatelském pramyslu je
jeho tempo rustu pouze mirn¢ nadprimérné a ve vysoce technologicky naro¢nych pri-
myslovych odvétvich je dokonce podprimérné, ale v nizko technologicky naro¢nych
primyslovych odvétvich je opét nadprimérné. Velmi podobné je na tom také Polsko,
Litva a Bulharsko, které maji za celou ekonomiku, zpracovatelsky prumysl a nizko
technologicka priimyslova odvétvi nadprimérné tempo rastu, ale v primyslovém od-
vétvi s vysokou technologickou narocnosti je jejich tempo ristu hluboce pod priimérem
EU. Odlisné tempa ristu ma dale Cesko, které méa podprimérné tempo riistu pouze
Vv nizko technologicky naro¢nych primyslovych odvétvich, v ostatnich ¢astech je jeho
tempo ristu nadpramérné. Velky rozdil v tempu ristu ma také Malta, kdy za celou eko-
nomiku ma nadprimérné tempo rustu, ale ve zpracovatelském primyslu ma tempo rustu
znaén€ pod primérem EU. Dalsi velky rozdil v tempu riistu méa Chorvatsko, kdy za ce-
lou ekonomiku ma tempo ristu pouze lehce pod prumérem EU, ale ve zpracovatelském
pramyslu a jeho dal§im ¢lenéni mé tempo rustu hluboce pod primérem EU. Vyrazné
rozdily v tempu rustu ma také Dansko, které za celou ekonomiku ma podprimérné tem-
po rustu, ale ve zpracovatelském primyslu a ve vysoce technologicky naro¢nych pri-
myslovych odvétvich mé tempo ristu vyrazné nad primérem EU, v nizko technologic-
ky naro¢nych primyslovych odvétvich ma tempo rtstu opét hluboce pod prumérem EU.
Dalsi vyrazna odlisnost je v tempu ristu Slovenska, které ma tempo ristu za celou eko-
nomiku lehce pod primérem, ale ve zpracovatelském primyslu i jeho dal$im Clenéni se
jeho tempo rastu pohybuje na ptednich mistech. Podobné jako Slovensko je na tom také
Kypr, ktery ale na rozdil od Slovenska ma v nizko technologicky naro¢nych primyslo-
vych odvétvich tempo ristu opét lehce pod primérem. Poslednim vyraznym rozdilem je
tempo rastu Lucemburska, které se za celou ekonomiku pohybuje predevsim v zaporu,

ale ve zpracovatelském priamyslu je nadpramérné.
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5. Zaveér

Cilem této prace bylo posoudit odlisSnosti v odvétvové produktivité prace
Vv jednotlivych statech EU. Tento hlavni cil byl naplnén pomoci 3 dil¢ich cilti — analyzy
produktivity prace ve statech EU za celou ekonomiku, analyzy produktivity prace ve
zpracovatelském primyslu a v jeho podrobnéjsim ¢lenénim ve statech EU a vymezeni

hlavnich odli$nosti v produktivité prace.

Veskeré informace o statech a data potiebna k vypoctu produktivity prace byly zis-

kany z webovych stranek Evropské unie a Evropského statistického uradu.

Prvni dil¢i cil byl naplnén pomoci analyzy produktivity prace stati EU, ve které byly
staty rozdéleny do tii skupin podle velikosti jejich produktivity prace na staty s vysokou

produktivitou prace, primérnou produktivitou prace a nizkou produktivitou prace.

Daleko pted ostatnimi staty jsou Irsko a Lucembursko, jejichZ produktivita prace
zna¢né pievysuje produktivitu prace ostatnich statt. Dale mezi staty s vysokou produk-
tivitou prace patii vétSina statd, které vstoupily do EU pted rokem 2000. Vyjimkami
jsou Italie, Némecko, Spojené kralovstvi, Recko, Portugalsko a Spanélsko, jejich pro-
duktivita prace neni tak vysoka, a tedy patii do statl s primérnou produktivitou prace.
Staty, které do EU vstoupily po roce 2000 maji podprimérnou produktivitu prace. Veét-
Sina téchto statl ma sice produktivitu prace pod primérem EU, ale jsou zafazeny do
statl s primérnou produktivitou prace. Nizkou produktivitu prace maji posledni pficho-
zi staty, tedy Bulharsko, Rumunsko a Chorvatsko, ale i dfive ptichozi staty jako Eston-

sko, Litva, LotySsko, Mad’arsko a Polsko.

Staty byly také hodnoceny pomoci dynamiky rtstu produktivity prace, kde dochazi
k opaénym vysledktm, tedy staty, které vstoupily do EU pted rokem 2000 maji tempo
rustu pfevazné podprimérné a nove piichozi staty maji pfevazné nadprimérné tempo
ristu. Opét zde jsou vyjimky, napiiklad Irsko, které do EU vstoupilo v roce 1973 a ma
vysokou produktivitu prace a zaroven i vysoké tempo rustu, coz je dano predevsim vy-
znamnymi nadnarodnimi korporacemi. Dal§imi vyjimkami jsou Francie, Nizozemsko,
Dénsko a Svédsko, které také vstoupily do EU pied rokem 2000 a sice patii do statd

S primérnym tempem rustu, ale jejich tempo riistu je podpriimérné.

Druhy dil¢i cil byl splnén pomoci analyzy stat EU podle produktivity prace ve zpra-

covatelském prumyslu a v podrobnéjsim roz¢lenéni tohoto odvétvi na odvétvi s vysokou
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technologickou naro¢nosti a odvétvi s nizkou technologickou narocnosti, kde byly staty

rozdeleny do skupin podle velikosti jejich produktivity prace.

Vétsina stath byla v této ¢asti zafazena do stejné skupiny jako v prvni ¢asti, tedy dle
produktivity prace za celou ekonomiku. Staty, které vstoupily do EU pted rokem 2000
maji vysokou produktivitu prace nebo alespon vyssi nez pramér EU ve zpracovatel-
ském primyslu i v jeho dalSim roz¢lenéni. Vyjimkou je opét Portugalsko, jehoz produk-
tivita prace je podpramérna i v téchto odvétvich. Podprimérnou produktivitu prace ma
také Recko, ale pouze ve zpracovatelském primyslu a v nizko technologicky naro¢nych
pramyslovych odvétvich. Staty, které ptistoupily do EU po roce 2000 maji v téchto od-
vétvich podprimérnou produktivitu prace. Vyjimkou je pouze Kypr, ktery ma ve vysoce
technologicky narocnych primyslovych odvétvich nadprimérnou produktivitu préce.
Staty, které ptistoupily do EU jako posledni se i v téchto odvétvich pohybuji na nejniz-

$ich mistech.

Dynamiku rustu produktivity prace ve zpracovatelském primyslu maji star$i ¢lenské
staty EU podprimérnou, kromé Irska, Dénska a Lucemburka, které maji nadprimérné
tempo ristu. Na druhé strané vétSina nov€ pfichozich stath ma nadprimérné tempo

rustu produktivity prace ve zpracovatelském pramyslu.

Podle dynamiky ristu produktivity prace ve vysoce technologicky naroénych pra-
myslovych odvétvich maji starsi clenské staty EU podprimérné tempo ristu s vyjimkou
Danska, Recka, Francie a Belgie, které maji nadprimérné tempo riistu. Z nové pticho-
zich statlh maji nadprimérné tempo riistu pouze Kypr, ktery ma v téchto odvétvich vy-
razné vys$i tempo rustu, LotySsko, Slovensko, Estonsko, Cesko a Slovinsko. Zbyvajici

staty maji podprimérné tempo ristu.

Tempa rtstu produktivity prace v nizko technologicky naro¢nych primyslovych od-
vétvich maji vSichni star$i ¢lenové EU podprimérné. Podprimérné tempo ristu maji i
nékteré nové piichozi staty EU, kterymi jsou Chorvatsko, Mad'arsko, Cesko a Kypr.
Zbyvajici staty maji nadpriimérné tempo rustu.

Staty zapadni a severni Evropy maji pfevazné nadpriimérnou produktivitu prace a za-
rovenl nizké nebo podprimémé tempo ristu produktivity prace. Naopak staty
z vychodni Evropy maji nizkou produktivitu prace, ale vétSinou vysoké tempo rlstu

produktivity prace.
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Tteti dil¢i cil byl naplnén pomoci zmény trovné produktivity prace ve vysoce tech-
nologicky naro¢nych primyslovych odvétvich a nizko technologicky naro¢nych odvét-

vich a dale vymezenim hlavnich odliSnosti v odvétvové produktivité.

Nejvyraznéjsi rozdil ve zméné€ trovné produktivity prace ma Dansko a Kypr, jejichz
uroven produktivity prace se v praimyslovych odvétvich s vysokou technologickou né-
ro¢nosti zvysila o vice nez 80 procentnich bodd, ale v priimyslovych odvétvich s nizkou
technologickou naro¢nosti se snizila nebo zvysila pouze mirné. Naopak v Polsku a Slo-
vensku se vice zvysila troven produktivity prace v pramyslovych odvétvich s nizkou

technologickou naroc¢nosti.

U vétsiny starSich ¢lenskych stati EU se uroven produktivity prace zvysila ve vysoce
technologicky naro¢nych priamyslovych odvétvich anebo se v téchto odvétvich snizila
méné nez v nizko technologicky naro¢nych primyslovych odvétvich. U vétSiny stati,
které pristoupily do EU po roce 2000, se jejich uroven produktivity prace vice zvysila v
nizko technologicky naro¢nych odvétvich anebo snizeni této urovné bylo nizsi nez ve
vysoce technologicky naroénych priimyslovych odvétvich. Cesko, Kypr a Lotyssko sice
ptistoupily do EU po roce 2000, ale jejich uroven produktivity prace se vice zvysila ve

vysoce technologicky naro¢nych primyslovych odvétvich.

Staty, které¢ maji vysokou produktivitu prace za celou ekonomiku, maji vys$si Groven
produktivity prace v pramyslovych odvétvich s vysokou technologickou néro¢nosti a
naopak staty, které maji podprimérnou produktivitu prace za celou ekonomiku maji
vys$$i uroven produktivity prace v primyslovych odvétvich s nizkou technologickou

naroc¢nosti.
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Summary

The diploma thesis deals with labour productivity in the states of the European Un-
ion, primarily in terms of industry. The main objective is to assess the differences in the
sectoral labour productivity of the EU countries.

The thesis is focused first on the economics of growth, productivity and its types and
then on labour productivity. The practical part in the first part deals with the analysis of
labour productivity for the whole economy in individual EU countries. The next part
analyses the labour productivity of EU countries in the manufacturing industry and in-
dividual sections of this sector, which are divided according to technological intensity.
EU countries are analysed using labour productivity in absolute terms and according to
the dynamics of labour productivity growth in the period 2010-2019. The last part
shows the change in the level of labour productivity during the period under review and
further defines the main differences in the sectoral labour productivity of the EU coun-

tries.

Keywords: productivity, labour productivity, European Union, manufacturing
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Pfilohy
Ptiloha 1: Rozd¢€leni zpracovatelského priimyslu dle technologické intensity

Eurostat indicators on High-tech industry and Knowledge - intensive services

Annex 3 — High-tech aggregation by NACE Rev.2

Aggregations of manufacturing based on NACE Rev. 2

Eurostat uses the following aggregation of the manufacturing industry according to technological
intensity and based on NACE Rev. 2 at 2-digit level for compiling aggregates related to high-technology,
medium-high-technology, medium-low-technology and low-technology.

Manufacturing MNACE Rev. 2 codes — 2-d

Industries
High-technology 21 Manufacture of basic pharmaceutical products and pharmaceutical preparations;
26 Manufacture of computer, electronic and optical products

Medium-high- 20 Manufacture of chemicals and chemical products;

technology 27to 30 Manufacture of electrical equipment; Manufacture of machinery and equipment n.e.c. ;
mManufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers; Manufacture of other transport
equipment

Medium-low- 19  Mmanufacture of coke and refined petroleum products;

technology 221025 Manufacture of rubber and plastic products; Manufacture of other non-metallic mineral

products; Manufacture of basic metals; Manufacture of fabricated metals products, excepts
machinery and equipment;
33 Repair and installation of machinery and equipment

Low technology 10to 18 Manufacture of food products, beverages, tobacco products, textile, wearing apparel, leather
and related products, wood and of products of wood, paper and paper products, printing and
reproduction of recorded media;

31to 32 Manufacture of furniture; Other manufacturing

Zdroj: Eurostat indicators



Ptiloha 2: Produktivita prace ve zpracovatelském prumyslu statd EU

Stity Produktivita prace (v mil. eur na 1 000 zamé&stnanych osob)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU28 4119 | 42,24 | 41,99 | 42,32 | 43,78 | 46,33 | 46,80 | 47,99 | 48,83 | 49,20
Belgium 88,91 88,84 | 88,73 | 91,77 | 97,08 | 102,29 | 100,63 | 101,44 | 100,63 | 103,61
Bulgaria 7,14 7,71 8,65 8,43 8,56 8,96 9,25 9,31 9,56 9,77
Czechia 26,44 28,12 | 26,84 | 26,45 | 27,04 | 28,14 | 28,70 | 30,72 | 31,06 | 32,69
Denmark 92,00 | 97,75 | 103,89 | 108,71 | 109,38 | 107,66 | 112,53 | 121,80 | 123,32 | 129,95
Germany 70,74 75,10 | 72,49 | 72,21 | 7537 | 7591 | 7865 | 80,81 | 80,43 | 78,58
Estonia 18,30 | 20,89 | 20,56 | 21,57 | 22,44 | 22,66 | 22,87 | 23,56 | 2546 | 25,97
Ireland 167,67 | 177,33 | 177,21 | 163,00 | 178,05 | 321,42 | 297,07 | 304,29 | 341,59 | 342,99
Greece 43,19 | 40,70 | 40,17 | 38,05 | 38,01 | 41,41 | 37,98 | 40,29 | 39,98 | 40,87
Spain 56,18 | 58,05 | 59,09 | 61,83 | 63,82 | 65,33 | 64,57 | 66,42 | 64,24 | 63,84
France 7542 | 78,96 | 79,21 | 80,09 | 81,79 | 84,04 | 8526 | 87,71 | 89,16 | 88,32
Croatia 21,46 2162 | 20,96 | 21,45 | 21,60 | 22,94 | 23,71 | 2390 | 23,10 | 22,34
Italy 55,02 56,33 | 55,11 | 5598 | 57,16 | 59,16 | 60,39 | 62,09 | 6251 | 61,79
Cyprus 26,62 25,03 | 2451 | 22,74 | 2421 | 2543 | 27,65 | 29,87 | 32,80 | 34,14
Latvia 18,25 | 18,05 | 18,09 | 17,93 | 18,58 | 19,66 | 19,92 | 21,27 | 22,63 | 23,33
Lithuania 24,72 | 26,77 | 27,29 | 28,68 | 30,08 | 30,33 | 30,25 | 32,15 | 31,70 | 32,98
Luxembourg 64,22 | 56,93 | 60,67 | 69,24 | 73,14 | 8512 | 88,97 | 74,79 | 72,39 | 82,31
Hungary 22,96 23,13 | 22,24 | 22,40 | 2357 | 25,73 | 24,66 | 24,41 | 24,44 | 24,68
Malta 34,83 33,73 | 36,55 | 34,09 | 3297 | 3194 | 32,69 | 3516 | 37,47 | 39,89
Netherlands 84,39 | 88,88 | 89,06 | 89,85 | 92,59 | 93,13 | 94,64 | 99,61 | 101,46 | 99,83
Austria 79,68 84,22 | 8511 | 8555 | 87,51 | 87,83 | 91,22 | 92,98 | 94,56 | 93,79
Poland 19,45 20,72 | 21,37 | 20,95 | 22,20 | 23,25 | 23,15 | 22,63 | 23,78 | 25,15
Portugal 28,65 29,38 | 29,48 | 30,26 | 30,40 | 30,31 | 30,40 | 31,11 | 31,16 | 31,52
Romania 19,23 20,38 | 17,49 | 18,87 | 1924 | 20,54 | 21,26 | 22,16 | 22,90 | 23,09
Slovenia 32,38 33,57 | 33,14 | 33,61 | 3505 | 3542 | 36,27 | 37,69 | 37,12 | 39,18
Slovakia 26,78 | 26,78 | 27,05 | 27,18 | 32,00 | 3515 | 33,51 | 32,58 | 3579 | 38,37
Finland 87,25 86,33 | 76,62 | 80,19 | 81,78 | 83,36 | 88,31 | 94,84 | 89,25 | 91,88
Sweden 9301 | 97,12 | 91,86 | 90,68 | 90,75 | 97,86 | 100,10 | 101,46 | 101,34 | 100,00
United Kingdom 72,04 74,00 | 72,56 | 72,30 | 73,93 | 72,88 | 73,33 | 73,93 | 73,66 X

Zdroj:

vlastni zpracovani, data Eurostat




Ptiloha 3: Tempo rtstu produktivity prace ve zpracovatelském priimyslu stati EU

Stity Tempo riistu produktivity prace (v %)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU28 2,56 -0,60 0,79 3,45 5,83 1,02 2,53 1,75 0,77
Belgium -0,07 | -0,13 3,42 5,79 5,36 -1,62 0,81 -0,79 2,96
Bulgaria 8,06 12,20 | -2,61 1,52 4,76 3,26 0,57 2,74 2,18
Czechia 6,34 -456 | -1,43 2,21 4,06 1,99 7,04 1,11 5,26
Denmark 6,25 6,29 4,63 0,62 -1,57 4,53 8,24 1,25 5,37
Germany 6,17 -3,47 | -0,39 4,37 0,72 3,61 2,75 -046 | -2,30
Estonia 1412 | -1,58 4,94 4,02 0,98 0,94 3,01 8,04 2,02
Ireland 5,76 -0,07 | -8,02 9,24 80,53 | -7,58 2,43 12,26 0,41
Greece -578 | -1,31 | -5,27 | -0,10 8,96 -8,29 6,09 -0,78 2,22
Spain 3,33 1,79 4,65 3,21 2,38 -1,17 2,86 -3,28 | -0,63
France 4,69 0,31 1,12 2,11 2,76 1,44 2,88 1,66 -0,94
Croatia 0,77 -3,07 2,35 0,69 6,24 3,33 0,80 -3,36 | -3,29
Italy 2,37 -2,16 1,57 2,12 3,49 2,08 2,82 0,67 -1,16
Cyprus -597 | -2,10 | -7,18 6,43 5,07 8,72 8,03 9,81 4,07
Latvia -1,11 0,22 -0,86 3,58 5,81 1,34 6,77 6,41 3,11
Lithuania 8,26 1,95 5,10 4,89 0,83 -0,26 6,27 -1,40 4,03
Luxembourg -11,36 | 6,57 14,13 5,63 16,38 453 | -1594 | -3,20 | 13,69
Hungary 0,70 -3,82 0,71 5,19 9,18 -4,15 | -1,03 0,13 1,00
Malta -3,14 8,33 -6,71 | -3,30 | -3,12 2,36 7,54 6,56 6,47
Netherlands 5,32 0,21 0,88 3,05 0,58 1,62 5,26 1,86 -1,60
Austria 5,70 1,05 0,52 2,29 0,37 3,85 1,94 1,70 -0,82
Poland 6,51 3,12 -1,96 6,00 4,71 -043 | -2,23 5,06 5,76
Portugal 2,57 0,34 2,65 0,44 -0,30 0,32 2,33 0,15 1,16
Romania 598 | -14,16 | 7,87 1,94 6,78 3,52 4,20 3,38 0,82
Slovenia 3,67 -1,28 1,40 4,30 1,05 2,41 3,92 -1,52 5,56
Slovakia 0,00 1,01 0,48 17,72 9,87 -468 | -2,77 9,85 7,20
Finland -106 | -11.25 | 4,65 1,98 1,93 5,93 7,40 -5,90 2,94
Sweden 4,42 -542 | -1,28 0,08 7,84 2,30 1,36 -0,12 | -1.32
United Kingdom | 2,72 -1,94 | -0,36 2,25 -1,42 0,61 0,83 -0,37 X

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat



Ptiloha 4: Produktivita prace v primyslovych odvétvich s vysokou technologickou
naroc¢nosti stati EU

Stity Produktivita prace (v mil. eur na 1 000 zaméstnancit)
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

EU28 50,06 | 52,73 | 50,91 | 52,43 | 54,47 | 56,42 | 56,29 | 58,84 | 60,21 | 59,65
Belgium 129,35|126,18 | 121,57 | 125,39 | 132,72 | 138,42 | 140,04 | 147,31 | 147,91 | 158,55
Bulgaria 10,27 | 10,49 | 11,01 | 10,44 | 11,20 | 10,75 | 10,59 | 11,24 | 11,14 | 10,99
Czechia 33,67 | 37,09 | 34,34 | 33,37 | 34,09 | 35,06 | 35,09 | 38,82 | 39,54 | 42,04
Denmark 122,85 | 134,56 | 145,56 | 155,44 | 152,62 | 148,08 | 161,60 | 181,99 | 188,28 | 202,45
Germany 93,86 | 100,96 | 96,83 | 95,43 | 100,68 | 100,58 | 104,91 | 108,43 | 107,83 | 104,24
Estonia 22,49 | 29,01 | 26,12 | 29,04 | 30,83 | 31,29 | 31,29 | 29,07 | 33,36 | 29,49
Greece 50,09 | 52,89 | 51,27 | 58,56 | 56,93 | 63,05 | 57,64 | 63,63 | 67,08 | 69,91
Spain 69,81 | 74,68 | 74,72 | 81,04 | 84,58 | 80,98 | 77,03 | 80,84 | 81,12 | 80,33
France 114,92 121,87 | 123,19 |127,14|130,41 | 132,45 | 135,84 | 141,58 | 145,05 | 147,04
Croatia 26,50 | 26,14 | 24,74 | 22,60 | 23,95 | 25,87 | 27,30 | 26,18 | 25,31 | 25,19
Italy 69,63 | 70,73 | 68,46 | 69,69 | 71,74 | 73,97 | 76,69 | 79,80 | 81,08 | 79,20
Cyprus 38,35 | 39,01 | 40,32 | 52,88 | 60,79 | 71,70 | 57,18 | 72,97 | 92,81 | 96,13
Latvia 20,61 | 21,83 | 21,18 | 23,72 | 22,03 | 26,91 | 26,93 | 29,24 | 27,96 | 28,29
Lithuania 44,99 | 48,64 | 47,52 | 48,65 | 47,20 | 45,65 | 45,46 | 48,83 | 49,64 | 47,91
Hungary 31,88 | 34,90 | 31,85 | 31,10 | 35,68 | 41,11 | 39,09 | 37,36 | 34,47 | 3515
Netherlands 135,72 | 143,09 | 141,37 | 142,23 | 144,17 | 144,63 | 147,73 | 160,57 | 162,79 | 160,56
Austria 103,58 112,35|111,79|112,10|113,04 | 111,96 | 116,55 | 118,95 | 120,42 | 118,03
Poland 23,18 | 23,80 | 24,04 | 23,07 | 23,53 | 23,16 | 22,14 | 22,00 | 24,48 | 25,46
Portugal 42,84 | 44,34 | 44,55 | 45,34 | 45,97 | 46,01 | 45,19 | 46,17 | 45,98 | 46,59
Romania 27,09 | 27,02 | 24,29 | 23,29 | 22,65 | 24,67 | 26,71 | 30,86 | 32,14 | 31,80
Slovenia 43,84 | 45,88 | 45,45 | 46,21 | 47,05 | 48,16 | 49,72 | 51,45 | 49,73 | 53,62
Slovakia 31,44 | 33,83 | 29,55 | 29,37 | 37,71 | 41,26 | 39,09 | 34,36 | 39,02 | 42,96
Finland 124,09 123,70 | 98,31 | 108,67 | 113,40 |11454|121,26|127,07|116,80|121,79
United Kingdom 97,09 | 97,34 | 97,00 | 95,88 | 99,17 | 98,00 | 98,92 | 100,98 | 100,99 X

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat




Ptiloha 5: Tempo rustu produktivity prace v priimyslovych odvétvich s vysokou
technologickou naro¢nosti statit EU

Stity Tempo ristu produktivity prace (v %)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EU28 5,34 -3,44 2,98 3,89 3,57 -0,23 4,54 2,33 1,32
Belgium -2,45 | -3,65 3,14 5,85 4,29 1,17 5,19 0,41 7,20
Bulgaria 2,20 4,96 -5,22 7,30 -400 | -1,53 6,21 -095 | -1,31
Czechia 10,16 | -742 | -2,84 2,16 2,83 0,09 10,63 1,85 6,32
Denmark 9,53 8,17 6,79 -181 | -2,97 9,13 12,62 3,45 7,52
Germany 7,57 -409 | -1,44 5,50 -0,10 4,30 3,36 -055 | -3,33
Estonia 28,98 | -9,97 | 11,18 6,17 1,49 0,00 -7,09 | 14,74 | -11,59
Greece 5,59 -306 | 1421 | -2,78 | 10,74 | -8,57 | 10,39 5,43 4,22
Spain 6,99 0,05 8,47 4,36 -4,26 | -4,88 4,95 0,36 -0,98
France 6,05 1,09 3,20 2,58 1,57 2,56 4,23 2,45 1,37
Croatia -1,33 | -5,37 | -8,63 5,95 8,01 5,54 -411 | -3,30 | -0,50
Italy 1,59 -3,20 1,79 2,95 3,10 3,68 4,06 1,60 -2,31
Cyprus 1,72 3,36 31,14 | 1496 | 17,94 | -20,24 | 27,60 | 27,20 3,57
Latvia 5,93 -3,01 | 12,01 | -7,11 | 22,12 0,09 8,56 -4,37 1,18
Lithuania 8,10 -2,30 2,39 -299 | -327 | -042 7,41 1,67 -3,49
Hungary 9,46 -8,74 | -237 | 1475 | 1522 | -493 | -443 | -7,74 1,98
Netherlands 5,43 -1,20 0,61 1,36 0,32 2,14 8,69 1,38 -1,37
Austria 8,47 -0,49 0,27 0,84 -0,95 4,10 2,05 1,24 -1,99
Poland 2,66 1,04 -4,04 1,97 -156 | 441 | -0,62 | 1126 4,00
Portugal 3,50 0,47 1,78 1,39 0,08 -1,76 2,16 -0,42 1,34
Romania -0,26 | -10,09 | 4,14 | -2,71 8,89 8,27 15,55 4,13 -1,05
Slovenia 4,66 -0,93 1,66 1,83 2,37 3,22 3,48 -3,33 7,81
Slovakia 7,62 | -12,68 | -0,60 | 28,42 9,40 -526 | -12,10 | 13,58 | 10,08
Finland -0,31 | -20,53 | 10,54 4,35 1,01 5,86 4,79 -8,08 4,27
United Kingdom | 0,26 -0,35 | -1,16 3,43 -1,18 0,94 2,08 0,01 X

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat



Ptiloha 6: Produktivita prace v prumyslovych odvétvich s nizkou technologickou
naroc¢nosti stati EU

Stity Produktivita prace (v mil. eur na 1 000 zaméstnancti)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU 28 33,71 | 34,23 | 34,14 | 34,34 | 35,21 | 36,46 | 37,07 | 37,97 | 38,40 | 38,40
Belgium 69,84 | 70,88 | 73,29 | 75,84 | 79,81 | 86,49 | 83,56 | 81,16 | 79,24 | 79,24
Bulgaria 6,51 | 712 | 813 | 798 | 793 | 838 | 895 | 875 | 9,08 | 9,40
Czechia 22,25 | 22,60 | 21,85 | 21,83 | 22,24 | 23,03 | 23,75 | 24,49 | 24,50 | 25,51
Denmark 71,61 | 73,06 | 74,84 | 76,94 | 77,92 | 76,91 | 77,44 | 79,66 | 77,48 | 75,08
Germany 52,05 | 54,02 | 52,37 | 52,36 | 53,59 | 54,61 | 55,74 | 56,54 | 56,38 | 55,63
Estonia 17,21 | 18,72 | 19,02 | 19,60 | 20,33 | 20,55 | 20,70 | 21,64 | 22,85 | 24,27
Greece 41,83 | 38,47 | 37,87 | 34,95 | 34,30 | 37,06 | 33,83 | 35,11 | 34,36 | 34,74
Spain 51,39 | 52,16 | 53,49 | 55,30 | 56,98 | 61,61 | 65,19 | 62,94 | 58,66 | 57,46
France 61,44 | 64,25 | 64,12 | 64,10 | 64,97 | 67,16 | 67,84 | 69,24 | 69,75 | 68,36
Croatia 20,07 | 20,37 | 19,85 | 20,83 | 20,69 | 21,86 | 22,43 | 22,92 | 22,01 | 21,18
Italy 49,04 | 50,41 | 49,51 | 50,08 | 50,92 | 52,79 | 53,52 | 54,67 | 55,07 | 54,75
Cyprus 25,38 | 23,53 | 22,71 | 20,06 | 21,25 | 21,84 | 24,56 | 25,98 | 28,36 | 29,49
Latvia 17,87 | 17,42 | 17,58 | 16,94 | 17,99 | 18,54 | 18,80 | 19,98 | 21,57 | 22,25
Hungary 17,38 | 15,66 | 15,74 | 16,55 | 16,02 | 16,64 | 16,56 | 16,83 | 18,25 | 18,46
Netherlands 64,92 | 68,34 | 68,74 | 69,39 | 72,15 | 72,46 | 73,12 | 74,53 | 75,80 | 74,15
Austria 68,06 | 70,32 | 71,50 | 71,25 | 73,61 | 74,07 | 76,21 | 77,63 | 78,29 | 77,74
Poland 18,24 | 19,67 | 20,39 | 20,15 | 21,61 | 23,48 | 23,64 | 22,87 | 23,50 | 25,05
Portugal 26,24 | 27,14 | 27,35 | 28,03 | 28,17 | 28,01 | 28,39 | 28,79 | 28,93 | 29,32
Romania 16,63 | 18,03 | 15,71 | 17,77 | 17,64 | 19,06 | 19,51 | 19,54 | 20,05 | 20,36
Slovenia 26,38 | 27,16 | 26,63 | 27,10 | 28,66 | 28,63 | 29,29 | 30,36 | 30,25 | 31,47
Slovakia 24,56 | 23,26 | 25,01 | 25,03 | 27,97 | 31,20 | 29,79 | 34,82 | 37,74 | 49,41
Finland 67,31 | 67,05 | 64,84 | 64,75 | 64,54 | 66,15 | 69,61 | 76,51 | 73,08 | 73,57
Sweden 75,48 | 76,19 | 71,79 | 72,43 | 73,92 | 73,38 | 76,53 | 76,79 | 77,04 | 75,80
United Kingdom 60,03 | 62,52 | 60,29 | 60,42 | 61,54 | 60,77 | 61,16 | 61,23 | 60,72 X

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat



Ptiloha 7: Tempo rustu produktivity prace v primyslovych odvétvich s nizkou
technologickou naro¢nosti statit EU

Stéty Tempo ristu produktivity prace (v %)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EU 28 2,08 | -0,30 | 0,40 2,78 3,55 1,76 2,46 0,84 2,06
Belgium 1,50 3,39 3,49 5,23 837 | -339 | -287 | -2,36 | 0,00
Bulgaria 9,39 | 1412 | -184 | -055 | 5,63 6,81 | -2,24 | 3,80 3,48
Czechia 157 | -329 | -0,09 | 1,87 3,56 3,13 3,09 0,05 4,13
Denmark 2,03 2,44 2,80 127 | -1,29 | 0,69 2,87 | -2,74 | -3,10
Germany 3,79 | -3,04 | -0,02 | 2,35 1,90 2,08 143 | -0,28 | -1,34
Estonia 8,74 1,63 3,01 3,72 1,12 0,68 4,58 5,58 6,20
Greece -8,04 | -156 | -7,71 | -186 | 806 | -872 | 379 | -215 | 111
Spain 1,50 2,56 3,38 3,04 8,13 582 | -346 | -6,80 | -2,05
France 458 | -0,20 | -0,03 | 1,36 3,36 1,02 2,07 0,74 | -2,00
Croatia 153 | -254 | 491 | -0,65 | 5,63 2,61 2,18 | -398 | -3,76
Italy 2,79 | -179 | 116 1,68 3,66 1,39 2,15 0,73 | -0,58
Cyprus -7,29 | -3,47 | -1166 | 5,90 2,79 | 12,44 | 5778 9,16 4,00
Latvia -254 | 093 | -363 | 6,19 3,02 1,43 6,25 7,95 3,19
Netherlands 5,26 0,59 0,95 3,98 0,43 0,91 1,92 1,71 | -2,17
Austria 3,32 168 | -0,35 | 3,31 0,63 2,89 1,87 0,86 | -0,71
Poland 7,80 3,70 | -1,19 | 7,26 8,65 0,67 | -3,27 | 2,76 6,59
Portugal 3,40 0,81 2,48 0,47 | -054 | 1,34 1,41 0,51 1,34
Romania 8,43 |-12,89 | 13,09 | -0,70 | 8,00 2,36 0,20 2,61 1,55
Slovenia 297 | -195 | 1775 576 | -0,12 | 2,33 364 | -0,35 | 4,01
Slovakia -5,26 | 7,53 0,07 | 11,73 | 1154 | -450 | 16,88 | 8,38 | 30,90
Finland -0,39 | -329 | -0,14 | -0,33 | 2,50 5,22 991 | -448 | 0,67
Hungary -9,93 | 0,52 520 | -326 | 3,88 | -046 | 166 8,38 1,16
Sweden 0,95 | -5,77 | 0,89 205 | -0,73 | 4,30 0,34 0,32 | -1,60
United Kingdom 4,16 | -357 | 0,21 186 | -1,25 | 0,64 0,11 | -0,82 X

Zdroj: vlastni zpracovani, data Eurostat



