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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 3.0

Poznamka:Nedostateéna diferenciace pojmul vzdélavani zaméstnancl*rozvoj zaméstnancu.
3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 2.5

Poznamka:V metodice prace nejsou dostate¢né vymezeny vyzkumné metody u teoretické
¢asti a u vyhodnoceni vyzkumu. Dale chybi detailnéjsi charakteristika vybérového souboru.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.5

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Clenéni kapitol a podkapitol nebylo vzdy vhodné zvolené (proces vzdélavani
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podkapitoly). Prace obsahuje drobné formalni nedostatky.
Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zabyva dil¢i Cinnosti fizeni lidskych zdroju. Konkrétné se jedné o vzdélavani
zaméstnancu ve dvou bankovnich institucich (v praci ozna¢enych jako X a Y). Zvolené téma je
aktualni, protoZe vzdélavani zaméstnancu je v dnesni dynamické dobé nutnosti. Bohuzel spravné
pouziti odborného jazyka nebylo vZdy aplikovano, napf. v ramci popisu rozdilu mezi pojmy
vzdélavani a rozvoj, na coz je i v praxi kladen duraz.

Oponent hodnoti vyborné, Ze autorka prace zvolila i sofistikovanéjsi statistické metody pro
vyhodnoceni vysledkl vyzkumu. BohuZel autorka prace v metodické ¢asti prace neuvedla metody
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Metody vyhodnoceni dotaznikového Setfeni byly pozdéji



casteCné uvedeny v praktické casti prace, i kdyz nebyly detailnéji charakterizovany a nebyly
uvedeny podminky testovani. Dale autorka prace neuvedla, kolik respondentd oslovila v ramci
dotaznikového Setfeni a detailnéjsi charakteristiku vybérového souboru.

Autorka prace provedla diskusi a zvolila doporuceni lehce aplikovatelna v praxi. Doporuceni by
bylo vhodné déle jesté rozClenit podle jednotlivych kategorii pozic.

Bakalarskou praci hodnotim velmi dobfe a doporuduiji ji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1) Jeden z nejznameéjsich modeld hodnoceni pfinost vzdélavani zaméstnancl je Kirkpatrickiv
model. Jak byste ho popsala?

2) Jak byste motivovala ke vzdélavani zaméstnance, ktefi fekli, Ze se nebudou finanéné podilet na

svém vzdélavani?
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