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Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce

Bakalářská práce studentky se zaobírá jak teoretickými tak i praktickými aspekty
teambuildingu jako součástí firemní strategie v péči o zaměstnance. 
Za pozitiva práce považuji metodologický přístup, zejména dotazníkové šetření a
řízený rozhovor. Tento přístup zajistil kompetentní informace a umožnil v rámci
dalších kapitol práce zpracovat návrh teambuildingu "ušitého" přímo na míru. 

Kriticky bych hodnotil určitý studentský pohled, ve kterém chybí konkrétní zkušenosti
z praxe fungování podniku. Nicméně toto považuji za běžný aspekt studentských
prací.

Spolupráci s autorkou hodnotím velice pozitivně. Na základě této práce bude
navrhovaný teambuilding zařazen do péče o zaměstnance naší společnosti.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí



Jak postupovat v případě negativního vnímání určitých částí teambuildingu některými
účastníky? 
Je součástí teambuildingu i společné sdílení pokojů?
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