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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace studentky se zaobira jak teoretickymi tak i praktickymi aspekty
teambuildingu jako soucasti firemni strategie v péci o zameéstnance.

Za pozitiva prace povazuji metodologicky pristup, zejména dotaznikové Setreni a
rizeny rozhovor. Tento pfistup zajistil kompetentni informace a umoznil v ramci
dalSich kapitol prace zpracovat navrh teambuildingu "usitého" pfimo na miru.

Kriticky bych hodnotil urcity studentsky pohled, ve kterém chybi konkrétni zkuSenosti
z praxe fungovani podniku. Nicméneé toto povazuji za bézny aspekt studentskych
praci.

Spolupraci s autorkou hodnotim velice pozitivné. Na zakladé této prace bude
navrhovany teambuilding zarazen do péce o zameéstnance nasi spolecnosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Jak postupovat v pripadé negativniho vnimani urcitych casti teambuildingu nékterymi
ucastniky?
Je soucasti teambuildingu i spole¢né sdileni pokoja?

Podpis oponenta bakalarské
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