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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	2.0
2.	Naplnění	cíle	práce	3.0
3.	Metodický	postup	3.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	3.0
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	2.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	3.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Student	se	ve	své	bakalářské	práci	zaměřil	na	problematiku	lidských	zdrojů	ve	vztahu	k	Industry
4.0.	Literární	přehled	je	pestrý	se	zaměřením	na	aktuální	literární	zdroje.	V	práci	je	obtížně
uchopitelný	konkrétní	přínos	studenta	(SWOT),	u	kterého	není	zcela	jasné,	z	čeho	přesně	vychází.
Nicméně	student	v	práci	vhodně	využil	vlastního	dotazníkového	šetření	a	zároveň	prokázal
základní	znalosti	využívání	analýz	a	pokročilejších	statistických	metod.	Přidaná	hodnota	práce	pro
konkrétní	podnik	nebo	pro	podniky	či	jednotlivce	je	velmi	obecná	a	nekonkrétní.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	hlavní	faktory	budou	v	následujících	letech	mít	vliv	na	trh	práce?
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