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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Teoretická	i	praktická	část	bakalářské	práce	je	velmi	dobře	zpracována.	Výsledky	provedeného
výzkumu	považuji	za	přínosné	i	pro	naši	společnost	VARIEL.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Prvky	podnikové	kultury.
2.	Jaké	změny	na	základě	výsledků	bakalářské	práce	mohou	organizace	udělat?
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