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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Hlavni cil identifikace moznosti rozvoje byl naplnén. Stejné tak zjisténi vztahu
podfizenych k manazerovi. Z odpovédi podfizenych nelze jednoznacné odpoveédét na otazku,
zda jsou s pfistupem manazera spokojeni.

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Oceriuji riznorody pohled na styly fizeni a uvedeni liSicich se rozvojovych potfeb
manazeru v zavislosti na délce jejich praxe.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka:ldentifikace a mapovani oblasti velice detailné a precizné zpracovano. Dokazala
bych si pfedstavit vétsi pfesah, rozhovor s manazerem po pfedani vysledkl. Mozna se tak
stalo a v praci to neni zminéno.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Citace v poradku, velka fada zdroju

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Srozumitelny styl psani, popisny, jednotna formalni Gprava

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace detailné zkouma osobnost manazera, jeho zpusob fizeni a pouzivani manazerskych technik
v riznych oblastech. Oceniuji Sitku a hloubku otazek, protoze vymezuji konkrétni oblasti
manazerského fizeni. Forma sebehodnoceni v porovnani s vnimanim zaméstnancul pfinasi jasna
Cisla a rozdilnost ndhledu na stejnou situaci.

Zajimavé by bylo zaméstnancum polozit na zavér dotazniku i oteviené otazky na to, co nepovazuji
za problematické a naopak v ¢em by ocenili zménu a jakym smérem. Stejné tak, jakym zpisobem



pfijal manazer tato doporuceni, zpétnou vazbu podfizenych a co by on sam chtél aktivné zmeénit.
Kvituji v zavéru ndpad na zopakovani Setfeni po ur€itém Case a vyhodnoceni zmény.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Na zakladé Ceho jste zvolil a popsal prave tyto slabé stranky k rozvoji? To, ze podfizeni nevnimaji
zajem o své pocity a starosti, nemusi znamenat, Ze by to chtéli ménit.

Jaké mohly byt motivy zaméstnancu, ktefi se nechtéli za¢astnit dotaznikového Setfeni v navaznosti
na manazerav temperament a styl fizeni?
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