Zapis z obhajoby doktorské disertacni

i Ekonomické Jiréoéeské univerzita prace Ing. Markéty Kocourkové konané
) fakulta v Ceskych Budéjovicich .
..... Faculty University of South Bohemia dne 8. listopadu 2022

. . of Economics  in Ceské Budgjovice
Téma disertacni prace: Vliv podnikové

kultury na rozvoj vzdélavani v
podnicich nové ekonomiky

PFitomni:

PFitomni: (bez tituld): Bina, Faltova Leitmanova, Rolinek, Zuzak, Klicnarova, Reho¥, Krninska
PFitomni online (bez titult): Guréik, Nagyova
Omluveni: (bez titul(): TomsSik

Stozeni komise:
Pfedseda: doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. — V3E v Praze
Mistopiedseda: doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. - EF JU v €. Budé&jovicich
Clenové: doc. Ing. lvana Faltova Leitmanovd, CSc. - EF JU v C. Budé&jovicich
doc. Ing. Roman Zuzék, Ph.D. — VSEM Praha
doc. RNDr. Jana Klicnarovd, Ph.D. - EFJU v C. Budéjovicich
prof. Ing. Ludmila Nagyova, Ph.D. - EF JU v C. Bud&jovicich
prof. Ing. Lubomir Guréik, CSc. - EFJU v €. Budéjovicich
doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D. — EF JU v €. Budé&jovicich
prof. Ing. Pavel Tom3ik, CSc. — KEM, Ambis vysoka skola, a.s.
Oponenti: doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D. — VSE v Praze
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. — EF JU v C. Bud&jovicich
doc. Ing. Roman Zuzdk, Ph.D. — VSEM Praha
L§kolitel: | doc. ing. RiiZena Krninska, CSc.- EF JU v C. Budé&jovicich
VeFejné zasedani;

1) Zahajeni;
a) Pfivitani ¢lenh komise, oponentd, skolitele, uchazete, hosti;
b) Konstatovani, Ze kandidat splfiuje ppdminky;

2) Pfedseda sdélil ndzev disertacni prace;

3) Pfedseda seznamil s publikaéni ¢innosti;

4) Pfedseda seznamil s posudky; -

5) Pfedseda pozédal €leny komise o.zahdjeni zkousky zaméfené na ovéfeni aplikace

poznatkd a problematiky souvisejici s tématem disertaéni préce.

Otézky a doporugeni oponentt disertaéni price:

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
e Jak si vysvétlujete zjistény fakt, Ze podniky se silnou organiza¢ni kulturou obvykle nejsou sou&asti
zahrani€niho koncernu?
¢ Domnivéte se, Ze mlZe recese a vy33i mira nezaméstnanosti negativné ovlivnit pfistup podnikd ke
vzdélavani? Nebudou se firmy je$té Castéji snaZit nabirat jiZ kvalifikované uchazece?
* Mezi teoretickymi pfinosy na str. 149 uvédite identifikaci 3 shlukG na zakladé dat z Vaseho

dotaznikového 3etfeni. Domnivéte se, Ze tato zjiSténi lze zobecnit? Pfipadné do jaké miry a za
jakych podminek?
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| doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
K disertacni praci byly uvedeny nasledujici pfipominky a dotazy:

e str. 11 - Mohla by autorka uvést jakym zplisobem chape pojem silnd podnikova kultura? Lze uvést
né&jaka negativa silné podnikové kultury a jejiho vlivu na implementaci systému vzdélavani?

e str. 16 - Mezi vybrané socioekonomické zmény v &eském prostiedi uvadi autorka starnuti populace.
Jakd opatieni by bylo vhodné obecné v CR nebo v podnicich zavést v souvislosti s timto trendem v
nové digitdlni ekonomice?

e str. 63 - Autorka uvadi: "Pfed distribuci byl dotaznik ovéfen pilotnim prizkumem, ktery potvrdil
jeho validitu a reliabilitu.". Mohla by autorka ovéfeni validity a rentability blize popsat?

e str. 123 - Cim si autorka vysvétluje, Ze sledované podniky, které jsou soucdsti zahranitnich
koncernd, maji nejmensi efektivitu vzdélavani zaméstnanci?

o str. 129 - Jaky predpokladate trend vyuZiti virtualni reality (pfipadné chatbotl, umélé inteligence)
pti vzdélavéni pracovnikd (dle vysledk( vyzkum je uplatfiovana virtudini realita u 1,9 % subjektd)?
str. 150 - V névrzich daldiho vyzkumu pfedpoklddd autorka vyuZiti TBSD - Testu barevné
sémantického diferenciélu. Jakym zplsobem by byl pfipadné konstruovén design vyzkumu?

doc. Ing. Roman Zuzak, Ph.D.

' o Jaké je uplatnéni vysledkd vyzkumu do vyuky na VS z pohledu budoucich odbornikii a manaZerd,

ktefi budou vstupovat do podminek Primyslu 4.0?

e Zaujméte stanovisko k dosti obvyklému postupu podnikd, Ze v pfipadé finan¢nich problémi podniku
je jednou z oblasti $etfeni postihnuto vzdélavani pracovnika.

e Podnikova kultura patfi mezi nejvyznamnéjii a dosud ne vidy v podnicich docenény faktor, ktery
ovliviiuji jejich Uspédnost. Jak ji formovat, aby zaméstnanci byli nefinanéné sebemotivovani ke
zvysovani své kvalifikace? MUZe byt silna kultura v této situaci problematicka?

OtevFend védeckd rozprava:

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanov3, CSc.
- Jak lze méfit u hypotézy €. 2 miru efektivity systému vzdélani?
- Co to vhbec je mira efektivity vzdélani?
prof. Ing. tudmila Nagyova, Ph.D.
- Jakym zplisobem byl u€inén vyzkum? — Osobni (i¢ast by byla vhodnéjsi.
- Praci hodnoti velmi pozitivné. Diikladna préce s literaturou — mnoho zahranicnich zdrojd.
- Do budoucna by bylo vhodné promyslet zpdsob ziskavani informaci.
prof. Ing. Lubomir Guréik, CSc.
- Jakd je zavislost ekonomické vykonosti podniku na podnikové kultufe? Silnd podnikova kultura md
své vhody i nevyhody. Zohlednéni finanénich ukazateld.
- Jak je moZné, ze pokud je ve firmé silnd podnikovd kultura, negeneruje zisk?
doc. Ing. Petr Rehof¥, Ph.D. N
- Kladné zhodnotil zapracovéni pfipominek z malé obhajoby — bylo mnoho névrhii, ale nebyly
finanéné vycisiené.
- Bude se doktorandka dale vé&novat tomuto vyzkumnému tématu nebo se zaméfi spiSe na jinou
oblast? '
- Kam se posune budouci vyzkum?
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Uchazec¢ka byla vyzvana k odchodu, zlstali pouze oponenti, skolitelka a ¢lenové komise.
Byl zhodnocen pribéh a vysledek obhajoby.

Usnesent:

Celkové hodnoceni prace:
Autorka na zdkladé skutecnosti prokazal teoretické i praktické znalosti odpovidajici poZadavkim absolventa
doktorského studia.

¢ Pfedseda oznamil uchazecce vysledek o udéleni védeckého titulu.

e Uchazecka podékovala a vzala na védomi.

Zhodnoceni k obhajobé disertacni prace s ndzvem
»Vliv podnikové kultury na rozvoj vzdélavani v podnicich nové ekonomiky”
studentky Ing. Markéty Kocourkové:
Posuzovana disertacni prace Ing. Markéty Kocourkové spliiuje predpoklady pro uspésnou

obhajobu. Komise se shodla na udéleni titulu ,doktor”, ve zkratce Ph.D., uvidéné za

jménem.
Zapis vyhotovil a verifikoval:
Zapis vyhotovila: Ing. Markéta Matéjckova Zapis verifikoval: | doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
Dne: 8.11. 2022 | Dne: 8.11.2022
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