
Posudek vedoucího bakalářské práce

Autor (jméno, příjmení): Eva Horecká
Název bakalářské práce: Rovné zacházení se zaměstnanci
Studijní obor: obchodní podnikání
Fakulta/katedra: Ekonomická fakulta, práva
Vedoucí bakalářské práce: Rudolf Hrubý JUDr.

Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 100 %
2. Logická struktura práce: 100 %
3. Naplnění cíle práce: 100 %
4. Metodologický postup: 75 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 75 %
6. Praktický přínos práce: 100 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 100 %
9. Samostatnost studenta: 100 %
10. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 91.25 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: výborně

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Autorce se podařilo úspěšně naplnit cíle práce. Poctivým studiem právních předpisů vztahujících se k
této problematice a cestou vlastního průzkumu se jí podařilo identifikovat závažné problémy týkající
se diskriminace z důvodu věku a pohlaví. 

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Jaké změny, které by vedly k dalšímu odstranění diskriminačních jevů,byste doporučila v současných
právních normách vztahujících se k této problematice? 
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