
Posudek oponenta bakalářské práce

Katedra: ekonomiky
S tu d e n t : Y éra Langer ov á
Studijní obor: Řizení a ekonomika podniku
Nizev bakalóřské prrÍce: Systém motivace zaměstnanců v podniku Česká pošta
oponent bakaldřské próce Ing. Libor Šimifurek
Povolóní oponenra.. Úřad práce . poradce EURES

Hodnocení práce:

Volba fumafu próce a její výuam: (2) vhodné a významné téma

Formulace cíltt próce: (2) cile byly vhodně formulovrfury

Metodika 4)racovrÍzí.. ( l ) velmi vhodně zvolena a formulována

Prdce s da$t a infornraceni: (2) použitÁ data aktuální' práce s informacemi dostatečná váledem ktématu

Celkový postup řešení: (l) postup řešení naprosto správný

Teoretické zžuntí autora: (1) autor ýznamné autory citoval a zrrá teorii dané problematiky

Próce s odbornou literaturou (citace, norma): (l) autor dodÉe| naprosto správně citačni normu

Úroveň jaqftového zpracovóní: (2) práce je jazykově zpracována na standardni urovni

Přesnost formulací a prdce s odborryým jazgkem: (2) autor má dostatečný pojmový aparát

Fo,rmdlní *lracovóni - celkový dojent.. (1) práce je formálně naprosto v pořádku, celkoý dojem3evýborný

Splnění cílů prdce: (2) ci|e práce včetně dílčích byly splněny

Formulace aivěrů próce: (2) závěryjsou správně formuloviíny a jsou ýznamné pro další vyuŽiti

odb9.rn! qřínos lróce ajeji prak|ické využití: (2) práceje po odbomé a praktické strrí.rrce dobřevyttžitelná

Ce|kové hodnocení práce:

Nóvrh hodnocení próce aužmkou.. velmi dobře

Doporučuji prdci k obhajobě: ANo

otázky k obhajobě:

otázka |: Jakými opatřeními byste se snažila dosáhrrout pocitu sounáležitosti zaměstnanců s firmou?



otázka 2: Které druhy motivačních stimulů nebo opatření by mohly podle vašeho názoru rapidně
snížit fluktuaci oracovníků ve firmě?
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