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Hodnoceni prace

L. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 91.25 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporuduji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Studentka provedla vhodnou analyzu dobie zvoleného tématu bakalarské prace. Navrhla 1 reSeni,
ktera by mohla vést ke zménam ve firemni kultufe a spokojenosti zaméstnancii. Cil prace byl tedy
naplnén. S navrhovanymi zménami ovSem pievazné souvisely financni prostfedky, proto pfinos
bakalafské prace bude pro firmu spiSe teoreticky a dilezity hlavné pro celkovy prehled managementu
firmy o spokojenosti zaméstnancti v podniku.

Orazky nebo témata pro diskusi pied komisi:
Jaké jsou funkce podnikové kultury? Jaké jsou principy podnikové kultury?
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