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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 100 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 100 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 100.0 bodd

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Adéla TomSovicova se ve své bakalarské praci zabyva podnikovou kulturou, coz je v
poslednich letech velice oblibené a diskutované téma. Namét prace je tedy velice

aktualni a pfinosny. Uroven podnikové kultury si dnes nemUze dovolit podcenit zadny

podnik, byt sebemensi. Z tohoto dlvodu povazuji praci a vysledky provedeného
vyzkumu za velice prinosné také pro podnik RATAJ, a. s.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Typologie podnikové kultury
Vliv podnikové kultury na rizeni lidskych zdrojt

Okolnosti, které by méli vést ke zméné podnikové kultury v podniku
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