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1. Uvod

------

Moje maminka

V Ceské republice Zije zhruba deset procent zdravotné postizenych osob.
Tyto osoby se potykaji se znaénym omezenim v oblasti zaméstndvani. D¢je
se tak kvili nedostate¢né informovanosti zaméstnavatelti o zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim, predsudkiim Siroké vefejnosti ¢i vysokym ndrokiim sméfovanym

na jejich pracovni zkusenosti nebo kvalifikaci.

Pravo na zaméstnani ma kazdy obéan Ceské republiky, tedy i zdravotn& postizeny
obcan. Tato skupina osob fesi nemalé piekdzky jak v osobnim, tak profesnim Zzivotg,
na trhu prace ptedstavuje problémovou skupinu v oblasti zaméstnavani. Osoby se zdra-
votnim postizenim mohou pracovat na volném nebo chranéném trhu prace. Tato prace

se zabyva spiSe chranénym trhem prace, a to konkrétné chranénym pracovnim mistem.

Téma bakalarské prace je ,,Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.“  Ci-
lem této prace je analyza soucasné problematiky financovani socidlniho programu na za-

meéstnavani osob se zdravotnim postizenim u vybraného vyrobniho druzstva.

Préce je €lenéna do dvoji ¢asti, a to na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast vymezuje pojem osoba se zdravotnim postizenim, definuje typy postizeni, popisuje
politiku statu v oblasti zdravotné postizenych osob. Dale rozebird moZnosti volby trhu
prace, naleZitosti zahrnujici problematiku zaméstnadvani zdravotné postiZzenych osob.

Prakticka cast charakterizuje vybrané vyrobni druzstvo, zaméstnance, ktefi zde
pracuji, uvadi prava a povinnosti vybraného vyrobniho druzZstva pii financovani pro-
gramu na zaméstnavani téchto znevyhodnénych osob. Déle obsahuje kalkulace nakladi

na chrdnéné pracovni misto za rok 2011 az 2015 a analytické zhodnoceni efektivnosti

financovani socialniho programu vybraného vyrobniho druzstva.



2. Literarni reserse

2.1. Osoby se zdravotnim postizenim

Na zakladé udaji z Ceského statistického uiadu ve spolupraci s Ustavem zdravot-
nickych informaci a statistiky Ceské republiky byl v Ceské republice v roce 2012 zjistén
vice nez jeden milion lidi s riiznym typem a mirou zdravotniho postiZzeni. Jednalo

se zejména o osoby starsi Sedesat let.!

Za poslednich tfinact let nastaly v Ceské republice zmény, které se promitly do Zi-
votl lidi s postizenim. V soucasné dob¢ je veiejnosti k dispozici dostatek informaci

0 téchto lidech. (Votava, 2003)

Dle Svétové zdravotnické organizace zpusobuje zdravotni postizeni Casteéné
¢1 tplné omezeni schopnosti vykonavat nékterou ¢innost nebo vice ¢innosti. Zdravotni
musi znamenat snizeni kvality Zivota osoby nebo jeji neschopnost pracovat. Pokud posti-
Zena osoba piesto neni zaméstnana a zije v osameélosti nebo je odkazana na pomoc dru-
hych, dé€je se tak z divodu nevyuziti mechanismu spole¢nosti podporujiciho vyrovnavani
ptilezitosti. Zda se dafi ¢i nedafi tyto mechanismy vyuzit, zavisi pfedev§im na postojich

spolecnosti. (Novosad, 2009)

Charakteristika osob se zdravotnim postizenim

M. Vagnerova hovoii o zdravotnim postiZzeni jako o ztraté nebo poskozeni urci-
tého organového systému. Na zakladé toho dochazi k naruSeni, omezeni nebo uplnému
postradani nékteré ze standardnich funkci. Z psychologického pohledu plati, ze postiZzeni
se neprojevuje pouze poruchou funkci jednoho organového systému, ale mé vliv na roz-
voj celé osobnosti postizené¢ho. Handicap znazoriiuje znevyhodnéni, které je dané urci-
tym omezenim nebo postizenim ¢i  mirou jeho subjektivniho zvladnuti.

(Vagnerova, 2012)

1 Se zdravotnim postizenim Zije kazdy desaty obéan CR [Online]. Retrieved April 01, 2017, from
https://www.czso.cz/csu/czso/se_zdravotnim_postizenim_zije_kazdy desaty _obcan_cr_20140416
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Osoby se zdravotnim postizenim (déale jen ,,OZP*) lze také charakterizovat
jako diferencovanou skupinu osob, ktera se 1isi podle typi postizeni. Zdravotni postizeni
1ze také chapat jako ,.existenci handicapu, tj. néjakého omezeni oproti ostatnim cleniim
spolecnosti vlivem zdravotniho stavu a take vlivem nedostatkii ve spolecenském prostredi.
podle standardizovanych predstav o obvyklych moznostech a schopnostech ,,zdravého *
jedince. Handicap jako spolecensky konstrukt pak vznika prave tehdy, kdy clovek s urci-

tym zdravotnim limitem plné neodpovida tomuto ,, standardu *.

Dalsi charakteristika, uvedena v ¢lanku ¢. 1 Umluvy o pravech osob se zdravot-
nim postizenim, zni ,,0s0by se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé
fyzické, dusevni, mentdlni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi prekaz-
kami muize brénit jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti na rovnopravném

zakladé s ostatnimi.*®

Pedagogicky slovnik hovoti o postizeném jedinci takto — ,, jedinec postizeny neja-

¢

kym druhem trvalého télesného, dusevniho, smyslového nebo rFecového poskozeni. '

(Prtcha, 2001)

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys§im odborném

wewvr

a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, v § 16 uvadi charak-
teristiku OZP jako ,,mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady reci, sou-

bézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

2 Narodni pldn podpory rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020
[Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/vydavatelstvi/vydane-
publikace/Narodni-plan-OZP-2015-2020_1.pdf

3 Taktéz

4ZAKON ze dne 24. zaFi 2004 o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) [Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
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Podle Narodniho planu podpory rovnych pftileZitosti pro osoby se zdravotnim po-
stizenim na obdobi 2015-2020 je dilezité zminit ,,pojem ,, disabilita“, ktery byva prekla-
dan jako ,,zdravotni postizeni . Puvodné byl jeho obsah vazan na slozeninu slova dis-
(sniZeny) a -ability (schopnost) ve smyslu snizena schopnost nebo neschopnost jedince
se zdravotnim probléemem vykondvat cinnosti zpusobem, ktery je povazovan za ,,nor-
malni* a byl chapan jako problém, ktery vznika jen na strané jednotlivce. V soucasné
dobé je tento vyznam pojmu prehodnocovan a je od nej upousténo a je nahrazovan novym
vyznamem, ktery odkazuje na podpuirné nebo omezujici vlivy prostiedi: disabilita je sou-
hrnnym zastiesujicim pojmem pro omezeni fungovani na urovni téla, aktivit cloveka
a jeho zapojeni do spolecnosti, které vznikd, kdyz se clovek se svou zdravotni kondici
stretava s bariérami fyzického, informacniho, postojového, kulturniho a jiného pro-

stredi. 7 ®

Dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se osobam se zdravotnim postizenim
poskytuje zvysena ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim rozumime

fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni akceptovany jako:
e invalidni ve tfetim stupni,
e invalidni v druhém nebo prvnim stupni,

e zdravotné znevyhodnéni. ®

% Nérodni pldn podpory rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020
[Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/vydavatelstvi/vydane-
publikace/Narodni-plan-OZP-2015-2020_1.pdf

6 Z4kon o zamé&stnanosti v ipIném znéni k dnesnimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017, from
http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Invalidita

K. Koldinska hovoii o invalidité jako o velmi zavazné zmén¢ oproti béznému pri-
ktera mohou zhorsit socidlni a ekonomickou situaci jedince se zdravotnim znevyhodné-
nim. Pokud dojde u jedince k dlouhodobému poskozeni zdravotniho stavu, ma to vliv
pfedevSim na jeho pracovni schopnost, resp. zabezpeCeni jeho piijmu.

(Koldinska, 2007)

S platnosti od 1. 1. 2010 doSlo ke zménam, které se tykaji posuzovani naroki
na invalidni dichod a zpiisobu stanoveni vyse invalidniho dichodu. Jedna se zejména
0 zménu tykajici se vymezeni definice invalidity. Namisto invalidity plné a ¢astecné byly

zavedeny pojmy invalidita prvniho, druhého a tietiho stupné.’

Invaliditu lze charakterizovat jako pokles pracovni schopnosti, ktery nastal z divodu
dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu. RozliSujeme tfi stupné invalidity, a to podle

miry sniZeni pracovni schopnosti:

e invalidita prvniho stupné: pracovni schopnost osoby klesla nejméné 0 35 %, nej-

vice vSak o0 49 %,

e invalidita druhého stupné: pracovni schopnost klesla nejméné o 50 %, nejvice
vSak 0 69 %,

e invalidita tfetiho stupné: pracovni schopnost klesla nejméné o 70 %. 8

Procentni miru poklesu pracovni schopnosti stanovuje 1ékat Okresni spravy social-
niho zabezpeceni (dale jen ,,OSSZ*). Rozhodne tak na zaklad¢ vyhlasky €. 359/2009 Sb.
(Cervinka, 2012)

Pokud je osoba posouzena v prvnim, druhém nebo tietim stupni invalidity, musi
tuto skutecnost prokazat rozhodnutim nebo potvrzenim organu spravy socialniho zabez-

peceni pro Géely sledované zdkonem o zaméstnanosti. (Cervinka, 2012)

" Invalidni diichody [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017, from http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm
8 Taktéz
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Zdravotné znevyhodnéna osoba

Zakon o zaméstnanosti definuje zdravotné znevyhodnénou osobu jako fyzickou
osobu, kterd je schopna vykondvat soustavné zaméstnani ¢i jinou vydélecnou ¢innost
se znacnym omezenim z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Jako dlou-
hodob¢ neptiznivy stav se uvadi zdravotni stav, ktery podle 1¢katti ma trvat vice nez jeden

rok a omezuje télesné, dusevni nebo smyslové schopnosti jedince.’

., Existence zdravotniho postizeni zdasadnim zpiisobem ovliviiuje Zivot cloveka
a ma dopady nejen na samotné osoby se zdravotnim postizenim, ale také na jejich rodiny.
Zejména u osob s tezsimi formami zdravotniho postizeni dochazi k vyraznym zmeéndm
V moznostech jejich plnohodnotné ucasti a zapojeni jak v soukromych aktivitach,
tak i ve verejném zivoté. Nepriznivé disledky je vSak mozno do urcité miry eliminovat
systémem opatieni. Mnohd omezeni nejsou totiz dana jen samotnou existenci zdravotniho
postizeni, ale prave nastavenim a usporadanim okolniho prostredi. Problémem tedy ne-
musi byt prioritné samotné fyzické, mentdlni ¢i jiné zdravotni postizeni, nybrz situace,
kdy okolni prostiedi nepocita s existenci zdravotniho postizeni a osob se zdravotnim po-

stizenim jako integrdlni soucdsti spolecnosti.”°

Podle Ceského statistického ufadu, ktery zkoumal podil jednotlivych typt posti-
zeni, bylo ke statistickému Setfeni pouZito sedm typi postiZeni, tj. télesné postiZeni, zra-
kové postiZeni, sluchové postizeni, mentalni postiZzeni, dusevni postizeni, vnitini choroby
a jiné. Nejvyssi podil tvoti vnitini choroby — 41,9 %. Druhym nejvys$im podilem je té-

lesné postizeni — 29,2 %, a dali typy postizeni se uvadéji v podilech od 8,5 % do 5,1 %.1!

® Zakon o zaméstnanosti v Uiplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017, from
http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf

10 Nérodni plan podpory rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020
[Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/vydavatelstvi/vydane-
publikace/Narodni-plan-OZP-2015-2020_1.pdf

1 Taktéz
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T ostizeni

e T¢lesné postizeni — jednd se zejména o poruchy pohybového ustroji. Diagnoza
télesného postizeni spada do oblasti neurologie, ortopedie a traumatologie
nebo také revmatologie. Do postizeni, které bylo ziskano v obdobi dospélosti,
patii stav po cévni mozkové piihod€, nasledky poranéni michy, roztrousena

skler6za, artro6za. (Votava, 2003)

e Zrakové postizeni — postizeni zraku urcitym zptisobem ovliviiuje ¢innost osoby
V bézném zivoté a bézna opticka korekce zraku je nepostacujici. Do této skupiny
fadime osoby nevidomé a slabozraké. Svétova zdravotnicka organizace klasifi-
kuje zrakové postizeni jako stfedni slabozrakost, silnd slabozrakost, tézce slaby

zrak, prakticka nevidomost, uplna nevidomost.?

e Sluchové postiZzeni — do této skupiny patii osoby, u kterych je nutno rozliSovat
poruchy sluchu fyziologického plivodu a funkéni postizeni sluchového zpraco-

vani informaci v centralnim sluchovém systému.*3

e PostiZeni vnitinimi chorobami se n¢kdy oznacuje jako civilizacni nemoci, patii
sem astmatici, kardiaci, dale osoby se selhdvanim ledvin, onkologicti pacienti

aj. (Votava, 2003)

e Mentalni postizeni — tyto osoby maji snizené rozumové schopnosti. Do této sku-
piny patfi osoby, které maji lehké, stiedné tézké, t€zké, hluboké anebo jiné men-
talni postizeni. (Votava, 2003)

e Demence — demenci mizeme definovat jako zrychleny ubytek rozumovych
schopnosti ve star§im veéku. (Votava, 2003)

e Osoby s psychiatrickym onemocnénim — jedna se pfedevS§im o osoby trpici psy-

chozami, napf. schizofrenii, endogennimi depresemi aj. (Votava, 2003)
e Samostatné t€z§i poruchy feci. (Votava, 2003)

e Kombinovana a dals$i postizeni — kombinované postizeni je napiiklad télesné spo-

jené se zrakovym postizenim. (Votava, 2003)

12 Klasifikace zrakového postizeni [Online]. Retrieved April 01, 2017, from http://www.nicm.cz/klasifi-
kace-zrakoveho-postizeni

18 Klasifikace sluchového postizeni [Online]. Retrieved April 01, 2017, from http://www.nicm.cz/klasifi-
kace-sluchoveho-postizeni
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Seberealizace ¢lovéka s postizenim

Seberealizaci muzeme chapat jako rozvijeni a soustavné vyuzivani nadani
a schopnosti osoby neboli uplatnéni ptirozenych i utvarenych dispozic osoby k urcité ¢in-

nosti, k urcité praci nebo socialni aktivité. (Novosad, 2009)

Seberealizace je také o zajmech a Cinnostech, které cloveék poklada za dulezité,
patii k zédkladnim lidskym potiebam. Pro lidi se zdravotnim postizenim je uplatnéni
lokalizace, podchyceni i programové rozvinuti vloh a schopnosti postizeného ¢lovéka.
Bylo prokéazéno, Ze jedinec, ktery ma zdravotni postiZeni, je vybaven vyraznymi vlohami
pro specifické ¢innosti jiného sméru. Naptiklad u zrakove postizeného mluvime o rozvi-
jeni hudebniho sluchu nebo hmatu ¢i tvarové paméti. Dalsim pfikladem mtze byt manu-

aln¢ zruény jedinec s mentalnim postizenim. (Novosad, 2009)

Svétovy program ¢€innosti

Kazdé zdravotni postiZeni s sebou nese rtizné druhy bariér. Svétovy program ¢in-
nosti, ktery se tykéd osob zdravotné postizenych, mé na zfeteli tfi vyznamné programy.
Tyto programy predstavuji zplisob, jak pomoci osobam se zdravotnim postizenim a zaro-
venn je sméfuji ke spoleCenské integraci. Hovofime-li o téchto programech, méame

na mysli prevenci, rehabilitaci a vyrovnani ptilezitosti. (Vysokajova, 2000)

Prevence

Prevenci miZeme popsat jako souhrn opatfeni, kterd maji za cil predchéazet vzni-
kim mentalnich, fyzickych ¢i smyslovych poruch nebo zamezit trvalému funkénimu
omezeni nebo postizeni. Mame-li na mysli prevenci, hovofime piedev§im o zlepSovani
hospodaiské a socialni irovné spole¢nosti, o zvySovani vzdélani nejchudsich vrstev oby-
vatelstva, o zkvalitiiovani zdravotnich sluzeb, o prenatalni a postnatalni péci, o planova-
ném rodiovstvi, o lep$i hygiené, o vcasném stanoveni diagndézy apod.
(Vysokajova, 2000)

Je patrné, ze programy, které ptredchazeji zdravotnimu postizeni ¢i rozvinuti
do stadia trvalého postizeni, jsou pro spolecnost v delsim casovém méfitku levnéjsi nez
dodatecna péce, ktera je nezbytna pro OZP. (Vysokajova, 2000)
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Rehabilitace

Rehabilitace je casove stanoveny cileny proces, ktery ma pomoci postizené osobé
dosahnout optimalni mentalni, fyzické a socidln¢ funkéni irovné k tomu, aby méla moz-
nost vySsi nezavislosti. Rehabilitace zahrnuje zejména tyto typy sluzeb: v€asné stanoveni
diagndzy a nasledny zakrok, 1écebnou péci, poradenstvi, priupravu k zvladnuti mobility,
nacvik komunikace a béznych ukont zivota, zacvik k pouzivani riznych kompenzacnich
pomiicek, pracovni rehabilitaci, pfipravu na povolani, zprostfedkovani zaméstnani. Re-
habilitace by méla zdravotné postizenému usnadiovat zvladani kazdodenniho Zivota.

(Vysokajova, 2000)

Vyrovnavani prilezitosti

,, Vyrovnani prilezitosti je proces umoznujici, aby bydleni, doprava, socidlni a zdra-
votni sluzby, vzdeélani a pracovni prileZitosti, kulturni a spolecensky Zivot, vcetné spor-
tovnich a relaxacnich zarizeni, byly pristupné vsem (tj. i zdravotné postizenym). "

(Vysokajova, 2000)
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2.2. Politika statu

Kazdy ob&an Ceské republiky ma pravo na zaméstnani, tudiz i zdravotné postizeny
obcan. Pravo na zaméstnani je uvedeno v ¢lanku €. 26 Listiny zakladnich prav a svobod.
Tato skupina osob fesi nemalé prekazky jak v osobnim, tak profesnim zivoté. Stat si uve-
domuje naro¢nost zivota osob s postizenim, a proto vytvaii pravni prostiedi pro zamest-

navani zdravotné postizenych osob.'

Pravni normy Ceské republiky pro problematiku zamé&stnavéani zdravotné postizenych

osob

Problematikou zaméstnavani zdravotné postizenych osob se zabyva nékolik pravnich

norem, a to:
e Zakon &. 1/1993 Sb. — Ustava Ceské republiky,
e Zakon €. 2/1993 Sb. — Listina zdkladnich prav a svobod,
e Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
e Vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky &. 518/2004 Sb.,
e Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu,
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
e Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
e Zakon ¢. 100/1998 Sb., o socialni péci,

e Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky &. 182/1991 Sb.®

U ISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD [Online]. Retrieved April 01, 2017, from
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

15 UMLUVY O PRAVECH OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM [Online]. Retrieved April 01,
2017, from http://www.mpsv.cz/files/clanky/12571/CRPD _text.pdf
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Statni sprava

Stat prostiednictvim Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (dale

jen ,,MPSV*) a regiondlnich organti zfizuje mnoho instituci, které poskytuji rizné, mistné

pottebné, socidlni a poradenské sluzby pro zdravotné znevyhodnéné obcany.

(Novosad, 2006)

Piiklady instituci

Okresni, obvodni a méstské uiady obstaravaji fadu sluzeb v ramci socialniho za-
bezpeceni a socialni péce v oblasti péce o rodinu, staré a zdravotné postizené
osoby. Jde naptiklad o déavky statni socidlni podpory, ucelové prostiedky

nebo davky a dotace.

Urady prace (dale jen ,,UP*) se podileji na feSeni problematiky zaméstnanosti,
rekvalifikaci, profesniho poradenstvi a socidlniho zabezpeceni nezaméstnanych
obcanil. Poradenstvi je specializovano na ziskani dostupného zaméstnani a na zis-

kani ucelové dotace pro zfizeni pracovnich mist pro postizené osoby.

OSSZ rozhoduji o pfiznani jednotlivych typl socidlniho zabezpeceni, jako jsou
dichody, davky a piispévky. OSSZ spolupracuje s okresnimi ufady a UP. Velmi
dilezitou informaci v dal§im jednani organt statni spravy je vyjadieni lékatskych

posudkovych komisi. (Novosad, 2006)
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Vl1adni vvbor pro zdravotné postizené obéany

Problematika zdravotniho postizeni je velmi naro¢na a obséhla. Proto existuje
Vladni vybor pro zdravotné postizené obcCany, ktery se zabyva problémy souvisejicimi

S rovnopravnosti téchto osob.

., Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany je stalym koordinacnim, iniciativ-
nim a poradnim orgdnem viady Ceské republiky pro problematiku podpory obcanii
se zdravotnim postizenim. Byl ziizen usnesenim viady CR ze dne 8. 5. 1991 ¢. 151. Vybor
se zabyva problémy, které nemuize samostatné vyresit jediny resort. Jeho cilem je pomahat
PFi vytvareni rovnopravnych prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim ve vsech
oblastech zZivota spolecnosti. Prostiednictvim svych zastupcii ve Vyboru se na jeho cin-

nosti podileji sami lidé se zdravotnim postizenim. “1®

Stat si uvédomuje diileZitost osvéty Siroké verejnosti ohledné problematiky zdra-
votniho postizeni, ptispiva tedy k Sifeni informovanosti o zdravotnim postiZeni prostied-
nictvim masmédii. Kazdoro¢n¢ vyhlasuje Cenu Vladniho vyboru zdravotné postizenych
osob za nejlepsi publicisticka dila, kterd jsou zamétena na problematiku zdravotniho po-

stizeni v tisku, rozhlase a televizi.’

Sekretariat Vladniho vyboru zdravotné postizenych osob také administruje Na-
rodni rozvojovy program mobility pro vSechny a dota¢ni program Podpory vetejné ucel-
nych aktivit spolkil zdravotné postiZenych. Hlavnim cilem Narodniho rozvojového pro-
gramu mobility pro vSechny je podpora realizace komplexnich bezbariérovych tras

ve meéstech a obcich. 8

Opatteni pro snizeni negativnich disledkii zdravotniho postizeni fe$i Narodni

plan, na kterém se spolupodili Vladni vybor. VIadni vybor se také spolupodili na opatte-

nich pro sniZeni negativnich disledki zdravotniho postizeni. *°

18 V1adni vybor pro zdravotné postizené ob¢any [Online]. Retrieved April 01, 2017, from
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/uvod-vvzpo-17734/

1 Taktéz

18 Taktéz

19 Taktéz
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Narodni rozvojovy program mobility pro v§echny

Hlavnim cilem programu mobility pro vSechny je podpofit realizaci komplexnich
bezbariérovych cest ve méstech a obcich. V ramci tohoto programu Vladni vybor fesi
poskytovani dotaci na odstraiiovani bariér v budovach statnich a vetfejnych instituci a od-
strafiovani bariér v doprave, coz prispiva ke zvySovani moznosti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Financovani projektu mobility je v kompetenci Vladniho

planu financovani Narodniho rozvojového programu mobility na obdobi 2016-2025.2°

Podpora vetejné ucelnych aktivit spolku zdravotné postizenych

Program si klade za cil zvysit zapojeni OZP do zivota spolecnosti, podporovat sebe-
obhajcovstvi a lidska prava osob se zdravotnim postizenim. Jeho dal§im cilem je ptispivat
K osvété o problematice zdravotniho postizeni ve spolenosti a vyuzivat zkuSenosti
a dobr¢é praxe ze zahranic¢i v uvedenych oblastech. Do tohoto programu fadime nésledu-

jici aktivity:

mezinarodni spoluprace v oblasti vyrovnavani piilezitosti pro OZP,

e Ucast na realizaci vetejnych politik, které se tykaji OZP, a sledovani jejich napl-
novani,

e vzdé¢lavaci a informacni ¢innost v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro OZP,

e organiza¢n¢ administrativni servis v ramci svépomocnych aktivit spolkt zdra-

votné postizenych.?!

2 Program mobility V1adniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any [Online]. Retrieved April 01, 2017,
from https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/program-mobility/program-mobility-79350/

21 Dotaéni fizeni 2017 [Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/do-
tacni-program-podpora-vua/dotacni-rizeni-2017-147396/
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Umluva Organizace spojenvch narodu o pravech osob se zdravotnim postiZzenim

., Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim byla piijata Valnym shromdz-
dénim OSN 13. prosince 2006. Ceskd republika Umluvu podepsala mezi prvnimi signa-
tari dne 30. biezna 2007.“% Poté probihal proces ratifikace a vnaseni ¢lanka imluvy
do legislativy Ceské republiky. Umluva popisuje situaci OZP v Ceské republice, objas-
fiuje principy politiky statu ve vztahu k OZP. Umluva také piedklada informace o pfija-

tych opatienich, specifickych programech a zakonech, které se zaobiraji pravy OZP.%

Narodni plan podpory rovnvch piilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na obdobi

2015-2020

V navaznosti na dosud realizovanou statni politiku v oblasti OZP vesel v platnost
novy Nérodni plan. Strukturou i obsahem vychézi z Umluvy o pravech OZP. Tento plan
byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 25. kvétna 2015, klade si za cil
zlep$ovani podminek a kvality Zivotit OZP a jejich integraci do spole&nosti. Resi prede-
v§im otazky tykajici se neptiznivé situace v oblasti zaméstnavani OZP, potifebné revize
systému podpory zaméstnanosti této skupiny osob a s tim souvisejici vyhodnoceni do-
padii na socidlni a danovy systém. Narodni plan dale prohlubuje téma odstranovani bariér
u vefejnych budov a dopravnich staveb a téma principu inkluzivniho vzdélavani déti,
zakl a studentl se zdravotnim postiZenim. Nemén¢ dileZity cil je nalezeni spravedlivého

a efektivniho zptisobu financovani socialnich sluzeb.?*

Téma OZP se tyka mnoha oblasti Zivota. Mezi tyto oblasti mtizeme fadit zamé&st-
nanost, zdravotni pééi, socialni sluzby, bydleni, dopravu a vzdélavani. V Ceské republice

fesi tuto problematiku hned nékolik relevantnich dokumentd.
e Narodni zpréava o strategiich socialni ochrany a socialniho zaclenovani.
e Strategie socialniho zaclenovani 2014—2020.

e Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb v Ceské republice na rok 2015.

22 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim [Online]. Retrieved April 01, 2017, from
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10775/umluva_info_160511.pdf

2 Taktéz

24Narodni plan podpory rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2015-2020
[Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/vydavatelstvi/vydane-
publikace/Narodni-plan-OZP-2015-2020_1.pdf
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e Narodni rozvojovy program mobility pro vSechny.
e Strategie vzdélavani do roku 2020.

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

na obdobi 2011-2015.
e Strategie reformy psychiatrické péce.
e Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014—2020.
e Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050.

e Koncepce bydleni Ceské republiky do roku 2020. %

2.3. Socialni ekonomika

Termin socialni ekonomika se poprvé objevil ve Francii roku 1830, byl chapan v $i-
r$im slova smyslu nez v soucasné dobé. Do pojmu socialni ekonomika bylo mozné zahr-
novat jakykoli ekonomicky jev se socialni dimenzi nebo jakykoli socialni jev s ekono-
mickou dimenzi. V prvni poloving 20. stoleti se socialni ekonomika v Evropé znaéné roz-
vinula, nebylo tomu tak na dlouho. Od padesatych do sedmdesatych let byla socidlni eko-
nomika odsunuta do pozadi. Utlum mél na svédomi vzestup soukromého a statniho sek-

toru. (Dohnalova, 2011)

Pojem socidlni ekonomika reprezentuje nové feSeni oblasti, jako je integrace osob
ohroZenych socialnim vyloucenim, rozvoj mistnich zdroji aj. Vychazi zejména z pted-
pokladu, ze stat nemiize v celém rozsahu uspokojovat a financovat socialni potfeby vsech

obcant. 28

Socialni ekonomika vychazi z urcitych principt, kterymi jsou solidarita, schopnost
pro nové formy podniku a prace, ma dilezitou ulohu v mistnim rozvoji a v socialni

soudrznosti. Klade si také za kol pfispivat k socidlni odpoveédnosti, ke stabilité a pluralité

ZNarodni plan podpory rovnych ptileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020

[Online]. Retrieved April 01, 2017, from https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/vydavatelstvi/vydane-

publikace/Narodni-plan-OZP-2015-2020_1.pdf

% Socialni ekonomika [Online]. Retrieved April 01, 2017, from http://www.fokuslabe.cz/o-nas/socialni-
ekonomika/
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ekonomickych trhli. Socialni ekonomika navazuje na priority a cile Evropské unie, jako je

socialni soudrznost, absolutni zaméstnanost, usiluje o svobodu aj. 2’

Socialni ekonomika je definovana podle subjektt, které spadaji do jejiho ramce.

Existuji dva ptistupy, jak tyto subjekty vymezovat, tj. institucionalni a normativni ptistup.

Instituciondlni pfistup vymezuje socidlni ekonomiku podle pravnich nebo institucional-

nich forem, pod kterymi plisobi subjekty socidlni ekonomiky. Hlavnimi typy subjektu
socialni ekonomiky jsou druzstva, vzajemné prospésné spolecnosti, asociace, nadace

a socialni podniky.

Normativni pfistup definuje subjekty socialni ekonomiky na podkladé spolec¢nych prin-

cipt. (Dohnalova, 2011)

Druzstvo

Pojem druZstvo vznikl v prvni poloving 19. stoleti a plisobil jako u¢inny nastroj
k feSeni hromadicich se hospodatskych a socialnich problému. Tyto problémy s sebou
koncem 19. stoleti ptinesla primyslova revoluce a s ni zahdjeni kapitalistického trzniho
hospodafstvi. Prvni druzstvo bylo zalozeno ve Velké Britanii a bylo jim ,,Rochdale Soci-
ety of Equitable Pioneers® v ptfekladu Rochdalské druzstvo poctivych prukopnikii.
(Vavra, 2015)

Podle Némcové 1ze druzstvo chépat nejen jako specifickou formu svépomocného
podnikani soukromych vlastniki, ale také jako subjekt, ktery vyviji nepodnikatelskou
¢innost na nevydéle¢ném zaklad¢ piedevsim pro své ¢leny (napiiklad druZstva bytova,

druZstva invalidi, druzstva sluzeb). (Némcova, 2001)

V soucasné¢ dobé jsou druZstva chapana jako soucast socidlni ekonomiky, zejména
jako specificky socialni podnik, ktery podporuje rist socialniho kapitalu mistnich komu-
nit. Druzstva maji velmi vyznamnou roli v ekonomice 21. stoleti a piisobi ve vSech od-
vétvich ekonomiky. Druzstva prokéazala svoji stabilitu v dob& hospodatskych krizi, eko-

logickych problému a globalnich vyzev. (Vavra, 2015)

21 Socialni ekonomika [Online]. Retrieved April 01, 2017, from http://www.fokuslabe.cz/o-nas/socialni-
ekonomika/
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Rok 2012 byl Organizaci spojenych narodli oznacen Mezinarodnim rokem druz-
stev, tim byl zddraznén piinos druzstev k socio-ekonomickému rozvoji. Jednalo
se zejména o dopad na snizovani chudoby, vytvareni pracovnich mist a socialni integraci.
Organizace spojenych narodii v tomto roce sledovala tfi hlavni cile, tj. zvySeni povédomi
Siroké vefejnosti o druzstvech, podporu rozvoje druzstevnich podniki a zlepSeni legisla-

tivnich podminek pro existenci a piisobeni druzstev. (Vavra, 2015)

Druzstevni sektor v Ceské republice

Do ¢tyt vyznamnych pilitfil socidlni ekonomiky patii druzstva, kteréd jsou soucasti
narodniho hospodafstvi a podileji se na ukazatelich ekonomického riistu i zaméstnanosti.
Na druzstva je nahlizeno jako na podnikatelsky subjekt a jsou organizovana podle oboril
své pusobnosti, tj. v péti sektorech. Podle sektorové ptislusnosti druzstva spadaji do jed-
notlivych svazi, jejich ¢lenstvi neni povinné. Tyto svazy jsou registrovany jako zdjmova
sdruzeni pravnickych osob a fidi se mezinarodnimi druzstevnimi principy.

(Dohnalova, 2011)

DruZstevni asociace Ceské republiky

Druzstevni asociace Ceské republiky uvadi mezinarodni druZstevni principy:
1) dobrovolné a oteviené Clenstvi,
2) demokraticka kontrola,
3) ekonomicka spoluucast,
4) autonomie a nezavislost,
5) vychova, skoleni a informace,
6) spoluprace mezi druzstvy,

7) odpovédnost za spolecnost. (Dohnalova, 2011)
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DruZstevni Asociace Ceské republiky zahrnuje druZstevni svazy:

e Svaz Ceskych a moravskych bytovych druzstev,

e Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev,
e Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev,
e Zemédélsky svaz Ceské republiky.

V Ceské republice ptisobi i Sdruzeni bytovych druZstev a spoleéenstvi vlastnikii,
Asociace druzstevnich zilozen, ty viak nejsou ¢leny DruZstevni Asociace CR.

(Dohnalova, 2011)

2.4. Trh prace

OZP mohou pracovat na volném nebo chranéném trhu prace. Volny trh je jinak
oznacovan jako trh otevieny. Na chranéném trhu prace se setkdvame s chrdnénym pra-
covnim mistem (dale jen ,,CHPM®). Pojem CHPM je jiz v legislativé bézné uzivan, ale do

konce roku 2011 se uzival pojem chranéna pracovni dilna. (Cervinka, 2012)

Chranéné dilny prestaly fungovat s novelizaci zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stna-
nosti, s u¢innosti od 1. 1. 2012, a byly nahrazeny terminem CHPM. Chranéné dilny nej-
sou vhodné pro vSechny zdravotné postizené osoby, ale pouze pro ty, které ani v uprave-
ném prosttedi nemohou podéavat vykony, jez by se daly srovnat s béZnym zaméstnanim.
Nejcastéji jsou zfizovany pro osoby s mentalnim postizenim nebo pro psychiatrické pa-

cienty. (Cervinka, 2012)

Chranéné pracovni misto

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je to takové pracovni misto,

které je zfizeno zaméstnavatelem pro OZP na zékladé pisemné dohody s UP. Tato dohoda

se sjednava na dobu tfi let. 2

28 Z4akon o zaméstnanosti v Uiplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Zadost o ztizeni CHPM musi obsahovat identifikacni tidaje zaméstnavatele, misto

a predmét podnikani, charakteristiku CHPM a jejich pocet. Formulaf zadosti je k dispo-
zici na webovych strankach MPSV. (Cervinka, 2012)

Ziizeni takovychto pracovist’ si klade za cil predev§im zaméstnavani zdravotné

postizenych osob, které si nejsou schopny najit zaméstnani na otevieném trhu prace.?

Prostory, ur¢ené k provozovani CHPM nebo chranéné pracovni dilny, je tfeba pfi-
zpusobit pro spravné fungovani OZP. Technické upravy téchto prostor jsou zaméieny
na celd zatizeni spolu s umisténim pracovist’ a pfistupu k nim. Nedilnou soucasti je
I iprava individualnich pracovist, a to zejména stol, manipula¢nich desek, sedacek,
ovladacii a jejich vhodného umisténi s pfihlédnutim na uzivani osobnich a pracovnich
pomucek zaméstnancl. Znacné dulezitou cast CHPM tvoii individudlni pfistup k zamést-
nanciim pii znazoriiovani pracovnich postupt, nacviki, ¢innosti a odborny dohled zdra-

votnich rehabilitaénich zaméstnanci, popiipadé socialnich pracovniki.*

Dohoda o zfizeni chranéného pracovniho mista

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti dohoda o zfizeni CHPM obsahuje
zékladni udaje. Témi jsou identifikacni tidaje Gcastnikd dohody, charakteristika CHPM,
zévazek zaméstnavatele, Ze CHPM bude poskytovat pouze pro OZP, den, od které¢ho bude
CHPM obsazeno OZP, vyse piispévku, dale jeho specifikace a zptisob tthrady, podminky,
za kterych bude ptispévek poskytovan, zptisob prokazovani stanovenych podminek, pod-
minky a termin zi¢tovani poskytnutého ptispévku. Dohoda o zfizeni CHPM musi mimo
zékladni udaje obsahovat i zdvazek zaméstnavatele vratit ptispévek nebo jeho pomérnou
¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel,
dale 1hitu pro jeho vraceni. Obsahuje také zdvazek zamé&stnavatele vratit piispévek v pii-
padég, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicl ptede dnem nabyti pravni moci, rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace. V ptipad¢, Ze zaméstnavatel ne-

vrati pispévek, dopousti se tak poruseni rozpoétové kazné. 3

2 Chranéné dilny a chranéna pracovisté [Online]. Retrieved April 01, 2017, from http://personalni.blo-
gspot.cz/2011/06/chranene-dilny-chranena-pracoviste.html

% Chranéné dilny a chranénd pracovisté: vyhoda i zavazek pro zaméstnavatele [Online]. Retrieved April
01, 2017, from http://www.spmp.cz/public/kapitola.phtml?kapitola=127546

81 Zakon o zaméstnanosti v Giplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Charakteristika CHPM musi zahrnovat popis pracovni c¢innosti, pracovisté

a jeho umisténi, pracovni podminky. (Cervinka, 2012)

Ve fazi projednavani zadosti o zalozeni CHPM nebo jeho vymezeni UP piihlizi
k nasledujicim aspektim. Zda zaméstnavatel zaméstnava nadpolovi¢ni vétSinu zamést-
nancll v den podani zadosti, dale v den podani zadosti musi vyplacet nejméné 80 %
svych zaméstnanct se zdravotnim postizenim mzdu ¢i plat bezhotovostnim pievodem.
UP rovnéz sleduje, zda zaméstnavatel neuzaviel v obdobi dvanacti mésicti smlouvu se za-
méstnancem o poskytovani financnich prostiedkti v rozporu s dobrymi mravy. Sledova-
nou podminkou je i to, zda zaméstnavatel pridéluje zaméstnanciim se zdravotnim posti-
zenim adekvatni praci, a to zejména s ohledem na efektivitu socidlni integrace téchto

osob. (Cervinka, 2012)

V ptipadé, Ze zaméstnavatel porusuje pracovnépravni predpisy vici zaméstnan-
ctim a byl za to v minulosti pokutovan UP & inspektoratem prace, nelze dohodu uzaviit.
Dohodu také nelze uzavftit, pokud zaméstnavatel v obdobi dvanécti mésict pred podanim
zadosti provedl zaméstnanci neopravnéné srazky z platu nebo na zaméstnavatele byla n¢-
kolikrat podana opravnéna stiznost za poruSovani zakoniku prace. V piipadé, Ze byla za-
méstnavateli ud€lena pokuta za nedodrzeni piedpisti v oblasti zaméstnanosti, neni mozno

dohodu uzavtit. (Cervinka, 2012)

Pokud bylo na zaméstnavatele podano trestni stihani v souvislosti s poskytovanim
ptispévku na zaméstnavani OZP podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nelze

dohodu na CHPM uzaviit. 2

32 74kon o zamé&stnanosti v ipIném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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2.5. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Vyznam prace a pracovni uplatnéni

Prace je smysluplna télesné a dusevni ¢innost, ktera vede k uréitému, predem sta-
novenému cili. Slouzi také K vytvafeni hodnot, které maji vyznam jak pro jedince,

tak pro spole¢nost. (Novosad, 2009)

Prace je pro Clovéka piedpoklad a nastroj seberealizace. Jak pro zdravého,
tak pro postizeného jedince je velmi dulezité realizovat se, uplatnit své dovednosti a vé-

domosti, podilet se na své sob&stacnosti. (Novosad, 2009)

Z hlediska pfinost pro jedince mé prace vyznam existenc¢ni a materidlni, rozvo-
jovy a tvofivy, kooperaéni a socializacni, esteticky, kulturni a relaxacni.

(Novosad, 2009)

Postizena osoba jako zaméstnanec

OZP maji v zaméstnani stejna prava a povinnosti jako ostatni zaméstnanci. Zako-
nik prace vSak tyto osoby v ne€kterych ohledech zvyhodnuje. Pokud je osoba oznacena
za zdravotné postizenou, znamena to, ze je omezena s ohledem na zdravotni stav.

(Cervinka, 2012)

Pted vstupem do zaméstnani musi OZP podstoupit Iékaiskou prohlidku. Tuto 1¢-

katskou prohlidku si hradi OZP sama. (Cervinka, 2012)

Nase spolecnost je jiZ natolik seznamena se Zivoty postizenych lidi, Ze velka st
obyvatel je ochotna témto lidem pomoci. Je tomu tak i pfi pracovnim uplatnéni. Objevuje
se stale vice postiZzenych lidi, ktefi nasli uplatnéni v béZném zaméstnani, jako je napt. se-
kretatka, technik, spravce pocitacové sité, ucitel, prekladatel, psycholog aj. Existuji i ta-
kové pracovni pozice, které vyzdvihuji postizeni jako ,,odbornost®. Napiiklad v televiz-
nim programu Kli¢ postiZeni pisobi jako spoluautofi ¢i moderatofi. V n¢kterych firmach,
nebo jinak postizené osoby. Jde o to, ze pravé tito lidé dokazi poradit a pomoci potenci-
ondlnim zdkaznikim. Stejn€ je tomu tak u zaméestnani, kde jsou poskytovany poradenské

sluzby  (pravni, psychologické, technické, socialni aj.). (Cervinka, 2012)
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Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani OZP. Tato ¢innost zahrnuje hlavné poradenskou ¢innost, kterd je zamétena
na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Dale obsahuje teoretickou
a praktickou ptipravu pro zaméstnani, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani
nebo povolani; kariérni poradenstvi; prizkum trhu pracovnich ptileZitosti. Pracovni re-
habilitace vytvaii také vhodné podminky pro vykon zaméstnani nebo vydéle¢né ¢innosti.

(Novosad, 2006)

OZP maji narok na pracovni rehabilitaci, kterou zabezpecuje a naklady hradi kraj-
ska pobocka UP podle bydlisté OZP ve spolupraci s pracovné rehabilitaénimi stiedisky.
(Novosad, 2006)

Vznik a ukonceni pracovniho poméru u osob se zdravotnim postizenim

Pracovni pomér s OZP vznika zpravidla pisemnou pracovni smlouvou nebo pi-
semnou dohodou o pracich, konanych mimo pracovni pomér. Pracovni smlouva musi byt
uzaviena v pisemné podob¢. Stejné tak, jako u ostatnich zaméstnancd, tak 1 u OZP muze
zam¢stnavatel sjednavat zkusebni dobu i1 pracovni pomér na dobu urcitou. Zameéstnavatel

miZe sjednat zkugebni dobu nejpozdéji v den nastupu do prace. (Cervinka, 2012)

Ukonceni pracovniho poméru jiz zaméstnavatel nemusi ohlasovat UP, tato povin-

nost mu odpadla. Ukon¢eni mize probihat né€kolika zptlisoby.
1) Ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobg.

Ve zkuSebni dobé€ 1ze pracovni pomér ukoncit z obou stran, jak ze strany zaméstnavatele,
tak zaméstnance. Podle zakoniku prace v§ak zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé ukon-

¢it pracovni pomér v prvnich Etrnécti kalendarnich dnech.
2) Ukonceni pracovniho poméru dohodou nebo vypoveédi.

Pokud pracovni pomér koné&i dohodou nebo vypovédi, UP se k ni nevyjadiuje. Pro ukon-
¢eni pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatel mize vyuzit jakékoliv vypoveédni di-
vody dle zakoniku prace. Pokud tato skutecnost vznikne na zédkladé dohody, zaméstnava-

tel nema povinnost ditvod uvést.
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3) Okamzité zruseni pracovniho poméru.

K okamzitému zruseni pracovniho poméru se UP nemusi vyjadfovat. Pokud zaméstnanec
spacha trestnou ¢innost nebo porusi povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpisit hrubym
zpusobem, zaméstnavatel mize okamzit¢ ukoncit pracovni pomér. Zaméstnavatel musi

pfedem projednat vypovéd ¢i zruSeni s odborovou organizaci.
4) Dohoda o provedeni prace.

K ukonéeni dohody taktéZ neni potfeba souhlasu UP. Vypovédni doba je patnact dni.
(Cervinka, 2012)

Zamegstnavatel pii ukonceni pracovniho poméru musi vystavit zaméstnanci potvr-
zeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list. Na Zzadost zaméstnance ma zaméstnavatel
povinnost uvést primémy vydélek, a to na oddéleném potvrzeni. UP rozhoduje na za-
klad¢€ zdkona o zaméstnanosti o pfizndni ¢i nepiiznéni podpory v nezaméstnanosti v sou-

vislosti ukonéeni pracovniho poméru. (Cervinka, 2012)

Vhodné zaméstnani pro zdravotné postizené osoby

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti se za vhodné pracovni misto pova-
Zuje:

e zamé&stnani, které udava povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pfi-
spevek na statni politiku zaméestnanosti,

e dohoda o pracovni ¢innosti,

e pracovni misto, které ma délku nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

e pracovni misto, které musi byt sjedndno na dobu neurcitou nebo urcitou,
avSak del$i nez tf1 mésice,

e pracovni misto, které respektuje zdravotni zpusobilost fyzické osoby,

dale jeji kvalifikaci, schopnosti, dosavadni délku zaméstnani, moZnosti ubytovani

a v neposledni fadé dopravni dosazitelnost zaméstnani.

33 Z&kon o zaméstnanosti v ipIném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel, jenz zaméstnava OZP, mé povinnosti, které vyplyvaji ze zdkona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

e Zameéstnavatel je povinen ve spolupraci s poskytovatelem pracovné lékarskych

sluzeb vhodné rozsifovat, pfizpiisobovat a vyhrazovat pracovni mista uréené

OZP.

e Pii zajisténi pracovni rehabilitace je zamé&stnavatel povinen spolupracovat s Kraj-

skou pobockou UP.

e Zaméstnavatel musi vést evidenci OZP. Zpuisob evidence neni striktné dany. Za-
meéstnavatel eviduje informace, na zakladé kterych byla osoba oznacena za zdra-

votn¢ postizenou.

e TaktéZ je zaméstnavatel povinen vést evidenci pracovnich mist, ktera jsou urcena

pro OZP.

e Zaméstnavatel musi mit na pracovisti kopie dokladl, které prokazuji existenci

pracovnépravni vztahd.

e Na pracovisti musi byt zajiSténa zdsada rovného zachézeni jak se zdravymi za-

meéstnanci, tak s OZP.

e Ptfed uzavienim smlouvy zaméstnavatel nesmi pozadovat zakazané informace,

tj. t¢hotenstvi, rodinny stav, sexualni orientace aj.

e Zaméstnavatel nesmi OZP Cinit takové nabidky, které maji diskrimina¢ni charak-

ter (mysleno v souvislosti se zdravotnim stavem).3

Dalsimi povinnostmi vyplyvajicimi ze zdkoniku prace €. 261/2006 Sb. jsou: zajisto-
vani potfebné Upravy pracovnich podminek, Upravy pracovist, ziizeni CHPM, zaskoleni
nebo zauceni téchto zameéstnancl a dale zvysovani kvalifikace pfi vykonu jejich pravi-
delného zaméstnavani. Néklady na vySe uvedené Cinnosti hradi zaméstnavatel sam.

(Cervinka, 2012)

34 Zakon o zamé&stnanosti v (iplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Zaméstnavatelé, ktefi maji vice nez dvacet pét zaméstnancii v pracovnim poméru,
jsou povinni zaméstnavat i OZP, a to v povinném podilu 4 % celkového poctu zamést-
nanci. Pokud se tak ned¢je, mize zaméstnavatel odebirat tzv. ndhradni plnéni od zamést-
navatell, kteti OZP zaméstndvaji nebo musi odvést povinny podil financi do statniho
rozpoctu, tento finan¢ni podil odvadi za kazdého zaméstnance. Jedna se o ¢astku rovnajici
se 2,5nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi, dosazené za prvni az tieti ¢tvrt-
leti pfedchoziho kalendarniho roku. Tato ¢astka je vyhlasovana zaCatkem prosince sledo-

vaného roku ve Sbirce zakontl. (Cervinka, 2012)

Prava zaméstnavatele
Zamé&stnavatel, ktery zamé&stnava OZP, ma od krajskych poboéek UP pravo na:
e poskytovani informaci a poradenstvi, které se tykaji OZP,
e spolupréci pti vyhrazovani pracovnich mist vhodnych pro OZP,
e soucinnost pii vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby,

e podporu pii feseni individudlniho ptizptisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro OZP.®

2.6. Financovani

Narokové piispévky pro osoby zdravotn€ postizené

OZP maji narok na nékolik ptispévkil. Jednim z nich je narok na ptispévek na mo-
bilitu. Narok na tento pfispévek ma osoba starsi jednoho roku, ktera neni schopna ovladat
zakladni Zivotni potieby, a to v oblasti mobility ¢i orientace. VySe mésicniho piispévku
¢ini 400 K¢&. Schopnost zvladat zakladni zivotni potfeby posuzuje 1ékarska posudkova

sluzba. (Seifert, 2012)

% Zé&kon o zaméstnanosti v ipIném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Lékarska posudkova ¢innost ma za kol posoudit zdravotni zpiisobilost k praci
a nasledné vystavit rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. Déle fesi otazky tykajici
se potfeby oSetfovani, penézité pomoci v mateistvi. Lékatskou posudkovou ¢innost v re-

zortu MPSV vykonava posudkova komise. (Cevela, 2010)

Osoba, ktera ma té¢zkou vadu pohybového ustroji, ¢i tézké sluchové nebo zrakové

postiZzeni, ma narok na jednordzovou davku na zvlastni pomutcku. (Seifert, 2012)

Zakon o poskytovani davek OZP €. 329/2011 Sb. hovofii o poskytovani ptispévku
na potizeni motorového vozidla, schodolezu, nebo také vodiciho psa apod. Zvlastni po-
mucka je velmi dulezitou soucasti zivota OZP, jelikoz pomaha doty¢né osobé k sebeob-
sluze, k ziskavani informaci a OZP ji mize vyuzivat v socialnim prostfedi, ve kterém

se nachazi.3®

Prispévek na financovani zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim na chrdnéném

pracovnim misté

Krajska poboc¢ka UP, v jejimZ obvodu ma zaméstnavatel sidlo, poskytne zamést-
navateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnanci,
prispévek na financovani téchto osob. Piispévek slouzi k financovéani podpory zamést-
nani formou ¢astecné tihrady vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy, a to v meé-
siéni vysi 75 % pro OZP v pracovnim poméru. Jeho maximalni mésicni vySe Cini
8000 K¢&. Pro vypocet tohoto ptispévku se vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy
sniZi o naturalni mzdy, sraZky ze mzdy ¢i platu, které jsou urceny k uspokojeni plnéni
zaméstnavatele a zdvazkli zaméstnance, dale o nahrady mzdy ¢i platu, které jsou poskyt-

nuty pfi prekazkach v praci na strané zaméstnavatele.®’

3 ZAKON ze dne 13. fijna 2011 o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné sou-
visejicich zakond [Online]. Retrieved April 01, 2017, from http://www.mpsv.cz/files/clanky/11911/za-
kon_329 2011.pdf

37 Zakon o zamé&stnanosti v (iplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Prispévek na financovani zaméstnavani OZP je zaméstnavatelim poskytovan
zpétné vzdy za uplynulé &tvrtleti, a to na zékladé pisemné zadosti. Zadost musi byt pii-
slugné krajské poboéce UP doruéena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice, nasledu-
jiciho po uplynuti daného kalendainiho Ctvrtleti. Piispévek je splatny nejpozdéji do Ctr-
nacti kalendainich dnt ode dne doruceni zadosti. Jestlize ma byt zaméstnavateli pridélen
dany piispévek, nesmi mit v evidenci dani u organii Finanéni spravy Ceské republiky

a organt Celni spravy Ceské republiky evidovan nedoplatek. 3

Soucasti zadosti je prumérny pfepocteny pocet zaméstnancti, kterymi jsou OZP.
Do piepocteného poctu zaméstnancl se zahrnuji pouze zaméstnanci v pracovnim po-
meéru. Dale zddost musi obsahovat jmenny seznam zaméstnancii se zdravotnim postize-
nim véetné jejich rodného ¢isla, data vzniku a zaniku pracovniho poméru, kédu zdravotni
pojistovny, vynaloZenych prostiedkii na mzdy ¢i platy, zahrnujici odvedené pojistné
na socidlni zabezpeceni a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel musi

také dolozit tu skuteénost, Ze zaméstnanec, pro kterého je piispévek pozadovan, je OZP.%

Piispévky na zfizeni chranéného pracovniho mista

Na vytvoteni CHPM zaméstnavatel miize ziskat od UP piispévek. Ten miize &init
maximalné osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi, a to za prvni az tieti
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku. Pokud se vSak jedna o osobu s t€z§im zdravot-
nim postiZzenim, pak piispévek ¢ini maximaln¢ dvanactindsobek. V ptipadé, Ze zamést-
navatel vytvaii na zéklad¢ jedné dohody deset a vice CHPM, je to pak desetinasobek
pro OZP. Jestlize zamé&stnavatel vytvaii na zaklad¢ jedné dohody deset a vice CHPM,

¢ini tento piispévek ¢trnactinasobek pro osoby s t&z8im zdravotnim postizenim.*

Na zakladé sjednané dohody na CHPM mitiZze zaméstnavatel pozadat o piispévek
na caste¢nou thradu provoznich nakladi. Tento ptispévek mlZze byt poskytnut po uply-

nuti 12 mésicti ode dne obsazeni pracovniho mista a mtize ¢init maximalné 48 000 K¢

38 Zé&kon o zamé&stnanosti v ipIném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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za rok.*! Formuléf pro poskytnuti tohoto p¥ispévku je zaméstnavateli k dispozici na we-
bovych strankach MPSV. (Cervinka, 2012)

UP se miize také podilet piispévkem na &asteénou thradu provoznich nakladd
CHPM. Tento piispévek muze ¢init nejvice 48 000 K¢ za rok. Druhy provoznich naklada

stanovuje ministerstvo provadécim pravnim predpisem.*?

Moznosti financovani

Poskytovatelé sluzeb pro zdravotné postiZzené si mohou vypomoci grantovymi fize-
nimi a sponzoringem. Statni i nestatni subjekty (napft. skoly, stacionaie, CHPM, ustavy
apod.), které jsou zaméfené na poskytovani sluzeb OZP, vyuzivaji jako variabilni zdroj
financovani grantova fizeni. Z grantovych fizeni statni i nestatni subjekty financuji

svllj provoz, rozvojové ¢i nadstandartni aktivity nebo sluzby. (Novosad, 2009)

41 Zakon o zaméstnanosti v uplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
42 Taktéz
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3. Metodika a cil prace

Prace je ¢lenéna na dvé Casti, a to na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast
prace se zabyva zékladnimi pojmy, které jsou dulezité pro pochopeni problematiky za-
méstnavani OZP. Pro vymezeni stézejnich pojmu byla pouzita odborna literatura a dtve-
ryhodné internetové zdroje. Teoreticka &ast se také opira o piislusné zakony Ceské re-

publiky spojené s touto problematikou.

Praktickéd ¢ast se zabyva vybranym vyrobnim druzstvem, sleduje pocet a slozeni per-
sonalu. Pro tcely této prace byly pouzity Ptilohy k G¢etni zavérce za rok 2011-2015 da-
ného vyrobniho druzstva, které jsou pfistupné vefejnosti na internetovych strankéch
or.justice.cz. Tato cast dale sleduje naklady a vynosy obsazené ve Vykazech zisku a ztrat
zarok 2011-2015 zvoleného vyrobniho druzstva, které jsou dostupné také na strankach
or.justice.cz. Prava a povinnosti vybraného vyrobniho druzstva, které uvadi tato prace,
plynou ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Prakticka ¢ast dale uvadi vyse pii-
spévku na ¢astecnou tthradu vynalozenych prostfedki, tedy dotace. Informace o dotacich
jsou Cerpany z interniho zdroje vyrobniho druzstva, a to konkrétné ze jmenného seznamu

zaméstnanc, ktefi jsou OZP na CHPM za rok 2011-2015.

Pocet zaméstnanct vybraného vyrobniho druzstva byl zjistén seétenim OZP ze jmen-
ného seznamu zaméstnanct, kteti jsou OZP na CHPM za rok 2011-2015 a seétenim za-
meéstnanci bez postizeni z Piilohy k Gcetni zavérce za rok 2011-2015. Nasledné byl vy-
pocten podil téchto zaméstnancti v procentech. Pfi kalkulaci osobnich nakladd na jedno
CHMP bylo postupovano nasledovné: nejprve byla od celkovych osobnich nékladi ode-
¢tena ¢ast osobnich nakladl na zameéstnance bez postizeni. Vypoctem byl zjistén vysledek
osobnich nékladii na CHMP, ktery byl nasledné vydélen po¢tem CHPM. Pfi¢emz osobni
naklady na zaméstnance bez postizeni byly zjiStény vynasobenim primérnych osobnich

nakladii na jednoho zaméstnance bez postiZeni po¢tem zaméstnancii bez postiZeni.

Cilem této prace je analyza soucasné problematiky financovani socialniho programu
na zameéstnavani OZP u vybrané¢ho vyrobniho druzstva. Vzhledem k Cerpani dotaci vy-
braného vyrobniho druZstva od piisluiného UP byla stanovena hypotéza, ze vybrané vy-
robni druzstvo neni schopno financovat zaméstnavani CHPM bez dotace, ktera slouZzi

na thradu vynalozenych prostfedkl na mzdy.
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Pro tcely vypoctu této prace je nezbytné specifikovat né¢které pojmy. Vlastnim zdro-
jem financovani je myslena ¢ést trzeb z vyrobki a sluzeb. Pod pojmem cizi zdroj finan-
covani si predstavme piispévek na ¢asteCnou thradu vynalozenych prostfedka, tedy do-
tace. Primérné osobni naklady na zaméstnance bez postizeni byly poskytnuty z internich

zdroju.

Pouzité vzorce:

Vzorec 1: osobni ndklady zaméstnanct bez postizeni

osobni néklady zaméstnanct bez postizeni

() osobni naklad na 1 zaméstnance bez postizeni

*

pocet zaméstnancti bez postizeni

Vzorec 2: osobni naklady na CHPM

osobni nadklady na CHPM

celkové osobni naklady

osobni ndklady zaméstnancl bez postizeni
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Vzorec 3: vlastni zdroj financovani

vlastni zdroj financovani

osobni nédklady na CHPM

cizi zdroj financovani

Vzorec 4: osobni naklady na 1 CHPM

osobni ndklady na 1 CHPM

osobni ndklady na CHPM

pocet CHPM
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4. Prakticka cast

4.1. Vybrané vyrobni druzstvo

K analytickému zhodnoceni efektivnosti financovani bylo vybrano CHPM,
a to konkrétné¢ vybrané vyrobni druzstvo. Vybrany podnik je pravnickou osobou, vystu-
puje v pravnich vztazich svym jménem. V ptipadé¢, Ze porusi své zavazky, odpovida ce-

lym svym majetkem.

Vybrané vyrobni druzstvo zaméstnava pievazné zdravotné znevyhodnéné osoby,
tyto osoby maji zménénou pracovni schopnost. Pracovni vztahy pfi vykonu zaméstnani

jsou v souladu s pracovné pravnimi piedpisy.

Hlavnim vyrobnim programem je kompletace plastovych komponenti a kabelo-
vych svazki pro automobilovy primysl, vyroba potravinaiskych vyrobki a kovoobrabéc-
stvi. Vybrané vyrobni druzstvo je drzitelem certifikatu ISO 9001:2008. Vybrané vyrobni
druzstvo funguje ve tiech pobockach, tyto pobodky jsou situované na celém uzemi Ceské
republiky.

Nékupem vyrobku a sluzeb podporuji potencionélni zdkaznici existenci a rozvoj

vvvvv

dostavaji do kolektivu, maji problém spolecensky ,,zapadnout* mezi lidi a citit se uzite¢ni.
Existence CHPM je velmi dilezita, jelikoz zaméstnanci, ktefi zde pracuji, patéi mezi nej-
vice ohrozené skupiny na trhu priace. U OZP se vyskytuje vysokd nezaméstnanost
a také Castd ztrata zaméstnani. V soucasné chvili vyrobni druzstvo poskytuje okolo sta

pracovnich mist.
Jsou zde zaméstnavany pievazné osoby:
e tclesné postizené,
e zrakov¢ postiZené,
e s duSevnim onemocnénim,
e sluchové postizené.

Vybrané vyrobni druzstvo vystavuje svym odbératelim potvrzeni o odebirani slu-
zeb a vyrobki. Tito odbératelé, kteti zaméstnavaji vice nez dvacet pét zaméstnancti v pra-

covnim poméru, tak plni povinnost odebirat ndhradni plnéni.
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S novelizaci zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vymizel pojem chranéna
dilna a byl nahrazen pojmem CHPM. Tato novelizace zdkona je platna s Gcin-
nosti od 1. 1. 2012. Zakon tedy neuvadi ozna¢eni chranéna dilna, v praxi se s nim v8ak
setkadvame. Soubor vice pracovist, kterd jsou uzpusobena k chranéné praci ve vymeze-

ném prostoru nebo samostatném celku, piedstavuje chranénou dilnu.*

Na CHPM je zaméstnancem vykonavana takova pracovni ¢innost, ktera je upravena
podle jeho fyzickych a psychickych schopnosti. Prostory CHPM jsou kompletné vyba-
veny a uzpusobeny OZP. Nalezneme zde bezbariérovy ptistup, upravenou toaletu pro vo-

zickare aj.

Slozeni personalu vybraného vyrobniho druZstva:

e predseda piedstavenstva,

e mistopfedseda piedstavenstva,
e dva ¢lenové predstavenstva,

e cCetni hlavni,

e Ucetni vedlejsi,

e skladnici,

e délnici hlavni vyroby.

Tabulka 1: Pocet zaméstnancii ve vybraném vyrobnim druZstvu

Rok OZP Vv % Bez postiZeni v %
2011 89 11
2012 90 10
2013 86 14
2014 86 14
2015 87 13

Zdroj: Ptiloha vybraného CHPM a jmenny seznam zameéstnanct, ktefi jsou OZP na
CHPM, vlastni zpracovani

43 Z&kon o zaméstnanosti v (iplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Vybrané vyrobni druzstvo je CHPM, které je zfizovano pievazné pro OZP.
Z toho diivodu je vysoky podil OZP relevantni a v pofadku. Nepatrné procento tvoii za-

méstnanci bez zdravotniho postizeni.

4.2. Prava a povinnosti vybraného vyrobniho druzstva

Vybrané vyrobni druzstvo zaméstnava OZP, tudiz je zavazéano plnit urCité povin-

nosti, které vyplyvaji ze zakona €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti.

Vyrobni druzstvo je povinno spolupracovat s poskytovatelem pracovné 1ékatskych
sluzeb pfi rozsitovani, ptizpisobovani a vyhrazovani pracovniho mista, ur¢ené¢ho prave
pro OZP. Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je spoluprace s krajskou pobockou UP pii za-
jistovani pracovni rehabilitace. Vybrané vyrobni druzstvo je téZ povinno vést evidenci
pracovnich mist, ktera jsou ur¢ena pro OZP. Vybrané vyrobni druzstvo musi mit na pra-
covisti kopie dokladd, které prokazuji existenci pracovnépravnich vztahti, musi téz na
pracovisti zajistit zasadu rovného zachézeni jak s osobami bez zdravotniho postiZeni,
tak s OZP. Vyrobni druzstvo je povinno dle zakoniku prace ¢. 261/2006 Sb. zajistovat
potiebné Gpravy pracovnich podminek, upravy pracovist, zaskolovat nebo zau¢ovat OZP

a dale zvysovat jejich kvalifikaci pti vykonu jejich pravidelného zaméstnavani. 44

Zameéstnavatelé, jenz maji vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru, jsou po-
vinni zaméstndvat i OZP v povinném podilu 4 % celkového poctu zaméstnanct.*® Po-
kud tuto povinnost zamé&stnavatelé nenapliiuji, vybrané vyrobni druzstvo pomaha tuto po-

vinnost plnit odebiranim vyrobku a sluzeb, tzv. ndhradnim plnénim.

Vybrané vyrobni druzstvo, které zaméstnava OZP, ma od krajské pobocky UP
pravo na poskytovani informaci a poradenstvi, tykajici se OZP. DalSim pravem je spolu-
prace s UP pii vyhrazovani a vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro OZP. Vybrané
vyrobni druZstvo miize rovnéz u krajské poboc¢ky UP najit podporu pii feseni individual-

niho pfizpisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro OZP.

44 Z&kon o zaméstnanosti v iplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
4 Taktéz
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Vybrané druzstvo zaméstnava vice nez 50 % OZP, tudiZ mé narok na ptispévek.
Krajska pobocka UP, v jejimZ obvodu mé vybrané vyrobni druZstvo sidlo, poskytuje pii-
spevek na financovani téchto osob. Piispévek slouzi k financovani podpory zaméstnavani
formou ¢aste¢né tthrady vynalozenych prostiedkti na mzdy nebo platy, a to v mési¢ni vysi

75 % pro OZP v pracovnim poméru. Maximalni mési¢ni vyse piispévku ¢ini 8000 K¢&.*°

4.3. Kalkulace nakladi na chranéné pracovni misto

Vysledkem prace bude kalkulace ndkladi na jedno CHPM, na kterém je zam¢st-
nana jedna OZP s ohledem na vlastni a cizi zdroje financovani. Z této kalkulace by m¢l
vyjit vysledek, ktery ndm bude zobrazovat analytické zhodnoceni efektivnosti financo-
vani socidlniho programu a mél by udéavat zavéry za urcité obdobi. Za urcité obdobi této

prace povazujeme rok 2011-2015.

Byla stanovena hypotéza, ze vybrané vyrobni druzstvo neni schopno financovat
zamé&stnavani CHPM bez dotace, ktera slouzi na uhradu vynaloZenych prostfedkll na

mzdy.

Pro ucely vypoctu kalkulace ndkladi na CHPM této prace jsou pouzity Vykazy
zisku a ztraty z roku 2011-2015, které jsou vetejné piistupné. Vybrané Vykazy zisku

a ztraty obsahuji na jedné stran€ naklady a na stran¢ druhé vynosy.

Néklady vybraného vyrobniho druzstva tvoii veSkeré provozni naklady a v nepa-
trné vysi 1 finanéni naklady. Pfi¢emz nejvyznamnéjsi polozku v nakladech tvofi osobni
naklady, pod kterou spadaji mzdy zaméstnanct a odvody socialniho zabezpeceni, zdra-
votniho pojiSténi a socidlni néklady. Druhou nejvyznamnéjsi polozku tvoii néklady
na hlavni ¢innost, uvedend poloZka obsahuje spotfebu materidlu, energie a sluzby. Dal-
$imi polozkami nakladi jsou dané a poplatky, odpisy dlouhodobého nehmotného a hmot-
ného majetku, ostatni provozni naklady a ostatni finan¢ni néklady. Pro ucely vypoctu
nakladi na CHPM budeme uvazovat osobni naklady, do kterych spadaji mzdové naklady
na zaméstnance jak CHPM, tak zaméstnancii bez postizeni, odvody socialniho zabezpe-

¢eni, zdravotniho pojisténi a socialni naklady.

46 Z4dkon o zaméstnanosti v iplném znéni k dne$nimu dni [Online]. (2016). Retrieved April 01, 2017,
from http://www.pracepropravniky.cz/_userfiles/texty prilohy/10089.pdf
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Na strané druhé, tedy stran¢ vynost, CHPM uvadi zdroje kryti vyse uvedenych na-
kladt. Pficemz nejvyznamnéjsi polozku vynost tvoii trzby za prodej vlastnich vyrobkl
a sluzeb. Druhou vyznamnou polozku ve vynosech tvoii ostatni provozni vynosy. Dalsi
polozky vynosii vybraného druzstva obsahuji trzby z prodeje materialu, vynosové uroky,
mimoiadné vynosy. Vlastni zdroj financovani predstavuje podstatna polozka trzby
za prodej vlastnich vyrobkt a sluzeb. Cizi zdroj financovani naklada pak tvoii prispévky
na &asteénou uhradu vynaloZenych prostfedki neboli dotace plynouci z ptislusného UP.
Dotace jsou obsazeny v poloZce ostatni provozni vynosy. Ostatni provozni vynosy zahr-
nuji téz v drtivé vétsing€ zaokrouhlovaci rozdily, které v§ak nebudeme pro tcely vypoctu

této prace brat v ivahu.
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Pro ucely této prace byly z Vykazi zisku a ztrat vybraného vyrobniho druzstva (viz.
ptilohy 1,3,5,7,9) vybrany konkrétni parametry pro porovnani nakladt a vynosi za tce-

lem vypoctu néklad na jedno CHPM. V nékladech za rok 2011 az 2015 jsou uvadény

tyto vybrané parametry:
1) mzdové néklady,
2) néklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi,

3) socialni naklady.

Tabulka 2: Vybrané néklady 2011-2015

VYBRANE NAKLADY v K¢

2011

Osobni naklady 22 618 000
Mzdové naklady 16 806 000
Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni poj. 5422 000
Socialni ndklady 390 000
2012

Osobni niklady 20 881 000
Mzdové naklady 15 454 000
Néklady na socialni zabezpeceni a zdravotni poj. 5030 000
Socialni naklady 397 000
2013

Osobni naklady 22 660 000
Mzdové naklady 16 860 000
Néklady na socialni zabezpeceni a zdravotni poj. 5360 000
Socialni naklady 440 000
2014

Osobni naklady 22 196 000
Mzdové naklady 16 717 000
Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni poj. 4 967 000
Socialni ndklady 512 000
2015

Osobni naklady 22 196 000
Mzdové naklady 15531 000
Néklady na socialni zabezpeceni a zdravotni poj. 4 824 000
Socialni ndklady 519 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2011-2015), vlastni zpracovani
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Dale jsou pro ucely této prace z Vykazi zisku a ztrat vybraného vyrobniho druz-

stva (viz. ptilohy 2,4,6,8,10) vybrany konkrétni parametry pro porovnani ndkladi a vy-

nost za ucelem vypoctu nakladii na jedno CHPM. Ve vynosech za rok 2011 az 2015 jsou

uvadény tyto vybrané parametry:
1) trzby za prodej vlastnich vyrobku a trzeb,
2) zména stavu zasob vlastni ¢innosti,

3) ostatni provozni vynosy.

Tabulka 3: Vybrané vynosy 2011-2015

VYBRANE VYNOSY v K¢

2011

Vykony 20 055 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobk a sluzeb 20 080 000
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti -25 000
Ostatni provozni vynosy 8 455 000
2012

Vykony 17 467 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 17 488 000
Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti -21 000
Ostatni provozni vynosy 8 592 000
2013

Vykony 15 387 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 15 407 000
Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti -20 000
Ostatni provozni vynosy 9 420 000
2014

Vykony 14 573 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 14 588 000
Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti -15 000
Ostatni provozni vynosy 8 808 000
2015

Vykony 14 587 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 14 640 000
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti -53 000
Ostatni provozni vynosy 8 268 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2011-2015), vlastni zpracovani
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Vybrané vyrobni druzstvo ziskava dotace na c¢astecnou tthradu vynalozenych pro-
sttedkli na mzdy nebo platy, a to v mésicni vysi 75 % pro OZP v pracovnim poméru,
kdy maximalni mési¢ni vyse dotace na jednu OZP ¢ini 8000 K¢. Financovani osobnich
nakladu je tvofeno cizimi zdroji, pod které spadaji pravé zminéné dotace. Tyto dotace
vybrané vyrobni druzstvo ziskava od piislusného UP, pii¢emz vyplaceni dotaci probiha

kazdé c¢tvrtleti, viz tabulka 4.

Tabulka 4: Dotace 2011-2015

DOTACE v K¢
Ctvrtleti
ROK 1. 2. 3. 4,
2011 1868 222 1978 433 1952 932 1873770
2012 1951 897 1951 700 1949 000 1943 500
2013 1778 001 1869 325 1985 431 1871569
2014 1773990 1 695 845 1593 692 1541037
2015 1 655 100 1572 276 1633922 1776 045

Zdroj: jmenny seznam zamé&stnancu, ktefi jsou OZP (2011-2015), vlastni zpracovani

CHPM, které zaméstnava okolo 90 % OZP, musi dle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamg&stnanosti povinné vést Ctvrtletni jmenny seznam zaméstnanct, kteti jsou OZP.
Prave tento seznam uvadi presnou castku pfispévkl na ¢asteCnou tthradu vynalozenych
prostfedkti na mzdy. Uvadény seznam neni veifejné pristupny, ale pro ucely této prace byl

poskytnut z internich zdroji vybraného vyrobniho druZstva.

40



Pti kalkulaci osobnich nakladli na jedno CHPM bylo postupovano nasledovné: nej-
prve byla od celkovych osobnich nékladti odectena ¢ast osobnich nakladl na zaméstnance
bez postizeni. Vypoctem byl zjistén vysledek osobnich nadkladi na CHPM. PfiCemz
osobni néklady na zaméstnance bez postizeni byly zjistény vynasobenim priamérnych
osobnich nakladii na jednoho zaméstnance bez postizeni poctem zaméstnancti bez posti-

zeni viz tabulka 5.

Tabulka 5 Rozdéleni osobnich nakladu

ROK Osobni naklady v K& o naﬁiﬂ?:;m' | o naklady CHPM
v K¢ v Ke

2011 22 618 000 3321120 19 296 880

2012 20 881 000 3019 200 17 861 800

2013 22 660 000 4 226 880 18 433 120

2014 22 196 000 4226 880 17 969 120

2015 22 196 000 3 924 960 18 271 040

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2011-2015), interni zdroje, vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce byly osobni néklady na celkovy pocet CHMP vydéleny poctem
CHMP. Timto vypoétem byly zjistény osobni naklady na jedno CHPM v K¢ za jeden

kalendaini rok viz tabulka 6.

Tabulka 6: Osobni néklady na jedno CHPM

ROK Osobni naklady CHPM v K¢ | Osobni naklady na 1 CHPM v K¢
2011 19 296 880 224 382
2012 17 871 800 207 695
2013 18 433 120 207 114
2014 17 969 120 201 900
2015 18 271 040 192 327

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2011-2015), interni zdroje, vlastni zpracovani

Timto vypoctem bylo zjiS§téno, ze osobni ndklady na jedno CHPM ve vybraném
vyrobnim druzstvu v kalendainim roce 2011 ¢inily 224 382 K¢, 207 695 K¢ v roce 2012,
207 114 K¢ v roce 2013, 201 900 K¢ v roce 2014 a 192 327 K& v roce 2015.
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4.4. Analytické zhodnoceni efektivnosti financovani socialniho

programu vybraného vyrobniho druzstva

K analytickému zhodnoceni efektivnosti financovani socialniho programu vybra-
ného vyrobniho druzstva byly pouzity vynosy, naklady a dotace slouzici jako ptispévek

na vynalozené prostfedky na mzdy za roky 2011-2015. Od vynost byly odecteny dotace,

Z tohoto vypoctu byly ziskany ¢astky vynost bez dotaci viz tabulka 7.

Tabulka 7: Analyza financovani

Rok | Vynosy v K¢ | Naklady v K¢ | Dotace v KE | Vynosy bez dotaci v K¢
2011 29 079 000 27 664 000 7673 357 21 405 643
2012 26 487 000 20 881 000 7796 097 18 690 903
2013 24 957 000 28 193 000 7504 326 17 452 674
2014 24 852 000 27 209 000 6 604 564 18 247 436
2015 23593 000 25 248 000 6 637 343 16 955 657

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty, jmenny seznam zaméstnancti, ktefi jsou OZP, vlastni zpra-
covani

Z vysledkl z vyse uvedené tabulky 7 je tedy patrné, Ze vybrané vyrobni druzstvo
neni schopno financovat naklady na mzdy CHPM a ostatnich zaméstnancti z prodeje
vlastnich vyrobki a sluZeb, tedy bez dotaci, které vyrobnimu druZstvu plynou z UP. Pri-
marni ucel CHPM je pfispivani k socidlni inkluzi, tedy k nejvyssi integraci OZP do béz-

ného zivota a poskytovani zaméstnavani OZP v oblasti jejich bydliste.

Z vySe uvedenych udajl, zvlasté z tabulky 7, byla potvrzena hypotéza, ze vybrané
vyrobni druzstvo neni schopno financovat zaméstnavani CHPM bez dotace, ktera slouzi

pro uhradu vynaloZenych prosttedkti na mzdy.
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5. Zaver

Bakalatska prace se zabyvala tématem zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim.
Cilem prace byla analyza sou¢asné problematiky financovani socialniho programu na za-

méstnavani osob se zdravotnim postizenim u vybrané¢ho vyrobniho druzstva.

Teoreticka ¢ast vymezovala zakladni pojmy spojené s touto problematikou. Popiso-
vala pojem osoba se zdravotnim postizenim, definovala typy postizeni, vymezovala poli-
tiku statu v oblasti zdravotné postizenych osob. Déle rozebirala moznosti volby trhu

prace, nalezitosti zahrnujici problematiku zaméstnavani zdravotné postizenych osob.

Prakticka ¢ast charakterizovala vybrané vyrobni druzstvo, zaméstnance, kteti zde pra-
cuji, prava a povinnosti vybraného vyrobniho druzstva pfi financovani programu na za-
méstnavani znevyhodnénych osob. Prace uvadi kalkulace osobnich nakladt na jedno

CHPM vybraného vyrobniho druZstva.

Pro ucely této prace byla stanovena hypotéza, ze vybrané vyrobni druzstvo neni
schopno financovat zaméstnavani CHPM bez dotace poskytované krajskou pobockou
UP, ktera slouzi na thradu vynaloZenych prostiedki na mzdy. Na zakladé zjisténych vy-
poctl byla tato hypotéza potvrzena. Vybrané vyrobni druZstvo by nebylo schopno finan-
covat CHPM bez dotace. Z toho vyplyva, ze primarni Gcel ¢innosti vybraného vyrobniho
druZstva je pfispivani k socidlni inkluzi, tedy k nejvyssi integraci OZP do bézného Zivota.

Déle jeho ucelem je poskytovani zaméstnavani OZP v oblasti jejich bydliste.

Na zaklad€ zjisténi financni situace vybraného vyrobniho druzstva by mohlo byt do-
poruceno rozsifeni vyroby, pfipadné rozsifeni poskytovanych sluzeb. Otazkou vsak je,

zda by toto rozsifeni vyroby ¢i sluzeb nalezlo dostate¢né mnozstvi odbératelt.
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.  Summary and keywords

This bachelor thesis is focused on the employment of people with disabilities, primar-
ily on financing such people in the labour market. The main aim of the work is to analyse
current issues of financing the social program regarding disabled people.

The theoretical part of the thesis presents basic terms and principles of employment
and makes references to the Employment act. The provided information is meant to help

to understand the situation of the employment of disabled people.

The practical part of the thesis examines financing of people with disabilities after
the change of the Employment act in the year 2012. The Data for the comparison was
provided by an employer of a chosen sheltered workshop, with whom a further coopera-
tion was established. A description of a composition of the workshop production-line
team as well as the rights and obligations of the employers is presented. Comparison
analysis of financial sources for people with disabilities follows.

Key words: employment, people with disabilities, labour market, sheltered workshop,

Employment act.
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VI. Pfilohy

Ptiloha 1: Naklady 2011

NAKLADY V KC
Vykonova spotieba 3379000
Spotieba materidlu a energie 2 228 000
Sluzby 1151 000
Osobni naklady 22 618 000
Mzdové naklady 16 806 000
Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni poj. 5422 000
Socialni néklady 390 000
Dan¢ a poplatky 88 000
Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku 1027 000
Ostatni provozni naklady 379 000
Ostatni finan¢ni naklady 173 000
NAKLADY CELKEM 27 664 000
Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2011), vlastni zpracovani
Ptiloha 2: Vynosy 2011
VYNOSY V KC
Vykony 20 055 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 20 080 000
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti -25 000
Trzby z prodeje materialu 32 000
Ostatni provozni vynosy 8 455 000
Vynosové troky 1 000
Mimotadné vynosy 536 000
VYNOSY CELKEM 29 079 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2011), vlastni zpracovéani




Ptiloha 3: Naklady 2012

NAKLADY V KC
Vykonova spotieba 3545 000
Spotieba materidlu a energie 2 354 000
Sluzby 1191 000
Osobni naklady 20 881 000
Mzdové naklady 15 454 000
Naéklady na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 5030000
Socialni naklady 397 000
Dané a poplatky 64 000
Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku 1 059 000
Ostatni provozni naklady 290 000
Ostatni finan¢ni naklady 273 000
NAKLADY CELKEM 26 112 000
Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2012), vlastni zpracovéani
Ptiloha 4: Vynosy 2012
VYNOSY V KC
Vykony 17 467 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 17 488 000
Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti -21 000
Trzby z prodeje materialu 32 000
Ostatni provozni vynosy 8592 000
Vynosové uroky 1000
Mimotadné vynosy 395 000
VYNOSY CELKEM 26 487 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2012), vlastni zpracovani




Ptiloha 5: Naklady 2013

NAKLADY V KC
Vykonovi spotieba 3749 000
Spotfeba materialu a energie 2423 000
Sluzby 1 326 000
Osobni naklady 22 660 000
Mzdové naklady 16 860 000
Néklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 5360 000
Socialni néklady 440 000
Dan¢ a poplatky 78 000
Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku 1 088 000
Ostatni provozni naklady 313 000
Ostatni finan¢ni naklady 305 000
NAKLADY CELKEM 28 193 000
Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2013), vlastni zpracovani
Ptiloha 6: Vynosy 2013
VYNOSY V KC
Vykony 15 387 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 15 407 000
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti -20 000
Trzby z prodeje dlouhodobého majetku 103 000
Trzby z prodeje materialu 1000
Ostatni provozni vynosy 9420 000
Ostatni finan¢ni vynosy 45 000
Vynosové troky 1 000
Mimotadné vynosy 760 000
VYNOSY CELKEM 24 957 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2013), vlastni zpracovani




Ptiloha 7: Naklady 2014

NAKLADY V KC
Vykonova spotieba 3 140 000
Spotteba materialu a energie 2 006 000
Sluzby 1134 000
Osobni naklady 22 196 000
Mzdové naklady 16 717 000
Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 4967 000
Socialni néklady 512 000
Dané¢ a poplatky 92 000
Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku 1110 000
Ostatni provozni naklady 373 000
Ostatni finan¢ni naklady 298 000
NAKLADY CELKEM 27 209 000
Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2014), vlastni zpracovani
Ptiloha 8: Vynosy 2014
VYNOSY V KC

Vykony 14 573 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 14 588 000
Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti -15 000
Trzby z prodeje dl. majetku 428 000
Trzby z prodeje materialu 34 000
Zustatkova cena prodaného dl. majetku 938 000
Ostatni provozni vynosy 8 808 000
Ostatni finan¢ni vynosy 1000
Vynosové troky 70000
Mimotéadné vynosy 433 000
VYNOSY CELKEM 24 852 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2014), vlastni zpracovani




Ptiloha 9: Naklady 2015

NAKLADY V KC
Vykonova spotieba 2 796 000
Spotieba materidlu a energie 1 838 000
Sluzby 958 000
Osobni naklady 22 196 000
Mzdové naklady 15531 000
Naklady na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 4 824 000
Socialni néklady 519 000
Dané a poplatky 76 000
Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku 1 025 000
Nakladové uroky 16 000
Ostatni provozni naklady 254 000
Ostatni finan¢ni néklady 207 000
NAKLADY CELKEM 25 248 000
Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2015), vlastni zpracovani
Ptiloha 10: Vynosy 2015
VYNOSY V KC
Vykony 14 587 000
Trzby za prodej vlastnich vyrobki a sluzeb 14 640 000
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti -53 000
Trzby z prodeje dlouhodobého majetku 53 000
Trzby z prodeje materialu 681 000
Ostatni provozni vynosy 8 268 000
Vynosové troky 4 000
Mimotadné vynosy 266 000
VYNOSY CELKEM 23 593 000

Zdroj: Vykaz zisku a ztraty (2015), vlastni zpracovani




