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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Předloženou	Bakalářskou	práci	na	téma	Motivace	pracovníků	ve	vybrané	organizaci	považuji	za
zdařilou	a	přínosnou.	Práci	doporučuji	k	obhajobě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	byla	vybrána	dotazníková	metoda	šetření?	Jaká	byla	návratnost	dotazníkového	šetření?
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