Posudek oponenta bakalarskeé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Lenka ZAKOVA

Nazev prace Motivace pracovnikl ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Holatova Darja, doc. Ing. Ph.D.

Oponent Ing. JindfiSka PriSova

Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.5

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

. Prakticky pfinos prace 1.0

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.5

Poznamka: V praci nebyl uveden seznam zkratek. Casové Useky jsou vyjadieny nepresné,
autorka se vyjadrfuje slozité, voli nevhodné slova. Drobné nedostatky ve formalni strance
prace nesnizuji kvalitu pfedlozené prace.

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfedlozenou Bakalafskou praci na téma Motivace pracovnikl ve vybrané organizaci povazuji za
zdarilou a pfinosnou. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pro¢ byla vybrana dotaznikova metoda Setreni? Jaka byla navratnost dotaznikového Setfeni?

Datum: 08.05.2016 Podpis oponenta bakalarske prace



