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Hodnocení práce

1. Význam a náročnost tématu: 50 %
2. Logická struktura práce: 50 %
3. Naplnění cíle práce: 75 %
4. Metodologický postup: 75 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu: 75 %
6. Praktický přínos práce: 75 %
7. Práce s literaturou: 75 %
8. Formální stránka: 75 %
9. Samostatnost studenta: 100 %
10. Kontrola plagiátorství (výsledek): negativní

Závěr

Výsledek: 73.75 bodů

Návrh hodnocení práce známkou: velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce: 
Teoretická část práce je místy zbytečně zabíhavá, grafická část ne vždy s dostatečným důrazem na
estetiku projevu,cíl práce, dát do souvislosti kvalitu personální práce s pracovním chováním
zaměstnanců byl z větší části naplněn. Práce je přínosná pro autorkou studovanou organizaci. 

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí: 
Jaká je souvislost mezi pracovní spokojeností a pracovním chováním  Jaký systém odměňování
zaměstnanců by jste vámi studované organizaci doporučila? 

Datum: 14. 05. 2013                                                                   Podpis vedoucího bakalářské práce:


