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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Práce	s	literaturou	1.0
7.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	po	odborné	a	praktické	stránce	dobře	využitelná.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Uveďte,	jak	by	mohla	vypadat	Score	karta	pro	strategický	cíl	"Zlepšení	efektivity	nákladů"	u
vybrané	společnosti	EuroAgentur	Hotels	&	Travel	a.s.
2.	Uveďte,	jaké	výhody	může	mít	zavedení	Balanced	Scorecard	(BSC)	ve	vybrané	společnosti
EuroAgentur	Hotels	&	Travel	a.s.	pro	zaměstnance.	Jakým	způsobem	by	mělo	být	postupováno,
aby	implementace	BSC	ve	vybrané	společnosti	byla	pozitivně	akceptována	zaměstnanci?
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