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POSUDEK BAKALARSKE PRACEFK

Jmév o pfijment: Jainr Hofefsi

Studifni ofor: Vseobeend sestru

Vedouei hakalarske prace:  Mgr. Helena Michalkova, PhoD.

Katedra: Katedra osctiovatelstvi a porodni asistenee

Nezev bakalarské prace. Motivacni a demotivacni fuktory ke zvviovini kvalifikace

vicobeenyeh sester

F_oMimoradne akuddni

2. Altuilni pro danou ohlast
3. Liznednd a prospésnd

O Standardnt droven

. Neobvvkle

Valba 1I¢manu:

re

N

. Viiodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
- Vhodng zvoleny cil, kters byl ¢asteéné naplnén -

Cil prace a jeho napIneni:

1,3 Ing |

- Vhodng zvoleny cfl, ktery nebvl napinén

4. Nevhodng zvoleny cil

Strukira prace: L. Onginalni — zdaiila

' + 2. Logickii — systémovii

3o b ogicka - tradicni
4. Pro dané iéma tracheni
3. Pro dand téma nevhodna

Prace s lieraturou: I Vynikajici. pouzity dosud nebezné prameny
2. Velmi dobrid, pouzity nejnovéjéi dostupné prameay

-3 Dobra. béznd dostupné prameny

4. Slaba. zastaralé prameny

Vybaveni price (da. mbulky. gratyv, pritohy):
VoMimoeradné. funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovidi numému doplnéni texiu

I, Nedostaujici

Piinosy bakalarske pricy: . OrtgimdInis inspirativoi ndzory
20 Ne zeela béznd nazory
3. Viastni ' nazor argumentacné podpoieny
4. Vasini ndzor chyhbi

-Uplaméni bakakiiske prace v praxi a ve vvuee:
1. Prici lze uplatnit-v praxi
2. Pract lze uplamnit ve viuce .
3. Vhadna pro publikovini

1. Priver nelzd pfilis vvuzit am v praxi ani pi vvuce

Formalni stranka: I Vyborng
2. Velmi dobri
A Pigatelng
4. Nevvhowvujici




Juzvkovd stranka: 1. Swvlisuka a) vwboma

h) velimi dobrs

2 Gramgika a) vebornd

b) velmi dobra

Zasadni pripominky k bakalaiske pracr:
1. nemam

Dalsi hadnoceeni:

Bakalitska price se zabyva problematikou vzdéhivini vicobeenyeh sester. zumefuje se na
motivaeni a demotivacni faktory postkvalifikacnim studiu sester. Voteoretickd cdsu bakalitske
prace studentka popistje profesy sestry, charaktenzaje osctiovatetsivi jako obor a vénuje se
vzdelavini sester v historii a7 po soucasnost Studentka pracuje s 30 zdrop. Cikem price bvla
Ziistit jak¢ motivagni a demotivacni faktory sestey pocitupi pii ved@ldvang o dalsi ¢il byl
oricntovin na podporu vzdéhivani sester od managemente. Cile prace byly naplnény
kvalitwivne kvantitativinim Setienim. - Dotaznikové Setieni bylo uréeno sestram a rozhovory
bvly vedeny s odetiovatelskym managementen. Pozitivi¢ hodnotim pechive zpravovand
kvalitativn setfeni. Autorka vedla polastrukturovanéd rozhovory s vechnimi a stamcnimi
“sestrami. k vvhodnoceni dat vvuzila Kategorie pro redukei a sumarizach dat. Kategorie byly
sestaveny na ziklade vezkumnyeh otizek a jednotlivieh podotizek. na kieré se v pribchu
rozhovort studentka zamcila, Vésledky  kvamiativniho  Setieni studentRa gpracovalia
v programu Excel. Diskuse jorpichlednd, jen bych ocenila bohatsi pric s hicraturow.  Obsah
price odpovida fesené problematice anaphiuje cile kwerd st studentka zlormuloval,

Price splnuje zakladni pozadavky kladené na wnto typ praci. a proto i doporucuji k gstni

obhujobl: 1. ano

Navrhovand klasitikace: 2. Velmi dobrie

O1azha k astnd abhajobé price: e
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