Posudek oponenta bakalarskeé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Blanka STRIZOVA

Nazev prace Motivace zaméstnancu ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Bfezinova Monika, Ing. Ph.D.

Oponent Ing. Renata Vrchotova

Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu 75 %

. Logicka struktura prace 75 %

. Naplnéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 50 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 75 %

. Prace s literaturou 50 %

. Formalni stranka 75 %
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Zaver

Vysledek: 68.75 bodU

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobfe
Doporuéuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Autorka v teoretické Casti definuje zakladni pojmy problematiky motivace, stimulace a spokojenosti
pracovnikl, charakterizuje vybranou spole€nost, v aplikacni ¢asti prezentuje prehlednou analyzu
motivagnich nastroju v organizaci, standardnim zpisobem provedla dotaznikové Setfeni a jeho
vyhodnoceni. Za slabou stranku povaZzuji hojnost pfimych citaci v teoretické ¢asti prace, které jsou
Casto neopodstatnéné, dale také nejednotnost informaci u po¢tu uzivatel( pfimého bankovnictvi
(Tabulka 2 X Kapitola 4.3). Prace nicméné splnuje veskeré pozadavky kladené na kvalifikacni

prace a je v praxi vyuzitelna.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Navrh zmén se dotyka také manazerky, ackoliv analyza zplUsobu jednani s podiizenymi nebyla v
praci prezentovana. Charakterizujte stavajici stav jeji motivace vici svym zaméstnanctm.

Doporucujete zaméstnancum stanovit si cile dle SMART- uvedte pfiklady konkrétnich cill, které

jste méla doporuéenim na mysli.



Datum: 07.05.2015 Podpis oponenta bakalarské prace

i



