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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Práce	je	široce	zaměřena,	vymezení	teoretického	rámce	včetně	základních
činností	RLZ	je	velmi	obecné.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:V	práci	chybí	statistické	zpracování	dat.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Velmi	obecná	doporučení,	kladem	je	u	doporučení	ke	vzdělávání	kalkulace
možných	nákladů	návrhu.
5.	Práce	s	literaturou	2.5
Poznámka:V	literárním	přehledu	byly	užity	převážně	starší	zdroje,	mohlo	by	zde	být	větší
zastoupení	zahraničních	zdrojů.	Oceňuji	alespoň	komparaci	s	výzkumy	v	diskusi.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Drobné	formální	nedostatky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	zpracovala	dané	téma	kvalitně,	pro	další	práci	doporučuji	více	se	zaměřit	na	nějakou
konkrétní	oblast	RLZ	detailněji,	i	tak	je	práce	velmi	zajímavým	vhledem	do	tohoto
prostředí.Zajímavé	je	zde	srovnání	se	zahraničím,	optimálnější	by	bylo	srovnávat	s	nějakým
ideálním	systémem.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Pokud	zaměstnanci	uvedli	nízké	odměny,	jaké	jiné	možnosti	motivace	organizace	ve	zdravotnictví
mají?



Je	pro	pracovníky	ve	zdravotnictví	lepší	variantou	vzdělávání	na	pracovišti	či	mimo	pracoviště?
Trápí	podle	Vás	pracovníky	ve	zdravotnictví	ve	velké	míře	stres?	Jak	byste	jim	pomohla	se	s	ním
vypořádat.
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