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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a ptijmeni bakalanta:
Nazev prace:

Vedouci prace:

Volba tématu:

Cil préce a jeho naplnéni:

Struktura prace:

Préce s literaturou:

Ivana Némcova

Rekvalifikace nezaméstnanych

Mgr. Eliska Novotnd, Ph.D.
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Mimotadn¢ aktualni

Aktudlni, malo frekventované
Frekventované s dostatkem zdrojl
Neaktudlni

Vhodné zvoleny cil, ktery byl zcela naplnén
Vhodné& zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
Nevhodné zvoleny cil bez ohledu na jeho napInéni

Logicka — originalni

Logické — tradi¢ni

Pro dané téma ¢aste¢né vhodna
Pro dané téma nevhodna

Vynikajici, pouzity nejnovéjsi nebézné dostupné prameny
Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi bézn¢ dostupné prameny

Dobra, pouzity b&ézné dostupné prameny
Slaba, pouzity zastaralé nebo nevhodné prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

Pfinosy prace:

Uplatnéni DP v praxi a ve vyuce:

Formalni stranka:

Graficka stranka:
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Mimoiadné, funkéni

Velmi dobré, funkéni

Odpovida spise nutnému doplnéni textu
Nedostacujici

Origindlni, inspirativni, argumenta¢n& podpofené nazory
Ne zcela b&zné, argumentacné podpofené nazory
Vlastni nazory ¢asteéné argumenta¢né podporené

Priloha A

Vlastni nazor zcela chybi nebo neni argumenta¢né podpofen

Préci lze vyborng uplatnit v praxi nebo vyuce ¢i vyzkumu
Préaci lze dobte uplatnit v praxi nebo vyuce ¢i vyzkumu

Praci lze jen ¢aste¢né uplatnit v praxi nebo ve vyuce ¢i vyzkumu
Préce nelze v podstaté vyuZit ani v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Vyborna, dodrzeny viechny potiebné naleZitosti
Velmi dobra, n&kolik drobnych nedostatk
Ptijatelna, obsahuje vice formalnich nedostatkil
Nevyhovujici

Vyborna
Velmi dobra
Dobra
Nevyhovujici
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\GE : Piiloha A

Jazykova stranka 1. Stylistika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
¢) Dobra
d) Nevyhovujici
2. Gramatika: a) Vyborna
b) Velmi dobra
¢) Dobra
d) Nevyhovujici
Zéasadni ptfipominky k praci: L. nemam
2 mam tyto:

Dal$i hodnoceni:

Autorka fundované a témét vycerpavajicim zplsobem rozebird v teoretické ¢&asti prace problematiku
nezaméstnanosti. Vyraznou pozornost vénuje rekvalifikaci v souvislosti s klicovymi kompetencemi, coz je
nesporné piinosné.

Anketa, které je ve€novana prakticka ¢ast prace, byla pe¢livé pfipravena, provedena a zpracovana. Autorce tak
trochu chybéla odvaha dostat se ,nad data“ — prace by jist¢ ziskala, kdyby grafy byly vychodiskem pro
interpretaci dat. Pfijemnym piekvapenim jsou proto vlastni nazory, které uvadi v zavéru prace.

Prace splituje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci a proto ji doporucuji k ustni obhajobé¢:
i ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: vyborng
vyborné nebo velmi dobfte dle ustni obhajoby
velmi dobfte
velmi dobie nebo dobfte dle Gstni obhajoby
dobre
dobfe nebo nevyhovél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otéazky k ustni obhajob¢ prace:
1) Poradaji se stalé podobné rekvalifika¢ni kurzy?

2) Pokud byste takovy rekvalifikaéni kurz vedla nyni, v ¢em byste postupovala jinak?

Datum: 9. ledna 2013 Podpis vedouciho prace ........ s ML
Mgr. Eliska Novotnd, Ph.D.



