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Hodnocení práce

I, Výnam a nóročnoý témotu: 75 %o
2' Logiclcó strukturu próce: |00 %n
3. Naplnění cile próce: 75 o/o

4, Merodologick! postup: 75 o/o

5. Hodnocení teoraického zobecnění a přínosu: 100 %o
ó, Prakticlqý přinos prdce: 75 Yo
7. Próce s literaturou: 75 Yo
8. Formólní strónka: 75 %o

Závér

Výsledek: 8|.25 bodů

Návrh hodnocení práce gámkou: ýbomě

Doporučuji próci k obhajobě: '\No

ottizky pro diskusi a pomámky
otózky nebo témata pro diskusi před komisí:
Jaká část ze mzdy by měla být podle Vašeho názoru pohyblívá? Dejte příklad oborů, kde je u nás
vyšší a kde niŽší pohyblivá část mzdy. Jaké výhody a nevýhody pro Zaměshravatele a zaměsbnance
má system tarifuího odměňování (kaŽdoročně stanovené tari$ sociálními partnery pro přislušné
profese). Tento system má aadici např. v Německu a Rakousku, kde tarif tvoři cca 95oÁ ze llaý a
pohyblivá složka je jen minimáIní část, Jak byste řešila jako zaměstnavatel situaci, kdy zaměstnanec
nepracuje podle Vašich představ a pobíní mzdu v souladu s tarífem?
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