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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 75 %

2. Logickd struktura prdace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 100 %
6. Prakticky p¥inos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formdlni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 81.25 bodt
Navrh hodnoceni prace zndamkou: vyborné

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Jaka cast ze mzdy by méla byt podle VaSeho nazoru pohybliva? Dejte piiklad obort, kde je u nas
vyssi a kde nizsi pohybliva ¢ast mzdy. Jaké vyhody a nevyhody pro zaméstnavatele a zaméstnance
ma system tarifniho odmeénovani (kazdoroéné stanovené tarify socidlnimi partnery pro piislusné
profese). Tento system ma tradici napi. v Némecku a Rakousku, kde tarif tvoii cca 95% ze mzdy a
pohybliva sloZka je jen minimalni Cast. Jak byste feSila jako zaméstnavatel situaci, kdy zaméstnanec
nepracuje podle VasSich pfedstav a pobira mzdu v souladu s tarifem?
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