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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce,	po	provedeném	rozboru	motivace,	motivačních	a	stimulačních	prostředků,	jsou
šířeji	rozpracované	a	finančně	vyjádřené	návrhy,	jež	by	mohli	vést	k	nápravě	a	zlepšení
objevených	nedokonalostí.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Více	než	4/5	respondentů	je	v	organizaci	spokojených,	ale	s	komunikací	je	jich	celá	polovina
nespokojena.	Jak	problematiku	řeší	zkoumaný	podnik?	A	jaký	význam	komunikaci	přisuzujete	jako
motivačnímu	prostředku?
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