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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace, po provedeném rozboru motivace, motivacnich a stimula¢nich prostfedkd, jsou
Sifeji rozpracovaneé a finanéné vyjadfené navrhy, jez by mohli vést k napravé a zlepSeni
objevenych nedokonalosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vice nez 4/5 respondentu je v organizaci spokojenych, ale s komunikaci je jich cela polovina
nespokojena. Jak problematiku fesi zkoumany podnik? A jaky vyznam komunikaci pfisuzujete jako

motivacnimu prostfedku?
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