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1 Uvod

Jako téma své zérecné bakalgské prace jsem si vybral Analyzu trhu prace
na Taborsku. Vyér tohoto tématu nebyl nadhodny. Otazka nessimanosti, slozité
hledani pracovnich mist pro problémové skupinyaztipro ¢erstvé absolventy skol, je
a bude i pro maktualni.

ZkuSenosti mam s problémovou skupinou absolvenimladistvych — osobni

z hledani brigadip studiu a zprogedkované - od svych byvalych spoluidae stedni
Skoly. Skoro kazdy z nich se setkal stim, Ze jeéa#navatel bral jako gkoho
meértcenného”, jako &oho, komu budou utbvany vSechny mozné ukoly, které
nechce nikdo #élat. Navic platové ohodnoceni absolejg velmi nizké, proto se stava,
Ze absolventtasto rezignuiji, ztrati motivaci pracovat Zehto podminek. Neni semu
divit — za mnoho prace malo pem V dosti fipadech navic zastnavatel vyZzaduje
praxi, kterou samdejme absolventi ve &Sin¢ ptipadech nemaji. Myslim si, Ze to je
Spatny pistup, absolventiiece ovladaji jazyky, inforntai technologie. Wiité by meli

byt Iépe podporovani.

Po vstupuCeské republiky do Evropské unie v roce 2004 seégamaném
otevely moznosti prace #lenskych zemich EU. Navic séeska republika zapojila
do Evropské strategie zaginanosti a diky tomu je mozné, a preskou republiku
potrebné cerpat a vyZivat prostdky z fond EU.

Jak uz jsem uvedl|, v¢b tématu nebyl nahodny. Nahodny nebyl takeé ¢vyb
regionu Taborsko. V tomto regionu travim posledobali \&tSinu svéhocasu, ¢casto
piemyslim, Ze bych se v tomto regionué&thisadit natrvalo. Proto i z tohotaivbdu
bude pro mi pitinosné analyzovat situaci na trhu prace.

Moje prace se sklada zkolika casti, nejétSi roli vSak hraji d¥ - literarni
piehled a vlastni prace. V prvéasti uvadim teoretické poznatky, které jsem nastaldo
v odborné literatie, pogiipact na internetu. Ve druhéasti uz konkrét& analyzuji
situaci na trhu prace, z&mji se na problémové skupiny, porovnhavam vydaje
na politiku zamdstnanosti regionu Taborsko s vydaji Jibského kraje aCeské

republiky, uvadim rozhodujici zasstnavatele regionu TaborskofitgiZzuji narodni



projekt spolufinancovany Evropskym socialnim fondamarodnim rozptem Ceské
republiky. Na za¥r sestavuji SWOT analyzu regionu Téaborsko, kteréukpauje

na silné a slabé strankyilezitosti a ohrozZeni tohoto regionu.



2 Literarni p Fehled
2.1 Charakteristika a funkce trhu prace

2.1.1 Trh prace

Je relativéd odliSny od ostatnich tfh a to tim, Ze se naém nabizi a poptava
prace, jejimz nositelem jdovék. Trh prace je jednim z téhvyrobnich faktoil. Zde

stoji nabidka a poptavka ve vzajemné &hi vysledkem je cena prace neboli mzda.

Trh prace je tvien temi zakladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou
po praci a cenou prace — mzdou. Trh prace je temlyjedné strah ovliviiovan
poptavkou po pracovnich silach vychéazejici z cetkbespodéské a socialni politiky
a na druhé strgmabidkou pracovnich sil. Aby bylo mozZzno prézeagovat na smici
se poteby a pozadavky spdaieosti (trh zboZi a sluzeb), jgeba, aby vedle vyrobce (trh
verejnychciniteli) existovala také odpovidajici nabidka pracovniktfird prace), ktera
co do kvalifika&ni arovré a profesni struktury bude schopnaipby a pozadavky

realizovat.

Prostednictvim trhu prace je pro pracovniky zajsinejen ukity prijem, ale
i socialni status spojeny s pozici na trhu pracdr prace je tedy na jedné stéan
ekonomickou instituci, tedy systémem ekonomickyekaki sneny, ale je sotasre
i socialni instituci, jez zahrnuje podminky a norsogialniho jednani ovliwjici koupi,

prodej i cenu pracovnich sluzeb [3].

Trh prdce je mozné definovat jako misto, kde getdta nabidka prace
a poptavka po praci. Nastrojem siad nabidky prace a poptavky po praci je cena

prace — mzda.

Trh prace je misto, kde se z&tnavatel a potencionalni zéstnanec vzajentn

nachazeji a kde se dohaduji na myzdacovni dob atd. [5].

Trh prace je mistem, kde se setkavaji &stmanci a zaistnavatelé.
Prostednictvim trhu prace jsou lidé rozn#isi do jednotlivych zargstnéni, firem,



odwtvi a regiori. Diky organizaci produkce a distribuci prace jsaspokojovany
osobni pateby individualnich lidi i celé spaiaosti [6].

2.1.2 Prace

Praci Ize definovat jako cilédomoucinnostéloveka, jako spojeni jeho intelektu
s konkrétni manualriinnosti.Clovék pracuje pevazi ze dvou dvodi. Jednak proto,
aby uzivil sebe a svou rodinu, a dale proto, aby zeekonalil, sebevzdal,

seberealizoval [3].

Pro ekonomicky subjekt je pracecilym druhemc¢innosti, za ktery ziskava
dichod. Prace vykonana v dané obdobi jéfema mnozstvim (L), vyj@ddnym
v hodinach, dnech nebo tydnechidbod je proporcionalni vykonané praci. Jestlize

ozna&ime mzdovou sazbu w, potoniathod (odména) za L jednotek pracéni w*L [4].

2.2 Nezandstnanost

2.2.1 Definice nezaréstnanosti

Nezangstnanost je arbitrarni a subjektivni pojem, kterg jen obtiza presré
mefit. Pres mnohé rozdily Ize vSaKiptizném vymezovani nezastnanosti pece jen
najit obecnou shodu alespe tom, Ze jde o aproximaci aktualnihochoosob sotasre:

» schopnych prace ¢kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci)

» chtjicich zamgstnani {asto se jestspecifikuje nyni, aktualf), ale

* jsoucich pes tuto snahu v dany okamzik bez Zamani (tedy i fes svou snahu,
kterd je ftizn¢ vymezovana jako ipnérend, nenalézajicich fimérené

zanestnani).

Tyto tfi pozadavky jsou i obsahem definice nezamanosti podle
Mezinarodniho fadu prace (ILO) v Zenév Prvni podminka eliminuje ty, kdo nemaji
zanestnani, ale nejsou ani schopni ¢ soutzit (¢asto jsou zabezpeni davkami
socialniho statu). Druha eliminuje ty, kdo volieattativni Zivotni strategiicasto jsou

zabezpéeni jinymi prijmy — zisk, renta, stipendia) [8].



Nezangstnanost mizeme definovat jako nerealizovanou nabidku pracéma
prace. Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prdgeadbidka peviada nad poptavkou
nebo kdy struktura nabidky neodpovida strigktpoptavky. Za&chto okolnosti lidé se

Zzajmem 0 praci nejsou s to si ji najit [6].

Nezangstnanost Ize definovat jako takovy stav ekonomikynémz osoby

v produktivnim ¥ku schopné prace a&gjici si pracovat nemohou najit praci [5].

2.2.2 Druhy nezangstnanosti

2.2.2.1 Frikéni nezanéstnanost

V kazdém okamziku se na trhu prace vyskytujaisiedlku mobility pracovnik
na strag nabidky prac&ada osob bez placeného zatnani. Mezi pracovnimi misty
totiz dochazi Bzn¢ k presurim osob, & jiZz jsou tyto gesuny motivovany vlastnimi
pottebami &chto osob, nebo pi@bami ekonomického vyvoje. Jedna sedevsim
o normalni zminy zangstnani a doba neza&stnanosti je ve &Sin¢ téchto gipadi

pro nezamistnané osoby jen kratkou epizodoshém nizZ si hledaji nové uplaimi [8].

Vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pratuoi misty

nebo v piibéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu [5].

2.2.2.2 Strukturalni nezanéstnanost

Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkoap@apkou po pracovnicich.
Nesoulad mZze vzniknout proto, Ze se poptavka paitém druhu prace zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se sniZuje, a hkabisk ani v jednom fjpact
negizpusobuje dostateé rychle. Diky tomu sefasto setkAvame s nerovnovahami
u jednotlivych povolani nebo oblasti, protozeitér sektory se rozvijeji, zatimco jiné

upadaiji [5].

Projevuje se vimtrvavajici disproporci mezi kvalifikai strukturou nabidky

prace a kvalifikani strukturou poptavky po ni na pracovnim trhu [8].



2.2.2.3 Cyklick& a sezonni neza#stnanost

Je-li nezamsstnanost dsledkem nevyuziti stavajicich kapacit twdda
odbytovych potizi (v recesi), hokiose o nezagstnanosti cyklické. Je to vlastn
klasicky model nezadstnanosti, charaktericky zejména pro devatenactdetst
a paatek dvacatéeho. dy se také hovd o nezardstnanosti z nedostateé poptavky
coz mize byt vykladano prosttak, Ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji debi
nedostaténa, ale také obe¢p vtom smyslu, Ze jde o nezastinanost zfisobenou
nedostaténou poptavkou po zbozi. Je-li cyklickd nezatnanost pravidelna a spojena
s prirodnim cyklem, hovid se o ni jako o sezénni nez&gmanosti. V minulosti byla
nagiklad dosti roz&ena zimni sezonni nezastnanost ve stavebnictvi. Sezénni
nezandstnanosti mohou byt ovSem postizeny i sluzby (zeangpojené s turistikou),

charakteristicka je pro zemlské oblasti [8].

2.2.2.4 Doba trvani nezaréstnanosti
Je charakterizovanatpnérnou délkou obdobi, kdy je osoba registrovana jako

nezandstnana [5].

Doba trvani nezadstnanosti je velmi dezita pro uéeni pongru frikéni
a dlouhodobé nezamstnanosti. Obvykle se vypiava d¥ma odliSnymi zpsoby.
V prvnim pgipac je doba trvani aktualni nezastnanosti totoZznad s dobou mezi
registraci nezagstnané osoby nar@du prace a datem provedeni v§too Tato metoda
ma tendenci dlouhodobou nezgsmanost nadhodnocovat, néboezachyti fadu
piipadi kratkodobé neza#stnanosti, které byly uk@eny jeSt pred rozhodujicim
dnem. Vdruhém ifpac je trvani nezawstnanosti chapano jako obdobi
nezangstnanosti konkrétnichifpadi — od registrace dané osoby mezi nes&tmanymi
na Gadt prace po jeji viazeni z registrace. Tato metoda nejen poskytugyvaatrijsi
Udaje o porrech kratkodobé a dlouhodobé nezatmanosti, ale je i vyznamnym
zdrojem informaci pro dely socialni politiky a slouzi jako podklad pro hamlovani

o poskytovani podpor konkrétnim nezetmanym osobam [8].

2.2.2.5 Skryta nezarsstnanost
V souvislosti se skrytou neza&sinanosti se dkdy hovdi i o tzv. skryté

pracovni sile ¢ili o fakticky nezangstnanych, kt# nejsou jako nezagstnani



registrovani, i kdyz zagstnani nemaji aip dostaténé nabidce by jefjjali. Skryta
nezamdstnanost je formou neza&stnanosti, kdy si nezatstnana osoba nehleda praci
a ani se jako nezafstnana neregistruje. Velkaidst této skryté nezafstnanosti tviéi
obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, kteméhledani prace rezignovaly
(eventualg proto, Ze unikly do jiného statusu — niatei, prace v domacnosti, studia
ap.), nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalngdth ¢i pifimo u zanistnavatei

bez registrace na pracovnirfad [8].

2.2.2.6 Neprava nezawrstnanost

Jde o osoby, které jsou sice neZamanymi, ale ani tak nehledaji praci, jako se
spiSe snazi Werpat v plném rozsahu narok na podporu v n€égamnosti. P&t sem
i osoby, které se registruji jako nezmtmani, ale zarowe pracuji nelegak

v neformalni a Sedé ekonomice [8].

2.2.2.7 Gisledky nezanéstnanosti
Kazda nezamstnanost s seboufipaSi své dsledky. Jedna setedevSim

o0 socialni a ekonomickéidledky nezamstnanosti.

1) Ekonomické disledky — jsou spojeny s tim, Zze ekonomika nevyrabi tolik
produkce, kolik je schopna vyréb Hruby narodni produkt (HNP) je svou arovni
pod hodnotou potencialniho HNP. Ztraty Ize ekondyieycislit jako naklady stagnace
(rozdil mezi skuttnym HNP a potenciondlnim HNP). Propad HNP aulije nejen

moznosti rozvoje ekonomiky, ale i moznosti socidniransfei.

2) Socialni disledky — jsou spojeny s dopady nezssmmanosti na socialni
situaci, chovani a postoje nez&gsmanych jedint a na spol&ensky Zivot. Tyto
dusledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahemopeonezagstnanost sama
0 sol& je mizného charakteru a je jedincitizné poctovana a prozivana.dddy se za ni
skryvaji lidské tragédie, jindy je doprovazer&sSimi ¢i mensimi negativnimi nasledky,
projevujicimi se viznych oblastech osobniho i spfmaského Zivota. Socialni
dusledky jsou mezi sebou Uzce podamiy a propojeny. Mezi nejvyznar§si pati vliv
na zivotni drove, vliv na rodinu, vliv na strukturaci a vnimadasu nebo vliv

na fyzické a psychické zdravi.



Nezangstnanost vzdy zavisi na individualnich postojich,rami sile
a strategiich nezasstnanych osob. &ktefi lidé se vyrovnavaji s neza@stnanosti lépe,
jini hate. VSeobeahplati, Zze 1épe se s handicapem negmanosti vyrovnavaiji ti, kie
jsou nezardstnani kratSi dobu a $qachozi praci byli nespokojeni, majiciié zazemi
i Uspory a jsou adaptab#$i. Pizkumy vSak naznraiji, Ze z éch osob, které jsou
dlouhodols nezamistnané, je jen mal&ést osob, ktera je schopna se negativnim
socialnim dsledkim vyhybat [3].

2.2.3 Nastroje boje proti dlouhodobé neza¥stnanosti

» zvySovani kvalifikace, vycvik k dop#mi kvalifikace a rekvalifikace dlouhodsb
nezamdstnanych,

» poskytovani informaci dlouhodémezanistnanym o situaci na trhu pracovnich
sil a o tch vlastnostech, jejichZz rozvijeniuge zlepSit jejich orientaci na trhu
prace a tim i jejich konkuréni schopnost na tomto trhu,

» podpory firmam vytvéejicim pracovni mista pro dlouhodohezandstnané,

» finaneni prispivky a rady pro ty, kdo se rozhodnou sami podnikabonse
samozarsstnavat,

» preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku ml&aea rekvalifikace,

* razné aktivity zamitené na nejriziko¥jSi kategorie osob co secyyjejich potizi
na trhu prace (mladistvi, nekvalifikované soby, yZettlesrge handicapované
osoby ap.),

* moznost pedtasnych dchodi,

» tvorba mist s niZzSim geem hodin [8].

2.3 Politika zaméstnanosti

2.3.1 Definice politiky zanéstnanosti

Politika zanmgstnanosti je definovana jak@&innost, smdtujici k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnildcts produktivnimu vyuziti
zdroji pracovnich sil a k zabezfni prava otanmi na zamistnani. Jejim cilem je
vytvareni optimalnich podminek argapoklad pro dosazeni piné, produktivni

a svobodd zvolené zamgstnanosti.



Stat ovliviiuje vyvoj vztali na trhu prace pragtdnictvim:

e pasivni politiky zaméstnanosti - stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeni uchaz&i o zangstnani a dalSich socialnich trangfer
nezangstnanym.

» aktivni politiky zam éstnanosti— tj. podpora zachovani nebo vyitgai stalych
a datasnych novych pracovnich mist, podpora &stmavani mladych lidi,
rekvalifikace.

» hospodasko-politickymi opatienimi, které nejsou bezprdstre orientovany
na trh prace, ale maji najnpodstatny dopad (investi pobidky, podpora

malého a sedniho podnikani, regionalni programy atd.) [7].

Politiku zangstnanosti zabezpeje MPSV a Uzemni organy statni spravy
s pravni subjektivitou na Useku zésmanosti — tady prace, které jsou zastoupeny
v jednotlivych okresech, na tGzemi hlavnihésta pracuje Exd prace hlavniho #sta
Prahy [6].

2.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi smétujicich k zajisni
maximalré mozné arové zanestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje
ministerstvo a tady prace; podle situace na trhu prace spoluprgtujeji realizaci

s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zé&tnanosti, jsou zejména:
rekvalifikace, investini pobidky, véejné pros@sné prace, spalensky @elna pracovni
mista, peklenovaci fspivek, p@ispivek na dopravu za#stnand, prispivek

na zapracovani aigpivek pi pirechodu na novy podnikatelsky program [12].

2.3.2.1 Rekvalifikace

Cilem rekvalifikace je dosahnout zlepSovanim kyaptacovni sily, zvySeni jeji
flexibility i flexibility trhu prace. Usnadnit fistup nezarstnaného jedince k novému
zanestnani a fizpasobit strukturu nabidky prace strukturalnimémdm trhu prace.
Programy rekvalifikace se sice snazi o flexibilgtacovni sily obeah ale ¢asto se

sousted’'uji predevsim na rizikové skupiny. Specialni programy jgsangreny zejména



na navrat dlouhod@b nezamdstnanych osob na trh prace a na zlepSeni
konkurenceschopnosti kategorii vystavenych zvySenéimiku opakované ztraty

zanestnani. Celko¥ se jedna o skupiny program

1. Specificky zamtenych na fpravu pro fadné zamsstnani jak osob
nezangstnanych, tak i osob ze socialnich kategorii nésmanosti nadmng
ohrozenych:

» vycvik dosglych;

e programy pro neza#stnané a handicapované mladistvé;

* podpora neza#sstnanym, ktd zainaji samostath podnikat, ve forma
poskytnutiknow how.

2. Obecr zantienych na zlepSovani flexibility pracovni sily:

» roz8fovani a zvySovani kvalifikace z&stnanych osob,

* rozvoj vSeobecného &tiovského Skolstvi.

VétSina zemi se dnes sotesfuje zejména na rozvoj rekvalifikace a pomoc
dlouhodolé nezamistnanym. Rekvalifikace je vyznamnym nastrojem bgjeoti
nezangstnanosti. MiZze se vSak ukazat jako dvajed, jestlize neni cilena a nema efekt.
Ziskat novou kvalifikaci a istat [festo dale neza¥kstnanym je proclovéka jen
potvrzenim jeho nedost&teosti obstat na trhu prace. Toibe mit pro 8ho vyrazné

negativni psychické nasledky [7].

Cilem rekvalifikaci je zmnit kvalifikaci uchazéu o zangstnani a zvysit tak
jejich Sance nalézt nové zastnani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkoddiich
odbornych kuri v piipadt, Ze je teba kvalifikaci uchazee pouze doplnit a rozdi
nebo relative dlouhé gipravy, pokud je nezbytné kvalifikaci uchaeezasadé znmenit.
Teoretickou vyuku i prakticky vycvik provéf vzdélavaci zaizeni, statni a soukromé
Skoly wetné zahraninich. Za rekvalifikaci se nepovazuje studium n&edstich

a vysokych sSkolach, ani nastavbové formy studia [7]

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacezaySeni, roz¥eni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikace,cetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
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Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikape pracovni uplatni fyzické osoby,
kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala [12].

2.3.2.2 Investéni pobidky
Investini pobidky jsou nastrojem aktivni politiky z&stnanosti, kterym se
u zangstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnutitislipu investéni pobidky podle
zvlastniho pravnihotpdpisu, hmot& podporuje:
» vytvareni novych pracovnich mist

» rekvalifikace nebo Skoleni novych z&smand [12].

2.3.2.3 Véejné prospésné prace

Verejné prosgSnymi pracemi se rozunéaso¥ omezené pracovniiiezitosti
spaiivajici zejména v udrbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobny¢mnostech ve prosgh obci nebo ve progph
statnich nebo jinych obeg&mrosgsnych instituci, které vytvadzanmeéstnavatel nejdéle
na 12 po sobjdoucich kalendd@ich nesiai, a to i opakovah) k pracovnimu umishi
uchazeéa o zangstnani. Pracovni iflezitosti jsou vytvéeny na zdéklagl dohody
s radem prace, ktery n& miaze zangstnavateli poskytnoutifspsvek [12].

2.3.3 Pasivni politika zangstnanosti

Do kategorie pasivni politiky zatstnanosti pat:
* podpora v nezagstnanosti
* podpora p rekvalifikaci
* evidence uchazé o zangstnani a zajemnico zangstnani

» evidence volnych pracovnich mist [6].

2.4 Evropska strategie zaréstnanosti

Na jae roku 2000 pjala Evropska rada tzv. lisabonskou strategii. biyda
rozvrzena na celé desetileti 2000-2010, a ¥m&dh lisabonského zasedani Evropské

rady byla formulovana nasledavnUnie se ma stat ,nejkonkurenceschopsi

vvvvvv

rastu s vice a lepSimi pracovnimi misty a $t8i socialni soudrznosti“.
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K dosazZeni svého cile se Unie rozhodla&@ma splni téi ukoli:

Pripravit prechod kekonomice a spolénosti zaloZzené na znalostech
a to pomoci lepsSich politik, pokud jde o inforkmaspolé€nost, vyzkum a technologicky
rozvoj prostednictvim urychleni procesu strukturalnich reforesmsiujicich ke
konkurenceschopnosti, inovacim a dokemi vnitniho trhu,

Modernizovat evropsky socialni model investovat do lidi a bojovat proti
vylu¢ovani ze spolmosti,

Udrzet zdravou ekonomickou perspektivua @iznivy vyhled pokud jde aist,

a to aplikaci vhodné kombinace makroekonomickydhtiko

Na jarnim zasedani Evropské rady v roce 2005 duglpaklad Stedredobého
vyhodnoceni Lisabonskeé strategie k revizi konceptsabonské strategie. Nova
Lisabonské strategie je z&fana na podporuistu a zarsstnanosti a fgdstavuje soubor
menSiho mnozstvi jasndefinovanych priorit, podstatnych pro dosazeni ¢sisg
a dynamické ekonomiky EU. Zasadni&m byly prijaty i v oblastitizeni Lisabonského

procesu, s cilem zvySit odp@nostélenskych stat za plréni stanovenych reforem [2].

2.4.1 Evropsky socialni fond

Evropsky sociélni fond se z&hnje na snizovani rozdilv Zivotni arovni mezi
lidmi a mezi regiony v Evropské unii. Je tockivy finantni nastroj, jehoz
prostednictvimCeska republika ziskava z EU pri@stky na realizaci Evropské

strategie zagstnanosti.

Hlavnim poslanim Evropského socialniho fondu jeSpowani zaréstnanosti
a zamtstnatelnosti proggdnictvim podpory tvorby novych pracovnich mistameb
novych forem vzélavani zamistnand, motivanich aktivit, poradenstvi v oblasti
pracovniho upla@ni nebo vytvéeni podminek pro uplatni Zen a mladych lidi na trhu
prace. Ke snizeni nezéstnanosti fispiva i podpora socialniho&enovani osob,
které se zirznych divoda ocitaji na okraji spokanosti, a podpora rovnyclrifezitosti se

zaneienim na rozvoj trhu prace a lidskych zdr{$]
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2.4.1.1 Programy ESF pro obdobi 2007 - 2013

Programy, které umaiiji cerpani prosedki z ESF v oblasti lidskych zdripj
pro obdobi 2007 — 2013GR a v Praze, jsou:

. Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost

. Operani program Vzdlavani a konkurenceschopnost

. Opera&ni program Praha Adaptabilita [9]

2.5 Problémové skupiny na trhu prace

2.5.1 Vymezeni problémovych skupin

Problémové skupiny jsou rgsgji postizeni dlouhodobou neza@stnanosti,
ktera je chapana jako ekonomicky a sodairezadouci jev, ktery oviiwje nejen
samotného uchaze o zandstnani, ale i jeho rodinu a okoli. Ma za nasledeknu
Zivotni drovrg, socialniho statusu, krize v rodjnzmenu v socialnich vztazich, ztratu
autority, rozpad navyklého #pobu Zivota, finaéni Upadek, zhorSeni zdravotniho stavu,
ztratu socialnich kontaktv disledku ztraty zagstnani atd.

Mezi problémové skupiny piat

» 0soby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci,

» mladistvi, ktéi ukortili povinnou Skolni dochézku, a Kigiz dale nepokréuji
Vv pripraw na povolani,

» absolventi dilist, stednich Skol, vysSich a vysokych Skdl prvnim nastupu
do zangstnani,

» obfané se zr@neénou pracovni schopnosti,

* Zeny a osoby peijici o dit do 15 let ¥ku nebo o dlouhoda@tézce postizeného
¢lena rodiny,

* 0soby starsi 50 let,

* 0soby spoléensky nefizptsobivé,

* 0soby romské narodnosti,

* 0soby, které nemaji o praci zajem,

* 0soby dlouhodobnezandstnané [3].
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2.5.2 Charakteristika jednotlivych problémovych skipin

2.5.2.1 Dlouhodol nezangstnani

Jednd se o ucha® u kterych délka nezastnanosti pesahla 6 msial
(v zemich Evropské unie déle nez 1 rok). Dlouh@dobzangstnani ztraci pracovni
zkuSenosti a pracovni navyky. Prapgddobnost najit pro tyto osoby vhodné Zamani

se shiZuje stistem handicapa délkou nezasstnanosti [3].

Dochazi u nich k postupnému opirst nekterych pracovnich navyk ztrata
orientace v profesi, mozna ztrata nezbytné fyziddandice a vytrvalosti, mensi

atraktivita pro zargstnavatele [7].

2.5.2.2 Olgané se zninénou pracovni schopnosti (ZPS)

Do kategorie osob se zdravotnim postizenim se mghobcané se zinénou
pracovni schopnosti a &mé se zrkménou pracovni schopnosti &kym zdravotnim
postizenim. Otanem se z¥nénou pracovni schopnosti je @, ktery ma
pro dlouhodob negiznivy zdravotni stav podstatnomezenou moznost pracovniho
uplatreni, pogipad pripravy k pracovnimu uplatni. Oktané s&zSim zdravotnim
postizenim maji potom miniédre omezenou moznost pracovniho upéaina miZzou
se uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu Zamani. U osob se ZPS se uvadi jako hlavni
priciny dlouhodobé nezatstnanosti postizeni, nizka kvalifikace, snizena iiitab
nizka motivace, dlouholeté ¥gzeni z pracovniho procesu a malygtovhodnych

pracovnich mist [3].

2.5.2.3 Osoby starSi padesati let

Uchazei o zanestnani starSi padesati let maji zhorSené postagetrhu prace,
neba pro suij vysSi Wk se casto setkavaji s nezdjmem zmtmavatal umistit je
navolna pracovni mista. Tito uchazeovSem disponuji pracovnimi zkuSenostmi
a dostatkem praxe, proto by nédimbyt zaméstnavateli odmitani, nebomohou byt
cennou pracovni silou. Zasstnavatelé se na tyto osoby divagisto jako na malo
flexibilni, malo gizpasobivé a jejich nevyhodou byva slaba nelibec Zadna znalost

swtového jazyka a horSi znalost sfiacem [3].
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Maiji problémy s adaptabilitou, obti&gi jsou zndny stavajici kvalifikace nebo
jejino zvySovani, problémem je mengizpasobivost jinym styim prace, novému

zantstnavateli a také socialni 2n¢ [7].

2.5.2.4 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi a mladistvi jsou na trhu prace obizmmistitelnou skupinou,
to dokazuje vysoké procentoéchto uchaz&i z celkového p&tu zangstnanych
evidovanych tady prace. Tato skupina osob ippdt problémovym z @voda chykbgjici
praxe absolvefit3kol a nedostateé kvalifikace mladistvych. tady praceesi jejich
sloZitou situaci na trhu prace takovymugpbem, Ze za#stnavateli, ktery fjme
do pracovniho pogmu absolventa Skoly nebo mladistvého, poskytne wplmzbo
casténou Uhradu mzdovych nakkd Podminkou je, Ze zamstnavatel zajisti

pro absolventa odbornou praxi a pro mladistvéhonmostzziskat kvalifikaci [3].

Patet mladych osob na@vvstupujicich na trh pracerqvysuje ve ¥tSiné zemi
zapadni Evropy p@t osob odchazejicich doichodu a tak se nez@sinanost
koncentruje pr& mezi nové populai racniky. Neni to ani takiflivem mladych na trh
prace (v poslednich letech naopak tentéepe disledku odezéni vysledku baby-boom
60. let klesa), ani jejich vysokymi pozadavky nadenzSpiSe je toisledek nedostatku
jejich pracovnich zkuSenosti a navic i jejich temme sndfovat relative casto
na nekvalifikovana a malo kvalifikovana mista vwmyslu a ve sluzbach,
charakterizovana traghi¢ vysokou mirou obratu pracovni sily. Nezmtmanost
mladych lidi je vzdy velkym problémem. Prodluzujgigh adolescenci se vSemi

negativnimi dsledky pro & samotné i pro jejich rodiny a pro spéiest [8].

2.5.2.5 Osoby bez kvalifikace a s nizkou kvalifikac

Predstavuji osoby bez ukéeného vzdani, nebo jen se zakladnim ¥him
¢i zvlastni Skolou, s nedostatkem pracovnich zkustragos malou sebédrou. Osoby
bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci maji malopravé&podobnost ziskat
zanestnani. Jsou umisvany na sekundarni trh prace, ktery je dostg&t@emotivuje
ke vstupu a setrvani v pracovnim pom Z tohoto dvodu jsou ¢astymi uchaz&
0 zangstnani v evidenciiadu prace. Délka trvani nezéstnanosti je Zazuje obvykle

mezi dlouhodob nezangstnaneé [3].
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2.5.2.6 Zeny

PredevSim Zeny s malymiétni pati mezi skupinu znevyhod&nou na trhu
prace. Zeny musi ip volbé vhodného zaistnani zvazovat, zda jim napprace
na smny nezmisobi komplikace i) organizovani rodinného Zivota. Zivbdu pée
o domacnost a vychovy die odmitaji nap sluZzebni cesty, prace v noci apod.
Zamestnavateli jsou povazovany za osobu s vysSi abs@rajf. z divodi p&e
o nemocné df) nez muzi. Tato skuteost vede k tomu, tZe-li ugité zangstnani
vykonavat muz nebo Zena, zé&stmavatelé #Sinou gijmou muze [3].

Zeny tvdi rizikovou kategorii, ktera je v jednotlivych vici propoudni prvni
natfad (spolu s mladistvymi bez pracovnich zkuSenosigraobtizi se na trh prace
vraci. A to i tehdy, je-li jejich pracovni kariénareruSena nikoliv ztratou préace,
ale matestvim. Casto jsou Zeny sémovany do zamstnani ve sluzbach a na pracovni
mista se zkracenou pracovni doloadilenim préace [8].

2.5.2.7 Osoby spokensky negFizpusobivé

Mezi osoby spol&ensky nefizpasobivé pati osoby vracejici se zdében
(protialkoholni, protitoxikomanské), po propérit z vykonu trestu oditi svobody apod.
Dale zde radime uchaze, ktgi maji probléemy s dojitkou do zamistnani
(nerozhoduje pouze vzdalenost, ale t&s, penize, pdp déti), osoby, které maji
problémy s bydlenim, v rodinném Zzi¥oatd. O tyto osoby za¥stnavatelé &Sinou
nejevi zajem, a ztohoudodu se obtizh na trhu prace umisji a pispivaji
k dlouhodobé neza¥stnanosti [3].

2.5.2.8 Osoby romské narodnosti

Také uchaz& romské narodnostiifspivaji k problémovym skupinam. Romové
ve WtSing pripadi nejsou ochotni spolupracovat, péilasvoji agresivitu a nevyt¥asi
pracovni navyky. Ztohoto tdodu je zamistnavatelé nemaji zajem iadit
do pracovniho powmu. Jedna se o skupinu osob, kterésgiva k dlouhodobé

nezangstnanosti [3].

2.5.2.9 Osoby, které nemaji zajem o praci
Uchazei, ktefi nemaji zajem o préaci, tvio zvlastni skupinu dlouhodéb

nezangstnanych. Tito uchaze (vétSinou lidé bez paeby seberealizace) negjt
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pracovat, protoze rozdil mezi pracovniniijpy a socialnimi davkami je nedostéatg

(nap. konstrukce vypétu ¢astky Zivotniho minima pro vi¢kennou rodinu zajidije

vySSi @ijmy nez mzda nekvalifikovanych pracovijka jsou zavisli na podpe. Dale

zde pati i ti, ktefi si pivydélavaji v Sedé ekonomice a eviduji se radi prace,

protoZe tak maji pravo na zdravotnitecklodové pojigni [3].

2.6 Ukazatele zamdstnanosti a nezamistnanosti

2.6.1 Ukazatele zarstnanosti

Zaméstnani — pedstavuji vSechny osoby 15-ti leté a starSi, kistdem
referegniho  tydne  pislusely mezi ,placené zamstnané“ nebo
.Sebezamstnané”.

Placeni zamgstnani — predstavuji vSechny osoby s formalni vazbou
k zangstnani bez ohledu na to, zda v reférdm tydnu skuténé pracovaly

¢i nikoliv. Formalni vazbou k za#stnani se rozumirpdevsim pracovni poin
dohoda o provedeni prace a dohoda o prachrnosti.

Sebezanistnani — osoby, které pracuji ve vlastnim podniku. Tedychni
zantstnavatelé, pracovnici na vlastnteti a vsSichnic¢lenové produknich

(tj. vyrobnich a zewdélskych) druzstev [3].

2.6.2 Ukazatele nezaistnanosti

Nezamgstnani — jsou charakterizovani jako vSechny osoby 1% la starsi,
které ve sledovaném obdobi st sphovaly dale uvedené podminky:

0 byly bez prace, to znamena, Ze nebyly ani v plavenéngstnani ani
nebyly sebeza#stnane,

o hledaly aktiveé praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi
registrace u iadu prace, hledaniti;mo v podnicich, vyuzivani inzerce
apod.,

o byly pfipraveny k nastupu prace, tjéhem referetniho obdobi byly
k dispozici okamzit nebo nejpozg)i do 14 dmi pro vykon placeného

zamsstnani nebo sebez&stnani.
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* Registrovani nezanistnani — predstavuji tu cast nezarstnanych, ktera
pii aktivnim hledani zagstnani vyuziva sluzeb profesionalnich organizabbne
soukromych.

* Neregistrovani nezanéstnani — nezamistnani, aktiva si hledaji zaréstnani,
ovSem jinou formou neZz prdstnictvim profesionalnich organizaci

zprostedkovavajicich praci [3].

2.6.2.1 Relativni ukazatele neza#stnanosti

Miry nezamgstnanosti procentnim #pobem vyjadlji vzdy podil
nezandstnanych na celkové pracovni sile. Rozdil meZizngmi mirami
nezandstnanosti spiiva predevsim v pouzité metodice stanovétatele a jmenovatele
miry, ale i v gesnosti zdrdj dat atasové srovnatelnosti obou UdlaProtoze pedevsim
metodika ma rozhodujici vliv na hodnoty miry, jetmu vzdy disledré rozliSovat,

0 jaky ukazatel se jedna.

Obecny vzorec:

u = (U/L) * 100 (%)

u - mira nezagstnanosti
U — paiet nezamsstnanych

L — celkovy p@et pracovnich sil

e Obecna mira nezanistnanosti (ILO) — ukazatel ziskany z vysletllSeteni
pracovnich sil (VSPS) podle mezinarodnich definiclaporweni. Vitateli
I jmenovateli jsou Séené osoby uvaahy podle mista jejich pobytu:
Citatel: zahrnuje nezagstnané podle ILO,

jmenovatel: zahrnuje pracovni sily podle ILO.

» Specificka mira nezanéstnanosti — ukazatel popisujici nez&stnanost uiité
sociologické, ¥kové nebo jiné skupiny obyvatelstva. Existuje @znych
ukazatel specifické miry neza#éstnanosti:

0 Mira dlouhodobé nezafatnanosti
o Mira propu&nych z prace
0 Mira nezamistnanosti hledajicich Uplné za&stnani
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0 Bé&Zna mira nezadstnanosti
o Mira zahrnujici pracujici z ekonomickychwbdi na zkracenou pracovni
dobu

0 Mira zohledwujici rezignované pracovniky [3].

2.7 Systém sluzeb na Useku zastnanosti

2.7.1 MPSV

Ministerstvo prace a socialniciof vzniklo v roce 1968, znovu bylo obnoveno
vroce 1990. MPSV mé v oblasti z&stnanosti na starosti trh prace, poradenstvi
a zprostedkovavani, financovani sluzeb zsmanosti, zajighi prograni Evropského
socialni fondu. K tomu MPSV vyuziva odbory:

e Odbor trhu prace - vypracovava koncepce statni politiky zZestmanosti.
Zabezpéuje a koordinuje aktivni politiku za¥etnanosti, analyzu, statistiku
a progndzy trhu prace, za&stnavaniceskych obam v zahranti a zahrarinich
zamsstnané v CR.

» Odbor poradenstvi a zprostedkovani - koncegné a metodickyiidi oblast
poradenstvi, rekvalifikace, dalSi profestippavy a zprosedkovani prace.

e QOdbor financovani sluzeb zanistnanosti - zaji¥uje neinvestini vydaje
a souhrnné rozgty, vytv&i metodické, organizai, finartni a technické
podminky proc¢innost Gadi prace, zajifuje modernizaci sluzeb za&stnanosti
a oblast informatiky na Useku sluzeb Zamanosti.

e Odbor metodiky a spravniho Fizeni - zpracovava navrhy zasad pravnich
piedpisi 0 zangstnanosti aeSi problémy spojené se spravniirenim v této
oblasti. Metodickyidi Grady prace na Useku prava.

e Odbor implementace programi ESF - zaji§'uje fizeni projeki ESF. Provadi
kontrolu a o¥rovani plateb [9].

2.7.2 Urad prace

2.7.2.1 Definice @iadu prace
Utady prace jsou Uzemni organy statni spravy na Usekwstnanosti.

Vybaveny jsou pravni subjektivitou. Jejich sidlazemni obvody jsou totozné se sidly
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a Uzemnimi obvody okresnichtaili. Reditele dadu prace jmenuje a odvolava ministr
prace a socialnichdei. Urady prace sleduji a hodnoti stav na trhu pracecopévaji
koncepci vyvoje zagstnanosti ve svém Uzemnim obvoduiijimaji opateni
k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu pracerady prace poskytuji @anim

a zangstnavataelm sluzby souvisejici se z&stnanosti [7].

Utad prace je spravnimiadem, ktery vramci svéuapobnosti zpracovava
koncepci vyvoje zagstnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace

a @ijima opateni na ovliveeni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim oby8du

Utady prace jsou spravniady. Véele radu prace jeeditel. Spravni obvody
Gfadl prace jsou shodné s Uzemnimi obvody akrddistni @isluSnost tadu prace se
fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt 2atnani vykonavano, nebo bydést fyzické
osoby, jejiz zdravotni stavad prace posuzuje [12].

2.7.2.2 Hlavni cile a funkce sluzeb zafstnanosti

» sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracov&acepci vyvoje zadstnanosti
ve svém Uzemnim obvodujimaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky,

e informuji okfany o moznostech ziskani z&mani, odborné ffpravy
a rekvalifikace, informuji zagstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

» zprostedkovavaji vhodné zatetnani uchazg&im a zajemém o zandstnani,

* vedou evidenci uchaze, prip. zajemé o zamgstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydarcizindim nebo osobam
bez statni pislusSnosti,

* rozhoduji o vyazeni z evidence ucha?eo zangstnani, stanovuji naroky a vysi
hmotného zabezpeni uchaz&i o zangstnani, zajiBuji vyplaty hmotného
zabezpéeni a rozhoduji offiznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného
zabezpeéeni,

» podporuji zamsstnavatele a podnikateldiEiizovani novych pracovnich mist,
mist pro zabezgeni odborné praxe; absolvént Skol a pro ziskani kvalifikace
mladistvyym uchazg&m o zandstnani vytvéeji veaejr¢ prosgsné prace
a pro oldany se zrdnénou pracovnich schopnosti podporujzavani a provoz
chrarénych dilen a pracow$
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» vydavaji a odnimaji povoleni k z&stnavani cizint,
* spolupracuiji s institucemi oviiwjicimi trh prace,
» kontroluji dodrZovani zavaznych pravnidregpisi o zangstnanosti,

* hospodé s finar€nimi prostedky [7].

e poskytuji inform&ni sluzby v oblasti pracovnich fifezitosti, zejména
informace o:
o volnych pracovnich mistechGeské republice a zemich EU,
0 situaci na trhu prace@eské republice a zemich EU,
o podminkach zagstnavani v zahradii,
0 moznostech dalSiho v&dvani,
» poskytuji poradenské sluzby pro:
o volbu povolani,
volbu rekvalifikace,
zprostedkovani vhodného zasstnani,

volbu pipravy k praci osob se zdravotnim postizenim,

o O O o

vybér vhodnych nastrdjaktivni politiky zangstnanosti [9].

* poskytuji pracovni poradenstvi a orientaci na fohéce v kratkodobém (volba

konkrétniho zargstnani) i v dlouhodobém aspektu (volba pracovniekgy [8].

2.7.2.3 Wady prace vCR

V dnesni Ceské republice je tsobnost tadi prace vymezena zakonem
0 zangstnanosti. ad prace registruje uchazeo zanistnani a rozhoduje o podporach
(ptiznani ¢i  nepriznani, zastaveni ¢i odejmuti). Zprosedkovava kontakt
mezi uchazéem a zamdstnavateli a poskytuje informace o moznostech ¢aamani
a volnych pracovnich mistech. Zwage upravena jehocinnost g umistovani
handicapovanych osob (se &mnou pracovni schopnosti), kde existuje
pro zangstnavatele povinnost drzetcity pocet mist pro tyto osoby. #dd prace také
fidi rekvalifikace, sleduje stav trhu prace a pmiife i hmot® podporuje Ezovani

tzv. spoleéensky @elnych pracovnich mist [8].
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V Ceské republice jeiizeno v 13 krajich a v Praze celkem 7adi préce.
UP v Tabde spadéa spolu s dal3imi 6 UP pod désky kraj [9].

2.8 SWOT analyza

SWOT analyza je zakladni metodou pro posouzenydila slabych stranek
Zkratka SWOT vychazi z anglickych slov strengthimésstranky), weaknesses (slabé

stranky), opportunities {fezitosti) a threats (ohrozeni).

Ucelem této analyzy neni dit jakykoliv druh silnych nebo slabych stranek,
piilezitosti a ohrozZeni, ale z&fit se na vyzdviZzenith, které maji strategicky vyznam.
Je nutné vymeszit faktory oviiwijici funkci podniku a dale takécimit vyznamnost

jednotlivych faktofi a ohodnotit jejich dopad na Wtbstrategie [10].
SWOT analyza je velmi uzitaym, pohotovym a snadno pouZzitelnym néstrojem
k deskripci celkové situace podniku. Je velmledité udlat ze SWOT analyzy zéwy

vztazené ke konkrétni situaci a ohodnotit jejicpatbna vybr strategie [11].

Vyhodou SWOT analyzy je, Ze se nemusi pouZivapjerkonkrétni podnik, ale

je mozné ji vyuzit i pro zhodnoceni regionu, krgiepipad celéCeské republiky
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3 Cile a metodika

Cilem mé prace je analyza situace v regionu Taboesklediska trhu prace
a problémovych skupin na trhu prace a zafiostanoveni faktdr ovliviujici tento trh.
Dale se pokusim navrhnout ofeti ke sla#ni nabidky a poptavky po préci. Vymezim
problémy a Filezitosti, které Ize na trhu prace&ekavat do budoucna a nastinim

moznostiteSeni &chto problénd.

Prvnim krokem, kterym jsem &al pri tvorb¢ prace, bylo prostudovani literatury.
Informace jsenterpal z knih, které mi dopokil mij vedouci prace, a z internetovych
stranek Ministerstva prace a socialnickcivCR. Na zéklad nastudovani zmémé

literatury jsem vytvail literarni prehled.

Po nastudovani literatury jsem ziskaval statistide#éa a informace pibné
k tvorbd vlastni prace. fevaznou ¥tsinu dat jsem ziskal ziddu préace v Téalve,
zbytek z webovych straneleského statistickéhorddu a od vedouciho prace. Ve své
praci jsem analyzoval data od roku 2001. &Sk pripadi se mi podélo sehnat
aktudlni data k 31.12. 2007, ¥kterych gipadech ovSem jen do roku 2006, protoze

nowjSi data v dob meé tvorby jest nebyla k dispozici.

DalSim krokem, ktery nasledoval, byla charaktiéw@stegionu Taborsko. Zde
jsem vyuzil také informace =ziddu prace v Talle, z webovych stranek

Ceského statistickéhdddu a webovych stranekkierych nést regionu Taborsko.

Po vytvdeni charakteristiky regionu Taborsko jsentataanalyzovat éktere
ukazatele tohoto regionu, nédgad miru nezagstnanosti, péet nezamstnanych, péet
volnych mist nebo strukturu uch&teo zangstnani. Déle jsem analyzoval problémové
skupiny uchaz& o zangstnani, které se nachazeji na trhu prace regiomor§ko.
Byly to tyto skupiny. Fyzické osoby starsi 50 ©soby mladsSi 25 let, Absolventi Skol
a Osoby se ZPS. Z dat, ktera jser kndispozici, jsem vytvigel prehledné grafy.

DalSim bodem, ktery jsem zpracovaval, bylo srovnaydajs na politiku
zamgstnanosti v regionu Taborsko, v J#eském kraji a v cel€eské republice. zZde

jsem vyuzil ziskanych dat z webovych stranek MPSYPav Tabde.
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Za dilezité pro analyzu situace vregionu Taborsko pojaiivedeni
rozhodujicich zawstnavatel. K této analyze jsem vyuZil informace z UP v Té&bo

a z webovych stranek jednotlivych zéstnavatal.

DalSim krokem bylo informovat o projektech, kteséy spolufinancované ESF
a statnim rozpgem CR. Zde jsem of vyuZil informace z Hadu prace v Talfe,
z webovych stranek jednotlivych projékd z dalSich stranekrnujicich se problematice

Evropské unie (napwww.euroskop.cz, www.esfcr.cz).

Poslednim bodem vlastni prace bylo sestaveni SW@dlyay. Tu jsem
navrhoval podle svéhoédomi a informaci, které jsem ziskalii Bvorbé jsem také
spolupracoval s thdem prace v Tabe a se svym vedoucim, kiemé upozonovali
na chybny vybr nékterych dilezitych silnych a slabych stranekjlpzitosti a ohrozeni.

Pro diskuzi jsem vyuzil SWOT analyzu, ostatni gmwla casovéiady, které

jsem vytvgil. Dale jsem wvyuZill informaci o opemich programech

spolufinancovanych Evropskou unii.
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4 Charakteristika regionu Taborsko

Region Taborsko se nachazi v fibském kraji, kde sousedi s okresy Pisek
Ceské Budjovice a Jindichav Hradec. Navic hrati s dwma kraji — diky okresu
Pellfimov s krajem Vys&ina, okres BeneSov afiBram tvdi hranici s krajem

Stredateskym.

Taborsko se rozprostird na 1328°%kmoZ ho stavi na paté misto v Jieském
kraji. K31.12.2006 Zilo vregionu Téaborsko 1023byvatel, coziadi Taborsko
na druhé misto v kraji. Stejna pozice mu nalezi hustot osidleni, kteragini
77,1 osoby na kfn Ze spravniho pohledu se Taborskeni na 110 obci, z nichZ 8 ma

status mista a 1 status #stys.

Taborsko je druhym nejpmyslowjSim regionem v ramci Jikeského kraje,
vyrobni zakladna okresu je vSak charakterizovane jamtimyslow zenedélska.
Praimys| je sousedn prevazr do Taborské aglomerace (Tabor — Sezimovo Usti

Plana nad Luznici).

Vroce 2007 dosahla registrovand mira neznanosti v okrese 4,5 %
a zd&adila ho tak naféti misto v kraji. Fimér miry registrované nezatstnanosti
Jihateského kraje byl 5,68 %.

Regionem Taborsko prochazeji ulefité komunikace, jako néiglad
silnice I/3 E55 ve s#ru Praha — Tabor €eské Budjovice — Linec nebo silnice /19
ve sneru Pellfimov — Milevsko — Plz&. V polovirg roku 2008 by réla byt zahajena
vystavbacasti dalnice D3 v Useku T&bor — Veseli nad LuzriXileZitou roli hraje
i Zeleznice — nap uzel ve snru Praha -Ceské Budjovice, kde se v s@asné dob
dostavuje koridor. DalSimi udezitymi Zeleznénimi uzly jsou trasy Tabor — Pisek -

Razice a Tabor — Horni Cerkev.

V roce 2006 nllo mésto Tabor 35 859 obyvatel a bylo na druhém raigtkraji.

Tabor je vyznamnym hospaod&ym, dopravnim i kulturnim centrem celého okresu.

Z pohledu cestovnich ruchu je pro Tabor vyznammséohické jadro s nepravidelnym

pudorysem a gadou zachovalych pamatek. Tabor jémyslové ngsto se zastoupenim
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strojirenského, elektrotechnického, ¢wediho, polygrafického a potraviFgkého
praimyslu. Sezimovo Ustije také pimyslové ngsto, nejvyznamsi je strojirenstvi.
Spolu s Taborem a Planou nad LuZniciipad Taborské aglomerad@asto je také toto
meésto spojovano &eskoslovenskym prezidentem Edvardem BeneSem, kthryasto
pobyval.Pland nad LuZnicije dalSim pimyslovym néstem. Vyznamny je chemicky,
potravin&sky a devasky pimysl. Pro niésto Sohbéslav je charakteristicky nabytksky,
odévni a strojirensky mimysl. Ve Veseli nad Luznici se €zi Serkopisky, je zde
zastoupen textilni, potravitgky a keramicky gimmysl. Bechyré byla vyznamna&bou
keramickych hlin a hiiistvim, dnes je #sto znamé hlawndiky lazeistvi. DalSimi
mesty v regionu Taborsko jsddlada Vozice aChynov, status mastys ziskaBorotin.

Urad prace Tabor

Urad prace v Tabde byl zalozen zakladajici listinou ze dne 9.10.0199
Zakladatelem je Ministerstvo prace a socialnisbi ¢R. Urad prace je organem statni
spravy zabezpejici realizaci statni politiky za#stnanosti. Statutarnim organem je
feditel fadu prace. Ead prace nema vlastni pravni subjektivitu, je oizgni slozkou
statu. Cinnosti Gadu prace jsou stanoveny Vv § 8 zakdd&85/2004 Sb.,
0 zangstnanosti, ve zZmi pozajSich edpisi.
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5 Analyza situace na trhu prace v regionu Taborsko

5.1 Zhodnoceni vyvoje trhu prace v regionu Taborsko

5.1.1 P&et obyvatel

Region Taborsko #h k 31.12. 2006 celkem 102 374 obyvatel. Nejvicgwvaibel,
102 714, zZilo vregionu vroce 2001, nején 102217, vroce 2005.
Z obrazku 1 vyplyva, Ze dmem sledovaného obdobi mezi roky 2001 — 2006 byl

maximalni rozdil v p&u obyvatel 497 lidi.

V celém Jihdeském kraji zilo k 31.12. 2006 celkem 630 006 olglvaTo
znamena, Ze region Taborsko zastupuje vice ja% Ifbyvatel celého Jikkeského
kraje. Z obrazku 1 vyplyva, Ze v celém Jibském kraji dochazelo kazdy rok k @stu
poctu obyvatel — z 624 568 v roce 2001 az na 630 UBfvatel v roce 2006. Naopak
v regionu Taborsko byla v letech 2001 - 2005 skuap&na, p@et obyvatel kazdy rok
klesal. Ze 102 714 osob v roce 2001 na 102 21¢e& 2005. Ke zine doslo az v roce
2006, kdy poprvé od roku 2001 qm obyvatel v regionu Taborsko stoupl, konkéétn

0 157 lidi v porovnani s rokentgalchozim.

Obrazek 1 Pg&et obyvatel

Pocet obyvatel (k 31.12)

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

624 568 625 097 625 541 625 712 627 766 630 006

hodnota

102 374

O,

2001 2002 2003 2004 2005 2006

rok
B Jihaiesky kraj @ Region Téborskcﬁ

Zdroj: tvorba vlastni, datdesky statisticky fad

Podle Ceského statistického fadu Zilo k 31.12. 2006 Y¥eské republice
10 287 189 obyvatel (viz tabulka 1). To znamenapdeil obyvatel Jihteského kraje
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viéi vdem obyvatéim CR &inil piiblizné 6,1 %. Obyvatelstvo regionu Taborsko se
podilelo na celkovém gtu lidi celéCR necelym 1 %.

Tabulka 1 Pdet obyvatel
Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006

CR 10 206 436 10 203 269 10 211 455 10 220 577 10 251 079 10 287 189
Zdroj: Cesky statisticky fad

5.1.2 Mira nezanéstnanosti

Pro miru neza®stnanosti jsem pouzil data za roky 2001 - 2007.oTat
registrovana nezamgstnanost se vypdita jako sotet registrovanych uchasie
0 zangstnani _nespujici podminky ILO pro z&gazeni mezi neza¥stnané
a registrovanych ucha#ie o zangstnani_splujici podminky ILO pro z&azeni mezi
nezandstnané. Tento typ neza&sinanosti vypditavaji Gady prace (MPSV).

Z obrazku 2 vyplyva, Ze nejvysSi registrovand nezananost v regionu
Taborsko byla 6,4 % vroce 2003, naopak nejnizs %, v roce 2007. Rozdil
mezi €mito roky ¢ini 1,9 %. K nejvy§Simu mezikaimu poklesu registrované

nezandstnanosti doSlo mezi roky 2006 a 2007, ato o0 1 %.

Obrazek 2 Mira registrované nezstmanosti v regionu Taborsko

Mira registrované nezanéstnanosti v regionu Taborsko k 31.1
(v %)
8
6,4 6,2

5,3 5,7 el |6 N 55 4,5

6 \’
% 4 -

2
O I I I I

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

rok
=&—egistrovana neza@fstnanost

Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

K porovnani miry neza#stnanosti regionu Taborsko s Jibekym krajem

aCeskou republikou pouziji daje o obecné&ennezanistnanosti podle ILO za roky
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2001 — 2006 Obecna mira nezanistnanosti podle ILO se ovSem pota odliSnym
zpisobem nezZz registrovand mira nezZamanosti. Jeji vypet je nasledujici:
registrovani uchazeéi o zangstnani splujici podminky ILO pro zi@zeni
mezi nezaréstnané + neregistrovannezanistnani spiujici podminky ILO
pro z&azeni mezi nezagstnané. Tento typ miry nezastnanosti vypditava
Statisticky dad.

Z obrazku 3 vyplyva, Ze nejvyssi obecna mira ne€samanosti podle ILO byla
v CR 8,3 % a v Jihteském kraji 5,7 % a to v roce v roce 2004. Nejndtdcna mira
nezandstnanosti v CR byla dosaZena vroce 2006 a v Jdéském Kraji
v letech 2002 a 2005.

Obrazek 3 Obecna mira nezsimanosti

Obecna mira nezanistnanosti ILO k 31.12
(v %)
- 5.6 2 5,7 5  ®57
w5, $————— ———a—e
2,
0 ‘
2001 2002 2003 2004 2005 2006
rok
== Ceska republika=®=Jiha:esky kraj

Zdroj: tvorba vlastni, datdesky statisticky fad

5.1.3 Pd&et nezanéstnanych

Patet nezamstnanych v regionu Taborsko byl nejvyssi v roce5200aopak
nejmér nezangstnanych osob bylo evidovano v roce 2007. Rozditinnito roky
¢ini 864 osob. K nejvysSimu Ubytku nezmtmanych mezi ddma po sob jdoucimi

roky doslo v roce 2007, kdy oprotigtichozimu roku ubylo 609 osob (viz obrazek 4).
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Obrazek 4 P&et nezardstnanych v regionu Taborsko

Pocet nezanéstnanych v regionu Taborskc
(k 31.12)
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B Pctet nezamstnanych

Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

5.1.4 Nezanistnani a volna mista

Z obrazku 5 vyplyva, Ze nejvice volnych mist v oegi Taborsko bylo
vytvoieno v roce 2007, a to 962. Naopak nejih5 v roce 2003. Z obrazku 5 déale
vyplyva, Ze vroce 2003 na 1 misttigadalo vice neZz 13 ucha#fe coz bylo nejvic
v obdobi let 2002 — 2007. Naopak k nejnizSimuwtpozdjemé na 1 misto doslo
v roce 2007, kdy na 1 mistéipadali neceli 3 uchaze

Obrazek 5 Pg&et uchaz&i o zangstnani v porovnani s volnymi misty v regionu Takors

Poet uchazeéa o zangstnani v porovnani s volnymi misty v region
Taborsko (k 31.12)

4000; 3440 3501
3011 e’ 2280
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B Pcatet uchazeén BPiet volnych ml's#

Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor
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5.1.5 Struktura uchazeéa o zangstnani dle délky nezanistnanosti

Urady prace eviduji uchaze o zanistnani mj. podle délky nezastnanosti.
V roce 2001 byly podle této evidence nejpiji zaregistrovanou skupinou osoby
s délkou evidence do 3asial, konkrétr jich bylo 1112. Celkem bylo v tomto roce
zaregistrovano 2807 osob. To znamena Ze osoby kigy zaregistrovany na UP dobu
kratSi nez 3 rsice, tvaily skoro 40 % vSech nezastnanych. V roce 2007 se tento

podil snizil na 38,2 % (viz obrazek 6).

Druhou nejpoetnsjSi skupinou podle délky nezastnanosti jsou o0soby
registrované v intervalu 3 - 6asicl. Tato skupina v roce 2001 ftia 25 % podil vSech

nezangstnanych, v roce 2007 se tento podil snizil nalgebe20 %.
V roce 2001 tvily osoby registrované déle nez 2 roky skoro 7 %dipwuici
vdem nezawstnanym, v roce 2007 se ovSem tento podil zvysi yak dvojnasobin

na 15 %.

Obrazek 6 Struktura uchaZeo zangstnani dle délky nezasstnanosti v regionu Taborsko
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor
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5.1.6 Struktura uchazeéa o zantstnani dle \Eku

Z obrazku 7 vyplyva, Ze v roce 2001 byla mezi uebian zanméstnani nejvice
zastoupena &kova skupina 20— 24 let. Tato skupina itk podil wici vSem
nezandstnanym vice jak 22 %. Tento podil se v roce 20@iZilsskoro dvojnasolin
na 11,8 %. NejpeetrejSi vékovou skupinou v roce 2007 byly osoby&kem v intervalu
50 — 54 let. Podil této skupinya& vSem nezarstnanym se oproti roku 2001 zvysil
o vice jak 5 %.

Obrazek 7 ¥kova struktura uchazé o zangstnani v regionu Taborsko

Vékova struktura uchazeta o zangstnani v regionu Taborskc
(k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

5.1.7 Profesni struktura uchazéa o zaméstnani dle Klasifikace zangstnani

Urad prace v Tatie cli uchazeée podle dosazeného \&éni do 14 skupin, ja
jsem pro svoji analyzu vybral 5 skupin — uch@zee zakladnim vzthnim, stednim
odbornym vzdlanim, Uplnym dtdoskolskym vzé&lanim s maturitou, bakatskym

vzklanim a aplnym vysokoskolskym vddnim.
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V obrdzku 8 je mozné vid, Ze nejvice nezatstnanych je se igdnim
odbornym vzdlanim. V roce 2001 bylosthto uchaz&i 1 085. V nasledujicich letech
doSlo k markantnimu naéstu. Vrcholem byl rok 2005, kdy pet nezamstnanych osob
s vywnim listem dosahl 1506 osob. Od roku 2006¢akaovSem poet €chto
nezamdstnanych klesat az na 1082 osob v roce 2007. Rroli&ji v této skupih
absolventi Skol, protoze zastnavatel€asto ch¥ji zamestnance s praxi.

Na druhém mist v paitu nezamistnanych se umisje skupina se zakladnim
vzaklanim. Nejvice registrovanych osob se zakladnimélérdm bylo v letech 2005
a 2006, nejménv roce 2007. Raet zdjema se zakladnim vzadanim oproti roku 2006

klesl 0 200 osob, coz je pokles vice jak 26 %.

Podobny poet nezamsstnanych jako osoby se zakladnim &adim maji
zdjemci s uplnym sednim vzdlanim. Nejvice jich bylo registrovano v roce 2003,
nejmérk v roce 2007. Veliky problém s upl&mim maji ekonomicko-administrativni

obory, protoZe poptavka po uchaid s maturitou v tomto oboru je minimalni.

Uchazei o zangstnani s bakatakym vza@lanim jsou nejméhpoietna skupina,
v letech 2001 - 2007 n#&gkratila 12 registrovanych osob. Od roku 2004 ma tato
skupina nezagstnanych rostouci trend, z 6 osob v uvedeném recgejgch paet

v roce 2007 zdvojnasobil na 12 osob.

Registrovanych uchazé s vysokoSkolskym vzdanim bylo nejvice v roce 2004,
nejmeért v letech 2002 a 2007.

U vS8ech skupin krogh osob s bakatdkym vzdlanim se da fici,

Ze v mezirénim srovnani rok 2006 — 2007 doslo k Ubytku osob v registradad

prace. To bylo zfisobené vytvienim novych pracovnich mist.
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Obrazek 8 Rozborgkterych uchazéi o zandstnani podle dosazeného ¥lhi v regionu Taborsko

Rozbor nékterych uchazeti o zaméstnani podle dosazeného v&thni v
regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

5.2 Problémové skupiny na trhu prace v regionu Tahsko

5.2.1 Fyzické osoby starsi 50 let

Osoby starSi 50 let jsou uchaze zanestnani, kté disponuji dostatkem praxe
a pracovnimi zkuSenostmi. OvSem na trhu prace nH)pbrSené postaveni,
zanestnavatelé ragi piijmou do pracovniho po#énu mladsiho uchaze, ktery je vice
flexibilni, umi se pizpusobit iznym styhim prace, zna stovy jazyk a ovlada praci
s pa&itatem. Problematické je pro tuto rizikovou skupinu &y ¥kové hranice
odchodu do t@ichodu. Da se fedpokladat, Zze @ty osob starSich 50 let porostou,
a Ze Wady prace pro jejich znovuza@stinani budou muset vytkgt nové druhy
rekvalifikaci, pop. vice finagné podporovat zagstnavatele k uzavirani pracovnich

poneri s touto problémovou skupinou.

34



Od roku 2001 dochdzi kneustalému uséwm osob starSich 50 let.
Z obrazku 9 vyplyva, Ze get nezamsstnanych starSich 50 let byl nejvysSi v roce 2006,
kdy tato problémova skupingitala 887 osob z celkovych 3246 nezaimanych.

Naopak nejmé&hosob starSich 50 let bylo 395, a to v roce 2001.

Obrazek 9 Osoby starsi 50 let v regionu Taborsko

Osoby starsi 50 let v regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

OvSem podil této problémové skupiny na vSech négtmanych neustéle
nariista. Od roku 2001, kdy osoby starsi 50 letityd 4,1 % vSech nezasstnanych, se
do konce roku 2007 tento podil zvySil 0 15,6 % 8& 26 (viz obrazek 10).

Obrazek 10 Podil osob starSich 50 let ke vSem nestaanym

Podil osob starSich 50 let ke vSem nezéstnanym
(k31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor
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5.2.2 Osoby mladsi 25 let

Osoby mladSi 25 let jsou uchdékze o zangstnani, kt&# jsou nezkuSeni,
bez dostainé kvalifikace a maji vyraznomezené moznosti uplatmi. Urady prace
ieSi zamistndvani této problémové skupiny tak, Ze &stmavateli, ktery fijjme
do pracovniho po#smu mladistvého nebo absolventa, poskytne plnou rigst€nou
Uhradu mezd. Kolibova [4] dopatuje realizovat tyto néstroje aktivni politiky
zamestnanosti pro mladistvé a absolventy:

» odborné praxe (absolventska mista),
e motivatni kurzy,
* individudlni a skupinové poradenstvi,

+ rekvalifikace.

Poset osob mladsich 25 let evidovanych niadli prace v Talfe byl nejvy3si
v roce 2002, kdy bylo zaregistrovano 915 osob Z3@zanmistnanych. Nejmé&hbylo
v evidenci 427 mladistvych osob v roce 2007, nezamanych bylo celkem
2637 (viz obrazek 11).

Obrazek 11 Osoby mladsi 25 let v regionu Taborsko

Osoby mladsi 25 let v regionu Taborsko (k 31.12)

4000 3011 3372 3440 3501 3246

3500
2807
3000 - 2637

2500
2000

hodnota

15001 g0 915  gpq 778 651 579
1000 | gt 427
500 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

rok

== mladsi 25 let=®=nezandstnani celkerﬂw

Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

Podil osob mladSich 25 letigéi vSem nezarstnanym od roku 2001 neustéale
klesa, od tohoto roku do roku 2007 se podil osdddgich 25 let snizil o 14,2 %.

36



NejnizSi podil byl tedy v roce 2007, nejvysSi \etdt 2001 a 2002, kd§inil 30,4 %
podilu této problémové skupinyiéi vSem nezarstnanym (viz obrazek 12).

Obrazek 12 Podil osob mladSich 25 let ke vSem néstaanym
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(k 31.12)
35 30.4 30,4 5a
301 ’ 22,6
25 —
18,6 17,8 16,2
% 20 —

15
10

5

O T T

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
rok
podil osob mladSich 25 let ke vSem negstmmanym

Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

5.2.3 Absolventi Skol

Absolventi Skol jsou uchaZe ktefi ve &tSiné piipadi maji nedostatek praxe,
jsou nezkuSeni, neochotnifijmout odpowdnost. DalSim problémem je produkce
student s kvalifikacemi, které nenachazeji na trhu pragataeni. Podle Kolibové [4]
dochézi v pipadt neproniknuti absolvefitna trh prace k:

o ztrdtdm lidského kapitalu,
» oslabeni motivace a Usilfignledani zarsstnani.

* Kk odlivu mladych lidi z regionu do #at nebo do ciziny.
Od roku 2001 dochazi k pravidelnému Ubytkdtpanezanistnanych absolveint

Nejvice registrovanych absolvénbylo 541 vroce 2001, nejm&r208 v roce 2007

(viz obrazek 13).
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Obréazek 13 Absolventi v regionu Taborsko

Absolventi v regionu Taborsko (k 31.12)
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

Podil absolverit vici vSem registrovanym nezastnanym od roku 2001 klesa,
k nepatrnému néstu 1/10 procenta i¢i piedchozimu roku doSlo az v roce 2007.
Od roku 2001, kdy byl tento podil 19,3 % se v ra087 dostal na hodnotu 7,9 %,

rozdil mezi ¢émito roky¢ini tedy 11, 4 % (viz obrazek 14).

Obrazek 14 Podil absolvérke vS§em neza#éstnanym
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5.2.4 Osoby se ZPS
Osoby se zrménou pracovni schopnosti jsou uchazeteri maji omezené
uplatreni na trhu prace a omezenodippavu k pracovnimu uplagni. Ficinou

nezandstnanosti této problémové skupiny je snizena ntabitiizk4 motivace, postizeni,
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obtizné dalSi vzdavani popipadt vysSi nemocnost. Pro tuto skupinu se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace, jsou gmg specialni mista pro osoby se ZPP.
Zanmgstnavatelé s vice nez 25 z&tmanci maji povinnost zaistnat nejmeé# 4 %
osob se ZPP. Vifpadk, Ze nechiji tyto osoby zaréstnavat, museji nakoupit
od zamgstnavatele zadstnavajiciho vice nez 50 % osob se ZPS vyrotikgluzby,

popipads odvadit ro¢né finanéni prostedky do statniho rozgtu

Od roku 2001 dochazitgvazr ke zvySovani p#iu uchazei se zmngnénou
pracovni schopnosti. K lehkému poklesu doSlo v &8, kdy proti pedchozimu roku
ubylo 8 osob a v roce 2007, kdy oprotegchozimu roku ubylo 26 osob. Nejmigith
bylo evidovano 344 v roce 2001, nejvice 529 v r2@@6 (viz obrazek 15).

Obrazek 15 Uchazese ZPS v regionu Taborsko
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Podil osob se ZPSawi vSem registrovanym neza&stnanym od roku 2001,
mimo rok 2004, stoupal - z 12,3 % v roce 2001 az®a % v roce 2007. Rozdil za toto
obdobicini tedy 6,8 % (viz obrazek 16).
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Obrazek 16 Podil osob se ZPS ke vSem négaranym

Podil osob se ZPS ke vSem nezéstnanym
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

5.3 Politika zaméstnanosti v regionu Taborsko

5.3.1 Vydaje na politiku zangstnanosti v regionu Taborsko

Celkové vydaje na politiku zafstnanosti v regionu Taborskocinily
v letech 2001 — 200%astku 604 579 000 korun. Jak vyplyva z obrazku dgjyyssi
vydaje byly uskuténény v roce 2004, kdy#esahly 100 miliofi korun, nejméa bylo

na politiku zamistnanosti vydano lehcegs 67 milior korun, a to v roce 2001.

Teémito celkovymi vydaji je financovana pasivni a akii politika zandstnanosti.
Do pasivni politiky zamstnanosti pa&t podpora v neza#éstnanosti, podpora
v rekvalifikaci, evidence uchazi& o zamgstnani nebo evidence volnych pracovnich
mist. Celkové vydaje na pasivni politiku zgsmanosticinily necelych 453 miliof
korun, podil na celkovych vydajich na politiku z&smmanosti tvél 75 %.
Z obrazku 17 vyplyva, Ze nejvyS&istka na PPZ byla vynaloZzena v roce 2006, nejnizsi

v roce 2001. Rozdil mezimito roky¢ini vice jak 30 miliofi korun.

Dle Zakon&. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti spadaji mezi nastroje aktivni
politiky zamsstnanostiCR rekvalifikace, investni pobidky, véejné prosgsné prace,
piisptvek na dopravu zastnanéd nebo nap pfispvek na zapracovani.
Ve sledovaném obdobi rok2001 - 2007 tvdl podil vydaji na aktivni politiku
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zamestnanosti na celkovych vydajich politiky z&smanosti 25 %. Celkev bylo
na APZ vydano skoro 152 milién korun, nejvice 28 399 000¢K v roce 2004
(viz graf 17).

Obrazek 17 Vydaje na politiku z&stnanosti v regionu Taborsko
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Zdroj: tvorba vlastni, data UP Tabor

5.3.2 Porovnani vydaji na politiku zaméstnanosti v Jihateském kraji a vCR

Vydaje na politiku zarstnanosti za cely Jikdesky kraj v roce 2006 dosahly
684 819 000 K. Oproti gedesSlému roku doslo k navysSe&thto vydafi skoro o 20 %,
v porovnanim s rokem 2001 stouply o vice nez 74N4klady na pasivni politiku
zamestnanosti stouply v roce 2006 na hodnotu 448 0TBKX) od roku 2001 se zvysily
skoro 0 64 %. Na aktivni politiku zastnanosti byla v roce 2006 v Jiteském kraji
vynaloZzenacastka 236 741 000K v roce 2001 byla tat@astka témd 1x mensSi
(viz obrazek 18).
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Obrazek 18 Vydaje na politiku z&stnanosti v Jihteském kraji
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V roce 2006 pevySovaly vydaje na politiku zarstnanosti \Ceské republice
castku 14 miliard K. V porovnani s rokem 2001 doslo k#stu €chto vydafi skoro
0 5 miliard K. K nejvy§Simu  mezigmimu  naéistu  doSlo v roce 2007,
kdy oproti roku 2006 vydaje vzrostly skoro o 19 %ydaje na pasivni politiku
zanestnanosti dosahly minima v roce 2001, nejvySSi bylyoce 2006. Vydaje
na aktivni politiku zamstnanosti v letech 2002 — 2003 klesaly, od roku420a;ji
rostouci trend. NejvysSgastka na APZ byla vynaloZena v roce 2006 (viz cdkd2).

Obrazek 19 Vydaje na politiku zastnanosti \CR
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5.4 Rozhodujici zanistnavatelé v regionu Taborsko

VSechny Udaje o stavu zastnand jsou z 1. pololeti roku 2007.

bauMax CR s. r. 0.
Provozovatel nejtsi sit hobby market v Ceské republice. Prodejna se nachéazi
v Tabde, zandstnava 62 pracovnikve dvousminném provozu. Néasgjsi profesi je

prodava.

BRISK Tabor a.s.
Spole&nost vznikla vroce 1992 transformaci podniku Zskzabyva se vyvojem
a vyrobou zapalovacich ek pro spalovaci motory. Podnik sidli v Tézangstnava

701 pracovnili. NegastjSi profesi je montaznicthik.

ELK a. s.

Tato akciova spolmost je nejetSi vyrobce montovanych a srubovych dom
v Rakousku a pé#t mezi nejetSi vyrobce montovanych ddaimv Evrops. Pob@ka se
nachazi v Plané nad Luznici, z&tmava 276 pracovnikv jedno a dvousgmném

provozu. NejastjSi profesi je dinik drevozpracujici vyroby.

FONTEA a. s
Spol&nost se zabyva vyrobou a distribuci nealkoholickyetapofi. Sidli
ve Veseli nad LuZnici, zatstnava 155 pracovnikve sngnném a v sez@mnegetrzitém

provozu.

Hypernova (Ahold Czech Republik, a.s.)
Spole&nost se zabyva prodejem potravsi&ho a nepotravitigkého zbozi. Prodejna se
nachazi v Tah®, zandstnava 114 pracovnik NeiasgjSi profesi je prodava

JITONA a.s.
Spole&nost zabyvajici se vyrobou a prodejem nabytku.i SidokEslavi, ve vyrobnim
zavod zanmestnava 300 pracovnik v ttisménném provozu. V podnikové prodeéjn

zanestnava 8 lidi a n&editelstvi pracuje 27 zafstnand. Negasg|Si profesi je dnik.
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Kaufland v. o. s.
Némecka spolénost zabyvajici se prodejem zboZi vSeho druhu. dpnadse nachazi
v Tabde, spolénost zamistnava 58 pracovnikve dvousminném provozu. NeépsejSi

profesi je prodava

KOH-I-NOOR a. s.
Spole&nost zabyvajici se vyrobou aerosolovych vénél jejich gisluSenstvi. Podnik

sidli v Mladé Vozici, zastnava 197 pracovnikve sngnném provozu.

Kovosvit MAS a. s.
Spole&nost zabyvajici se vyrobou a prodejem obcéth strofi a slévarenstvim. Sidli

v Sezimo¥ Usti, zandstnava 920 pracovnikve snénném provozu.

LAUFEN CZ, s.r. 0.
Spole&nost, ktera v roce 1991 koupila J#eskou keramiku a. s. Zabyva se vyrobou
sanitarni keramiky. Provoz sidli v Bechyni, zstnava 463 pracovnik prevazri

bez kvalifikace v nefetrzitém provozu.

MADETA a. s.
Spole&nost zabyvajici se vyrobou nil&ych vyrobki. V regionu Taborsko ma 2 zavody
— vPlané nad LuZnici a Ripci. Ripeckd pob&ka zangstnava 252 pracovnik

Vv negetrzitém provozu. NépsgjSi profesi je dinik mlékarenské vyroby.

Nemocnice Tabor a. s.
Spole&nost, jejimz jedinym akciofiém je Jihdesky kraj. Zamistnava 812 pracovnik

vV smEnném a nejetrzitém provozu.

TESCO STORESCR a. s.
Spol&nost zabyvajici se prodejem potrausi€ho a nepotraviiigkého zboZzi.
Hypermarket Tesco se nachazi v Ti@#aoZaméstnadva 153 pracovnikv negetrzitém

provozu. Mnozstvi zadstnand je zavislé na pkni planu trzeb.
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5.5 Projekty spolufinancované ESF £R

Od vstupu do Evropské unie vdau roku 2004 s&eské republice otegly
nové moznostterpat unijni penize. tdd prace v Talfe &chto pewz zaal vyuzivat
od roku 2006. Vtomto roce byly =zahajeny 3 narquojekty realizované
a spolufinancované Evropskym socialnim fondem tistérozpgtem Ceské republiky.
Tyto projekty byly vytvéeny v soulady s Opefaim programem Rozvoj lidskych
zdroj, ktery tvail zaklad pro realizaci podpory z ESF v oblastivae lidskych zdraj
v obdobi let 2004 — 2006. Finari prostedky z tohoto opetaiho programu mé&eska
republika moznost vyuzit j@S2 roky po uplynuti tohoto opemaiho programu, tedy
do konce roku 2008.

Narodni projekty dostaly nazvyajdi si praci v Jiho¢eském kraji, Piiprava
na praci v Jihoteském kraji a Navrat do prace v Jihateském kraji. Za &elem
realizace &chto projekd byly Uradem prace Ceskych Budjovicich vyhlaseny viejné
zakézky pro jednotlivé projekty. Ty pak byly (a ¢gdz nich je&t je) uskuténovany
ve véech 7 Ehdech prace v Jileském kraji Ceské Budjovice, Cesky Krumlov,

Jindrfichiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor).

5.5.1 Najdi si praci v Jinateském kraji

Vybéroveé fizeni na tento projekt vyhralo sdruzeni firem KRj@kt s.r. 0.
a Bedex s. r. 0. s nazvem EMPLOYMENT SERVICE.

Tento projekt si dal za cil pomoci komplexnich smibaktivit predchazet
dlouhodobé nezagstnanosti a napomahat zvySit zZmmtmatelnost cilovych skupin.
Cilova skupina byla do projektu vybirana z evidemobhazeéiu o zangstnani tdadu
prace, ze zajenico zangstnani evidovanych nafadu prace a ze zajefckteré ziska
sdruzeni firem EMPLOYMENT SERVICE.

Cilova skupina:
* 0soby, které v nedavné dopxisli o zaméstnani,
* 0soby, které jsou ve vypadi pro nadbytenost,
* 0soby, které jsou ohrozené hromadnym progoust,

* 0soby, kterym ko& nebo prav skortila matéskaci rodicovska dovolena,
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* 0soby, které paiji o zavislou osobu.

Z hlediska osob evidovanych na UP jako uchiaaezanéstnani jsou cilovou skupinou
osoby ve ¥ku:

e 18— 24 let s délkou evidence do égiul,

o 25-39 let s délkou evidence do 8giui,

* pnad 39 let s délkou evidence do 6siai.

Aktivity poskytnuté @astnikim:

* vybér uchazeu,

informasni schizky,

* poradenské aktivity,

e vzcklavaci aktivity,

* rekvalifikaéni aktivity,

» individudlni podpora a poradenstvi,

* poskytovani imé podpory (vetrg administrace),

» zprostedkovani zamrstnani.

V letech 2006 a 2007 bylo uskuateno celkem 8 cykl. Do projektu bylo
zatyto 2 roky pozvano 347 osobgastnilo se ho 168 osob (ze 170 moznych,) nové
zamestnani naslo 73 z nich. Tento projekt byl v roc@2Qkorgéen. Ptibéh projektu byl
velmi Usgsny, uchazé& byli ochotni spolupracovat &tsina z nich se aktiwnprojektu

Ucastnila.

Mezi rekvalifikatni kurzy toho projektu p#&to nap. nékolik druhi svaovani,
dievorubecky kurz motorovych pil,¢étnictvi, zaklady podnikéni, tvorba webovych

stranek nebo néjklad masérsky kurz.

5.5.2 Fiprava na praci v Jihoteském kraji

Vybérové tizeni, které na tento projekt vyhlasilidd prace \eskych
Budkjovicich, vyhrala firma IVRO v. 0. s.

Hlavnim cilem toho projektu bylo poskytnout pomosolbam sociak

vyloucenym nebo ohroZzenym socialnim vyteanim. Diraz byl kladen na to,
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aby WtSina z nich pestala byt zavisla na socialnich davkach a aktise zapojila
do procesu hledani prace. &ihi cily tohoto projektu bylo zvySit motivacitipnout
a udrzet si praci, zprasidkovat pracovni zkuSenosti socialayloucenym osobam
a identifikovat a minimalizovatipkazky k gistupu na trh prace. Cilova skupina byla
do projektu vybirdna z evidence uch&izeo zangstnani tiadu prace, ze zjerinc
o zangstnani evidovanych naiadu prace a ze zajefmckteré ziskala spaleost

IVRO v.0.s. na zaklagvlastni propagai kampas.

Cilova skupina:
e nezandstnani se zdravotnim postizenim v evidendiadin prace déle
nez 6 nEsial,
* nezandstnani nad 40 let &ku bez vzdlani nebo se zakladnim wddnim
v evidenci @adu prace déle nez 6giai,
* 0soby do 25 let bez vZhni nebo se zakladnim wddnim, sociald vyloucené

nebo ohroZené socialnim vykenim.

Aktivity poskytnuté @astnikim:
» poradenské sluzby,
» rekvalifikaéni sluzby,
» podpora p hledani zarsstnani,

» poskytovani fispsvka piimé podpory .

Za 2 roky cinnosti projektu byly uskut@ény celkem 3 cykly. Pozvano bylo
129 osob, do projektu jich vstoupilo 73. Nové 2atnani naslo 6 osob. Projekt byl
ukorten v roce 2007. Oproti Najdi si praci v Jdeském kraji tento projekt U&gny
nebyl. Uchazé& absolvovali ¥tSinou jen kurz zakladPC, kurzu profesniffpravy se
odmitla \tSina uchaz&i z&astnit. O nedsgEnosti projektu stdéi jen 6 nov

zanestnanych osob.
Mezi rekvalifikatni kurzy toho projektu p#t zakladni kurz Obsluha PC a kurz

Profesni pipravy. Do toho spadalcikolik akreditovanych rekvalifikénich kur#, jako

nag. prodavaske, kucheske, strojirenské, zednické nebo skladnické préace.

a7



5.5.3 Navrat do prace v Jihdeském kraji

Vybérové fizeni na tento projekt vyhrdlo sdruzeni firem sveéz
EMPLOYMENT SERVICE.

Hlavnim cilem bylo napomoci odstranit bariéry trptace, roz$it nastroje
aktivni politiky zangstnanosti a napomahat v ziskani #2smani a zvySovat
zamestnatelnost cilovych skupin.

Cilové skupiny:
* Nezangstnani 18-24 let, délka evidence nad &iui (nad 183 di),
* Nezangstnani 25-39 let, délka evidence nad &ioi (nad 244 di),
* Nezangstnani nad 39 let, délka evidence nad&iai (nad 183 di).

Aktivity poskytnuté @astnikim

* vybér uchazeu,

informasni schizky,

» poradenské aktivity,

* vzdelavaci aktivity,

* rekvalifika¢ni aktivity,

* individudalni podpora a poradenstvi,

e poskytovani imé podpory (vetné administrace),

o zprostedkovani zamstnani.

Tento projekt jako jediny dobiha jest roce 2008. V letech 2006 a 2007 byly
uskuténény 3 cykly, Bhem nichZz bylo pozvano 217 osob. Do projektu vstoup
67 uchazeéi z 85 moznych, v roce 2008 je tedy mozrignmput 18 osob. Za 2 roky

Ziskalo 16 osob nové z&stnani.
Mezi rekvalifikani kurzy toho projektu p#to nap. kovoobrakni, instalatérské

prace, ovladani grafickych programma PC, absolvovaridi¢ského opravéni C a D

nebo psani na PC.
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5.6 SWOT analyza

Tich4 a Hron [10] uvadi, Ze tato analyza slouzistemoveni strategickych
silnych a slabych stranekiifezitosti a ohrozeni. &lem tedy neni vybrat kvantitati¥n

ale kvalitativie — pouze ty které budou mit rozhoduijici vliv do budna.

V této kapitole stanovim silné a slabé strankiilepitost a ohrozZeni, které

nejvice ovlivauji a budou ovliviovat trh prace v regionu Taborsko.

Silné stranky:
Nizk& mira nezangstnanosti

Miru nezamdstnanosti regionu Taborsko jsem analyzovakasti 5.1.2
Z obrazku 2 vyplynulo, Ze v roce 2007 zde byidbec nejnizSi mira nezastnanosti
za poslednich 7 let. Navic od roku 2003 kdy dos&htholu, kazdy rok klesa. Podle
UP v Tabde se k31.12.2007 region Taborskadi mezi regiony s niz8i mirou
nezandstnanosti, konkréth zaujima 19. misto ¢R. To doklada, Ze tento region je
pro firmy oblibeny, nap svou polohou mezi PrahouCaskymi Budjovicemi. Na trhu
prace tohoto regionu tedy neustéle dochazi k tvndvych pracovnich mist.¢th bylo
v roce 2007 Eadem prace v Tabe evidovano celkem 962 oproti 255 v roce 2003.

Siroka nabidka rekvalifikaénich kurzi

Dalsi silnou strankou regionu Taborsko je nabidgkvalifikacnich kurzi.
V roce 2007 bylo oteeno 73 kur#, z nichZz nejasgji poskytované byly swé&cske
kurzy, @ipravny kurz EN 287.1, obsluha osobnihcipsie nebofidi¢ motorovych
voziki. Z pohledu nejvySSiho ptu uchazeéia zarazenych do kufz to byly tyto
rekvalifikace: Obsluha osobniho ¢itace, zaklady obsluhy PC, gwéiské kurzy
a Wetnictvi na PC. Da seigdpokladat, Ze diky projekin EU, konkréts prijetim
OP Lidské zdroje a zarmtnanost na programovaci obdobi 2007 - 2013, kébliz
budoucnosti rekvalifikénich kurzi jeSt pribude.

Siroka nabidka obori studia
V regionu Taborsko se nachazi mnoho dbsiudia, & uz odbornych ¢ilist,
strednich Skol, jazykovych Skai vySSich Skol. Odbornécilisté se nachazi v Tabe,

Sobeslavi nebo naiklad v Sezimo¥ Usti. Stedni Skoly jsou zastoupeny v T&bo
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(zdravotnicka, obchodni akademie, gymnaziaumyslova — strojni a stavebni,
zemeédelska, obchodu sluzeb #'mesel, spdj a informatiky), ve Veseli nad LuZnici
(pro ochranu a tvorbu Zivotniho priesdi), v Bechyni (pimyslova — keramicka),
v Solslavi (gymnéazium) nebo v SezimbWsti (strojirenstvi, elektrotechnika). Vy3si
Skoly se nachazi v Tatma v Sezimow usti. Od roku 2007 je v tomto regionu takétop
zastoupeno vysokoSkolské studium. V Ti#a tomto roce otdgela Vysokd Skola

chemicko-technologicka v Praze bakaky studijni obor Technologie potravin.

Slabé stranky:
Nedostatek pracovnich sil v technickych profesich

Nedostatek zadstnané s technickym zagtenim je problém celorepublikovy,
netyka se tedy jen Taborska. Technickych Skol voragje dostatek, problém je ovSem
jinde - vmalém z4jmu Zdéka jejich rodti o technické obory. Eventudlni budouci
studenti by mili byt vice podporovani, nélad finartné, pogipadct pii UspsSném

zakorteni Skoly zaji&tnim zangstnani.

Pomal4 vystavba dalnice D3
Slabou strankou je ¢&it¢ pomald vystavba dalnice D3. Problém je
v neexistujicim rychlém silanim propojeni Prahy s Taborem. V polavioku 2008 by

méla byt zahdjena vystavba Useku Tabor — Veseli naadiki.

Nizka délka praxe u rékterych rekvalifika ¢nich oboni

Problémem pro za#stnavatele je udkterych obofi nedostaujici délka praxe
pii rekvalifikacnich kurzech, nap u kurzu svéeni. (Bastnici kurzu se di pouze
z&klady svéeni, nikoli kvalitni, pesné acasto netradni metody pi svdaeni,
ke kterému by byla pteba delSi praxe. Absolventi tohoto a podobnychkunaji tedy

i po absolvovani nefpis dobré pedpoklady pro offovné uplaténi na trhu prace.

Prilezitosti:
Efektivn &Si vyuzivani finanénich prostiredki z fondi EU

Za nejvysSi flezitost povazuji efektivsi vyuzivani prosedki z fondi EU,
konkrétré z Evropského socialni fondu, z Oparéno programu Lidské zdroje

a zamtstnanost. Ufité zkuSenosti jsou si@dchazejicim Opetaim programem Rozvoj
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lidskych zdroji. Z oper&niho programu Lidské zdroje a z&stnanost rize Ceska
republika vyuZivat v programovacim obdobi 2007 226elkem 2 157 mil. EUR.

Dostavba dalnice D3

Jako pilezitost vidim také dostavbu dalnice D3 Praha kdRiako. Tato dalnice
by meéla lemovat velkouwast regionu Taborsko, prochazet bylankolem ngst Tabor,
Solkeslav a Veseli nad Luznici. OvSem tato stavba jblproaticka. Od p&atku 90tych
let narazi stavba této dalnice na odpor ochrétigotniho prosedi. Stavba dalnice
vytvori nové pracovni ifilezitosti. Dostaveni celé dalnice uie pilakat firmy
a podnikatele, tedy i vyt nové pracovni flezitosti v regionu Taborsko.

Dostavba Zelezniniho koridoru Praha — Ceské Budjovice

Prilezitosti je také dostavba 4tého koridoru Pral@eské Budjovice. Koridor
je zatim je&t dostavovan, je tedy neustale ffgdta pracovnik pro vystavbu, vznikaji
pracovni pilezitosti. Po dostaveni tohoto koridoru bylmdojit k urychleni viakovych

spoj, tzn. i k lepSimu dojizshi do zamdstnani.

Ohrozeni:
Odchod mladych vysokoskolsky vz&lanych osob do zemi EU

Myslim si, Ze odchod mladych vysokoskaiat#to velkych ngst (hlavré Prahy)
uz rékolik generaci nikoho népkvapuje a #tSina lidi odchod bere jako santegnost.
Vétsi riziko vidim v odchoduéthto osob do zemi Evropské unie. Po vstdmské
republiky se otekel spol€ny trh, tzn. Ze si lidé dZou najit praci kdekoliv v ostatnich
zemich EU. Domnivam se, Ze hlavnim motivem odchpdu pdad jeSt penize.
Existuji ovSem i motivy poznani nové kultury, ®ani se novému jazyku nebo
spoluprace s odborniky v oboru. Riziko $patv tom, Ze do budoucna bude nedostatek
nejen technicky vzflanych vysokoSkolak Tento jev se tyka cel€eské republiky,

nejedna se tedy jen 0 mozné riziko pro region Tskumr

Zhorseni zangstnatelnosti nekvalifikovanych nebo mé# kvalifikovanych osob
Nekvalifikované nebo ménkvalifikované osoby jsou problematickou skupinou

na trhu prace. Za#éstnavatelé majtim dal wtSi naroky na zawsstnance, vyZaduji

znalosti, které ovSemétSinou tyto osoby nemaji. Existuje spousta rekiiich
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kurzii. Nékteré osoby nejsou schopny tyto kurzy absolvovitSina je absolvovat
odmita. Givodem je neefektivni a nemotitrd socialni systém, kdy tyto osoby &id

pobiraji S¢dré socialni davky a k tomu stipydélavaji ,nacerno”.

Starnuti obyvatelstva

Starnuti obyvatelstva je globalni problém. Aby bgioZzné financovat starobni
duchody, zvySuje se zafstnanédm vek odchodu do @ichodu. Zatim tento problém neni
tolik aktualni, az osoby narozené po roce 196fdqu do dichodu v 65 letech.
Postupny nérst wku odchodu do @thodu ovSem bude znamenat to, Ze se bude
snizovat péet volnych mist pro mladSi generace. Navé&teré profese, jakoreba
hornik, budoud&Zko pracovat do 65 let.
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6 Diskuze

Ve vlastni praci jsem analyzoval celtadu ukazatél trhu prace na Taborsku,
mezi nimi i stav miry neza¥stnanosti. Z udaj které se mi poddo ziskat, vyplynulo,
Ze mira nezasstnanosti vtomto regionu od roku 2005 &ma poklesla,

v roce 2007 byla nejnizsi za 7 let, které jsemmlatla porovnaval. Myslim si, Ze mira
nezandstnanosti v nasledujicichékolika letech rapidé nestoupne, spiSe bude {est
klesat. Je to dano finani stabilitou firem zarstnavajici osoby Zijici v tomto regionu
a také pozitivnim vyvojenieské ekonomiky. DalSi vyhodou je spoluprace s Eskop
unii, ktera umotuje ¢erpat finagni prostedky na tvorbu novych pracovnich mist
a na aktivni politiku zagstnanosti. B vhodné tvork a vykeru rekvalifikatnich kurzi

by melo dojit k ogtovnému zamstnani ¢asti osob evidovanych nai&tlu prace
v Tabde. V sodasné dob se navic dobudovava 4ty Zeledrii koridor a v polovig
roku 2008 by milo dojit k zahgjeni vystavby délnice D3, konkeétiseku Tabor -
Veseli nad Luznici. Jako mozny problém zvySeni mirtgzangstnanosti vidim

propoustni nadbyténych statnich zasstnané z divodu snizeni statnich vydaj

DalSi ukazatel, ktery jsem analyzoval, bykebuchaz&l na 1 pracovni misto.
Od roku 2003 tento ukazatel klesa. Ve z&#m roce se o 1 pracovni misto uchazelo
vice jak 13 osob, v roce 2007 to byly necelé 3 gsdlo bylo zmisobeno vytvéenim
mnoha novych pracovnich mist. Velky vliv na snizetioto ukazatele &a novela
Z&kona o0 zawstnanosti, ktera postihuje nepiin oznamovaci povinnosti
zanestnavatal ohlaSovat nejen nova volna pracovni mista. Myslia,
Ze v nasledujicich &kolika letech tento ukazatel nestoupne, region TsKmw je

pro zangstnavatele atraktivni, a budou tedy neustale vim&gé pracovniiflezitosti.

Ve vlastni praci jsem se také zabyval uckaze zangstnani dle délky
nezandstnanosti. NejpietnsjSi skupinou osob byly k 31.12. 2007 osoby zarenysiné
v evidenci Wadu Prace v Talie dobu kratsi nez 3dsice. Problém spiafji u skupiny
osob s délkou evidence delSi nez Z&imi. Podil této skupiny &i vSem
nezamdstnanym v roce 2001 t¥ibnecelych 7 %, v roce 2007 to uz bylo ovSem yate
15 %. Problémirstu dlouhodobé nezasstnanosti se netyka jen regionu Taborsko, ale
i ostatnich regioln v Ceské republice. Proto jetlkézité této skupit osob wnovat

zvy3enou pozornost.iddy prace by se #y pokusit realizovat op#tni, ktera povedou
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ke zkraceni pmeérné délky evidence uchafe o zangstnani. Problematické u osob
s evidenci delSi jak 24 dwial je casta neochota zapojovat se do rekvalifikah kurzi,
popipadt prijeti hife placeného mista. Chyba je v nastaveni socialsijssemu,
kdy pro takovéhotocloveka je vyhodwjsi ,vymoci® si socialni davky, které jsou
Castokrat vySSi nez eventualni mzda, kterou by kipkiaptijeti zmirgného mista.
Uprava, kdy by byly poskytovany socialni davky téskupirt uchazeéu az
po odpracovani ditého p@tu vaejré prosgsSnych hodin (pokud si nenajdou jiné

zanestnani), by ufité na Skodu nebyla.

Analyzoval jsem také skupinu uché&#e o zangstnani dle jejich &ku.
V roce 2001 byla nejgetngjSi skupina lidi s ¥kem 20 — 24 let, ktera tviba podil Vici
vSem nezawstnanym 22 %. Vroce 2007 tento podil klesl na Iyebel2 %.
V roce 2007 byla nejp®trejSi skupina osob sékem v intervalu 50 — 54 let. Podil
této skupiny se zvysil oproti roku 2001 o vice fa%o.

Uchazeée o zamistnani Izetlenit také podle dosazeného ¥lhi. V roce 2007
bylo v regionu Taborsko nejvice nezgsmanych se sdnim odbornym vzdanim,
dale pak se zakladnim wdénim (+ praktickou Skolou), Uuplnymistinim odbornym

vzklanim s maturitou, vysokoskolskym a bakakym vzdlanim.

Samostatnou kapitolou vlastni prace byla analypdlpmovych skupin na trhu
prace. Analyzoval jsem osoby starSi 50 let, osobgdéi 25 let, absolventy Skol
a osoby se ZPS. Podil osob starSich 50 t&f vSem nezawrstnanym od roku 2001
neustalé naistal, vroce 2007 ¢inil 29,7 %. Naopak podil osob mladSich 25 let
od roku 2001 kazdy rok klesal, v roce 2007iiv&6,2 %. JelikoZz absolventi¢tsinou
spadaji do kategorie osob mladSich 25 let, pothl $&upiny také klesal. V roce 2007
tvorili absolventi 7,9 % vSech nezéstnanych. Podil osob se &mdnou pracovni
schopnosti @i vSem nezargstnanym ma stoupajici tendenci. Od roku 2001,
kdy tyto osoby zastupovaly 12,3 % vSech nexdnmanych, se zvysil podil osob se ZPS
na 19,1 %.

Na aktivni politiku zamstnanosti by mlo byt poskytovano daleko vice
financnich prostedki. Krom¢ socialniho efektu, kdy APZ  podporuje firmy,

které zamistnavaji pracovniky z problémovych skupin (absdivertcané se ZPS, Zeny,
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osoby s malou kvalifikaci atd.), vyttiZAPZ také ekonomicky efekt pro statni rozpeb
Pokud uchaze o zamgstnani nastoupi do n&wytvoiené prace, ziskava stéast
vynalozenych prosedki zpét do statniho rozpiu a to ve formd dani z mezd. Navic
snizi vydaje na PPZ a na socialni davky. DalSindrigten efektem je, Ze zatstnanci
ziskavaji vice pefx nez z podpory v nezastnanosti a ze socialnich davek, tim padem
se stavaji kougschoprjSi a svymi ndkupy pumpuji penize do ekonomiky.

Mym Ukolem bylo také sestavit SWOT analyzu. M&kié stranky jsem zaadil
nizkou miru nezawstnanosti, Sirokou nabidku rekvalifikdch kurzi a Sirokou nabidku
oborti studia, mezislabé stranky nedostatek pracovnich sil v technickych profesich,
pomalou vystavbu dalnice D 3 a nizkou délku praxektierych rekvalifik&nich obot,
mezi prilezitosti efektivrejSi vyuzivani finatnich prostedki z fondi EU, dostavbu
dalnice D3 a dostavbu  Zelegniho  koridoru  Praha €eské Budjovice
a meziohrozeni odchod mladych vysokoskolsky wtdnych osob do zemi EU,
zhorSeni zawstnatelnosti nekvalifikovanych nebo ménkvalifikovanych osob

a starnuti obyvatelstva.

Pro stanoveni nejvyznargsi faktori trhu prace Taborska jsem vyuZil Fullerova
trojuhelniku, ktery se zaklada na tzv. parovéem séeani. Nejprve jsem si jednotlivé
faktory aisloval. Tytocisla neznamenalagjaké pdadi, vcislovani jsem postupoval
analogicky od prvniho faktoru ze silnych stranekkgioslednimu faktoru spadajicimu
do ohrozZeni. Takto sgzenym faktaim jsem pifadil dileZitost pomoctisel 1 35 a 7,

kde 1 je nejmé&hvyznamny a 7 nejvyznanysi. Pdadi bylo nasledujici:

Faktor Gilezitost
1. Nizk& mira neza#stnanosti 7
2. Siroka nabidka rekvalifikaich kurzi 3

3. Siroka nabidka obbrstudia 5
4. Nedostatek pracovnich sil v technickych profesic 5

5. Pomalé vystavba dalnice D3 3
6. Nizka délka praxe uskterych rekvalifik&nich obot 3

7. EfektivrejSi vyuzivani finatinich prostedki z fondi EU 7

8. Dostavba déalnice D3 5
9. Dostavba Zelez#iiho koridoru Praha €B 3
10. Odchod mladych vysokoSkolsky ¥hych osob do zemi EU 5
11. ZhorSeni zadstnatelnosti nekvalifikovanych nebo ndéval. osob 3
12. Starnuti obyvatelstva 7
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Po pirazeni dleZitosti jsem jednotlivé faktory péarév srovnaval
.kazdy s kazdym“. V obrazku 20 jsou podtrzenim \y@Ené ty faktory, které
pii srovnani s jinym faktorem bylyateZit¢jSi. Pro nazornost a vysteni — v prvnim
fadku byl porovnavan faktot. 1 se vSemi zbylymi a ve vSechiigpdech parového

Mrivrw s

srovnavani byl faktot. 1 dilezitgjsi.

Obrazek 20 Fulléw trojuahelnik — parové srovnavani

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 3 1 5 B 7 B ] 10 11 12
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 4 5 B 7 B g 10 1 12
3 3 3 3 3 3 3 3 3

4 g 5 7 B ] 10 1 12

1 1 1 1 1 7 1 1

g B 7 g ] 10 11 12

5 5 5 5 5 5 5

6 I 8 el 10 1 12

3 3 B 3 3 B

L 8 9 10 1 12

i i [ iz i

B ] 10 1 12

g8 a8 8 8

] 10 11 12

5 5 E]

10 n 12

10 10

1 12

T

12

Zdroj: tvorba vlastni

Poslednim krokem pro stanoveniule¥itosti jednotlivych faktar bylo
vynasobeni fid¢lené dilezitosti séetnosti jednotlivych faktdr

Faktor mleZitost Cetnost P&et bodi Poradi
1. 7 11 [ 77 1.
2. 3 7 21 8.
3. 5 6 30 5.-6.
4. 5 7 [ 35 4,
5. 3 1 3 10. - 12.
6. 3 1 3 10. - 12.
7. 7 10 [ ]70 2.
8. 5 5 25 7.
9. 3 1 3 10. - 12.
10. 5 6 30 5.-6.
11. 3 3 9 9
12. 7 8 [ Js6 3.
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Mriviw s

ovliviiujici trh prace na Taborsku piat
* nizkd mira neza#stnanosti jako silna stranka,
» efektivrejSi vyuzivani finatinich prostedki jako pilezitost,
» starnuti obyvatelstva jako ohrozeni,

* nedostatek pracovnich sil v technickych profesatio jslaba stranka.

Miru nezandstnanosti regionu Taborsko jsem charakterizovaledghozicasti
diskuze, proto uz znovu tuto problematiku #aviat nebudu.

Na druhém mistse umistil faktor efektiw)si vyuzivani finatnich prostedki.
| bez pouziti metody parového srovnavani povazajitd faktor jako za jeden
scerpanim prosedki z Operg&niho programu Rozvoj lidskych zdioj Nekteré tyto
prostedky je moZznécerpat je& vroce 2008, protoZze existuje ,princip n+2°
tzn. Ze prosedky je mozné Werpat je&t nasledujici 2roky po uplynuti
programovaciho obdobi. #jnu 2007 byl podepsatesky operéni program Lidské
zdroje a zamstnanost pro programovaci obdobi 2007 —2013. Tertmgram je
nastupce OP Rozvoj lidskych zdiojNarodni projektyNajdi si praci, Priprava
na praci a Navrat do prace jsou v sodasné dob vyhodnocovany, ale da se
predpokladat, Ze v programovacim obdobi 2007 — 26d8ou zahajeny projekty Najdi
si praci Il a Navrat do prace Il. Je mozné Ze budamvany jinak, ale hlavni cil se
Celkem bude mozné v programovacim obdobi 2007 3 20Auzit 2 157 mil. EUR,
které spolufinancuje ESF adita ¢ast jde ze statniho rozgta CR. Myslim, Ze diky
fungovani pedchoziho OP Rozvoj lidskych zdippylo vySkoleno a proSkoleno mnoho
odborniky, ktei budou ¥dét, jak tyto prostedky cerpat a budou také schopni podat
informace firmam, jak nejefektiji ziskat prostedky z UP (z MPSV) neboiimo
z ESF najp na tvorbu novych pracovnich mist

Starnuti obyvatelstva je celagovym problémem. Osob vidhodovém wku

piibyva vice neZz narozenychétfl proto je nutné reformovatiudhodovy systém.
Souwasny systém je zaloZzen na principui@ného financovani, kdy zasstnanci
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meésicné odvadi pojistné a to je statem vyuZivdno na vyplatro dichodce.
Pri nereformovani hrozi dlouhodoba fikem neudrzitelnost tohoto systému.
ProdluZzovanim délky Zivota se tedwiathodci dozivaji vySSihocku a i délecerpaji
duchod. Naopak nizk& porodnostigpbuje to, Ze bude m&rmanestnanych osob, které

budou gispivat do systému.

Nedostatek osob v technickych oborech je problé$invy regiori v Ceské
republice. Skol s technickym zatenim je v regionu Taborsko dostatek, problém je
ovSem vtom, Ze budouci studenti nemaji o tyto ypbpajem. Napiklad oproti
obchodnim akademiim, které chrli kvanta administné¢h pracovnil s velmi malou
moznosti uplaténi, maji absolventi technického oboru o mnoho vy&iici najit
zanestnani. Jistou moznosti jak obnovit zajem o tytorghbby bylo investovat penize
do kampas, ktera by vyzdvihovala moznosti snadného ugaitra ziskani zajimavych
vydélkt vtomto oboru. Tato kampaby mela oslovit i rodte, aby i oni mili vliv
na vyksr tohoto oboru pro jejich potomka.&elna by také byla uZzsi spoluprace
technickych Skol se zafstnavateli a to nap v oblasti finadni podpory pi studiu

a po absolvovani Skoly zajiti pracovniho mista.
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7 Zaver
Cilem meé bakaigké prace bylo analyzovat situaci v regionu Tabmrsk
z hlediska trhu prace, analyzovat problémoveé skupiyskytujici se na trhu préace,

stanovit faktory, které ovliwiji trh a vymezit problémy afjpezitosti, které lze na trhu

prace g¢ekavat.

Trh prace jsem charakterizoval pomoci ukaZatelry nezamstnanosti, pétu
nezangstnanych osob, @tu volnych mist, dale jsem uvedl strukturu uchi@ze
0 zamgstnani dle délky nezatstnanosti, ¥ku ¢i profese. Mezi problémové skupiny
na trhu prace na Taborsku jsenitadhl fyzické osoby starsSi 50 let, osoby mladsSi &5 |
absolventy Skol a osoby se ZPS. V daldsti prace jsem charakterizoval politiku
zamestnanosti, kdy jsem porovnaval vydaje na APZ a RPZgionu Téborsko,

v Jihaseském kraji a v cel€R.

Predposlednim bodem vlastni prace byla charaktesistikrodnich projeft
spolufinancovanych Evropskou uniiCeskou republikou. dnito narodnimi projekty
jsou: Najdi si praci v Jiho¢eském kraji, Priprava na praci v Jihoteském kraji a

Navrat do prace v Jihateském kraji.

Pomoci SWOT analyzy jsem stanovil 12 faktokteré ovliuji trh préace.
Zarover mi tato analyza pomohla i ve stanoveni proliléangileZitosti, které se daji
v budoucnu gekavat. Pomoci metody parového srovnavani jsémhdinejvyznamsjsi
faktory: Nizkd mira nezagstnanosti jakosilna stranka, nedostatek pracovnich sil
v technickych profesich jakoslaba stranka efektivrgjSi vyuzivani finatnich

prostedki z fondi EU jakoprilezitosta starnuti obyvatelstva jalkarozeni.

. Taborsko charakterizuji jako gmyslow zengd¢lsky region, s nizkou mirou
nezandstnanosti a strategickou polohou mezi PrahouCeskymi Budjovicemi.
Po dostavk 4tého Zelezrniho koridoru a dalnice D3 se tento region staree mmveé

firmy jesSt atraktivrejSim.
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8 Summary

Aim of this bachelor work is an analysis of a sitoia in a chosen region in CZ,
especially job market, determination of factorsichhinfluence this market and
suggestion of an action which would balance joleroéind job demand. There will be
defined problems, their solution or prevention apgortunities which can be expected

on job market in Tabor region in the future.

Studying of special literature was the first stepinlg making this bachelor work.
It was followed by getting statistical data, ma$ten from Employment Office in
Tabor and from Czech Statistical Office. The gsaphd tables were made on the basis
of this data.

The work contains characteristic of Tabor regiomemployment analysis,
number of unemloyed people and problem groups enjdh market. Then there are
mentioned main emloyers in Tabor region. Part ofkwie also dedicated to projects
which are fellow-financed by EU. In the end thex&SWOT analysis of strengths and
weaknesses, oportunities and threats in Tabormegio

Key words: unemployment, problem group, employment policy, GWanalysis,

cooperation with EU
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Seznam zkratek

APZ — aktivni politika zarsstnanosti
CR —Ceska republika

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

ILO — obecna mira nezastnanosti
JK — Jih@esky kraj

MPSV — ministerstvo prace a socialnickci
OP — oper&ni program

PPZ — pasivni politika zagstnanosti
UP — Giad prace

VSPS- vysledky $eeni pracovnich sil

ZPS — zmenéna pracovni schopnost



Prilohy

Tabulky:

Pocet obyvatel k 31.12

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006
CR 10206 4360 10203269 10211455 10220577 1MZ9| 10 287 18¢
JK 624 568 625 097 625 541 625 712 627 766 630 (
Taborsko 102 714 102 586 102 388 102 254 102 217 23710
Zdroj: Cesky statisticky fad

Mira registrované nezanéstnanosti v regionu Taborsko k 31.12 (v %)

Rok nezan€stnanost

2001 53

2002 5,7

2003 6,4

2004 6

2005 6,2

2006 55

2007 4,5

Zdroj: UP Tabor

Obecna mira nezanistnanosti ILO k 31.12 ¢ %

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 20064
Ceska republika 8,1 7,3 7.8 8,3 7.9 7.1
Jihatesky kraj 5,6 5 52 5,7 5 51

Zdroj: UP Tabor

Poet nezanéstnanych v regionu Taborsko k 31.12

Rok onéet )
nezangstnanych
2001 2807
2002 3011
2003 3372
2004 3440
2005 3501
2006 3246
2007 2637

Zdroj:UP Tabor
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Nezangstnani a volna mista v regionu Taborsko (k 31.12)

misto
2002 3011 268 11,2
2003 3372 255 13,2
2004 3440 323 55
2005 3501 433 8,5
2006 3246 718 4,5
2007 2637 962 2,7

Zdroj: UP Tabor

Struktura uchazei o zaméstnani dle délky nezanistnanosti v regionu Taborsko k 31.12

Délka evidence 2001 | 2002] 2003 2004 2006 20d6  20b7
do 3 nésici 1112 1111 | 1149 1307| 1306 1136 1008
3-6 nesial 702 766 892 717 755 620 524
6-9 misiai 312 353 397 390 381 321 270
9-12 nésiai 176 234 261 253 244 253 184
12-24 ngsiai 316 369 431 435 406 462 257
nad 24 msiai 189 178 242 338 409 454 394
celkem 2807 | 3011| 3372]  344( 3501 3246 2637
Zdroj: UP Tabor
Vé&kova struktura uchazeta v Regionu Taborsko k 31.12
L\’/‘;h\ilz(‘lf' 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
do19let| 261 246 231 207 162 148 118
20-24let| 619 669 673 571 489 431 309
25-29let| 424 436 431 480 456 397 312
30-34lef 307 328 382 404 426 398 353
35-39lef 279 283 354 357 364 329 259
40-44lef 229 221 300 325 380 340 251
45-49lef 293 318 345 371 350 316 252
50-54lef 276 310 387 422 494 469 398
55-59 lef 115 187 249 264 330 366 326
nad 60 let 13 20 39 50 52 59
Celkem | 2807 3011 3372 3440 3501 3246 2637

Zdroj: UP Tabor



Rozbor uchazéa o zantstnani k 31.12

DosaZené vz#ani 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zakladni vzdlani + prakticka Skola 606 | 620 | 721| 721 757 757 557
Stredni odborné vagani 1085| 1243 1340 1440 1506 1321 10942
USO vzalani s maturitou 557| 567 618 598 599 550 501
Bakaldské vzélani 10 12 9 6 8 9 12
Vysokoskolské vz&lani 119 | 112| 146| 157 133 137 112
Zdroj: UP Tabor
Osoby starsi 50 let v regionu Taborsko (k 31.12)
Problémova skupina 2001 2002 2003 2004 2005 2006 020
starSi 50 let 395 510 656 725 874 887 783
starsi 50 i
let/nezansstnani (v %) 14,1 16,9 19,5 21,1 25 27,3 29,
celkem 2807 | 3011 | 3372| 3440, 3501 3246 2637
nezangstnanych
Zdroj: UP Tabor
Osoby mladsi 25 let v regionu Taborsko (k 31.12)
Problémova skupina 2001 2002 2003 2004 2005 2006 020
mladsi 25 let 880 915 904 778 631 579 427
mladsi 25

B D
let/nezansstnani (v %) 30,4 30,4 26,8 22,6 18,6 17,8 16,2
celkem nezawstnanych| 2 807 3011 3372 3 44|0 35013 246 2 637
Zdroj: UP Tabor
Absolventi v regionu Taborsko (k 31.12)
Problémova skupina 2001 2002 2003 2004 2005 2006 020
absolventi 541 460 455 363 283 254 208
absolventi/nezastnani 193 153 135 106 81 78 74
(v %)
celkem nezagstnanych 2807, 3011 3372 3440 35p1 3246 2p37
Zdroj: UP Tabor
Vydaje na politiku zaméstnanosti regionu Taborsko k 31.12 (v tisicich &
Polozka 2001| 2002 2003 2004 2005 2006 2( 0722%%17
vydaje na pol. zam. celkem| 67 079| 80864 81598 100714 89788 96240 88|29104 589
v tom na pasivni politiku 46404| 54829 60121 72375 689P5 77491 72/495 2748
v tom na aktivni politiku 20675 26035 21473 28399 20743 18749 15(796 18I6

Zdroj: UP Tabor



Uchazei se ZPS v regionu Taborsko (k 31.12)

Problémova skupina 2001 2002 2003 2004 200b 2006 020
uchazei se ZPS 344 400 475 467 524 529 50B
uch ZPS/nezadstnani | 153 | 133 | 141| 136 15 163 191
(v %)

celkem nezagstnanych 2 807 3011 3372 3440 3501 3 246 2 637
Zdroj: UP Tabor
Vydaje na politiku zaméstnanosti v Jihaieském kraji (v tisicich K¢)

PoloZka 2001 2002 2003 2004 2004 2006 22%%16
Vydaje na pol. zam. celkem | 392931 531 463 493 545 575771 562 221 684 819 40330

v tom na pasivni politiku 273728 370 247 368 424 414 154 412 846 448 078 87527

v tom na aktivni politiku 119 203 161 216 125121 161 617 149 335 236 741 2933
Zdroj: MPSV
Vydaje na politiku zaméstnanosti vCR (v tisicich Kg)

Polozka 2001 2002 2003 2004 200p 2006
vydaje na politiku zagstnanosti 9522338 9879089 10960 4131 750 430 11 959 120 14 202 321
celkem

v tom na pasivni politiku 5228947| 6209746 6949250 7030047 7046 B453077521

v tom na aktivni politiku 4063277| 3483250 3274160 3939856 4 027 B53300575

Zdroj: MPSV



N&rodni projekty spolufinancované ESF a statnim rogoétem CR

2006
Vstoupilo LD
. a . zafazeni |Zafazeno do [Absoclvovalo e
Projekt | Cyklus [ Schuzka | Pozvano mq:km do rekvalifikace | rekvalifikaci Zaméstnano
proj projektu
1. 23
I an 15 19 19 19
2 27
3. 18
Il. 24 7 9 9 15
4. 17
a. 21
. 14 21 9 9 g
B. 23
Najdisi |, 7 22 15 12 12 12 4
praci a. 17
9. 30 1{ostatni RK
. m o 2R 18 21 ) 3
11. 25 B (ostatni
4. 2 - 22 22 Cal 5 3
I, 13. 28 1 7 Zekaji na RK 1
PC- PC-
l 1. a0 28 B 2B/Profesni | 27/Profesni 1
pfiprava-17 pfiprava-9
Priprava 7 24 :
na praci FC- 30/Profesni
Il. 35 13 32/Profesni pfiprava- 3
3. 29 pfiprava-15 T{kurzy
prabibaji)
Navrat 1. 24
do 2. 24 19 23 1
prace 3. 19
Zdroj: UP Tabor
2007
. . Crdmitlo . _ o
FProjekt Cyklus Scliizka | Pozvano \stml.]n]u & zarazeni do Z:'ﬂ‘:rze:lm . Ahsul\.m:nll:: Zamestnano
projekiu . rekvalifikace | rekvalifilaci
projekin
i si 14, 21 Lo
N']':f]hcfl VIIL prefaren ze 13 12 12 19
it 15, 2l VI cyklu
Priptava \Dodatetngy) 16 10 2 3 2 2
na prici cyldus
4. 21
1L 5. 19 1& 17 8 3 11
. . 17
N:nrl:lt do - T
prace 2 75
1L : 30 20 19 18 4
9. 21
10. 28
Zdroj: UP Téabor







