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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	2.0
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	2.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	2.5
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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Kladně	hodnotím	strukturu	práce,	formální	stránku	a	práci	s	literaturou.	V	rámci	práce	rozebíráte
očekávání	vzdělávání	z	pohledu	zaměstnance,	ale	nezamýšlíte	se	nad	potřebami	firmy	(banky).

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	by	firmy	měly	chtít	vzdělávat	své	zaměstnance?	Jaká	je	v	tom	pro	ně	přidaná	hodnota?	
Jaké	kompetence	v	bankách	zaměstnancům	nejčastěji	chybějí?	Jak	tyto	kompetence	můžou
zaměstnanci	získat?
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