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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka bakalarské prace velmi dobfe pracuje s odbornou literaturou a v praktické ¢asti detailné
analyzuje systém fizeni lidskych zdrojd v bance. Z navrhl autorky ocenuji zejména navrzeni
jednotné databaze ulehdujici fizeni lidskych zdroja.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Pfi vybéru zameéstnancu velké spolecnosti Casto vyuzivaji assessment centra, vysvétlete tento
pojem a jaké ma dle Vas vyhody a nevyhody?
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