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Obsah pfedloZené bakalaiské prace je dan vymezenim socialni prace (principy, hodnoty,
kompetence), pojmu osobnosti a spojenim téchto tezi ve tfeti kapitole zabvvajici se
osobnosti socialniho pracovnika. Za cil si autor stanovil vytvofeni psychologického
profilu osebnosti dobrého socialniho pracovnika, ktery by zahrnoval viechny psychické
vlastnosti osobnosti potfebné pro tuto profesi. V prvni kapitole, kde je deklarovano, ze
pijde o socidlni prici, plynule autor pieSel k tématu socidlni pracovnik, tedy tématu
patficimu spiSe do kapitoly tfeti. Tento posun vypovida o nedostatcich ve vymezovani
socidlni price obecné. Vymezeni dle Matouska a Navratila je jiné, a pomémé matouci je
skutecnost, jak moc davd pifednost Matousek tomu, Ze socialni prace je akademicka
spole¢enskovédni multidisciplinarni véda. Psychologické poznatky ve druhé a tieti
kapitole vychazeji ze socialni a obecné psychologie, zejména z psychologie osobnosti.
Pro vymezovani vlastnosti socidlniho pracovnika autor vyuZil jako jeden z moZnych
pohledi Eysenckovu typologii temperamentu, kterd ve tyfech kvadrantech vymezuje
povrchové rysy v osach stabilita-labilita a extraverze-introverze. PiestoZe existuje fada
dalsich mozZnosti jak pracovat s osobnostnimi charakteristikami, nutno tici, Ze pro acely
bakalafské prace je toto rozhodnuti velmi pithodné pro orientacni piehledné vymezeni
vlastnosti vychazejicich ztemperamentu. Jisté by bylo mozné a pfinosné klast
konfrontatni otazky vztahujici se k jednotlivym rysiim a kompetencim sociilniho
pracovnika v ramci téchto os. Nevadilo by je trochu hloubéji rozebrat. Totiz dulezita
skuteénost, ktera neni v praci zminéna, je to, Zze socialni pracovnik, at’ uz je jakykoliv,
vzdy vstupuje do vzajemného vztahu se svym klientem. Potom je piedstavitelné, ze
obecné charakteristiky, které vyplynuly =z tabulky, nemusi platit obecné. Dal3im
argumentem je, Ze duleZité je nejen to, jaky je potencial vlastnosti socialniho pracovnika,
ale také to, jak dotyény se svym temperamentovym vybavenim zachazi. V Zavéru prace
nebo v Diskusi bych o¢ekavala komentaf k omezenim a hranicim takto vytvafenych
profilii.
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Vécna chyba je na str. 34: Forma pfesvéd€ovani (ovlivnit né¢i pfesvédéeni, postoje a
rozhodnuti) se v psychologii nazyva persuaze nikoliv persvaze.

Formalni stranka a prezentace price:

Typ chyb, ktery miiZeme v préci najit, je dan nejspiSe nepozomosti pii pfepisovani texti.
Tyto plepisy jsou v3ak ve skute¢né malém mnoZstvi. Price je dobfe strukturovani,
kapitoly i podkapitoly jsou logicky uspofadané, piehledné a rovnomémé obsazené
textem. KniZnich zdrojd uvadi autor 14, dile pak uvadi citované pravni normy a
internetové zdroje. Prace obsahuje 40 stran textu.

Zavér:

PfedloZena bakaldiska prace je zdafilym systematicky uspofddanym vécnym prehledem
daného tématu. Jisté byl naplnén cil price v roviné vymezeni osobnostniho profilu
z ur€itého dhlu pohiedu. O tom, jestli tento profil zahrnuje viechny-psychické vlastnosti
osobnosti potiebné pro tuto profesi, bych si dovolila pochybovat, ale protoZe vytvofit
takovy profil neni zcela realné, zvlast¢ vezmeme-li viuavahu vztahovost a
intersubjektivitu, nepovaZzuji to za nesplnéni cile prace. Autor prokazal schopnost nejen
orientovat se v literature, ale také pracovat s texty obsahové v daném kontextu a dobie
chapat souvislosti. Prici rada doporuduji k obhajobé.

Eventuilni otazka pro obhajobu:
Pro¢ se autor rozhodl vyuZivat v praci horizontalni pohled na sloZeni osobnosti?
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