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Dalsi hodnoceni:

Autor bakaldfské prace prirozené vychézi ze svych dlouholetych praktickych zkuSenosti
Ceské armady. V teoretické &asti adekvatng vysvétluje pojem nésili, agresivni formy
mezilidské komunikace, a vyznamng pak definuje termin mobbing na pracoviti. Prezentuje
vystupy vyzkumi ze Skandindvie, USA. Spanglska, a zdroven upozoriuje na nedostatek
vyzkumnych studii k dané problematice z prostiedi armady v CR. Toto tskali se stava
hlavnim motiv a smyslem vzniku jeho BP,

Empirickd &ast vychdzela z kvantitativntho dotaznikového etfen. s plivodnim tmyslem
zmapovat celou CR, ve findle z faktickych divodi, pracoval se vzorkem 251 respondenti
z Jihoteského kraje. Jasné formulované hypotézy daly velmi dobry metodologicky zdklad pro
tvorbu analyzy v3ech prediktorii. Souddsti analyzy je statistické zpracovéni, véetn® absolutni a
relativni Cetnosti. S pomoei vypottu chi-kvadritu pak potvrzoval & vyvracel hypotézy
zkoumaného problému. Zavéry BP mohou byt dilezitym argumentem, Ze mobbing
v arméadnim prostedi existuje, ziistavé stéZejni pro jejich nédpravu a pfedevdim mit znalost se
s nim vyrovnat.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k astni
obhajobé: 1. ano

2.ne






