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1. Uvod

Ve své bakatg&ké praci na téma ,Moznosti zpracovani osobni exideanistnand
a mzdové agendy” senuji zpracovani osobni evidence a mzdové agendyyany
subjekt v @etnim softwaru Ekonom a Grand.

S rozvojem podnikatelskych aktivit, s rd@$i@nim vyrobnich kapacit a nabidky
sluzeb vznika v praktick&innosti podnikatelskych subjektpotreba zamstnavat
pracovniky a ze zcela pochopitelnychivdda jim za praci vykonanou pro
zamestnavatele vyplacet mzdu.

Vztahy mezi zagstnanci a zagstnavateli upravuje Zakah 262/2006 Sh., zakonik
prace a nad) navazujici pedpisy, dale Zakod. 435/2004 Sh., o za¥fstnanosti nebo
Zakong. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, a dalsi.

Zangstnanec je jednim z@stniki pracoviépravniho vztahu. Ukolem zastnance
je vykonavat ufitou ¢innost pro zarmstnavatele, za kterou muiglusi mzdai plat.
Pravni zp@sobilost byt zamstnancem ma osoba, ktera v den sjednani pracovniho
pontru dosahne 15 letéku. Musi vSak mit ukarfenou povinnou Skolni dochazku.
Plnou pravni zfisobilost ziska zasstnanec dovrSenim 18 let.

Druhym @astnikem pracowpravniho vztahu je zaratnavatel. Jedna se
o pravnickou i fyzickou osobu, kterd zatstnava fyzické osoby (zamstnance).
Pracovipravni vztah vSak nikdy nevznikd mezi manzely.

V ramci pracovépravnich vztah jsou zamistnavatelé povinni zajidvat rovné
zachazeni se vSemi zastnanci, pokud jde o jejich pracovni podminkyetns
odmenovani za praci. V praco¥pravnich vztazich jsou &ité ¢innosti zakazany. Jako
nagiklad zneuziti vykonu prav a povinnosti vyplyvagitiz pracovipravnich vztah
nebo diskriminace zatstnand.

Cilem této prace je zpracovani osobni evideagstnané a mzdové agendy ve
dvou zvolenych programech, porovnani a zhodnoagtwari z hlediska pracnosti

a prehlednosti tiskovych sestav.



2. Pracovnépravni vztahy a znich vyplyvajici

povinnosti

Pracovipravni vztahy vznikaji na zaklagiracovni smlouvy nebo na zékéadiohod

0 pracich konanych mimo pracovni pomTyto vztahy mohou vzniknout pouze se

souhlasem fyzické osoby a z&tnavatele.

Podle zakoniku prace je z&stnavatel povinen seznamit svého budouciho

zamestnance s pravy a povinnostmied kazdym uzaenim pracovni smiouvy.

Zamestnavatel by @ vzdy informovat zarsstnance o tom, za jakych podminek bude

praci vykonavat a co naém bude pozadovat. [1]

DalSi povinnosti za#stnavatele:

Seznamit zagstnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

Zajistit, aby se zagstnanec ped uzavenim pracovniho po#&nu podrobil
vstupni prohlidce vifpadech stanovenych zvlaStnimegpisem. Zejména se
tato povinnost vztahuje néglad na zamstnance vykonavajictinnosti, pro
které je vyZadovana zvlastni zdravotniaggbilost. V gipadt nesplni této
povinnosti nezaklada neplatnost pracovni smlouvy.

Zajistit rovné zachazeni se z&tmanci a dodrZzovat zakaz jakékoliv
diskriminace zarstnand i uchazéu o zangstnani.

Dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo ,pateny apod. za stejnou
praci a za praci stejné hodnoty.

Poskytovat zagstnanci informace v pracogpravnich vztazich.

Seznamovat zagstnance s kolektivni smlouvou a s vnitni predpisy. [6]

Na druhé stranzaméstnavatel je oprawm pozadovat od budouciho zéstmance

informace a Udaje, které nezb¥tpotrebuje k rozhodnuti o jehaipeti do zangstnani.

Osobni Udaje je mozné zpracovavat jen se souhlasansstnance. Je &@lné tento

souhlas vyjatit ve smlou¥¢ nebo osobnim dotazniku. Naggji se v praxi poZzaduje



vypInény osobni dotaznik, ¢etre Zivotopisu ¢i strukturovaného Zivotopisu. Podle
charakteru budouciho z&stnéni také vypis z rej$ku tresti, doklady o kvalifikaci

a dosavadni praxi, dale potvrzeni ddqrhoziho zagstnavatele o za#éstnani

a pracovni posudek, pfipad oswdceni o zdravotni Zsobilosti, pokud jej
zangstnavatel vyzaduje. [1]

Pracovni po#r se zaklada na zaklagracovni smlouvy, jmenovanim nebo volbou.

2.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejobvyklejSitspb pro vznik pracovniho pamu. Je to
dvojstranny pravni ukon, jehoz formalni a obsaho&iezitosti stanovi zakon. Pracovni
smlouva musi byt uzaéena pisem# a to minimalg ve dvou vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi zagstnanec a druhé z&stnavatel.

Zangstnavatel je povinen v pracovni smlguwohodnout se zatastnancem povinné

nalezitosti, mezi které piét

e Druh prace - vymezuje okruh pracovnich kol némz je zanistnavatel
opravrén zangstnanci ukladat pracovni ukoly. [3]

 Misto vykonu prace - f¥e byt vymezeno adresou podniku nebo jeho
organizaci. VyZaduje se co n&gprejSi sjednani mista vykonu prace. [2]

* Den nastupu do prace - je vyznamnyuzatlu, Ze timto dnem vznika pracovni
pongr. Tento den mize byt sjednan jakoiresné kalendai datum, nebo den
pracovniho klidu nebo ®@ie byt uten i jinak, napklad odchodem
zanestnankyg XY na matéskou dovolenou,¢i dnem nasledujicim po
aspESném ukoteni studia zagstnance. [1]

* DalSi ujednani - vySe mzdy, doba trvani pracovrpba¥ru, zkuSebni doba,
sjednani podminek o vyslani z&tnance na dobu nezbytné iedty na
pracovni cestu, bezhotovostni vyplata mzdy, dohoda&racovni pohotovosti,

prestasové prace, atd.



Pracovni po#r Ize sjednat na dobu:
e urtitou — byva zpravidla vymezetasovym intervalem, a painje mozneé
sjednat celkem na dobu nejvy3e dvou let,

* neuckitou.

Hi nastupu do prace je zé&gstnavatel povinen informovat z&stnance o pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho gom A to o naroku na délku dovolené,
popipads uvedeni zpsobu ugéovani naroku na dovolenou. Dale o vypdrich dobach,
o0 bliz§im ozn&eni druhu a mista vykonu prace, o #za zpisobu odminovani,
splatnosti, terminu, mistu a dgobu vyplaceni mzdy. Také o stanovené tydenni
pracovni dob a jeji rozvrzeni, o kolektivni smlo&a jejich @¢astnicich.

Pracovni pogr vznika dnem, ktery byl ujednan v pracovni smkbyako den
nastupu do prace.

S mladistvymi lze uzai pracovni smlouvu podle délky sny. V jednotlivych
dnech nesmi fesahnout 8 hodin a délka tydenni pracovni doby vee v

zanestnaneckych potmech nesmijekratit 40 hodin tyds. [3]

2.2 ZkuSebni doba

Dalezitou sowdasti pracovni smlouvy fie byt ujednani o zkuSebni dotZkuSebni
doba musi byt sjednana nejpégds den nastupu a pisemnjinak by bylo ujednani
neplatné. Maximalni délka zkuSebni dobyiz@ byt 3 nisice a nelze ji dodates
prodluZovat. Eventudlni prodlouzeni jde pouzeiipgck, kdy zamgstnanec byl ve
zkuSebni dob nefFitomen pro omluvenéipkazky v praci po dobuigesahujici 10 din
Potom je mozné zkuSebni dobu prodlouzit o dobditepnosti zamstnance v praci.

Ve zkuSebni dabmohou oB strany ukonit pracovni pondr bez udani gvodu
k nasledujicimu dni. ,Zakonik prace vSak dogoija oznamit uko&eni pracovniho

pom¥ru nejméss 3 dny gedem.“*

L VYBIHAL, Véclav . Mzdové detnictvi 2003Praha : GRADA Publishing, 2003. 24 s. ISBN 978-80
247-0492-0.
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Také zakonik prace vyuje, aby zarsstnavatel sjednal zkuSebni dobu s okruhem
zamestnand, kam z@azujeme absolventy isdniho odbornéhocilisté, stedni nebo
vysoké Skoly, kit nastupuji do zasstnani na prace a funkce, odpovidajici &ami
jejich studia. Dale osoby mladsi 18 let acady, které je za#stnavatel povinen

prijmout do pracovniho poénu. [2]

2.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

Zantstnavatelé k vykonani ffpezitostnych ¢innosti malého rozsahu vyuZivaji
moznosti, kterou jim dava zakonik prace, a to gajisStéchto praci pomoci dohod
konanych mimo pracovni pam Na rozdil od pracovniho pamu neni zarsstnavatel
povinen u dohod rozvrhnout z&stnanci pracovni dobu. Existuji dva druhy dohod,
ato:

» dohoda o pracovriinnosti,

» dohoda o provedeni prace.

2.3.1 Dohoda o pracovni¢innosti

.Na z&klad dohody o pracovnicinnosti lze vykonavat praci v rozsahu
negrekraujicim v pfiméru polovinu utené tydenni pracovni doby, veétsine pripadi
20 hodin. Sjednany nejvyseigtupny rozsah pracovni doby se hodnoti za celduw,do
na kterou byla dohoda uz@na, nejdéle vsak za obdobi 52 t§drf

Dohodu o pracovriinnosti musi zagstnavatel uzavt pisemsd, jinak je neplatna.
A jedno jeji zhotoveni je povinerfgrat zamstnanci. Obsahem této dohody musi byt:

* sjednana prace,

e odmena za vykonanou praci,

* rozsah pracovni doby,

+ doba, na kterou se dohoda uzavira.

? Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 16 s. ISBN 978-837-515-1.
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V dohod neni zamistnavatel povinen stanovit zastnanci pracovni dobu, je
vSak povinen vymezit jeji rozvrzeni prately poskytovani davek nemocenského
pojistni. [3]

Jestlize v dohado pracovniinnosti nebude sjednanigob zruseni této dohody, je
mozné ji zruSit dohodoucastniki ke sjednanému dni. Dohodaihe byt jednostrarn
zruSena z jakéhokolivid?dodu nebo bez uvedeniivbdu s 15denni vyp@dni dobou,

ktera z&ina dnem, v &mz byla vypo¥d’ doruiena druhémudastnikovi. [1]

2.3.2 Dohoda o provedeni prace

Zantstnavatel mze dohodu o provedeni prace sjednat jen tehdylizgst
piedpokladany rozsah prace, na ktery se dohoda ézaweni vysSi nez 150 hodin.
Veskera doba prace konana Zatmancem pro zagstnavatele ve stejném kaletialiin
roce na zakladvSech dohod o provedeni prace se Z#pea do rozsahu prace. Coz
Znamena, Ze za¥stnanec mZze vykonavat u neomezenéhasppzantstnavatel praci
na zaklad dohody, avSak vzdy tak, Zze u kazdého bude kotaphdci v rozsahu
150 hodin v kalendaim roce. Zakonik pracetrgdepisuje uzaeni dohody pisemnou
formou.

V dohod o provedeni prace je vhodné jednaaiaurcit pracovni ukoly
a predpokladany rozsah prace, sjednanoudunza jeho vykonani, ktera byva splatna
po dokorteni a odevzdani prace, neni-li ujednano jinak.

Lze také sjednat i dalSi podminky, jako jsagriklad doba, v niz ma byt pracovni
ukol proveden, nebo podminky, za kterych lze ododghodstoupit, nebo i snizeni
odmeny, pokud provedena prace neodpovida sjednanym ipédm.

.V dohod o provedeni prace neni vSak mozZzné sjednat prawestaance na
dovolenou ani na jinéiteZité osobni fekazky v praci.?

Z dohody o provedeni prace se neodvadi anidledcpojiSeni, ani zdravotni

pojistni. A toho rkdy zangstnavatelé zneuzivaji.

® Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 17 s. ISBN 978-837-515-1.
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2.4 OhlaSovaci povinnosti k vi¢jSim organiam

Zangstnavatel musi do 8 drod nastupu zaéstnance pihlasit k platkd zdravotniho
pojistni u Eislusné zdravotni pofisvny, kde je veden v registru platpojistného. Téz
do 8 dri je zangstnavatel povinen oznamit nastup 2amance do za#stnani pislusné
spra¥ socialniho zabezgeni.

V pipact uvolreéni pracovniho mista musi zastnavatel oznamit ve it 10 dri na

Gfadu préace.

2.5 DalSi povinnosti zanéstnavatele

Hed sepsanim pracovni smlouvy je Zamavatel povinen shromazdit veSkeré
osobni doklady budouciho zastnance. A také ho informovat o pracovnich
a mzdovych podminkach.

Nejpozdji v den vzniku pracovniho pofru musi zarsstnavatel vyhotovit pracovni

smlouvu a mzdovy vy, neni-li sjednan v pracovni smlaumebo kolektivni smlouy

2.6 Povinnosti pFi trvani pracovnépravniho vztahu a na konci

kalendarniho mésice

VSechny zmmy, které nastavaji za trvani pracépravniho vztahu, je nutné
provadt stanovenou formou, zpravidla pisefrans uvedenim data jejicktinnosti.

Zangstnavatel zpracuje vyplatni pasky, poté je nutiéngst Udaje z vyplatnich
listin na mzdové listy, coz se dnes uskiitge vyhradi elektronickou cestou.

Ve vyplatni den se musi provést vyplata mgmiuss gedanim pisemného dokladu
zanestnanci, tzv. vyplatni paska. Ta obsahuje jednétklozky mzdy a provedené

srazky. [3]
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2.7 Skongeni pracovniho ponéru

Pracovni pogr mizZe byt rozvazan:

 Dohodou — pracowpravni vztah bude ukden, byl-li ujednan pisengn
v pracovni smlou¥ mezi zangstnavatelem a zafstnancem.

* Vypowvedi — pracovni porr miZe byt rozvazan z obou stran. Vygdvmusi byt
podana pisen®a dordena druhémudastnikovi.

e Okamzitym zruSenim — rozvazani pé&nn z divodu poruseni pracovni k&zn

e ZruSenim ve zkuSebni déob- provadi se pisemina to z jakéhokoliv @vodu
nebo i bez udanitdodu.

« DalSi ukorteni — uplynutim sjednané doby u pracovniho gomna dobu

urcitou, dnem skokeni pobytu cizince, smrti zastnance.
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3. Osobni evidence za®stnanai

Hed vznikem pracowpravniho vztahu se zaklada osobni nebo-li personaln
evidence o zagstnanci, kterd se vede po celou dobu jeho existeReedence
predstavuje souhrn informaci, kterymi musi neba'gimije disponovat zatetnavatel
k pInéni zangstnavatelskych funkci, a to ve vztahu k&&shmému, k zadstnaném
I orgarmim, které jsou oprawimy rékteré Udaje o zadéstnancich jako osobach fyzickych
vyZzadovat. Za organy lze povazovat soudy, poliicignéni organy, inspekce prace, atd.

Redpokladem pro ugpné zvladnuti kazdodenni personalistické praxen@veé
a disledné vedeni pracoymravni agendy. V praxi obtize {gobuje skuténost, ze
povinné evidence nejsou uzakoy v jednom pravnimiedpisu. Kazdy za#sstnavatel
musi @i vedeni &chto agend pkarespektovat zakon o ochkaasobnich ud&;j

Negastjsi formou souhrnu personalnich Gildgyva osobni dotaznik zastnance,
ve kterém sam za¥stnanec podava zastnavateli paebné Udaje, eventu&lipiiklada
I sviij Zivotopis.

Zangstnavatel musi vést Udaje o zmtmanci, a to fijmeni, jmeéno, titul, datum
a misto narozeni, rodinny stav, statntaistvi, adresu trvalého pobytu, démuaci
adresu, je-li odliSn& od trvalého pobytu. Déle ¢islo, doklady o vzniku, zémach
a skorteni daného pracovniho péra nebo jiného praco¥pravniho vztahu. Doklady
0 predchozim pracovnim pafru a jeho rozvazanifedevSim potvrzeni o zastnani.
Udaje o dosazené kvalifikaci, eventusilrfotokopie gislusnych vysedéeni, oseédéeni
&i diplomu, nebo vypisy z nich. Udaje o zdravotnfigpbilosti k vykonu préce,
tj. lékarsky posudek ze vstupni preventivni prohlidky a @dajzdravotni pojivne
zamestnance.

Po celou dobu trvani z&stnani je zamstnavatel oprawm vést osobni spis
zamestnance. Tento spis smi obsahovat jen pisemndsté fsou nezbytné pro vykon
prace v pracowpravnim vztahu. Do osobniho spisu ma pravo nahlnzetizeny
zantstnanec a dale organ inspekce prad¢ad (prace, soud, statni zastupcéslpsny

organ PolicieCeské republiky a Narodni bezpestni dad zpravodajské sluzby.
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RovreZz zangstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho sfiisuz ného vypisky

a pdizovat si stejnopisy dokldd a to na naklady zarstnavatele. [1]

3.1 Mzdovy list

Mezi povinnosti zagstnavatele pét také zalozit a vést mzdovy list. Povinné

nalezitosti najdeme v zakéw danich z ijma.

Nalezitosti mzdového listu:

jméno a pijmeni poplatnika,

rodnécislo,

u daiového nerezidenta — datum narozetiglo pasu, kéd statu, jehoz je
rezidentem,

bydlist,

jméno, gijmeni a rodn&islo osoby, na kterou poplatnik umage slevu na
dani,

dalSi polozky za kazdy kalenaid mgsic - Uhrny zétovanych mezd bez ohledu
na to, zda jsou vyplaceny platcem vgdoh nebo naturdliich ¢astky
osvobozené od darz uhrnu mezd, nebo skidte srazené zaloha atd.

Jestlize je mzdova agenda vypracovana r#gég je mozné v pibéhu roku vést

Gdaje oddler¢ od ostatnich zaznam Ale musi byt zaji$na jednoznéna navaznost

podle jména, fiimeni a ostatnichisel zangstnand.

Podle zakona o organizaci a pras@dsocialniho zabezpeni musi organizace

archivovat mzdovy list po dobu 30 let nasledujicfmt roce, v dmz byly winény

posledni detni zaznamy.
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4. Mzdova agenda

.Pfl poskytovani mezd zarstnaném plati ucité zasady, které musi kazdy
zantstnavatel dodrZzovat, pokud se nechce dostat thiusse zakony a s dalSimi
pravnimi fedpisy. PedevSim je zasstnavatel povinenijznat a vyplatit zagstnanci

piislusnou vysi mzdy.*

4.1 Mzda

Podle zakoniku prace se mzdou rozumépied plrni nebo pléni pergzité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytovand zé&stnavatelem za#stnanci za préci, a to podle jeji
slozitosti, odpowdnosti a naméhavosti, podle obtiznosti pracovniaddngnek,
dosahovanych pracovnich vyslédik celkové pracovni vykonnosti.

Z plreni, ktera jsou poskytovana podle zvlaStnictedpisi v souvislosti se
zanestnanim, se nepovazuje zejména nahrada mzdy, odstumlchodné, cestovni
nahrady, nahrady za pouziti vlastnihorath, vynosy z kapitdlovych podilnebo
obligaci a odréna za pracovni pohotovost.

Mzda niize byt sjednana v pracovni sml@ukolektivni smlou¥ ¢i jiné smlouw
nebo niiZe byt stanovena jednostrannym aktem &inavatele ve mzdovém vy
nebo ve vninim predpisu, ktery musi byt vydan zastnanci v den nastupu do prace.
Mzda musi byt sjednana pisetnpied vykonem prace, za kterotigusi. Eventudlni
zména mzdového vyru nebo novy mzdovy vysn musi byt zaréstnanci vydan
nejpozdaji v den, kdy zndna nabyva &innosti.

Zangstnavatel mze vybrat iznou formu mzdydasovou, ukolovowi podilovou)

i rizné¢asti mzdy (odrany, prémie, piplatky). Musi dbéat, aby mzda nebyla nizsi nez

minimalni mzda dle zakoniku prace.

* VYBIHAL, Véaclav. Mzdové detnictvi 2010Praha : GRADA Publishing, 2010. 76 s. ISBN 978-80
247-3347-0.
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Podnikatelské subjekty v praxi uglafi rizné formy zakladni mzdy. Ramezi re

mzda:

« Casova — uplatnimeiedevsim u pracovniclinnosti, u nichZ nejde zcela
objektivre mefit vysledky prace pomoci technickych, resp. hodwmath
ukazatel, nebo tytocinnosti jsou @iznorodého charakteru, nebo jde o préaci
tvarciho ¢i fidiciho charakteru. VySe této mzdy se stanovi jakatin
mzdového tarifu fisluSného zagstnance a skutaeé odpracované doby.

« Ukolova — forma zakladni mzdy zavisi na vykonu pradka. Vyhodou je
snadij3i motivace pracovnik Ukolovou mzdu spiitame jako sokin
skut&ného vykonu a ukolové sazby. [2]

* Podilovd — se uplatije v obchodnich¢innostech¢i v nekterych sluzbéach.
Odmena pracovnika je zavisld na prodaném mnoZzstvi, nebekytnutych
sluzbach. Tato mzda sec¢urjako podil v procentech z jednotky vyjéde
v korunach, naiiklad z trzeb, zakazek, a pod@ébfo]

4.1.1 Minimalni mzda

NejnizSi pipustna vySe odémy za praci v pracowpravnim vztahu je minimalni
mzda, ktera je univerzalnim nastrojem odhjicim zangstnance fed nepimérens
nizkym ocegnim jejich prace. [8]

Ve vztahu k zagstnanédm plni dw zakladni funkce:

* Funkce socialni - ochiiaje zangstnance fed chudobou.

* Funkce motivani - dava pednost pracovnimifjmam pred @ijmy socialnimi.

Jeji vySe je stanovenaitmenim viady. Zakladni sazby dngsi nejmérk
8 000,- K&, resp. 48,10 K/hod. s dinnosti od 1. ledna 2007. Minimalni hodinova sazba
je stanovena pro pracovni dobu 40 hodin #&dFi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby se tato sazba minimalni mzdy musawprtedy undrné zvysit.

Jestlize nedosédhne mzda Zamance v kalend&im mesici vySe minimalni mzdy,

je zangstnavatel povinen zatstnanci poskytnout doplatek do minimalni mzdy. [1]
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Do dosazené mzdy se nezahrnuje mzda za pgegsap \tetne piipatku, giplatky za
praci ve svatek, ifiplatky za préci v noci a ve ztizeném pracovninspedi, Fiplatky

za praci v sobotu a v n&lda odnena za pracovni pohotovost. [5]

4.1.2 Naturalni mzda

Zangstnavatel Mmze poskytovat naturalni mzdu jen se souhlasentgt@ance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsatimngeném jeho paebam.

Naturalni mzdou lze poskytovat vyrobky, vykppyace a sluzby, ale naturdini mzda
ve forme lihovin, tabakovych vyrohk nebo jinych navykovych latek neni dovolena.

Podle zakona o cenach se vySe naturalni myyluje v perzni forme tak, aby
odpovidala ce¥ kterou zamsstnavatel ttuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace
a sluzby ostatnim odbatelim.

4.1.3 Zaruéena mzda

Podle zakoniku prace, smlouvy, ¥niho pgedpisu, mzdového vy&nu nebo
platového vyniru je zardend mzda, na kterou zastnanci vzniklo pravo.

.Nejnizsi urove zarwené mzdy nesmi byt niz8i néastka, kterou stanovi zakon
jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Stefak jako minimalni mzda, jsou i jednotlivé
arovre zarwené mzdy stanoveny $yako nmesicni, nebo hodinové. Vyse jednotlivych
arovni zardené mzdy se obdobrjako u minimalni mzdy snizuje podle miry wiv
omezuijicich pracovni uplatni zangstnance.®

Prace jsou odstiapvany podle slozitosti, odpéanosti a namahavosti do 8 tarifnich
skupin. NejnizSi Urove zarwené mzdy tj. v prvni skupépraci je rovna minimalni

mzd. Nedosahne-li mzda nejnizsi Urévrarwené mzdy, nalezi zaistnanci doplatek.

® Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 243,244 s. ISBN-8087357-515-1.
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4.2 Vypoéet mzdy

V kazdé organizaci musi byt po skeni kalend&niho nesice zpracovan vyget
mezd. Je nutné mit za danysfc pracovni vykaz, ktery iie byt souhrnny za cely
kolektiv zangstnan@, nebo individualni. Tento vykaz obsahuje odpracouadobu
véetné neodpracované doby zpravidla s vysram jednotlivych druin neodpracované
doby. Jako je nagklad pracovni volno bez nahradiijmu, dovolend, svatek,ipkazky
v praci a podob#

Zakladem proifiznani rekterych mzdovych titdl, jako je prace ifgstas, fiplatky za
praci v sobotu, nedi, svatek a piplatek za praci v noci je pracovni vykazuké slouzit
I k poskytnuti odmdiny za pracovni pohotovost.

Mzdovou formu a nomindlni fond pracovni doktery je odvozen ze stanovené
tydenni pracovni doby v zavislosti na pracovnimimeZ je nutné znat pro samostatny

vypocet mezd.

4.2.1 Prace prestas

.Praci pesas se rozumi prace nad stanoveny harmonogran. dfarmonogram
smen je povinné rozé&leni tydenni pracovni doby do 8m Znamena to, Ze prace
piegas se zjituje porovnanim tydenniho harmonogramu ésmse skuténé
odpracovanou dobou v rAmci tohoto tydrfe.

Zangstnanci pislusi mzda za dobu pracaegas zvySena nejméno 25 %
pramérného hodinového vytku, pokud se za#stnanec se zatatnavatelem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna. Ke kompenzaci medowaroku pracovnim volnem
dochéazi p poskytnuti nahradniho volna. To musi byt poskigmejpozdji do
3 meésial po vykonani prace ipsas, pokud se zafmtnavatel se za¥sthancem
nedohodli jinak. Jestlize se z&stnavatel nedohodl na poskytnuti ndhradniho volna,

musi zanistnanci poskytnout finani plnéni. [3]

® Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 247 s. ISBN 9787857-515-1.

20



4.2.2 Priplatek za préaci v noci

Za praci v noci se povazuje prace konana och@ainy do 6. hodiny a za takovou
praci @islusi zamistnanci piplatek nejméa ve vysi 10 % pimérného hodinového

vydélku. Lze ujednat i jinou vysSiiiplatku, a to v kolektivni smlowv [4]

4.2.3 Priplatek za préaci v sobotu a nedi

»Za dobu prace v sobotu a v gkgfrislusi zamstnanci dosazena mzda Aptatek
nejmér ve vysi 10 % pimérného vyalku.“ * V kolektivni smlou¥ Ize sjednat jinou

minimalni vysi a zpsob uteni giplatku. [3]

4.2.4 Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim prosedi

Zangstnanci pislusi za préci ve ztizeném pracovnim pexitdosazena mzda
a piplatek ke mzd ve vySi nejmé# 10 % hodinové minimalni mzdy za kazdygztjici
viiv. [4]

4.2.5 Prace ve svatek

Za dobu prace ve svatekigiuSi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svéatek. Zstmanci pislusi nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydlku za dobucéerpani nahradniho volna. Wipadt, Ze zamistnanec
pracoval a se zafstnavatelem se dohodli, Ze nebude poskytnuto nahraoino,
piislusi mu za praci ve svatek takova vyse mzdyoktdry dostal, kdyby pracoval ve
vSedni den, a jeStpriplatek za praci ve svatek nejmééme vysi 100 % pmerného

vydélku.

"VYBIHAL, Véaclav. Mzdové detnictvi 2010Praha : GRADA Publishing, 2010. 87 s. ISBN 978-80
247-3347-0.
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4.2.6 Prumérny vydélek

Pro pracowpravni &ely se patmérnym vydlkem rozumi phmérny hruby vydlek,
pokud pracovépravni gredpisy nestanovi jinak.

V roce 2008 byla zavedena tzv. superhruba miad se zjisti ze sétw hrubé
mzdy zangstnance plus pojistného na socialni a zdravotnsnj, které je povinen
hradit za zamstnance zagstnavatel. Nebo-li da se bude odvad z hrubé mzdy

zvySené o 35 %.

4.3 Daii z ptijma

4.3.1 Dil¢i zaklad dané a zdanitelna mzda

Podle zakona o danich djmu je zakladem dancastka, o kterouifimy plynouci
poplatnikovi ve zd@ovacim obdobi f@sahuji vydaj prokazatalrvynalozeny na jejich
dosazeni, zaji8hi a udrzeni, pokud dale u jednotlivychjmia neni stanoveno jinak. Za
zdaiovaci obdobi u danz prijma fyzické osoby se povaZuje kaletidiarok.

Dikim zakladem dahjsou @ijmy ze zavisl&innosti nebo funéni pozitky, zvysené
o c¢astku odpovidajici pojistnému na socialnim zab&zpiea pispivku na statni
politiku zanmestnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotnitgmijikteré je zdchto
piijma podle zvlaStnich pravnichigrpisi povinen platit zastnavatel sdm ze sebe.
Prijmy osvobozené od darz pgijmu se nezahrnuji do zakladu @dan
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Tabulka 1 - Schéma stanoveni darzangstnance

Pijem ze zavisl€innosti a z funknich pozitki

+ 25% pojistné na socialnim pojiit a statni politiku zasstnanosti
+ 9% pojistné na zdravotni pojist
Castky odpovidajici pojistnému zastnavatele na poji&ti povinré placené

se zaokrouhluje na celé koruny nahoru

= zaklad da& = superhruba mzda
M¢ésicni zaklad daéinad 100 K se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru

15% vypatena zaloha na da

Podepsané prohlaSeni a upéatinslevy na dani a daveé zvyhodsni
- sleva na dani

- mesicni daiové zvyhodgni na vyZivované ditve spoléné domacnosti

K vyplaté poplatnika:

Prijem

- zaloha po sleva po daovém zvyhodani

- 6,5% socialni pojighi, 4,5% zdravotni poji8hi (povinné pojistné)

= ¢isty prijem

4.3.2 Prijem ze zavisl&innosti

Mezi @ijmy ze zavisl&innosti pati veSkeré fijmy, které poskytuje za#stnavatel
zanestnanci krom prijmu, které nejsouiednttem das.

DalSimi pijmy ze zavislécinnosti jsou vSechny druhy mezd a flad to nejen
zakladni mzdy a platy, ale i vSechniygatky, prémie, odiny za praci fesas, podily
na zisku, nahrady mzdyetns ndhrady mzdy za nevgrpanou dovolenoutihacty
actrnacty plat a dalsi obdobné platy.

Jako pedntt dare z prijma ze zavisl&€innosti jsou brany i fijmy ziskané jako dary,
pokud jsou fjaté v souvislosti s vykonem zavisténnosti, nebo také iymy z uziti
nebo poskytnuti @imyslovych prav, jako je ndiklad odngéna za vynalez, gmyslovy
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vzor, zlepSovaci navrh atd. Dale semipatalsi Gzna zvyhod#ni, kter4 plynou

poplatnikovi v souvislosti s vykonem zavisiénosti.

4.3.3 Prijmy, které nejsou predmétem dane

Mezi @ijmy, které nejsou igdmétem daw, mazeme zahrnout nahrady cestovnich
vydaji, rovnéz hodnota osobnich ochrannych pracovnich pedki, pracovnich o&vu
a obuvi, mycich, ¢isticich a dezinfalnich prostedki a ochrannych népbj
poskytovanych v rozsahu stanoveném zvlastrigdgisem.

Hednmétem dag neni a za fijem ze zavislécinnosti se nepovazuje hodnota
pracovniho obkeni a pracovni obuvi, &enych zamstnavatelem pro vykon
zamestnani, nebo nahrady za ofmieni vlastniho rtadi, zdizeni a pedntta

potrebnych pro vykon prace a dalsi. [2]

4.3.4 Prijmy, které jsou od darg osvobozené

Vzdy pro spravné posouzeniijmu je dilezité vymezit, které ijjmy jsou
piednttem dag. Od dag z pijma ze zavislécinnosti a z funknich pozitki jsou
osvobozeny ¢astky vynaloZzené zatstnavatelem na Uhradu vydajspojenych
s odbornym rozvojem zarstnandé a rekvalifikaci souvisejici sedmétem jeho

¢innosti. [3]

4.3.5 Zpuasob zdaréni

Pro zjgsob zda#ni je vZdy rozhodné, mé-li poplatnik u platce padep prohlaseni.
ProhlaSeni k dani fite mit zamistnanec podepsano pouze u jednoho platce. Platce
stanovi zaklad da&mz uhrnu vSechifjmu a vybere zalohu na tlave vysi 15 %. Zaklad
darg se ged zdasnim zaokrouhli do 100,- Kna celé koruny a nad 100,<Ka celé

stokoruny nahoru.
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Pokud zawstnanec, ktery za ztdlavaci obdobi prohlaseni k dani nepodepsal,
vypoite zamgstnavatel zalohu na #dastejre jako u zamistnance s podepsanym
prohlaSenim, tzn. z rozéhého zakladu pro vypet zalohy, znamé jako superhruba
mzda.

,U zangstnance bez podepsaného prohlaSeni k danitufienzamdstnavatel
vypoétenou zalohu sniZit o si¢ni slevy na dani a roed ani o ngsiéni daiové

zvyhodreni.« 8

4.3.6 Nezdanitelnaéast zakladu dareé

> Dary vénované na véejné prospisne &ely

Nezdaniteln&astka za dary poskytnuté naieje prosgsSné @ely ma podpiit
z&jem poplatnik o financovani spotensky preferovanych subjéktZakon specifikuje
subjekty, kterym mohou byt dary sfovany, a rovaZ ely, na které lze dary
poskytnout.

Od roku 2009 novela umiadie odp@et hodnoty dar od zakladu dahi v situacich,
kdy je dar poskytovan do jinékitenského statu EU.

Od zakladu danze odegitat hodnotu dar poskytnutych:

« Obcim, krajim, pravnickym osobam se sidlem na Uz€wské republiky, jakoz
i pravnickym osobam, které jsouifdatelem viejnych sbirek podle zvlastniho
zékona, a to na financovani:

- védy a vzalani,
- kultury, skolstvi,
- policii,
- na ochranu zvat, atd.
« Fyzickym osobam s bydli&n na tGzemCeské republiky provozujicim:

- Skolska a zdravotnicka #aeni na financovanéchto zaizent,

8 Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 348 s. ISBN 9787857-515-1.
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- zaizeni na ochranu opu$tych zvfat nebo ohroZzenych drahzvirat

rovrez na financovanithto zdizeni.
> Uroky z Gvéru pouzitého na financovéani bytovych pokeb

Tato vyhoda je dena pro obany, ktéi se rozhodlieSit svou bytovou situaci sami,
a to za pomoci Wru. ,Jedna se o odpet, ktery je sotasti statni bytové politiky a ma
podpdit individualni investice do vlastniho bydlen?.Od zakladu dahpoplatnika Ize
odeist ¢astku, kterd se rovna Urink zaplacenym ve zdavacim obdobi z G&ru ze
stavebniho sgeni nebo z hypotaiho Uwru. Nelze vyuzit pro &ely bytové vystavby,
zmeény stavby nebo 0drzby nemovitosti provdé v ramci podnikani nebo pra@ely

pronajmu.
> Clenské prispévky zaplacené odborové organizace

Od zakladu danlze odeist ¢lenské pispivky zaplacené ve zdavacim obdobi
odborové organizaci, ktera podle svych stanov aljsahospodi&ké a socialni zajmy
zanestnand. Takto |ze odé&st castku do vySe 1,5 % zdanitelnyctijmt, maximal
vSak do vySe 3 000,-&Kza zdaovaci obdobi.

> Uhrady za zkousky ow¥tujici vysledky dalsiho vzaélavani

Poplatnik si rize od zakladu da&nve zdaovacim obdobi odé#st uhrady za zkousky
ovétujici vysledky dalSiho vzadavani, pokud nebyly hrazeny zastnavatelem ani
nebyly uplatiny jako vydaj, nejvySe vSak do stanovenyatnioh limiti.

Novou nezdanitelnotast zakladu danlze odeist maximalg do vySe 10 000,- K
Jedna-li se o poplatnika, ktery je osobou se zdndwopostizenim, Ize za zilavaci
obdobi odeist az 13 000,- K Jde-li o poplatnika, ktery je osobow&dim zdravotnim
postizenim, Ize takto odisst az 15 000,- K

® Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 372 s. ISBN 97878%7-515-1.

26



> Prispévek na penzijnim pripojisténi

Od zakladu danza zdaovaci obdobi lze odést platbu pispivka zaplacenych
poplatnikem na penzijnintipojisteni se statnimifispivkem podle smlouvy
0 penzijnim pipojisteni uzawené mezi poplatnikem a penzijnim fondem.

Castka, kterou Ize mm¢ odeist od d#ového zakladu, se rovna Uhrnéispivki
zaplacenych poplatnikem na adaaci obdobi, snizenému o 6 000¢&. Ko znamena,
Ze maximalni¢astka, kterou lze odest, ¢ini 12 000,- K. Pokud uhrn fispsvka
zaplacenych poplatnikem za #daaci obdobi naesdhne 6 000,- & daiovou ulevu

nelze uplatnit.

» Soukromé Zivotni pojiS€ni

Od roku 2008 je zaveden uhrnny limit pronal& osvobozeni pojistného na
soukromé Zivotni pojighi a gispivka na penzijni fipojisténi se statnim iispevkem
placeného zagstnavatelem za zafstnance, a to v absoluttéstce 24 000,- Krocng.

Od dan z @ijma do stanoveného limitu jsou osvobozetgstky, které hradi za
zanestnance fislusné komeini poji¥ovre zaméstnavatel jako pojistné na ,soukromé

Zivotni pojiseni*, jsou-li dodrZzeny podminky stanovené zdkonem.

4.3.7 Slevy na dani

Podle zékona o danich #djmu se da vypoctena za zdeovaci obdobi mize
shizovat aéastku 23 640,- Kro¢né na poplatnika (1 970,-&mésicng).

DalSi polozkou 1ize byt sleva na manzelku (manzela) ve vySi 24 840,fo¢né
Zijici s poplatnikem ve spdieé domacnosti, pokud nema vlastiijgm presahujici za
zdaiovaci obdobi 68 000,- K Je-li manzelka (manZzel) drzitelkou ugazu

mimoradnych vyhod Ill. stup$) zvySuje s€astka na dvojnasobek.
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Pobira-li poplatnik invalidnit@hod pro invaliditu prvniho, nebo druhého stéipn
z dichodového pojighi podle zédkona ouwthodovém pojidni, tato sleva je ve vysi
2 520,- K& rocné (210,- K& mesicng).

Je-li poplatnik drzitelem fkazu ZTP/P, je sleva ve vySi 16 140¢ K¢né
(1345,- K mgsicne).

U poplatnika po dobu, po kterou se soustapifipravuje na budouci povolani
studiem nebo i@depsanym vycvikem, a to az do dovrSe¥kiuv26 let nebo po dobu
prezeni formy studia v doktorském studijnim programu, erigt poskytuje
vysokoSkolské vz#lani az do dovrSenieku 28 let, je roni sleva ve vysi 4 020,-K
(335,- K& mésicng). [3]

4.3.8 Uplatnéni dannoveého zvyhodrni — daiovy bonus

Pokud je vySe zalohy nardaypoitena a snizena oasicni slevu na dani nizsi nez
castka ndsicniho daoveho zvyhodeni, vyplati zamistnavatel vznikly rozdil
zangstnanci za stanovenych podminek jak&siini daiovy bonus.

Daiovy bonus bude podle podminek uvedenych v z&kondanich zfjmu
poplatnikovi vyplacen, pokud jeho vy&ai alespa 50,- K&, maximalr vSak do vySe
4 350,- K mesicné. Za rok ¢ini minimalrg 100,- K& a maximald 52.200,-K.

Podminka je, Ze musi poplatnik dosahnout aleéponinimalni mzdy.

4.4 Zdravotni pojisténi

Pojistné je pstano ve vysi 13,5 % z vy#hovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Rozhodnym obdobim je kalenai# mésic. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

| bez souhlasu zasstnance srazi zamstnavatel z platu jednuretinu (4,5 %)
pojistného a zbyvajici dvtetiny (9 %) uhradi zaéstnavatel ze svych praetki.

Zantstnavatel odvadi za za&stnance pojistné za zdravotni pgajiit Neni
dovoleno, aby si zaéstnanec sam platil pojistné Zjmu ze zamistnani, ani kdyby se

na tom dohodli v pracovni smlo&iv
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,Pojistné za zadstnance se plati za jednotlivé kalefrdargsice a je splatné od
1. do 20. dne néasledujiciho kalefmio nesice.“*°

Uhrn gijma ze zavisléinnosti a z funknich poZitki, které jsou pedmitem dag
z piijmu fyzickych osob podle zakona o danichifgrpa a nejsou od této dan
osvobozeny, a které za@stnavatel z&toval v souvislosti se zatgtnanim, je

vymerovacim zékladem zatatnance.

4.5 Pojistné na socialni zabezpeni

Pojistné na socialni zabeZpri se stanovi z vyiovaciho zakladu zjishého
v rozhodném obdobi u zastnavatele 25 % a u z&stnand 6,5 %.

Rozhodnym obdobim, v¥mZ se zjiuji zapdcitatelné pijmy pro vypdet
pojistného, je vzdy kalen#td mesic. U kazdého poplatnika se pojistné Wtpoé
procentnimi sazbami zaokrouhluje na celé korungrem nahoru.

Jestlize zasstnanec vykonava zaravelvé nebo vice zagstnani, je poplatnikem
pojistného z kazdého z nich zuias

Uhrn vyngtovacich zaklatl zaméstnand je vymegrovacim zékladem zatstnavatele.
Zapcitatelnym gijmem je gijem, ktery zdtoval zandstnavatel zagstnanci. Je to
piijem, ktery je pedmétem da®, neni od da# osvobozen a neni uveden metijmy,

které se do vyrtovaciho zakladu nezagitavaji.

19 Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 407 s. ISBN 978785%7-515-1.
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4.6 Davky nemocenského poijigni

Nemocenské poji&ti vznika dnem vstupu do z@&stnani a zanikd skoéenim

zamsstnani.

Z nemocenského pojsii se poskytuji:
- nemocenskeé,
- oSetovne,
- vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi,

- pergzitd pomoc v matstvi.

,Davky nemocenského pojsti poskytuji pislusné OSSZ. A nalezi pojisicim od
22. kalend#niho dne dsasné pracovni neschopnosti nebo karantéry.“

VySe davek nemocenského pg@jstse stanovi z denniho vygiovaciho zakladu,
ktery se vypote tak, Zze uhrn zagaatelnych gijma z rozhodného obdobi seild

poétem zapeitatelnych dii rozhodného obdobi.

4.7 Splatnost mzdy

Splatnosti mzdy se rozumi pravni skotest. Je to udalost, v jejimagledku vznika
zangstnanci pravo, aby mu byl&pnana mzda vyplacena.

Mzda je splatha po vykonani prace, a to negozv kalend&nim nesici
nésledujicim po &sici, ve kterém vznikl zaéstnanci narok na mzdu nebo nikterou
jeji slozku. V rdmci doby splatnosti mzdy musi Zatnavatel utit pravidelny vyplatni
termin, neni-li tento termin sjednan v kolektivnilsu\. Jestlize tento derripadne na
sobotu, neéli nebo svéatek, bude nutné mzdu vyplatit v nejbl@&dchazejici pracovni
den, nebude-li vyslown sjednano v kolektivni nebo jiné smlauwnebo stanoveno

vnitfnim predpisem, Ze se tak stane v nésledujici pracovni den

1 Kolektiv autofi. Meritum - mzdyPraha : Wolters Kluwer, 2010. 444,453 s. ISBN-8087357-515-1.
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4.8 Vyplata mzdy

Pod pojmem ,vyplata mzdy“ se rozumi provedepéracecili spinéni povinnosti
zanestnavatele mzdu vyplatit.

Vyplata mzdy se provadiceské ndné. Vyjimeéné u zangstnan@ s mistem vykonu
prace podle pracovni smlouvy v zahgdne vyplata mzdy v dohodnuté ciziéng,
pokud s tim zagstnanec souhlasi.

Nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto lefyp, mzda se vyplaci na pracovisti
a v pracovni dok zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.

Fi mésicnim  vy&tovani mzdy musi zagstnanec obdrzet pisemny doklad

s p@islusnymi udaji o vyp&tu mzdy a o provedenych srazkach. [3]
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5. Metodika

Ukolem a cilem této bak#t&é prace je zpracovani osobni evidencesssmand
a mzdové agendy pro vybrany subjekt pomoci dvolemyeah @&etnich prograri. Také
musime provést vyhodnoceni softwaz hlediska pehlednosti, pracnosti a jinych
Kritérii.

Jako subjekt jsem zvolila fiktivni firmu, kéerma pouze jednoho z&stnance.
Jednotlivé detni ipady budou zpracované ve dvoudetnich programech, které
nasledd porovndm. Prvnim detnim programem je program Grand od sfobeti
Daniel Redlich a jako druhy program jsem vybratatdi a evidetni systém Ekonom
od spolénosti ELISOFT, s. r. 0..

Na zéatku ged (Etovanim je teba se smito etnimi programy p#iveé seznamit.
U obou program jsem vychazela z manuadl které jsem ziskala naiipluSnych
webovych strankach program

Hed samostatnym z&idvanim bude nutné zajistit verze obatetinich prograri.
Spole&nost ELISOFT, s. r. 0. na svych webovych strankpoBkytuje bezplatnou
demoverzi programu, ktera je ale omezen&gra zaznarin Naopak spokanost Daniel
Redlich demoverzi neposkytuje. Tento program byiSke vypijéckou od soukromé
acetni.

Po prostudovani obotiipucek byly provedeny &né &etni operace souvisejici
s osobni evidenci a stdvanim mezd. Pro zndza@m postupu jednotlivych dgetnich
operaci bude zpracovani v programech zobrazovaiizky.

Poslednim, aleutezitym krokem praktické&asti bakaléské prace bude sepsani

vyhod a nevyhod obowaétnich prograrin a vyhodnoceni vysledkporovnanim.
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6. Zpracovani mzdové agendy a osobni evidence

zaméstnanai

6.1 Charakteristika programu
6.1.1 Grand

Firma Daniel REDLICH Software vznikla v roc89P a od svého gatku se zabyva
vyvojem (Eetnich program. Nosnym produktem je v s@asnosti neustale
zdokonalovany &etni systém GRAND, kd&muZz poskytuje aktualizace, instalace,
individualni konzultace a technickou podporu.

Firma nikde neinzeruje, neprezentuje se ng&avgsh ani veletrzich. Své programy
Siti prostednictvim rkolika distributofi a pedevSim diky spokojenym zakazuik,
kteri jej doporw@uji ostatnim.

Grand je ekonomicky systém obsahujici vzafemprovazané agendy pokryvajici
bézné &etni poteby firmy. Obsahuje detnictvi nebo d@&ovou evidenci, fakturaci,
evidenci pohledavek a zavazkpokladnu, sklad, objednavky, mzdy, evidenci niajet
provoz vozidel, leasing, zakazky, bankovni vypisyrié&kazy, homebanking @adu
dalSich evidenci.

Program je @en i zpracovatéim (etnictvi, kté&i vyuZiji moznosti dtovat az 999
firem.

(Ketnictvi navazuje na ostatni agendy. Program jerzeav tak, aby bylo
nejvyhodrjSi zapsat primarni é@étni doklady, které se naslédmalttuji. Systém
obsahujefadu ¢iselniki a nastaveni, jejichz smyslem je ughzépis a dtovani
opakujicich se tyjpdokladh.

Program dovoluje dfiovat v cizi n&né a podporuje vyhodnoceni zarestiska,
zakazky, partneryginnosti a DPH. Na konci roku se oceni moZnagbvani do vice
let. Samorejmou sodasti Eetnictvi jsou bzné gehledy.

Mzdy jsou weny gedevsSim pro malé i velké organizace. Personalnndege
obsahuje zakladni osobni a mzdové uUdaje, seznamnngmth FislusSniki

s oditatelnymi castkami a stalé slozky mzdy pracovnikdi ®ystaveni mzdy se
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automaticky poita pfimér nadhrad, pimér nemocenskych davek, zdravotni a socialni
pojistni, zaloha dah z p@ijmu a dalSi. Program tiskneifghledy odvod a dani,
mzdovych slozek, vyplatni pasky, mincovky, mzdoigty] hlaSeni spravsocialniho
zabezpeéeni, gehledy pro zdravotni pojidvny afadu dalSich. Saasti mezd je i réni

vyUctovani das.

6.1.2 Ekonom

Spolénost ELISOFT s.r.o. nabizi komplexnéedni program. Tento ekonomicky
systém seaadi mezi detni programy se zabezmou technickou podporou po celé
Ceské republice agasnou legislativni online aktualizaci.

Ketni a evidetni systétm EKONOM je vykonny a snadno ovladatelrégtii
software uéeny pro malé a &dni firmy &tujici v sousta¥ daiové evidence
a podvojného &etnictvi. Jeho fednosti je intuitivni ovladani a profesionalni podp

EKONOM je modularni systétm a jeho obsahem ggoda evidence, podvojné
Gcetnictvi, fakturace, mzdy pro malé i velké organega maloobchod, skladové
hospodéstvi, kniha majetku, kniha jizd, graficko-manazarsiadstavba a dalSi moduly
potrebné pro moderni a efektivni praci. Lze ho provatma samostatnych stanicich
I v patitacové siti a lze v &m Ctovat neomezeny @et firem i &etnich obdobi. Je
pravidelrt aktualizovdn a uzZivatelé tak maji k dispozigias vSechny legislativni
zmeny.

Hlavni charakteristiky programu EKONOM jsottizpisobeny poZzadawkn na
moderni zpracovanicétnich doklad. Rozvrzeni pracovni plochy v zakladnim oknu
umo#iuje zvolit si styl prace, ktery vyhovuje kazdémdrjetlivému uzivateli.

Automaticka kontace dokladha zaklad predkontaci, moznost Zmych oprav
v prvotnich dokladech s automatickou vazbou dotoita evidenci, rozkontace
a pipadné sltovani doklad v iéetnim a pe&znim deniku, tisk fiznani k dani
z piijmu fyzickych nebo pravnickych osob jsou gasti programu EKONOM.

Jednou z funkci programu jsou mzdy. Mzdy zajirpersonalistiku, vypget mezd,

vyplatni listky, vyplatnice, fehledy pro OSSZ, ffhlasky a odhlaSky pro OSSZ,
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piehledy o plath pojistného pro zdravotni pofidvnu, hromadné oznameni pro
zdravotni pojisovnu, mzdovy list, potvrzeni o zdanitelnychjmech, potvrzeni
0 zangstnani (zapetovy list), nastavitelny mzdowiselnik, pracovni kalendamésicni
a rani prehled, volitelné parametry, filtr dleiznych podminek, definici platebnich
piikazi a piikaz k uhrad.

Dalsi vlastnosti programu EKONOM je, Zeetnictvi je plk kompatibilni

s nejno¥jSi legislativou EU.

6.2 Grand

Zadani prikladu

Fiktivni firma Jaroslav NovotnyCl 12345678, DI: CZ12345678, se sidlem ve
Volyni prijala 3. ledna 2011 nového zastnance Ladislava Sobotku. Pan Ladislav
Sobotka je Zenaty a ma jednoédina které uplduje daiové zvyhodsni. Panu
Sobotkovi byla stanovena hodinova sazba na 88,Pkin Sobotka podepsal prohlasSeni
poplatnika da#z prijmu fyzickych osob ze zaviskénnosti a z funknich pozitk.

V nesici lednu nebyl Zadny svatek ani nebygapana dovolena.
1) Vytvoieni persondlni karty zaistnance

2) Zpracovani mzdy za &sic leden 2011

3) Zaktovani a tisk mzdovych sestav
6.2.1 Vytvoreni personalni karty
Na zaklad pracovni smlouvy se vytyviazantstnanci personalni karta. Do této karty

se zapisuji veSkeré osobni a mzdové Udajeitaidiné polozky, stalé slozky mzdy,
dovolené, rodinniifslusnici apod.
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Postup vytvateni personalni karty

1) Vzahlavi programu se otfev Evidence/Mzdy/Personalistika/Novy
zameéstnanec V osobnich Udajich se vyplni Udaje jakdjmpeni, rodné fijmeni, jméno
a titul, datum narozeni, rodnfislo a misto narozeni, narodnogislo ol¥anského
prikazu, adresa bydli&t rodinny stav.

2) Po stisku tkdtka <Pomér od-do> se zada piatek pracovniho po#nu, predchozi
zanestnavatel, délka zkuSebni doby a ukemi pracovniho po#nu. Zde se také tze
zjistit celkova odpracovana doba.

3) Tlaitko <Mzdové udaje>, kde dochazi k vyptmi pracovniho pogru, ktery Ize
vybrat po stisknutiF3. Dale k vyplni druhu mzdy, fislusné hodinové sazby, udaje
o zdravotni pojigovrg, uplatiované daoveé slevy a datum podepsaného prohlaseni.

4) Po stisku tkdtka <Dovolena> se vyplni Zstatek dovolené z minulého roku,
narok z zného roku a peet cerpanych di.

5) V gipadt vytvoreni stalé srazky, se stisknecttho <Srazky> a pomociF5 se
vybere ze seznamuiplusné srazka.

6) Po vybru tlatitka <Rodina> je zobrazen ighled rodinnych iislusniki.
Rodinného fislusnika lze zZadit klavesouns nebo opravit klavesolnter. Evidence
rodinnych pislusniki je ukena pedevSim pro stanoveni @thtelnych ¢astek za
vyZzivovaneé dti a manzelku.

7) VeSkeré uloZzeni udajdo osobni karty za#stnance se provadi zkratkou
Ctrl+End .
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Zamésthanec

pFijmeni Kalousek telefon 606 778 954

rodné prijm. Kalousek strfedisko

jméno, titul Jindfich  1Ing.

narozen 20.05.1955 rodinny stav svobodny (&)
rodné ¢islo 550520/1234

misto naroz. Uvaly [ 1 samoZivitel(ka)
narodnost ceska profese technolog

¢islo OP HK45464 /55 kvalifikace

byd1isté-ulice Horni 25 pracovisté

misto (obec) Beroun vyplat.misto

PsC, posta 364 61 Tepla <Pomér od-do>| od 01.04.2008

[ 1 cizi stat [ ] Prechodné bydlisté <palsi udaje>| [ ] UZivatelska znacka

[ ] Zprava pri vystaveni mzdy . B
< Mzdové udaje > < Dovolené > < staleé sloZky mzdy > < Rodina
poznamka <Nemoci predch.zam> <Mimo evidencni stav> < Prumery

Vv I V'V

< UloZit ctrl+End

Zdroj: Manual programu GRAND Obrézek 1 - Vzor obrazovky osobni karty

6.2.2 Vypoéet mésiéni mzdy

Na zaatku kazdého ®sice dochazi k vyptu mzdy za pedchozi odpracovany

mésic. Udaje pdaebné pro vypéet mezd seigbiraji z osobni karty zafstnance.

Postup vypdtu mésiéni mzdy

1) Nova mzda se vyhotovi stiskem klavEsyer u gislusného zagstnance.

2) Rozhodujicim udajem mzdy je obdobi, za&jervyplacena. Obdobi se zadava ve
tvaru MM.RR (mésic.rok). Ri vyhotoveni nové mzdy progranigunastavi obdobi za
meésic nasledujici po posledni niizdDbdobi mzdy je w@ujici pro napoet pracovnich
dna a placenych statnich svéatk pro vypdet oditatelnychcastek za vyzivovanét.

3) V obrazovce mzdy je pod obdobim informatiaobrazen fedpokladany fond
pracovni doby. Nasleduji skdt& odpracované dny a hodiny.

4) Pokud za#stnanec pracovalipstas, zada se tiitko <Priplatky>. V seznamu
piiplatki se stiskne Insert a v obrazovce fiplatki se sepne volba ZvysSit
odpracovanou dobu Tim dojde k zaplaceniiiplatku za pesas i k proplaceni

zakladni mzdy za dobuggas.
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5) V gipac nemoci, Urazu nebo karantény se u Wpanzdy zamstnance zvoli

druh davky. Zada se patek, gipadré i konec neschopnosti. Program vyfié paet

pracovnich a kalenddich drii nepochopnosti v zadanéngsici.

4) K uloZeni vyp&tené mzdy se pouzije zkratkarl+End .

obdobi
v obdobi
odpracovano

svatky

< Podilova
< PFiplatky
< Pokuty

<Jine davky
< Nahrady
< Nemoc,DNP
< Absence

poznamka

v_hodin.mzdé
mésicni mzda
ukolova mzda

<V pFiplatcich>

>

zakladni mzda

>

<Prémie, odmeény>

>
>
>

z toho dovol.

>
>

Oprava mzdy Kalousek

01.
21.
13.
0.
1.
0.
114.

QUi

Jindrfich
10
00 dnu 168.00
00 dnu 104.00
00 dnu 10.00
00 dnu 8.00
00 hod 0
00 hod 18155
0
0
18155
372
3815
- 0
5000
.00 dnu 2381
.00 dnu
00 dnu 1256
.00 dnu 0

Zdroj: Manual programu GRAND

HPP

hod
hod
hod
hod

KE
Ké
KE
Ké
Ké&
KE
Ké
KE
Ké

K¢
KcC

uvazek 40 hod 8
mésicni mzda 25
hruba mzda
hruby prijem
<vym.zakl.soc.>

socidlni 7431
<vym.zakl.zdr.>
zdravotni 2675

zaklad dané
zdanitelné z
zaloha dané
<Dafiové slevy >
sleva-déti

dan po slevach
bonus-déti
preplatek dané
¢ista

< Jiné prfijmy >
<Exe>< Srazky >
zaloha

dobirka

< Dalsi >

hod/den
000 K&
24723
25979
29723
1932
29723
1338
39829
39900
5985
2070
0
3915
0

0
17538
0
0

0]
18794

Obrazek 2 - Vzor obrazovky vy mezd

6.2.3 Zauctovani a tisk mzdovych sestav

Mezi hlavni tiskové sestavy pavyplatni paska pro zatstnance, fehled o plath

pojistného na zdravotni pojiti zangstnavatele, fehled o vySi pojistného,iehled

zéloh dag z prijmu, prehled mzdovych nékld@dfirmy, rekapitulace vyplat a vyplatni

listina dobirek.

Postup tisku mzdovych sestav

1)

Zadtovani

se

provede

po

vyhotoveni

mezd

nabidkou

Evidence/Mzdy/Zatovani. P zaltovani mezd se zada obdobi a zvolé&sti mzdy,

které se maji zpracovat. Z#davani nize byt provedeno do ostatnich zawugzk

hotovostnich vydajovych doklad perzniho deniku.

2) Tisk vyplatni pasky se vyvolégsMzdova evidence/Tisk/Vyplatni pasky
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a zvoli se obdobi (vizifoha 1). Dalsi tiskovou sestavou je Vyplatni fistidobirek,
kde se zamstnanec podepiSe, Zéepral svoji mzdu. Tato tiskova sestava se vytiskne
piesEvidence/Mzdova evidence/Tisk/Dobirky/Vyplatni lisina dobirek

(viz Priloha 2).

3) Firma kazdy ®sic odesila na Spravu socialniho zabé&epe Rehled o vysSi
pojistného. Tento tiskopis se ziska ceskwidence/Mzdova evidence/Tisk/Socialni
pojisténi/Prehled o vySi pojistného(viz Friloha 3). Pehled o plath pojistného na
zdravotni pojisini zangstnavatele je w@eny pro zdravotni poji®vnu a obsahuje
celkovy zaklad pojistného a odvod za Zatnance, zasstnavatele a s@et
(viz Priloha 4).

4) Dalsi tiskovd sestavardhled zaloh dan z piijmi se vyvola cestou
Evidence/Mzdova evidence/Tisk/Da z prijmu/Dan z piijmu, zalohy. Slozi k ziskani
informaci o vysi datiz piijmu jednotlivych zanistnand (viz Friloha 5).

5) Pro kontrolu firmy se tiskne sestava Rekdate vyplat (viz Hloha 6), ktera se
vyvola cestou Evidence/Mzdova evidence/Tisk/Rekapitulace vyplata Rehled
mzdovych nékladu firmy, ktery se zislavidence/Mzdova evidence/Tisk/Mzdové
néklady firmy (viz Friloha 7).

6) Po zpracovani mezd se e pomoci menu Evidence/Mzdova
evidence/Mzdy/Uzandeni obdobi uzawit mzdy, které by se jiz nety zmenit.

V obrazovce se zada posledni obdobi, které nelza/opat.

6.3 Ekonom

Zadani prikladu

Fiktivni firma Jaroslav NovotnyCt 12345678, DI: CZ12345678, se sidlem ve
Volyni ptijala 3. ledna 2011 nového zastnance Michala Trefného a to na zaklad
dohody o provedeni prace. Pan Michal Trefny je sdoly. Byla mu stanovena
hodinova sazba na 80,<¢KPan Trefny nepodepsal prohlaseni poplatnik& damiijma
fyzickych osob ze zavisk&nnosti a z funknich pozitk.

V nesici lednu nebyl Zadny svatek ani nebygapana dovolena.
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1) Vytvoieni persondlni karty zaistnance
2) Zpracovani mzdy za &sic leden 2011

3) Zawtovani a tisk mzdovych sestav

6.3.1 Vytvoreni personalni karty

V dohod o provedeni prace je vhodn&itipracovni ukoly a fedpoklddany rozsah

prace, sjednanou odimu za jeho vykonani, ktera byva splatna po doék&on

a odevzdani prace, neni-li ujednano jinak.

Postup vytvateni personalni karty

1) Po vstupu deasti programu pomoci volbyizdy/Personalistika se zvoli tlg&itko

»Pridat*. Na obrazovce se objevi zalozka nazva@&qbni Udaje”. Zde se vyplni

piijmeni, jméno, datum narozeni, rodn@rmeni,

stav, bydlis¢, datum nastupu a jiné.

rodn&islo, misto narozeni, rodinny

@ Persanalistika &
Osobni Gdaje lﬁzduvé idaje ] 0;tatm’|
Os=obni cizlo Prijmeni Jméno Titul Dat.narozeni Zpit
1 [IMichal | Trefny | | 10.06.1980 Uzt
Osobni Gdaje =
L . . Daki
Rod.pFijmeni |Trefr|y Ulice |Husova 234
Rodné &islo [ 30081011234 Dbec 33701 |Volynd J M
Misto naroz. W Plathy
St.plislugnost |éeské Telefon |
Rodinny stav |5\.fc|bc|cln3'r Nastup |03.D1.2E|11 Odched | . .
Cislo prikazu ’7
Poznamka
=
=
Stfedisko Zakazka Cinnost
Zafazeni J | J | J
Obrazek 3 - Osobni karta zéstnance
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2) Zalozka,Mzdové udaje“ dovoli zadat vySi hodinové sazby (eventdalysi

meésiéni mzdy), pdet hodin denniho Uvazku, et i, jejich jména a rodnéisla. Dale

Ize vyplnit druh pracovniho pafru a informaci o tom, zda bylo podepsano prohlaseni

poplatnika dafiz prijma ze zavisl&innosti a funknich pozitk.

3 Personalistika i
Osobni Gdajs ﬂ l Ostatni ]
Osobni &islo Prijmeni Jméno Titul  Datnarozeni Zpét
1 | michal [ Trefy | | 10.08.1980 Ut
Mzdove (daje — Dovolena: — Nova Stara — .
Mésicni sazba ’7 Marok | ﬁ | —_:—] %
Hodinova sazba 80,00 Vybréno | j | __—] m
Podepséano prohl. ’m Primér ,.—‘ Ké/hod. Platby
Zam.malrozsahu |Ne - za obdobi | j kvartﬂ'li 2011 —_—]
Soub&Zny pomér m Zdrav.pojigt. I—J
Druh €innosti ]A—_J Wymér.zakl. |5Ied|:|vat minimaini zaklad L]
Pocet déti ’—E_J Paojiztné |Pracu'.'n|' pomér bez soc.e:]
Sleva pojist. |:-e-‘.’-=e:: sleva na p :_5-'}5-":'_]
Poznamka
2l
=]
Stfedisko Zakazka Cinnost
Zafazeni _J | _J | _J
=

Obrazek 4 - Mzdové udaje

3) Po zapsani veSkerychlekitych Gdaj se osobni karta zasstnance ulozi pomoci

tlagitka ,Ulozit" .

6.3.2 Vypoéet mésiéni mzdy

Na zaatku kazdého ®sice dochazi k vyptu mzdy za pedchozi odpracovany
mésic. Udaje pdebné pro vypéet mezd seigbiraji z osobni karty zafstnance.

Postup vypdtu mésiéni mzdy

1) Mzdy se vystavi v programu pod nabidktzdy/Mzdy. Pod tl&itkem,Obdobi*
se nastavi, za jaké obdobi se budou mzdy vystavovat
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@ Mady (02/2011)

| ) [Fiedatosobniziso  ~]

Osob.gislo Jméno Datnaroz. | Cistd mzda __j Zpét
Michal Trefny 10.06.1580 1]

Wystavit

Obdebi

Mymazat

L

Parametry
Filtr
Tisk

Ostatni

4 ] v Napovéda

Obréazek 5 - Mzdy

2) Stisknutim tlatka ,Vystavit® se program zepta, zda jéadpo vystavit novou
mzdu. Odpovdi ,Ano“ se zobrazi okno, kde jsou Udaje o odpracovanyebhdn

a o hodinové mzd

P Zakladni mzda ———

Pracovnich dni: 21.00 3: Zpét

Odpracovano

Odpracovano:  dny ] D.Dﬂj hu-din)'| 12.Dﬂﬁ

MEsitnimzda:  dny ] j h.u-clhy| j ceﬂcem]

Hodinova mzda: dny | = nodiny [ 12,00 =] cemem | 960

il

UlnZit

Ukolova mzda:

Absence

Nemoc: dny E | Dodiny

OEetfovné: dny gﬁ we | hodiny

Matefska dovolena: dny g: | hodiny

Roditoveka dovolend:  dny 3: we | hodiny

Omiuvené neplac.volno: dny 5: e | hodiny

Ostatni placené volno:  dny 3: w | hodiny

Meomluvé absence: dny gﬁ w | hodiny
Zafazeni -
Stfedisko Zakizka Cinnost

Al

| deblel i

Obrazek 6 - Zakladni mzda



3) Po zadéani ttitka ,Ulozit* se zobrazi okno, kde je souhrn vSech poloZzek mzdy.
Po stisknuti tléitka ,Vystavit“ se vypdte srazkova dal5 %. V této sloZce se najde
nagiklad zakladni mzda, placené svatky, dovolena,gp@esas, srazkova ada mzda

k vyplat a dalsi.

&P Mzda "Michal Trefny" [E=EERTSC)
| B Hiecat isio ~]
Cislo MNazev Cena j Zpét
W | 1]|zakiadnimzda 950 | =

2 |Placené svatky 13 Ui
3|Dovolend 3 Vipocet
4|0Dstatni nahrady 0
11 |Prémie 0 Opravit |
12|Prace pfescas 1]
13|Prace ve swatky 13 ﬂ]
14|Pracovni prostiedi 0
15|Prace v noci 0
16|Dohoda o pracovni Ginnosti (1]

1000|Hruba mzda 950

1001|Dohoda o provedeni prace 0

1005 | Soukromé uZiti vozidia ]

1008 | Ostatni nepenézni piijmy

2000|Uhr pfimd 950

3000|Zaklad pro socidlni pojistné 0

3001 | Socialni pojistné zaméstnanci 0

3002|Socialni pojistné organizace i3

3005|Sleva na pojistném 1] Ostatni

4000|Zaklad pro zdravotni pojistné 0

4001 | Zdravotni pojistné zaméstnanci 0 _‘LJ Napovéda |

Obrazek 7 Vypaet mez

4) Po doko¥eni vyp@&tu mzdy zamistnance se tyto Udaje ulozi pomockitiea
Lulozit* .

5) Vgipad mozné nefitomnosti se fed vypdtem mezd zada
Mzdy/Nepiitomnosti, kde kurzorem se vybere z&stnanec a stisknutim dika
.Pridat® se zvoli druh a doba ngmmnosti. Spravé vypinéna polozka nefitomnosti
se ulozi, nebo klikne na #ako ,DalSi*, jestlize v dané w&sici bylo vice tyg

negitomnosti, nafiklad dovoleni a nemoc.
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6.3.3 Zau¢tovani a tisk mzdovych sestav

Postup zatovani a tisku sestav

1) Pro zattovani mezd za dité obdobi se musi vytvid interni doklad. V souboru
danové evidence se oty slozka,Interni doklady“ . Na pravé strahse z vylru zvoli
doklad,Obecny”. Na obrazovce se zobrazi okno, kde se vyplni daystaveni
a popis interniho dokladu. Vpravo se klikne néitko ,Kontace®, kde se vybere kod,
ktery je rednastaven pro zé&vani mezd. Je to kod, kteryfeplstavuje vydaje
ovliviiujici zaklad da& Pro ulozZeni interniho dokladu se stiskneéitla ,Ulozit" .

@ Doklad interntho deniku {obecny) li’]
O Zpét
Doklad ]IN’!’UUDEI'I _] Datum vyst. |13—.02.2011
Popis |Mzdy zaméstnanct za leden 2011 Uloit
Cekem | 810,00 Datum zaiiét. | 14 02 2011 Dalii
Kurz J Ména celkem Polozky
It | ! _] Predkontace | J
Kontace +
Firma |
Stfedisko Zakazka Cinnost
Zafazeni ] J | _] I J
i

Obréazek 8 - Doklad interniho deniku

2) Po vystaveni a zé&tdvani mezd zaifsluSny ngsic si podnik pro svojecealy
vytiskne sestavimzdy/Vystupni sestavy/Mesiéni piehled a Mzdy/Vystupni sestavy/
Ro¢ni prehled (viz. Filoha 1). Tak podnik ziska souhrnné informace oladdvém
zatizeni v pislusném obdobi.

3) Tisk veSkeré mzdové agendy se provagisti programu nazvan®zdy“ nebo
také z pozice okna nazvanélRersonalistika“. Po kliknuti na tlgitko ,Tisk* se zvoli
z nabidky postuph Vyplatni listky (viz. Riloha 2), Mzdovy list (viz. Hloha 3),
tiskopis pro OSSZ, tiskopis pro zdravotni papénu.
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(=)

i

i

P Mzdy (01/2011) - e
| 4 [Hedstosobrizsb  ~] E

Osob.gislo Jméno Dat.naroz. | Cistd mzda | - Zpét
M1 Michal Trefnj 10.06.1980 816

Opravit

Dbdobi

Vymazat

Parametry

Fittr

_ o |
o |
[ owit |
L |
S|
L= |

Celkovy prehled 3

_ Piehledy zaméstnanci
Vyplatni listky 3
Vyplatnice
Vycetka platidel

——  Socidlni pojistné

4
Zdravotni pojistne 3
Mrdowy list 3
Rocni vydctovani 3
Evidenéni list dichodového pojisténi

Potvrzeni o zdanit. pfijmech 4
Zapoctovy list

Pfikazy k Uhradé

Ostatni sestavy 3

Obrazek 9 - Tiskové sestavy

4) Pro interni péebu firmy Ize vytisknout Udaje totozné s fornfulaSSz
a zdravotni pojigovny formou pouhého seznamu, ktery na rozdil okofissu pro
zdravotni pojisovny obsahuje podroknednotliva gijmeni zandstnand a dalSi Udaje.
5) Po vybrani formut@, ktery se bude tisknout, je moznodtjdak formul& vypada
tlacitkem ,Nahled“ a po zkontrolovani udajse provede tisk vybraného formida

tlagitkem, Tisk" .

@ Mastaveni tisku &

Format tiskove sestavy Zpét J

| Vyplati listek

Pri tisku pouZivat tento oviadad

Tisk
Ostatni

| Wicrozoft XPS Document Writer

Rozsah tisku

=l
|
[ strénkyod | 1 —] do[se9s—] Podet kupiim

[ Korekce tisku diakritiky

Obréazek 10 - Nastaveni tisku
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7. Porovnavani a hodnoceni &etnich programa

7.1 Porovnani kritérii

Prace s programem a ovladatelnost

e Grand — Po spugni programu se v horniiddku obrazovky objevi tzv. vodorovné
menu, datum a hodiny, ve spodniid@dku jsou uvathy informace o vyznamu
nabidky menu atdezitych funkénich kldves. Vodorovné menu je podrékitenéno
dalSimi svislymi menu. Ke kazdé poloZce menu jespadnimiadku obrazovky
uveden vys#tlujici komenté popisujici hlavni funkce nebo evidence, které jsou
nabidkou spushy.

Aktivni poloZka menu je vzdy vyraZrodliSena od ostatnich. V systému menu se
pohybuje klavesami pro pohyb kurzoru (Sipkami),n@tivé polozky se aktivuji
klavesou Enter. Krotntoho Ize menu ovladat levym &igkem mysi. Klavesou Esc
se opusti aktivni menu a dostane se o jednu dreySe. Je-li aktivni pouze
vodorovné menu, klavesou Esc se ulafinnost programu. Stejnou funkci ma téz
levé tlaitko mysi, je-li kurzor mimo aktuélni menu.

» Ekonom - Jiz po spushi tohoto programu si klient inie vybrat mezi &kolika
menu, které bude vyhovovat jeho zvyklostemiZil si zvolit z hlavniho menu na
horni liS€ nebo stromového menu po levé sétan
V systému se pohubuje klavesami (Sipkami) a Zad@sa programu se potvrdi
tlacitkem Enter. V samostatnych oknech pro jednotlieiady se pohybuje pomoci
klavesy Enter nebo Tab gnem dogedu.

Prace s mysi je zaloZena na funkci kliknuti nétértlatitko, ¢cimz je automaticky
aktivovana pislusna funkce. Tim se zobrazi doklad, ktery jeleui® pridan do
faddkového seznamu dokiadv seznamech Udaje poteba pouzit dvojklik mySi na
vybraném udaji a timto Zigobem se zajistiipnos udaj do dokladu, jako ndfklad

do faktury vystavene.
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Pirehlednost, srozumitelnost a barevnost

e Grand — Na prvni pohled se tentoceini systém jevi jako ménpiehledny.
Vyplnovani adaj se mize zdat slozité, ale po poznani je program srozinyit
Ovladani je jednoduché, nebge neustale zobrazovana napda. Modré pozadi
nijak pozornost nerozptyluje.

 Ekonom — Zobrazovana okna maji mod&gi vzhled. Jednotlivd okna nabizeji
mnoho tl&itek a poli, coz se tie jevit jako méa prehledné. A pozadi programu je
bilé.

Zalohovani dat

e Grand — Zalohu je mozné vyt za jednu firmu nebo wat hromadnou zalohu.
V menu Konec/Nastaveni programu/Zalohovéani se réd&v archivniho souboru
praw zvolené firmy. Zvolenim menu Konec/Archivace dabgram zobrazi menu
obsahujici Bkolik cilovych adresd&. Po zvoleni cilového adreagd se nize
v nasledujici obrazovce z2mit nazev zalozniho souboru a zadat poznamka
(nap. pred rani zawrkou), ktera se zobrazitippokusu o pipadné obnoveni dat
z archivu.

» Ekonom - Zalohovani probihaipd ukoenim programu. Po zvoleni menu Konec
se program zepta, zda si klierieje zalohovat data. V zobrazeném ®lan mize

v nabidce zvolit periodu zalohovani a cestu k z@loi souboru.

Systém napovdy

e Grand — V dolni ¢asti obrazovky se objevuji futiki klavesy, které vyznamnym
zpasobem urychluji zpracovani dat. Nitghad stisknutim tléitka F5 se fida novy
fadek nebo tkdtkem Enter se vytvid novy zaznam.

» Ekonom — Napowda, ktera je fistupna v kazdém misprogramu, se zobrazi po
stisknuti ti&itka F1 nebo tkitka Napo¥da, ktery se nachazi v hoki@sti nabidky.
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Vykazy a tisk

e Grand - jednou zvyhod tohoto programu je velké mnozspiehledre
zpracovanych sestav, které jsou srozumitelné#Sia sestav ma délku Gdka.
Proto nejpouzivaiSi forma tisku je stranka A4.

* Ekonom - pred tiskem vyka neni moznost jednotlivé tiskové sestavy upravovat.

Tiskové sestavy jsou velice jednoduchérehpedné. Lze tisknout pouze na formét
stranky A4.

Uzivatelsky manual

 Grand — Spoleénost Daniel Redlich poskytuje uZivatelské manualy svych
webovych strankdch vaink dispozici. Nebo viipadt zakoupené plné verze
programu je tigina @irucka zaslana.

 Ekonom — Spolénost ELISOFT, s. r. 0. spolu s plnohodnotnou venzigramu
nezasila uzivatelsky manual, jak systém obsluhddlant si musi tistny podrobny
manual k programu zakoupit nebo Ize stahnout z wgliostranek spotaosti, kde

je volrg k dispozici.

Sluzby zakaznikim — technicka podpora

* Grand- Firma Daniel Redlich poskytuje technickou podppouze v pondli a ve
¢tvrtek ve vyhrazenyas. V ostatni dny se spofest klientim vénuje jen v pipad
naléhavych probléinebo po pedchozi dohod

* Ekonom — ELISOFT, s. r. 0. poskytuje technickou podporareth pouze k piné
(placené) verzi programu, aktualizované pro dankeridéni rok. Je mozZné si

vybrat mezi technickou podporou telefonickou nebdgmru online.
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Cena programu

Grand — Wetni program Grand pro jednoduch&etiictvi stoji 4 700,- K a pro
podvojné @etnictvi 8 900,- K. Tato cena v s@b obsahuje vSechny moduly
umoziujici tovat az 99 firem, no&IiCD nebo diskety dlefani zakaznika, ti§hou
prirucku, bezplatné aktualizace na &my v zakoupené verzi, které byly provedené
v rdmci roku a bezplatnou telefonickou a mailovechhickou podporu.

K této verzi programu je moznéikoupit konzultace, instalace, Skoleni u zakaznika
v ceré 490,- K&/hod. Nebo programovani, Upravy softwaru a zachidatuv ces
690,- K¢/hod.

Ekonom — Ugetni a evidetni systém Ekonom nabiziizné komplety programu.
Lze zakoupit teba systém zafreny pouze na d@vou evidenci, fakturace a to
v cere 2 980,- K. Komplet daové evidence, fakturace, skladu, personalistiky

a mezd stoji 6 480,-K A rocni aktualizace tohoto kompletu stoji 745¢.K

V piipact podvojného Getnictvi stejného kompletu je cena 11 080¢ & ra:ni
aktualizace 1 720,- K Ceny produkt jsou uvadny bez DPH.

K tomuto systému Izefkoupit podrobny manualéetre priklada v ceré 300,- K,

instal&ni CD v cer 100,- K& nebo individualni Skoleni za cenu 600¢/iod.

49



Tabulka 2 - Hodnoceni kritérii programu

Kritéria Grand Ekonom
Prace v programu a ovladatelnost 1 2
Prehlednost, srozumitelnost a barevnost 2 1
Zalohovani dat 2 2
Systém napasdy 1 1
Vykazy a tisk 1 2
UZivatelsky manual 1 2
Sluzby zékaznikm - technick& podpora 3 2
Cena programu 1 2
Pramérna znamka 15 1,75

Pozn.: R hodnoceni byla pouzita klasicka stupnice 1-5

Zavér: Z tabulky vyplyva, Zze program Grand Redlich dodépBi znamky nezdétni
systém Ekonom, i kdyZ je tento rozdil velmi malptd hodnoceni je velice subjektivni

a vyplyva z mych osobnich zkuSenosti s pouzivartiou@rogran.
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8. Zavér

V minulosti museli €etni vypracovavat detnictvi na papir a vSe zaznamenavat.
V dnedni dob, ale ¥tSina podnik, & uZz malych nebo velkych, pouZziva pro
zachycovéni ¢etnich gipadi ekonomické neboli detni softwary. B ndkupu softwaru
si kazdy podnik pzpusobi &etni systém podle svych peb.

Hed koupi jakéhokoliv programu by se klientélmseznamit s technickymi
pozadavky a vybrat si takovy program, ktery si ymdle svych poZzadavuka hlavré
ktery je pro podnik dostupny z hlediska figaich prostedki.

V prvnicasti své bakatdké prace jsem se zsiia na pracovéypravni vztahy
a z nich vyplyvajici povinnosti jak pro z#&stnavatele, tak pro zamstnance. Dale se
vénuji osobni evidenci zagstnan@ a v poslednim Useku teoretickasti se zabyvam
mzdovou agendou.

V praktickécasti dochazi ke zpracovani Gddiktivni firmy z iseku mezd a osobni
evidencepomoci dvou vybranychcetnich prograrin na p@itaci. Pro porovnavani byly
vybrany programy Grand a Ekonom.

Cilem této prace bylo se seznamit s vybranyketnimi systémy a nasledné
Zzpracovani utitych ¢innosti souvisejici s vedenim osobni evidence aor&@dgendy.
Pro lepSi orientaci byly vysledky zobrazovany Vfigke podolg. A nakonec dochazi
k porovnani softwadr z hlediska pehlednosti, pracnosti a tiskovych sestav.

Kazdy z obou prograimma své vyhody a nevyhody a protodgkiéfici, ktery z nich
je lepsi. Podle hodnoceni kritérii obou sysidoyl (¢etni program Grand vyhodnocen
jako lepsi. | kdyz rozdil mezi hodnocenymi prograbyy velmi maly. Toto hodnoceni
je zcela subjektivni a vyplyva z mych osobnich #hosti s pouzivanim obou
progrant.

Program Grand bych dopoéila uzivateim, ktai vyZaduji vzajem& provazane
agendy pokryvajicidZné &etni poteby firmy. Lze tento progranyigpiasobit potebam

uzivatele a docilit stavu preciznihdtdvani g minimalni pracnosti.
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Pro uZivatele, ktévyZaduji modergsi formu softwaru, bych dopogila program
Ekonom. Wetni a evidetni systém je vykonny a snadno ovladatelttdi software
uréeny hlavig pro malé a sedre velké firmy. Jeho fednosti je intuitivni ovladani,
dokonala provazanost jednotlivych maoilal profesionalni podpora. Vyhodou toho
programu je, Ze pokud klient nevyZaduje kompleg@rau detnictvi nebo d&ové
evidence, mize si pdidit i moduly samostatn

Oba tyto programy v souladu s platnou legiatat a podle mého nazoru #pji
pozadavky na dobry ekonomicky software. Proto maiba Eetni softwary doportit

vSem potencialnim zakaziiik.
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9. Summary

In this bachelor thesis called Options proicessf personal records of employees
and payroll, | focused on processing of human nessuand salary administration in
a accounting software Grand Redlich and Ekonom.

The first part of this thesis is focused doolar relationships and resulting
obligations. In the second part the personal reobaimployees is described and the
third chapter is devoted to wages administration.

The aim of this bachelor thesis is processingmployees accounting and pay
agenda for a fictitious company through the acdagntrograms and graphical
representation.

Finally, the possibilities of accounting pragmmes for processing of pay agenda are
evaluated from the view of labouriousness, orgagizif processing and press release

arrangement.
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Priloha 1

Vyplatni paska Jaroslav Novotny
Sobotka Ladislav rodné ¢islo 780325/1526 zakladni hodinova mzda 80,00
ZAKLADNT SLOZKY MDY —— JINE DAVKY KE MIDE — SOC. A ZDR. POJISTENT — SLEVA/BONUS NA DETI-
OBDOBI 01.2011 hodin. mzda 13440 zéklad soc. 13440 | narok 967
mésicni mzda 0 zaklad zdrav. 13440 | sleva dané 745
odpracovano 21,00 dnd | tkolové mzda 0 socidlni poj. 874 | dan.bonus 222
168,00 hod | podilova 0 zdravotni poj. 605 | slevatbonus 967
st.svatky Vojenska ZP
dovolend PRIPLATKY ———— NAHRADA DPN / DNP — DAN 2 PRIMU ——— JINE PRIJMY —
ostatni nh. prescas 0 | nemoc 0 | naturdl.poZitky 0 | CELKEM 0
nemoc Sotle 0 | oSetiovné 0 | pojistné firma 4570 SRAZKY
odetfovné svatky 0 | matefska 0 | z&klad dané 18010
ost.nemocen. noc 0 | ostatni 0 | zaloha na daf 2715
oml.absence ostatni 0 —— SLEVY NA DANI —
neomluvena —— ODMENY, PREMIE POKUTY zékladni 1970
celkem 0| inval.l.a 2.st. 0
PROMERY NAHRADY invalid.3.st. 0
néhrady 80,00/hod st.svatky 0| zTP/P 0
dovolena 0 | Zak, student 0
DOVOLENA ostatni 0
narok 20,00 dnd HRUBY PRIJEM ——— dail po slevach 0 ZALOHA
z lofiska 0,00 dnd hruby ptij. 13440 | preplatek dang 0 | zaloha 0
zbyva 20,00 dnd
HRUBA MZDA 13440 || CISTA MZDA 12183 || DOBIRKA 12183
poznamka
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Priloha 2

Vyplatni listina dobirek za obdobi 01.11 03.04.11 strana i
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
p¥ijmeni, jméno RC dobirka podpis

Sobotka Ladislav 780325/1526 NI S S el S O st Sy R
Na dobirky vyplaceno celkem 12183

sm Jaroslav NOVOtI’lf/ SEEEEEEEREEEEEENEnEEnEnnnnnnnnnnww GRAND2]1 (c) REDLICH mm
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Priloha 3

PREHLED 0 VYS§I POJISTNEEHO

01/2011

evidentni Stitek i ke st e g e
i za"obdobi " (kal mésic/rok)

0 Strakonice
B e N Histné prisludnd OS82 10p pSSZS" "
Zaznamy 0SSZ
Piehled zalCtovan dne .......ovevvvennnnn. Prehled doruCen dne ....iviviviviiiniins
A. IDENTIFIKACE ZAMESTNAVATELE
Jaroslav Novotny 12345678 38512365
BAgoy™ T r T g VARt LAt Saba1
Volynska 1223
T E T TP LT TP PRI TR PP TRP R TRT PP Bslo dom
Volyné 387 01
T L TR TP LT P ST PRI TP LT pprir e TTIS
Zamgstnavatel se zakladni procentni sazbou pojistného uvede kod 1 1
Zamgstnavatel se zvySenou procentni sazbou pojistného uvede kdd 2 ..... S S E
Kéd sazby
B. POJISTNE ODVADENE ZA ZAMESTNANCE A ZA ZAMESTNAVATELE
1. Pojistné na nemocenské a dichodové pojisténi 13 440 ke 4234 K¢
a piispévek na statni politiku zaméstnanosti D ST T e P N ol o
Uhrn vymétovacich zakladu Uhrn pojistného
2. Pojistné pouze na dichodové pojisténi 0 K¢ 0 Ké
Uhrn'wyméfovacich'zakladh U Uhzn'pojistngho” """
3. Pojistné celkem 4234 ke

C. ODECTY OD POJISTNEHO (vypliuje pouze zamstnavatel s kodem sazby 2)
4. Néhrady mzdy K¢ K¢

Uhrn'zattovanych ndhrad mady  Ohr.odéeit.castek 172 ndhtad mzdy

D. POJISTNE K UHRADE
5. Rozdil mezi pojistnym celkem a Uhrnem odeCitanjch Castek néhrad mzdy (F.3 - .4) 4234 k¢

E. BANKOVNI SPOJENE
23659857/0100

F. KONTAKTNI PRACOWNIK (tel. ¢islo, e-mail)
Ladislav Sobotka

G. DATUM VYPLNENI, PODPISY A RAZITKA
16.2.2011

RN s -3 01 50n

9813432437
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Priloha 4

Pfehled o platbé pojistného na zdravotni pojidté&ni zam&stnavatele

Kéd 201 Vojenskd zdravotni pojistovna

Nazev a sidlo zamé&stnavatele Cislo plétce
pojistného

Jaroslav Novotny
Volynskd 1223 12345678
387 01 Volyné

HléSeni za mésic, rok: Pd=2011
Po¢et zaméstnancu pojidténych u pojidtovny: 1
Uhrn vymé&fovacich zakladd pojidténych zamé&stnancu: 13440
VySe pojistného-soucet pojistného poj.zamé&stnancti: 1815

Datum splatnosti (nepovinnd polozZka)

Dne: 03.04.2011 Prevzato pojistovnou dne:
razitko zaméstnavatele a podpis razitko pojistovny a podpis
odpovédného pracovnika odpovédného pracovnika
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Priloha 5

IIIIIIIlllIIIIIIIIlllIIlllllIlIIIlllIllllIIlllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Pfehled zaloh dané z p#ijmu za obdobi 01.11 03.04.11 strana 1
IlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIlIIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
pracovnik prohlas. hrubd povinné natur.  zéklad zdloha daR. sleva dail po bonus zvl. prepl.

pojistné poZit. dané dané slevy  dité slevach sazha dané
Sobotka Ladislav 01.11 13440 4570 0 18100 2915+ 1970 745 0 222 0 0
Soucet 13440 4570 0 18100 2115 1970 745 0 222 0 0
Datiové slevy Dafiové zvyhodnéni na déti
Zaklad dané zalohy 18100 || Zzakl.dané zvl.saz. 0
zakladni 1970 | Narokova vyse 967 || Zaloha dané z pfijmu 2715 || Daf zvldstni sazba 0
Invalidita 1.a 2.st 0 | Sleva dané za déti 745 || Danové slevy 1970
Invalidita 3.stupné 0 | Dattovy bonus 222 || Zaloha dané po snizeni 745
7TP/P 0 Sleva dané na déti 745
74k, student 0 Z4loh.dafi po slevach 0
Daflovy bonus 222
Celkem v narok.vysi 1970 Pieplatek dané¢ 0
Uplatnéno 1970 Odvod zdloh.dané FU =222
sm Jaroslav Novotny EEEEEEEEEEEEEEnEnnnnnnnnnnnnnnnnnn GRAND21 (c) REDLICH um
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Priloha 6

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Rekapitulace vyplat za obdobi 01.11 03.04.11 strana 1
IIIlllllllllllllllllllllllllllllllllllIlllIlllllIIlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
r FOND PRACOVNT DOBY 1— ZAKLADNE SLOZKY MDY ——— JTNE DAVKY KE MIDE — SOC. A 20R. POJTSTEN—— DAN.ZVIHODNENT —
DNY hodin. mzda 13440|cestovni vydaje 0|z4kl.soc.poj. 13440 ndrok-déti 967
odpracovano  21,00{mési¢ni mzda 0|prac.prostiedky 0|z4kl.zdr.poj. 13440
hodin 168,00 |(kolova mzda 0[stravné 0]soc.pojisténi 874[sleva dané 745
podilova 0|naturdlni pfijmy 0]zdr.pojisténi 605|dafi. bonus 222
ve.st.svatkl 0 ostatni 0
CELKEM 13440|CELKEM OICELKEM 1479{SLEVA+BONUS 967
—— DOBY NAHRAD — PRIPLATKY —— NEMOCENSKE DAVKY —— DAN 2 PRIMU ——— JINE PRIgMY —
dovolend 0,00{ptescas 0 nemoc 0[natural.pozitky OCELKEM 0
st.svatky SotNe 0|o3etiov. 0|pojistné firma 4570
voj.cvideni 0,00{svatky 0|matefska 0|zékl.dané zdloh 18100
ostatni nah.  0,00|noc 0]ostatni 0|zakl.dané zvl.s 0
CELKEM 0fvyp.zéloha dang 2715
ostatni 0 —— SLEVY NA DANI —
—— NAHRADA ZA NEMOC —— z&Kladni 1970 SRAZKY
CELKENM OCELKEM 0Ofinval.l.a 2.st. 0|pfevod ucet 0
— PRAC.DOBY DNP — ODMENY, PREMIE POKUTY invalidita 3.st 0]sporeni 0
nemoc 0,00 odmény OCELKEM 0|z1TP 0]pojisténi 0
oSetfovné 0,00 odmény Ctvrtlet. 0 NAHRADY idk, student 0fvyZivné 0
matefska 0,00|odmény pololet. 0st.svatky O[CELKEM 1970|p&jcky 0
ostatni 0,00{odmény roéni 0|dovolend 01DAN 2 PRIJMU PO SLEVACH {ost.zék.sr. 0
— OSTATNT DOBY —osobni ohodnoc. 0|ostatni 0|zéloha dang 0|ostatni 0
oml.absence 0,00(prémie OCELKEM 0|zv145tni sazba OCELKEM 0
neonluvend 0,00{ostatni 0 HRUBY PRIJEM ZALOHA
hruby ptij. 13440|preplatek dang 0|zaloha 0
CELKEM 0[|HRUBA MZDA 13440||CISTA MzDA 12183|D0BIRKA 12183
Soucet zéklad nad|pojistné pojistné pojistné| |Nepojisténé | hruba mzda
limit|zaméstn. firma celkem| |poméry
Nemocen. +dlich. poj. 13440 0 874 3360, 00 4234,00( [Socidlné 0
Jen dachodové poj. 0 0 0 0,00 0,00
Zdravotné 0
SOCTALNE CELKEM 13440 0 874 3360, 00 4234,00
ZDRAVOTNT pojisténi 13440 0 605 1210,00 1815,00{ zP sr.zam.a), 0 ]
Odvod soc.poj.celkem 4234 | Zaloha dané z piijmu =222 | a) ZP za firmu vyEtované
nahrada za nemoc 0 Vyplaceny pfeplatek zaloh 0 srazkou ze mzdy zaméstnance
(-) refundace ndhrady 0 | ODVOD FU (zdlohova dati) =222 - dale sniZuje ndklady firmy
VISLEDNY 0DVOD 0832 4234 | ODVOD FU (zv1.sazba dang) 0
Zakonné poj.odpovédnosti nevypotteno 0
MZDOVE NAKLADY CELKEM (hrubd+poj.firmy+nem.nahrady-refund) 18010,00
mm Jaroslav Novotny ssssssssssssssssssssssssssmmmmnmss GRAND21 (c) REDLICH ==
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Priloha 7

Pfehled mzdovych ndkladl firmy za obdobi 01.11

03.04.11 strana .

a) IP za firmu vyiétované srazkou ze mzdy - dale sniZuje ndklady firmy

pracovnik rodné ¢islo| hrubd |[socidlni pojisténi zdravotni pojisténi néhrada CELKEM
zaklad odvod firmy| zaklad poj.firma sr.prac nemoc
a)
Sobotka Ladislav 780325/1526|  13440| 13440 3360,00 13440 1210 0 0 18010,00
Soucet 13440 13440 3360,00 13440 1210 0 0 18010,00
Zakonné pojisténi odpovédnosti —
nevypocteno 0|Refundace néhrady 0 MZDOVE NAKLADY CELKEM 18010, 00

am Jaroslav Novotnf/ EEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnnEnmnnnnn GRAND21 (c) REDLICH mm
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Priloha 8
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Priloha 9

Jaroslav Novotny

Michal Trefny

Husova 234, 387 01 Volyné
Osobni gislo 1

VYPLATNI LISTEK
Obdobi 01/2011

Dovolena - priimér 0,00

- zUstatek 0,00

Odpracované hodiny 12,00 Dil¢i zaklad dané 960
Hodinova sazba 80,00 Zdanitelna mzda 960
Zakladni mzda 960 Sréazkova dan 144
Hruba mzda 960 Cista mzda 816
Uhrn pfijma 960 K vyplaté 816

67




Priloha 10
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