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Hodnoceni priace

1. Vyznam a narocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Napinéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 93.75 bodu
Navrh hodnoceni prace zndambkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Otdzky nebo témata pro diskusi pied komisi:
Dle ¢eho by autorka diferencovala velikost benefiti v podniku mezi zaméstnance.
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