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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 1.5
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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace se zabyva aktudlni tématikou, ktera v sou€asné dobé nabyva nového rozmeéru,
vzhledem k novym smériim automatizace a digitalizace.

Nastaveni systému vzdélavani musi manazefi davat do souvislosti oéekdvanych potrfeb a nového
vyvoje. Diplomova prace pfinasi navrhy a doporuceni pro zlep$eni systému vzdélavani pracovniku
v analyzované organizaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Témata pro diskuzi:

Jak a pro€ souvisi systém vzdélavani pracovniku s celkovou strategii podniku a strategickym
planovanim v oblasti personalniho managementu?

Jakym zplusobem vedouci pracovnik mize hodnotit pfinos vzdélavaci aktivity pro dané pracovni
misto a pro oddéleni a organizaci?
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