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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	se	zabývá	aktuální	tématikou,	která	v	současné	době	nabývá	nového	rozměru,
vzhledem	k	novým	směrům	automatizace	a	digitalizace.	
Nastavení	systému	vzdělávání	musí	manažeři	dávat	do	souvislosti	očekávaných	potřeb	a	nového
vývoje.	Diplomová	práce	přináší	návrhy	a	doporučení	pro	zlepšení	systému	vzdělávání	pracovníků
v	analyzované	organizaci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Témata	pro	diskuzi:
Jak	a	proč	souvisí	systém	vzdělávání	pracovníků	s	celkovou	strategií	podniku	a	strategickým
plánováním	v	oblasti	personálního	managementu?
Jakým	způsobem	vedoucí	pracovník	může	hodnotit	přínos	vzdělávací	aktivity	pro	dané	pracovní
místo	a	pro	oddělení	a	organizaci?
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