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Obsahová stránka práce: 

Předložená bakalářská práce se věnuje oblasti týmové supervize v organizaci. Téma si autorka 
vybrala na základě vlastního profesního zájmu o tuto problematiku.  

Cílem práce je představit proces zavádění týmové supervize do organizace sociálních služeb. 
Za tímto účelem autorka nejprve prezentuje možnosti využití supervize v prostředí sociální práce 
a dále se již plně věnuje charakteristice týmové supervize a důležitým aspektům jejího zavedení 
do organizace. Práce je doplněna ukázkou procesu zavedení supervize ve vybrané organizaci. 
Tato část je doplněna zdařilou reflexí získaných poznatků a jejich porovnáním s nastudovanou 
literaturou. 

Předložené zpracování je obsahově vhodně strukturované, diskutuje podstatné prvky dané 
problematiky. Lze konstatovat, že cíle stanoveného autorkou v úvodu práce bylo dosaženo. 
Ke zpracování bakalářské práce autorka využila adekvátní odborné zdroje, včetně zahraničních. 

Z pohledu vedoucí práce mohu uvést, že autorka přistupovala k přípravě a vlastnímu zpracování 
práce samostatně, aktivně nastudovala potřebné literární zdroje, pravidelně přicházela 
na konzultace. 

 

Formální a jazyková úroveň práce:   

Práce obsahuje 50 stran textu.  

Členění práce na kapitoly a podkapitoly je obsahově odpovídající, tvrzení jsou doložena odkazy. 
Po jazykové stránce se v práci objevují drobné překlepy. 

 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení výborně. 
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