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- Mimoradné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzite¢né a prospésné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Yhodné zvoleny cil, kterv byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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. Originalni — zdafila

. Logickd — systémova

. Logickd — tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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Préce s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

2. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobri, bézné dostupné prameny
4

. Nedostate¢nd - s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, graty, piilohy):
1. Mimofadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovid4 nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela béZné nazory
3. Vlastni nazor argumenta¢né podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Prici lze uplatnit ve vyuce
3. Vhodna pro publikovani
4. Préci nelze prili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Velmi dobra
3. Piijatelnd
4. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vvborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Kontrola plagiatorstvi v systému STAG:  a) price dle posouzeni neni plagiat
b) prace dle posouzeni je plagiat

Slovni hodnoceni v ptipadé vyskytu podobnosti DP s jinymi texty (v systému STAG):

% shody: 14%

Zdivodnéni shody: Price vykazuje shodu v oblasti metodologie, ktera byla spole¢na pro
Cleny fesitelského tymu projektu GAJU s nazvem Vybrané aspekty managementu socialni
prace” a registratnim ¢&islem GAJU 052/2019/S. Vtomto ohledu se vsak nejedna o
plagiatorstvi, ale o dil¢i vyzkumné zadani, které je soucasti vétsiho celku.

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prdce (vyjddiete se prosim k jednotlivvm Cdstem prdce:
teoretickd cCast, metodologie, vysledky, diskuze, zdvér):

Teoretickd c¢ast prace obsahuje vSechna relevantni témata, ktera uvedou &tenafe do
problematiky a uzce souvisi se zaméfenim prace. Autorka vychazi ze 44 zdroju.

Cilem prace bylo popsat vybrané aspekty projektového tizeni a strategického planovani v
organizacich poskytujicich socidlni sluzby. Pro naplnéni cile prace byla zvolena kvantitativni
vyzkumna strategie, ktera vychazi z vyse zminéného projektu GAJU. Jedna se o téma, které je
prurezové a predstavovalo chybégjici ¢ast do mozaiky zkoumané problematiky. Hypotézy svou
formulaci pfiblizuji pfedpokladané souvislosti mezi financovanim organizace, projektovym
fizenim a strategickym planovanim. Toto zaméfeni pfedstavuje v socialni praci uréitou
vyzvu, kterd souvisi s rozvojem fizeni v socialni oblasti a pfedstavuje jedno z klicovych témat
studovaného programu na ZSF JU s nazvem ,,Management socialni prace v organizacich®.

Vyzkumna ¢ast je zpracovana peclive, hypotézy jsou testovany adekvatnimi statistickymi
testy. Je patrné, Ze tymova prace v ramci projektu umoznila sebrat data u vyznamného
souboru socialnich pracovnikii a fediteld z 6 kraji CR. Z tohoto tthlu pohledu je mozné
zavéry prace vnimat jako zasadni podnét pro rozvoj této problematiky na narodni trovni.

I pies nepotvrzené souvislosti (a¢ pfedpokladané) je prace inspirativni diky popisu vybranych
aspektl managementu a muze slouzit jako zdroj informaci v ramci rtiznych stupnt fizeni
v socidlni praci.

Drobné pozn.
Nazvy tabulek by bylo vhodné;jsi zjednodusit a upravit fadkovani.



rd

Price splituje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k Gstn

2.ne

Navrhovand klasifikace: L. viborné&

2. velmi dobfe
3. dobie

4, nevyhovél

Otizka k ustni obhajobé€ price:

V jakych oblastech managementu by podle Vaseho nazoru bylo vhodné situaci v CR vylepsit
(ajak)? -

Datum: 30. srpna 2021



