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Aspekty soucasného trhu prace v CR

Abstrakt

Bakalarska prace se zaméruje na stav trhu prace a vie s nim spojené, at uz v pohledu ekonomickém
nebo socidlnim. Cilem této bakalarské préce je zmapovat soucasnou situaci tykajici se trhu prace
v okrese Ceské Budéjovice. Vyzkumné otazky, které byly stanoveny jsou naptiklad: ,,Do jaké miry se
obavate, Ze nenajdete pro sebe vhodné zaméstnani v dlsledku dnesni doby?“ a ,Nachazite praci

obtiznéji viici vaSemu dosazenému vzdélani kvili dopadu dnesni doby?”

Pro vyzkum byly vytvoreny dvé hypotézy v daném znéni, které se bud’ potvrdili nebo vyvratili. Hypotéza
&islo jedna zni ,Vzhledem k dopadim doznivajici covidové pandemie na trh prace, existuji
odli$nosti v mife obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zaméstnani, mezi
uchazedi o zaméstnani na ufadu prace v okrese Ceské Budgjovice.“ Druha hypotéza zni:
,»Vzhledem k dopadiim doznivajici covidové pandemie na trh prace, existuji odliSnosti v mife
obav podle vyse vzdélani jednotlivych uchazedt o zaméstnani, na Gfadu prace v okrese Ceské
Budéjovice, tykajici se moznosti nalezeni vhodného zaméstnani.“ Treti hypotéza zni
nasledovné: ,,Vzhledem k dopadiim energetické krize na trh prace, existuji odliSnosti v mife
obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zaméstndni mezi uchaze¢i o
zamestnani na ufadu prace v okrese Ceské Budé&jovice.*

Empiricka ¢ast prob¢hla pomoci nestandardizovaného dotazniku.

Vysledky bakalafské prace mohou slouzit pro vyuziti ufadu prace na okrese Ceské Budgjovice
a jako studijni material pro studenty Zdravotné socialni fakulty Jihoeské univerzity v Ceskych

Bud¢jovicich.
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Socialni prace, trh prace, nezaméstnanost, koronavirova krize, energeticka krize



Aspects of current labor market in the Czech Republic

Abstract

The Bachelor’s thesis is focused on a state on labor market and everything connected with it,
be it in economical or in social aspect. For the aim of this bachelor thesis is to map the current
situation no the labor market in the district of Ceské Bud&jovice. The research questions which
were asked are such as this: ,,At which rate are you afraid of not getting an ideal job due to the
current state of the age?” and , Are you finding it difficult to find an ideal job with achieved

education due to the current state of the age?”

For this research there were created two hypothesis in set wording, which was either
confirmed or refuted. The first hypothesis is: ,,Due to the effects of the corona pandemic on
the labor market, there is a difference in measure of being afraid of in individual professions,
to find an ideal job in between applicants of employment on the labor market in the district of
Ceské Budéjovice.” The second hypothesis is as follows: ,Due to the effects of the corona
pandemic on the labor market, there is a difference in the measure of being afraid of according
to achieved education of individual applicants of employment on the labor market in the

district of Ceské Budé&jovice, when it gets to finding and ideal job.“
The empiciral part of this study was carried out using non-standardized questionnaire.

Results of the Bachelor’s thesis can serve as for use on the labor market in the district of Ceské
Budéjovice and as a study materidl for students of the Faculty of Health and Social Sciences on

the University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice.
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1. Uvod

Ve své bakalatské praci vénuji pozornost zasadnim vliviim, které maji dopad na soucasny
trh prace. Trh prace, do jisté miry v souCasném, zejména vSak vV nedavném obdobi,
prochazi a prochazel znatelnymi dopady, které zptisobila pandemie Covidu-19. V ryze
souCasné¢ podob¢ se vSak nejaktudlnéji projevuji dopady energetické krize, ktera
v kontextu s dopady koronavirové krize méni, a i v budoucnu bude ménit trh prace.
Zmény, které probéhly a probihaji se tykaji moznosti vyuziti distanéni prace na
pracovnich mistech, kde lze vyuzit bezkontaktni pfistup. Spolecnosti a firmy, které
mohou tento piistup vyuzivat posilily svoje postaveni na trhu a posilily rovnéz v oblasti
zaméstnaneckych sil. Na druhé strané spolecnosti a firmy, které tuto moznost nemély,
mohly redukovat svoje provozy a pocty zaméstnanci. Nékteré firmy byly dokonce
nuceny ukoncit svoje podnikani. V névaznosti na tyto zmény, kterymi byl trh prace
zasazen, se promitaji dopady energetické krize, kterd méni a pravdépodobné dlouhodobé
bude ménit podobu trhu prace. Nutnost Gspor v oblasti energii méni podobu fungovani
soucasnych firem a spolecnosti. VSechny vySe zminéné jevy probihaji mimo jiné
Vv soucinnosti s vysokou inflaci a v kontextu zmén dalSich makroekonomickych veli¢in,

které vyraznym zptsobem zasahuji soucasny trh prace.

Vyse uvedené vlivy dopadajici na trh prace jsem se rozhodl zmapovat a zjistit, jakym
zpusobem se dotykaji Zadatelll o zamé&stnani na vybraném Urad¢ prace. Jakym zpiisobem
se promitaji tyto vlivy do obav podle profesni struktury jednotlivych uchazect, jakym
zpusobem jsou obavami ovlivnéni zadatelé o zaméstnani, vzhledem Kk vysi jejich
vzdélani. Jako vybérovy soubor jsem zvolil klienty ufadu prace na okrese Ceské

Budgjovice.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni teoreticky zamétené ¢asti bakalarské
prace vénuji pozornost zmapovani popisu trhu prace a aktudlnim vliviim, které na trh
prace dopadaji. Ddle vénuji pozornost nezameéstnanosti a socidlnim dopadim
nezaméstnanosti. Nasledné popisuji trh prace a nezaméstnanost na okrese Ceské
Budg&jovice. Druha ¢ast mé bakalaiské prace je zaméfena na kvantitativni vyzkum, kde
se vénuji zpracovani a zhodnoceni vysledki tykajicich se postojii uchazecii o zaméstnani

na ufadé prace v Ceskych Budéjovicich.



2. Soucasny stav

V dobé zahajeni zpracovani bakaldiské prace se nase ndrodni hospodafstvi ocitlo
Vv situaci, ktera byla charakteristicka negativnim dopadem koronavirové krize. Pokud
nebylo mozno vyuzit distan¢niho pfistupu v pracovni oblasti, dochazelo ¢asto k uzavirani
provozil a propousténi zaméstnanctl. Rada spoleénosti se snazila tuto dobu v omezenych
podminkach ptezit. V neékterych ptipadech dochazelo i k bankrotu mensich spolecnosti a
podniki. Nelze se nasledné divit tomu, Zze se do soucasné doby setkavame s dopady
z predchozich let, v podobé stoupajici inflace, s nizSim redlnym indexem mzdy ¢i
ponékud volatilngji obecnou mirou nezaméstnanosti. Dle Ceského Statistického Utadu
(CSU) a dat, které jsou dohledatelné ve vefejné databazi CSU, si miizeme viimnout, jak
moc se koronavirova krize projevila. Od ledna roku 2017 do dubna 2021 se inflace drzela
priméfené na hladiné dvou procent, poté se vSak v diisledku koronaviru, zahajeni valky
na Ukrajiné a nékolika dal$ich faktorti zacala postupné navysovat. V zaii 2022 se inflace
zvysila az na 18 %. O mésic pozdéji se posunula na 15,1 %. V listopadu roku 2022 se
nachazime na hodnoté 16,7 %. VSechny tyto pohyby miiZeme nalézt na obrazku ¢. 1,
ktery mizeme nalézt na strankach CSU. Kratce jesté k indexu nominalni mzdy. K datu
6.3. 2023 se prumé&rna hruba nominalni mzda zvysuje, index nominalni mzdy je v plusu
0 7,9 %, naproti tomu index realné mzdy, vzhledem k vySe uvedenym problémim, je
Vv negativnich 6,7 %. Vyvoj primérné mésiéni mzdy miizeme vidét na obrazku ¢.2.

(Cesky statisticky ufad, 2023).



Obr. ¢. 1 — Mé&siéni vyvoj meziro¢niho indexu spotiebitelskych cen

Mésicni vyvoj meziroéniho indexu spotrebitelskych cen®
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3. Prace
Prace je cilevédoma lidska Cinnost vytvaiejici statky a sluzby. Vychazi z vyrobnich

faktord a taktéZ slouzi jakozto uspokojeni lidskych potieb. Mzda je cenou prace. Clovék
je nositelem prace a je zapotiebi, aby mél schopnost vykonavat praci, tj. Pracovni sila.
Pracovni sila je souhrn duSevnich a fyzickych schopnosti danou praci vykonavat. Tuto
schopnost nema kazdy, to znamena, ze ne kazdy se miize zapojit do systému prace, dokud
nenabere urcitych kritérii, respektive dokud neni na danou praci pfipraven. Mezi takové
podminky patii naptiklad vek, protoze ¢loveék do patnacti let nemohou praci vykonévat,
nebo jsou napftiklad nemocni a z disledku nemoci nemohou vykonavat danou préci.

(Holman, 2000)
Prace se da délit na vicero kategorii:

1. Podle toho, zda je vynaloZena préace svali nebo mozku:
a) Fyzicka — Prace svalu, jedna se napiiklad o praci délnika.
b) Dusevni — Clovék pouziva pro praci svého mysleni, jako naptiklad

prace umélce, ucitele, spisovatele nebo skladatele

2. Podle toho, zda vznikaji nové hodnoty ¢i nikoliv:
a) Mechanicka — Prace se konstantné opakuje podle piedeslého planu
nebo urcit¢ho pracovniho postupu (prace rutinni), napiiklad préace
V pasové vyrobg, tj. montaz automobilli a podobné.
b) Tvuréi — Prace se neda opakovat, jelikoZ se nepracuje dle piedeslého

planu, ale vytvari se nové hodnoty, naptiklad prace architekta.

3. Podle kvalifikace pracovnika:

a) Kvalifikovana — Pro praci je potieba urcitého vzdélani, at’ uz ve formé
znalosti, zkuSenosti nebo urcitych dovednosti, naptiklad prace
instalatéra ¢i programatora.

b) Nekvalifikovana — Pro praci neni potfeba zadného vzdélani, respektive
praci mize vykonavat kdokoliv, kdo spliiuje zdkladni podminky pro

vstup do pracovniho poméru. Jedna se naptiklad o praci kopace.
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4. Podle toho, zda vznikaji statky a sluzby ¢i nikoliv:

a) Produktivni — Z prace vznikaji statky a sluzby, to znamena, ze se daji
vysledky prace uchopit, jsou hmotné. Jedna se naptiklad o praci pekare
nebo truhléfe.

b) Neproduktivni — Z prace statky a sluzby nevznikaji, to znamena, ze
vysledky jsou nehmotné, nedaji se uchopit. Jedna se napiiklad o praci

ufedniku.

Mnozstvi prace zavisi na:

1. Poctu praceschopnych osob,

2. Délce pracovni doby,

3. Intenzité prace — Jedna se o mnozstvi prace vynaloZené za urcity Cas, taktéz
oznacitelny jako vydej prace ¢i pracovni vypéti. Mnozstvi vyrobené produkce
nebo prodaného zbozi se zvysuje ristem intenzity prace, ktery zvysuje pracovni

vykon.

3.1 Produktivita prace
Jedna se o vykon, t€innost prace za urcity ¢as. Termin se pouziva hlavné v obchodech,

kde tento pojem nabira vyznamu obratu, to znamena mnoZstvi prodané¢ho zbozi
v Korunach ¢eskych za urcitou ¢asovou jednotku. Ve vyrobé€ je zase tento pojem bran
jako mnozstvi vyrobenych vyrobkt za uréitou ¢asovy za urcitou ¢asovy usek. (Holman,

2000)

Préace je taktéZ podstatnd pro vytvareni nabidky a poptavky, respektive, lidé si chtéji
nakoupit Cerstvé pecivo a tim padem se na trhu vytvaii poptavka po Cerstvém pecivu. Aby
se tato poptavka naplnila, tak je zapotiebi prace a pracovni sily, aby na trh prace dodala
Cerstvé pecivo. Kdyz se dostane diky tomu Cerstvé pecivo na trh, pfichazi za urcitou cenu,
za cenu sluzby a cenu vyrobku. Poté uz je na poptavajicim, zdali za danou cenu zbozi
zakoupi, a tim se tvoii balance na trhu, kde se vyvazuje poptavka s nabidkou. Zanikne-li
poptavka, pfirozené postupné zanikne i nabidka a s tim i asociovana prace. (Holman,

2000)
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4. Trh Prace

Trh prace existuje jako soucast trzni ekonomiky, kde dochazi k realizaci trzni transakce
ve form¢ podminek, naptiklad rozsah pracovni doby nebo vySe mzdy, mezi subjektem

nabidky prace a nositelem poptavky. (Palan, 2002)

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Na tomto
trhu existuje konkurence, a to jak na strané nabidky, tak na stran¢ poptavky. To znamena,
zZe spousta firem nabizi praci a je spousta osob, které maji zajem o danou pracovni pozici.
Nabidka na trhu je soucet vSech individualnich nabidek prace. Trzni poptavka po praci je

poptavka vSech firem v dané ekonomice po praci. (Holman, 2000)

Obr. ¢. 3 — Trzni rovnovaha

piebytektrhu

deficit trhu

Q= Q

https://www.financevpraxi.cz/img/ekonomie/mikroekonomie/trzni-rovnovaha.png

Na obrazku ¢.3 je zobrazen trh prace, respektive nabidka a trh prace. Vodorovna osa
predstavuje mnozstvi prace vykonanou za urcitou dobu, tedy za hodinu. Svisld osa
piestavuje realnou hodinovou mzdu za urcity Casovy usek, to je za hodinu. V bod¢ E
nastdva rovnovaha trhu prace, kde se nabizené mnoZzstvi prace poptdva s mnozstvim
prace. Mzda, pfi které nastava tato rovnovaha se nazyva rovnovaznou mzdou. Trh prace
sp&je ke své rovnovaze a udrzuje podobnym zplisobem jako trh se zbozim. Na druhou
stranu, trh prace ma i své nerovnovahy, jako naptiklad kdy je az moc lidi nezaméstnanych,
V ten moment se jedna o piebytek anebo kdyz neni dostatek. O tyto pfechodné situace je

postarano formou pohybu redlné mzdy. VySe redlné mzdy je urCena trhem prace —
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prusecikem kiivky poptavky a kiivky nabidky. Taktéz nemlzeme fici, Ze by graf vypadal
stejné pro vSechny zemé¢ stejné, respektive kazdy stat/zeme, protoze zemé maji rizné

vysoké realné mzdy. (Holman, 2000)

4.1 Lidsky Kapital

Neni zadného ptekvapeni, ze na ur€ité pracovni pozice jsou potieba kvalifikovanéjsi lidé,
respektive 1idé s urcitym vzdélanim ¢i zaméfenim. Vzdélani je urcitou investici,
respektive se jednd o uréitou vidinu lepsiho platu/mzdy v budoucnosti. Clovék se tedy
rozhoduje, zdali bude pronasledovat studium za vidinou lepsi mzdy a nebo se pro zisk
penéz vyda i za mensi cenu na trh prace a ujme se zaméstnani, na které bude dostatecné
kvalifikovany. Nakladem investice do vzdélani, ackoliv je vzdélavani do 26ti bezplatné
na vefejnych Skolach, je i mimo jiné hlavné usly vydélek béhem studii. Vynosem této
investice je tedy mozné zvySeni mzdy. Proto se da fici, Ze vzdélani povazujeme za urcity
druh kapitalu — takzvany lidsky kapital. Takovy ¢lovek, co vykonava praci vysoké
kvalifikace nabizi dva rGzné vyrobni faktory, nejenom jeden. Tyto dva rtzné vyrobni
faktory se jmenuji prace a lidsky kapital. Z tohoto ditvodu taktéz pro daného ¢lovéka,
ktery pracuje ve vyssi kvalifikované praci, mzda obsahuje dva elementy, tj. odména za
praci samotnou, kterd ma jak fyzickou, tak duSevni namahu jakoZto prvni element,
druhym elementem je vynos z lidského kapitadlu. To znamena, ze mzdoveé rozdily mezi
vySe a méné kvalifikovanou praci je rozdil v elementu lidského kapitalu. Je potieba, aby
tenhle rozdil v lidském kapitalu byl, protoZe by jinak nebyla motivace se vzdé¢lavat.
Pokud by nebyla motivace se vzdélavat, tak by lidi $li dfive do prace, protoze by lidé
vidéli momentalni vydelek jako lepsi, protoze by studiem prodélavali. Pokud by se tohle
stalo, tak by nebyl dostatek kvalifikovanych lidi a tim padem by urcité pozice nebyly
obsazeny. Nakonec by to skon¢ilo tak, Ze by se mzda na danou pozici zvySovala tak moc,

dokud by nevzrostl zajem lidi investovat do tohoto typu vzdélani. (Holman, 2000)

4.2 Mezindrodni migrace prdce

Jak uz jsem zmifoval dfive, jiné staty maji jinak vysoké redlné mzdy, a to pro urcitou
skupinu je jako svétlo na lampé uprostied noci. V ohledech tohoto faktu znac¢na cast lidi

migruje do jinych zemi za vidinou vys§iho platu. Pro nas Cechy je takové svétlo vedlejsi
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Némecko, stejné tak pro Turky, Mexi¢ané a Ciané miii do Ameriky a urdita &st
ukrajinskych délniki jde zase za praci k nam do Ceské republiky. Co to redlné udéla se

mzdami, kdyz se tyhle migrace za praci vyskytuji? (Holman, 2000)

Vys3i realné mzdy v CR pro Ukrajince byl uZ v minulosti celkem likavou nabidkou. Uz
vroce 1996, kdy Ceska republika méla jestd vcelku benevolentni migraéni politiku,
piijala piiblizn¢ okolo Ctyficeti az padesati tisic ukrajinskych d€lnika, které nachazeli
uplatnéni hlavné ve stavebnictvi. Taktéz je pravdépodobné, ze pocet prist¢hovalct byl
vy$§i vzhledem k moznému nelegalni migraci a nelegalnim pobytim na tzemi Ceské
republiky. V dnesni dobé bychom mohli fesit jakousi dal§i vilnu, ktera sice neni
zpisobena emigraci za praci ale z diivodu vélky, na druhou stranu si takovy lidé taky
budou muset najit praci, aby se méli z ceho uzivit, a tak maji sami urcitou zatéz na trh
prace. Na ukrajinském trhu prace tohle udélalo dost vzhledem k tomu, ze diky migraci je
mén¢ zaméstnanych na Ukrajing€, to znamena, Ze se realna mzda zvySuje. Funguje to tak
diky tomu, Ze se kapital na stran¢ Ukrajiny nezmé&nil, ale pocet zamé&stnanych se o dost

snizil. (Holman, 2000)

Na Ceském trhu préace jak v té dobg, tak i dnes se projevuje poklesem realné mzdy, nybrz
vysS$i zaméstnanost ptfi daném kapitéale snizuje produktivitu prace. Tudiz, pro¢ se ned¢je
situace, kdy by se ukrajinsk4 populace rozhodla st¢hovat k nam do té doby, kdy by byla
hladina realné mzdy stejna jak na naSem uzemi, tak na izemi ukrajinském? V dnesni dobé
stale na Ukrajing stale zufi valka, tak tam budou podminky nepftistupné, takZe vétSina
zdrojt je pfevedena do valecného stavu, véetné financi, na druhou stranu dost lidi z téchto
diivodi emigrovalo. U nas v Ceské republice je to extra zatéz na systém, ktery se
dlouhodobé ftesil. Co se tyCe piedchozi doby, emigrace nebyla pro Ukrajince tak
jednoducha zalezitost. I kdyby Ceska republika nebranila vstupu vsech Ukrajinct a byla
naprosto liberalni, i tak bude mnoho Ukrajinci, co chce zlstat u svych rodin v pratelském
prostiedi, kde vSe znaji, ackoliv to znamena pracovat za niz§i mzdu. Nebudou muset celit
pirekdzkam jakozto mozné nepratelské prostiedi a jednani, ¢i prekondvani jazykové
bariéry s nami Cechy. (Holman, 2000)

Nékdy se setkdvame i s ndzorem, Ze zahrani¢ni délnici, hlavné ty z ekonomicky slabsich
zemi by nem¢li dostdvat tak vysokou mzdu jako ¢esti obCané, protoze dle danych lidi je

produktivita niz$i nez naseho Ceského délnika. V realité to tak ale vibec neni. Na

Ukrajiné je maly kapital, a proto je tam niz§i produktivita prace. V Ceské republice je

14



V pfepoctu na jednoho délnika kapitalu vice, a to zvySuje produktivitu prace. Na druhou
stranu, ukrajinsky délnik ma zvySenou produktivitu prace, nez kdyby pracoval na
Ukrajin€. Pro¢ tomu tak je? Mame vétsi mnozstvi kapitalu, to znamena, ze pro danou
praci ma lepsi podminky nez pii praci na Ukrajin€. Pracuje v 1€pe vybavenych tovarnach
s lepSimi stroji ¢i na stavbach, kde se pouziva lepsi mechanizace a ve vétsi mire. Taktéz
pracuje pod vedenim kvalifikovangjSich stavbyvedoucich, nez by bylo na Ukrajing,
vyuziva lepsich silnic, telekomunikacnich spojii a tak dale. To ultimatné znamena, Ze ma
v Ceské republice vy$si produktivitu prace, neZ jaka by byla na Ukrajing a diky tomu
dostava vy$si mzdu, neZ jakou by ziskal na Ukrajing. Ze stejnych diivoda pak Cech

dostava vyssi mzdu v Némecku a tak podobné. (Holman, 2000)

Jaky Gc¢inek ma migrace na efektivnost svétového hospodarstvi? Neboli jinymi slovy,
ptispiva k efektivnéjsi alokaci prace v mezindrodnim méfitku? Tim, ze v tomto piikladu
ukrajinsky pracovnik emigroval k nam do Ceské republiky za praci znamena, Ze na
Ukrajiné znamenal ztratu niz$i produktivity a v Ceské republice ptisobi jako piirtistek
vysSiho produktu. To znaci, ze k efektivnéj$i alokaci praci v mezinarodnim prostiedi je

migrace potiebna, respektive k takovym situacim ptispiva. (Holman, 2000)

Jak je za poslednich par let vyi¢eno v politickych kampani at’ uZz u nas v Ceské republice,
nebo v jinych zemi, vlady se boji pfichodu levné pracovni sily ze zahranici, protoze se
obavaji, protoze jsou v domnéni, Ze budou brat ¢eskému lidu praci a tim padem budou
zpisobovat nezaméstnanost v zemi. Navic i odbory vyvolavaji tlak na vladu, aby takové
délniky nepropoustéla, protoze ty se boji toho, Ze se mzda diky tomu snizi. (Holman,
2000)

Navic, to, jak se ¢lovek chova na Gfadu prace chova souvisi 1 s tim, jak velkou Sanci na
ném ma. To znamend, Ze ti co maji vétsi Sanci, tak jsou spiSe optimistictéjsi. Taktéz, ti
kteti maji jen zékladni vzdélani jsou jedni ztéch nejvice skeptickych lidi na uradé.

(Mares, 2002)

5. Aktualni dopady pandemie covidu 19 a energetické krize
Koronavirus jiz néjakou dobou neni hlavnim tématem dne$niho svéta, ackoliv jesté pred

par lety byl hlavnim tématem nejen pro Ceskou republiku ale i pro mnoho jinych statd,

at uz Evropské Unie, nebo mimo ni. V dneSni dob& hlavné ziistava oCkovani viici
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koronaviru, i kdyz uz ani ty jiz nejsou tak aktualni jako byvalo. Ockovani samotné ale
pusobilo rozruch, a tak byl mezi obCany rozsifovany dezinformace, konspirace a vétSina
lidi se d¢lilo na dva tabory. Ti, ktefi se nechali oCkovat a ti, co véfili, ze je s protilatkou
néco Spatné a byly skepticti viici ockovani. Posledni aktualizaci, co jsme ze strany vlady
dostali bylo 11. dubna roku 2022 a od té doby dalSich razantnéjsich krokti nebylo potieba.
(Vlada, 2022)

Dokonce byla v zahrani¢i zaloZena i studie na sledovani chovani lidi béhem pandemie
v Massive Multiplayer Online Role-Playing Games (MMORPG) jako je World of
Warcraft nebo EverQuest 2 zpét v roce 2005, ktery simuloval podobné vysledky chovani
lidi vii¢i SARS ¢i koronaviru. (Berkeley Scientific Journal, 2019)

Béhem koronavirové krize doSlo ale k dosti zméndm, vzhledem k tomu, ze vlada
ptistupovala ke krizi velmi vdzné. Zaviralo se vSe, co se prakticky dalo, kdo mohl, tak
pracoval na home officu, neboli pracoval online z domova, uzavirali se kraje, aby pohyb

se §kodlivou latkou byl minimalni, pokud mozno nulovy. (MVCR, 2021)

Taktéz dany lockdown ovlivnil studenty po celém svété, véetné mé. Dle zprav z UNICEF,
UNESCO a The World Bank poukézal na ne¢ekané naruseni Skolniho systému, alespon
V dne$ni moderni dobg, které ovlivnilo az 1,5 bilion studentti a jejich rodiny. (Byttebier,

2021)

Dokonce kviili témto extrémnim podminkam hodlalo ministerstvo primyslu a obchodu
podpofit podniky ¢i projekty, které inovativné bojuji s pandemii koronaviru.

(Ministerstvo pramyslu a podniku, 2020)

Pozd&ji se k fedeni problémil téhoZ typu zaobirala i vlada Ceské republiky, ktera vydala

opatieni na ochranu ekonomiky. (Vlada, 2021)

Co koronavirova pandemie znamenala vici socidlnim pracovnikiim? V Britanii doslo
k ubytku socialnich pracovniki pfiblizn¢ o 2 000 lidi. V roce 2020-21 odeslo 2 355
pracovnikil, vroce 2019 odeslo 2 155 pracovnikli. Covid jen podpofil pracovniky
k odchodu. Generalni feditel Britské Asociace Socialnich pracovnikii, Ruth Allen zminil,
ze bez okamzité akce vici témto problémim mohou zacit ztracet velice motivované a

zkuSené pracovniky v jejich profesi. (UK Parlament, 2022)
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Nasledovné, co si ¢lovek myslel, ze kdyz se koronavir uklidnil, respektive, kdyz uz to
nebylo hlavni téma konverzace populace a Ze se véci uklidni, pfisla valka na Ukrajing a
s tim 1 dalsi konsekvence. Nejdiive se zdrazovalo palivo a diky tomu zacala klesat i
poptavka po palivu kvili vyhleddvanym jinym alternativam, které se v dané dobé dalo

sehnat. (International Energy Agency, 2023)

Skrz probihajici valku a palivo hlavné dovazené do EU, tak tyhle vysoko rostouci ceny
hlavné ovlivnili cenu elektiiny, protoze elektrarny, které pouzivali palivo na vyrobu

elektfiny museli diky témto zméndm sami zvysit cenu. (Council of European Union,

2023)

Evropska rada doporucuje v ramci energetické krize vyuzivat mén¢ elektfiny, coz by
znamenalo Setfeni paliva a vypuSténi plynu pro generaci elektfiny, coz by mohlo
eventuelné snizit cenu. Nebo naptiklad ohranicit pfijmy, ale ne do bodu, kde by elektrarny

neprofitovali. (Council of European Union, 2023)

5.1 Inflace
Co je to inflace? Definice by znéla tak, Ze se jedna trvaly vzestup cenové hladiny.

Muze byt bud’ mirna, coz znamenda, ze se cenova hladina zvysuje v jednotkach az
n¢kolika malo desitkdch procent, anebo mize byt padiva, coz znaéi vzestup cenové

hladiny v desitkach az stovkach procent. (Fuchs, 2001)

TaktéZ se jednd o makroekonomicky jev, ktery vyzaduje zvySenou pozornost ekonomické
teorie, vzhledem Kk tomu, Ze se jedna o predmét kazdého jedince v predeslé, ale i dnesni

dobé. (Fuchs, 2003)

Pti riznych investicich se tak jedna o riziko, se kterym se ¢lovék potyka dennodenné, i

vewr

bezpec¢nych bank nebo do statnich cennych papirt. (Kohout, 2002)

V eurozoné méfime tento rlst spotiebitelskych cen takzvanym harmonizovanym
indexem spotiebnich cen, ve zkratce HICP. Aby se dali tyto zmény pozorovat po celé
eurozone€, musi byt srovnatelnd mezi zemeémi Unie, které v této zkratce predstavuje slovo
,harmonizovanym*. Toto méfitko je pak uzite¢né pro Evropskou Centralni Banku (ECB),

které pak diky tomu muize délat spravné rozhodnuti. (Evropska Centralni Banka, 2022)
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K inflaci taktéz miiZe byt vyssi poptavka. Jedna se napiiklad o situace, kde zaméstnavatel,
bez zvySeni produkce, zvedne mzdu. V moment, kdyZz jsou utraceny veSkeré¢ tyto
dodate¢né piijmy, tak to vytdhne ceny nahoru a redlny blahobyt tim nijak nevzroste.

(Stutely, 2002)

Tento jev se tedy miiZze v ramci ¢asu snizuje hodnotu budoucich vynost a zvysuje naklady
na vyrobni Cinitele. To znamend, Ze pfi ro¢ni mife inflace deseti procent mizeme na
zacatku roku koupit za 100 korun 10 kg po 10 Korunach ceskych, ale po roce jsme

schopni za tu samou ¢astku koupit jiz jen 9,09 kilogramu. (Sedlacek, 2001)

Taktéz mizeme méfit inflaci v riznych tempech, které za kazdy uplynuly mésic, vzdy
Sesty pracovni den nasledujiciho mésice publikuje Cesky statisticky Gfad v dennim tisku.

Jsou publikovany tfi udaje, tzn. tfi rizna tempa inflace, zavisly na ¢ase.

a) Mgési¢ény tempo inflace — cenovy index, co srovnava troven cen v hodnoceném
mésici a v mésici jemu piedchazejicim

b) Meziro¢ni tempo inflace — cenovy index, co srovnava troven cen vV hodnoceném
meésici a ve stejném mesici pfedchoziho roku

€) Roéni tempo inflace — cenovy index, co srovnava uroven cen v poslednich

dvanacti mésicich a ve dvanécti mésicich jim predchazejicich (Hindls, 2000)
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6. Nezaméstnanost

vvvvvv

bylo v souhrnu registrovano vice jak 37 milioni nezaméstnanych v ¢lenskych zemich
Organizace pro Hospodaiskou spolupraci a rozvoj. V Ceské republice se hrozba
nezameéstnanosti stala realitou od poloviny devadesatych let minulého stoleti. Nejvétsi
pocet nezaméstnanych dle Ing. Pavelka dosdhla v inoru roku 2004, kdy se pocet

nezameéstnanych vysplhal na vice jak 570 tisic nezaméstnanych. (Pavelka, 2007)

Jak nezaméstnanost vznikd? Dochazi k ni, kdyz mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
vznikaji nesoulady. Jde o osoby, které nepracuji, 1 kdyz se o praci zajimaji, jsou schopni
je takova osoba schopna pracovat, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, véku i osobni
praci, tj. hleda si préci, a pfesto je nezaméstnan v daném okamziku, jedna se o osobu

nezameéstnanou. (Kroupova, 2001)

V dnesni dobé je i znadmo, ze Cloveék, ktery se vyskytuje na trhu prace ma urcité
predispozice, které jsou podminéné fadou charakteristik, jakym je naptiklad vek,
zdravotni stav, vzdélani, pohlavi a dalsi, které vyclenuji urcité skupiny lidi s vétSim
rizikem ztraty prace a predurcuji je tak pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tato skupina
je taktéz vystavena riziku opakované nezaméstnanosti. Pfislusnici téchto skupin mizeme
tak nalézt v méné placenych pracich s nejistou budoucnosti na sekundarnim trhu prace.

(Smajsova Buchtova, 2000)

Tento pojem je taktéZ chapan jako prace ¢i pracovni pozice, pii niz doty¢ny ,,zaméstnany*
ziskava mzdu a kde pracovni vztahy jsou zaloZeny na vyvoji ekonomickych vztahi, a i

na politice zaméstnanosti“ (Mayerova, 2000)

JiZz v ptedchozich letech bylo znamo, Ze ma nezaméstnanost urcity dopad na zdravi.
Souvislost mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim jiz zkoumala Marie Jahodova ve
tticatych letech minulého stoleti béhem velké hospodaiské krize. Jahodova, spolecné s P.
F. Lazarsfeldem a H. Zieselem dokumentuji v Marienthalské studii, ze vice jak jedna
tretina déti méla zhorSeny zdravotni stav, pokud Zili v nezaméstnanych rodinéch a pouze

16 % déti nemélo vaznéjsi zdravotni diagnozu. (Vyrost, 2001)

I mladi lidé mohou mit problém se zaméstnanim. Cim to miZe byt? Mize to byt
zpusobeno tim, Ze bud’ nemaji dostatecnou kvalifikaci nebo nemaji dostatecné zkusenosti,

které jsou zaméstnavateli pozadovany. Co se ty¢e mladeze ve véku do 25 let v Evropské
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unii v roce 2000 a jejich miry nezaméstnanosti, tak ta se pohybovala mezi 2,9 % v regionu
Flevoland v Nizozemsku az 64 % v Kalabrii v Italii. Ve srovnanim s dospélymi se jedna
o dvojnasobné vysokou miru nezaméstnanosti. V ramci EU se jedna v priiméru okolo 20

%, v roce 2000 se ustalila na 16,1. (Jirova, 2002)

6.1 Méreni nezaméstnanosti
Je tézké fici, kdo je ¢i neni nezaméstnany, vzhledem k tomu, Ze ne vSichni mohou byt

zaméstnani. Proto je podstatné, abychom si rozdélili populaci do dvou riiznych skupin.
Cel¢ obyvatelstvo, coz je v dneSni dobé pfiblizné deset a ptil milionu obyvatel se
rozd€luje do dvou skupin. Skupiny, co mohou vykonavat praci neboli ekonomicky
aktivni nebo také jako pracovni sila, anebo je zde skupina lidi, ktefi se na povolani teprve
ptipravuji, ¢i jiz z né¢ho vysli nebo jsou jinak indisponovani. Tato skupina lidi se nazyva
ekonomicky neaktivni. V této skupiné lidi se nachdzeji naptiklad studenti pfipravujici se
na studium, dichodci, ktefi jiz odpracovali sviij €as a jiz se nebudou podilet na pracovnim

systému statu anebo tieba lidi na rodicovské dovolené.

Kdyz vezmeme v potaz ekonomicky aktivni skupinu, mizeme je stale rozdé¢lit na dvé

dalsi skupiny.

1. Zaméstnani — Tuto skupinu bychom mohli identifikovat jako skupinu, ktefi maji
placené zaméstnani nebo jsou zaméstnani ve vlastnim podniku, také takové osobé
Vv téhle skupin€ musi byt patnact a vice let.

2. Nezaméstnani — Tato skupina je skupina lidi, kterd je star$i patnacti let a spliuji
tyto tfi podminky:
a) Nejsou zaméstnani nebo sebe zaméstnani
b) Aktivné hledaji praci at’ uz skrz ufad prace, zprosttedkovatelny prace ¢i

prostiednictvim inzeratl a dalSich podobnych moznosti

¢) Jsou schopni nastoupit do prace do nejpozdéji 15 dnt

V avodu bylo fefeno, Ze vroce 2004, bylo nezaméstnanych pies 570 tisic
nezaméstnanych. Je to moc? Je to malo? TéZko fici, v tehdejSi dobé to mohla byt velka
zatéz na urady, moznd je to na ufady stejna zatéz jako v dnesSni dobé. Ale jak se pocita?

(Pavelka, 2007)
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Obr. €. 4 — Vzorec pro vypocet nezaméstnanosti v %

B U
- E+U

https://wikimedia.org/api/rest_v1/media/math/render/svg/f0225fc0c6de506316edbf80e55d444537d6bbcl

U

Vzorec, na obrazku ¢. 4, je nasledujici, kde ,,u* znamend miru nezaméstnanosti

Vv procentech, ,,U* je pocet lidi bez prace, ,,E* se rovna poctu zaméstnanych lidi... E+ U

dohromady davaji celkovy pocet pracovnich sil, taktéz ozna¢ovano jako ,,.L*. (Holman,

2000)

6.2 Osoby znevyhodnéné na trhu prdce

Na trhu prace samoziejmé existuji i znevyhodnéné osoby, jedna se o osoby, které¢ nemaji

urcité predispozice k tomu najit si zaméstnadni, at’ uz z hlediska nenaplnénych potieb,

nemoznosti vykonavat praci diky fyzické kondici téla a podobnych prekazek. Ukazeme

si, 0 jaké skupiny se jedna.

1.

Osoby bez pfistiesi — jedna se o osoby, které nemaji kde bydlet, nemaji ubytovaci
moznosti, a proto spi bud’ venku anebo obyvaji nouzova obydli a podobné

ODbéti trestné Cinnosti, ob&ti obchodu s lidmi, obéti domaciho nasili ¢i osoby
komerén¢ zneuzivané

Osoby se zdravotnim postizenim — Jedna se o osoby, které jsou znevyhodnéni ve
vztahu K ostatnim ¢lend, spolec¢nosti diky jejich zdravotnimu postizeni. Definice
této cilové skupiny vychazi ze zédkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisti nebo ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Osoby o pecujici blizkou osobu — Tyto osoby jsou taktéZz znevyhodnény,
vzhledem k ¢asové limitaci, které vénuji peCovanim o blizkou osobu, coz déla
problém najit si praci

Osoby, co jsou v dlouhodobé nezaméstnanosti, tzn. jsou déle, nez rok vedeny

Vv evidenci uchazecii o zaméstnani na Utadu prace CR
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Mlédez a mladi dospéli — Lidé, kteti jsou ohrozeny socidln¢ patologickymi jevy
¢1 opoustéji ustavni zafizeni. Jakozto vékova skupina od 15 az do 26 let se mohou
nachazet v narocnych situacich a tak jsou ve vyS$i mife ohrozeni socialné
nezadoucimi jevy pokud naptiklad pochazeji ze socialn¢ slabSich rodin nebo
volny cCas trdvi pasivné ¢i neorganizovane. Mohou diky témto problémim
selhavat v profesni pfipad¢ a tim byt ohrozeni nezaméstnanosti

Dalsi nespecifikované socialn¢ vyloucené nebo socidlnim vylouc¢enim ohrozené

osoby (Komora socialnich podnika, 2014)
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7. Cil Prace a Hypotézy

1.1 Cil Prdce

Cilem bakalaiské prace je zmapovat soucasnou situaci tykajici se trhu prace

v okrese Ceské Budgjovice.

7.2 Hypotézy

H1: Vzhledem k dopadiim covidové pandemie na trh prace, existuji odliSnosti
V mife obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zaméstnani, mezi

uchazeci o zaméstnani na ufadu prace v okrese Ceské Budé&jovice.

H2: Vzhledem k dopadiim covidové pandemie na trh prace, existuji odliSnosti
V mife obav podle vysSe vzdélani jednotlivych uchazect o zaméstnani, na Gradu
prace v okrese Ceské Budgjovice, tykajici se moznosti nalezeni vhodného

zaméstnani.

H3: Vzhledem k dopadiim energetické krize na trh prace, existuji odli$nosti v mife
obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zaméstnani mezi

uchazeci o zamé&stnani na uradu prace v okrese Ceské Bud¢&jovice.
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8. Metodika

Strategie, které jsou uréené pro vyzkum v humanitarnich a socialnich disciplinach,

jsou bud’ kvalitativni vyzkum nebo kvantitativni vyzkum.
Pro svoji bakalarskou praci jsem zvolil strategii vyzkumu kvantitativniho razu.

Jedna se o metodiku, kterd vychazi z teorie, a tak ptredpoklada projekt vyzkumu.
Z teorie se formuluji hypotézy, které se nasledné pozoruji a testuji a nasledné se
interpretuji a zobectiuji. Dany vyzkum se da zjiStovat skrze standardizované
pozorovani, testy ¢i dotazniky. Moje preference pii své bakalafské praci byl pouzit
dotaznik, ktery se tak stal metodou zisku informaci. Nasledn¢ se zpracovavaji data za
pomoci pocitace, za pomoci statistickych programi a podobnych. Tento pfistup dava
moznost pro velky vyzkumny vzorek, ale vétSinou poskytuje méné informaci jak
kvalitativni vyzkum. Test miZe mit vysokou reliabilitu, ale nemusi méfit zkoumanou

vlastnost, tudiz mtize mit nizkou validitu. (Sebera, 2012)

Ke sbéru téchto dat jsem tedy vyuZil nestandartniho dotazniku neboli v dotazniku
byly pouzité vlastni otdzky. Na tkor anonymity respondentt se jedna o rychlou a Sirsi

Skalu sbéru informaci za kratsi ¢asovy usek.

Sviij dotaznik jsem vytvofil online za pomoci serveru Survio.com, které je piesné pro
tyhle ucely vytvoren. Na milj dotaznik bylo odpovézeno 68krat, to znamena, Ze mam
68 respondenti. Odpovézeno na tento dotaznik bylo skrze odkaz nebo osobnim
doptanim respondentli na fadu prace. Tento dotaznik obsahoval 14 otazek, které se
skladalo z otazek urCeny na respondenty a jejich obavy, ohledné kritickych situaci
dne$ni doby. Dotaznik je zachovan naprosté anonymité. Data jsem nasledné

zpracovaval v Microsoft Excelu a statistickym programem IBM SPSS Statistics.

8.1 Charakteristika kvantitativniho vyzkumu

Dotaznik byl uréen uchazectim o préci na Utadu prace CR, vSech vékovych kategorii.
Dotazniku se zlcastnilo 68 respondentii, osobni informace respondentl jsou
irelevantni, a tak nebyly sbirdny. Dotaznik byl zaméfen na situaci respondentl a

jejich obavy co se ty€e krizovych situaci dneSniho svéta.
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8.2 Vyzkumny soubor
V prvnim grafu mého vyzkumu mitizeme vidét rozloZeni pohlavi respondenti, ktefi se

zudastnili mého dotazniku.

Vyzkumu se zucastnilo vice zen jak muzi. Z celkového poctu je zde zastoupeno 62 %
zen (jedna se o 42 respondentli zenského pohlavi z celkovych 68 respondentti) a 38 % je
muzil. (jednd se o 26 respondentii muzského pohlavi z celkovych 68 respondenti).

(Viz. Graf €. 1 - Rozdé&leni respondentti podle pohlavi)

Zastoupeni pohlavi

26; 38%

B Muz

® Zena

Graf €. 1 — Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Dalsi otazkou mého vyzkumu, na které respondenti odpovidali bylo uréeno na vék daného
jedince. Byly vytvofeny 4 kategorie, do které respondenti spadali. Nejvétsi zahrnuti
respondenti bylo véku 30-49 let. Jednalo se o 29 respondentii coz se rovna 43 %
celkovych respondentii. Dale jsou kategorie 50-59 let zahrnujici 26 %, tj. 18 respondentd,
kategorie do 29 let zahrnujici 21 %, tj. 14 respondentl a kategorii 60 a vice let zahrnujici

10 %, tj. 7 respondentil.

(Viz. Graf €. 2 — Rozd¢leni respondentli podle véku)
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Vékoveé rozpolozeni

m30-49
29; 43% m50-59

7;10%

= 60 a vice let

do 29 let
18; 26%

Graf ¢. 2 — Rozdéleni respondentii podle véku

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Déle jsem se doptaval na dosazené vzdélani respondentli. Nejveétsi pocet respondentli
zaSkrtlo, ze jejich nejvyse dosazené vzdélani je sttedoskolské vzdelani s maturitou. Jedna
se 0 31 respondentii nebo taktéz 46 % respondentii. Nasledovné bylo stiedoskolské
vzdélani bez maturity, které odpovida 23 % respondent nebo také 16 respondentd,
vysokoSkolské vzdélani, které odpovida 22 % respondentt, tj. 15 respondentti, zakladni
vzdélani, které tvoti 6 %, tj. 4 respondenti a vyssi odborné vzdelani, které tvoti 3 %, tj. 2

respondenti.

(viz Graf €. 3 — Rozd¢leni respondentt podle vzdélani)
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ROZDELENI DLE DOSAZENEHO VZDELANI

M Stredoskolské bez maturity
m Stfedoskolské s maturitou
| Vysokoskolské

m Vyssi odborné

W Zakladni

Graf ¢. 3 — Rozdéleni respondentii podle dosaZeného vzdélani

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Tteti vyzkumna otazka byla otazka oteviend, doptavajici se respondenta, jakému oboru
se béhem svého studia vénoval. Mezi nejpocetnéjsi se ukazoval obor ekonomicky
S poc¢tem 12 respondentdl, tj. 18 %, poté Gymnazium, Prodavacka nebo Zékladni vzd¢€lani,

kazdy po 4 respondentech, tj. 6 % a dalsi.

(viz Tab. €. 1 - Rozdéleni respondentt podle studovaného oboru)
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Jaky jste studoval/a obor?

Administrativa 1 1%
Araniérka 1 1%
Automobilovy 1 1%
Cestowvni ruch 1 1%
Cukrar 1 1%
Ekonomie 12 18%
Elektro 1 1%
Geografie 1 1%
Gymnazium 4 6%
Hotelova skola 1 1%
Chemie 1 1%
IT 1 1%
Kuchar 2 3%
Mechanizace 2 3%
Mechatronik 1 1%
Obchodni akademie 1 1%
Petovatel 2 3%
Pedagogicka fakulta 2 3%
policejni Skola 1 1%
Postowni Skola 1 1%
Pravo 1 1%
Prodavacka 4 6%
rybarska 1 3%
Sladek pro wyrobu piva 1 1%
Socialni Pedagogika 2 1%
Socidlni prace 1 3%
Sportovni 1 1%
Strojviadce 1 1%
Svadlena 1 1%
Truhlar 1 1%
Vojenska skola 1 1%
VSTE 1 1%
Piirodovédné 2 1%
Zakladni 4 6%
Zameénik 2 3%
Zdravotni 2 3%
Zemédélstvi 3 4%
Zubni technik 1 1%

Tab. €. 1 — Rozdéleni respondentii podle studovaného oboru

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023
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Dalsi otazka byla taktéz otevienou otdzkou. Zde jsem se respondentd ptal na jejich
posledni zaméstnani. VétSinu jsem mohl zgeneralizovat diky portalu narodni soustavy
povolani, ktera spada pod ministerstvo prace a socidlnich véci (nsp.cz), bohuzel ne
vSechny odpovédi se tak dali zpracovat. Nejvétsi procento respondentit uvedlo své
zaméstnani obchodé a marketingu. Jedné se o 18 %, tj. 12 respondentt. Dalsi signifikantni
pocet zabird Ekonomika, administrativa, personalistika s 12 %, tj. 8 respondentii. Dale

Zdravotnictvi a farmacie zabird 9 %, tj. 6 respondenti atd.

(viz Tab. €. 2 - Rozdéleni respondentii podle posledniho zaméstnani)

Jaké bylo vase posledni zaméstnani?

Bankovnictvi, finance a pojistovnictwi 1 1%
Doprava a logistika 1 1%
Dfevafska vyroba a nabytkari 1 1%
Ekonomika, administrativa, personalistka 8 12%
Elektrotechnika 2 3%
Informacni technologie 3 A%
Matefska dovolend 3 A%
Obchod a marketing 12 18%
Ochrana majetku, osob a zdravi 2 3%
Osoba samostatné vydéleiné finna 1 1%
Pohostinstvi a cestovni ruch 2 3%
Poitovni a dorutovatelske sluiby 5 7%
Potravinafstvi a krmivafstvi 1 1%
Pracovnici ve sluibach a prodeji 1 1%
SluZby provozni a osobni 2 3%
Specialiste 1 1%
Stavebnictvi a zeméméfictvi 4 6%
Strojirenstvi a automobilovy pramysl 3 A%
Student 4 6%
Véda, Vzdélani, Sport 2 3%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2 3%
Zdravotnictvi a farmacie ] 9%
Zemédélstvi a veterinarni péce 1 1%

Tab. ¢. 2 — Rozdéleni respondentii podle posledniho zaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Dalsi otazka jiz nebyla oteviena a dotazovala se na respondenty, jak dlouho se vyskytuji
na ufadu prace. Nejcastéj$i odpovéd’ byla 3-6 mésict s49 % respondenttl, tj. 33

respondentll, poté¢ 26 % respondentll, tj. 18 respondentil, ktefi jsou na tfadu prace do 3
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mesicl a 25 % respondentt, tj. 17 respondentil, ktefi jsou na ufadu prace 6-12 mésicu.

Odpovéd’ ,,Vice jak 12 mésict‘ nezaskrtl jediny respondent.

(viz Graf ¢. 4 — Rozd¢leni respondentti podle doby na Giadu prace)

Jak dlouho byl respondent
registrovan

18; 26%

W3 -6 mésicl
M6 -12 mésich

Do 3 mésict

Graf ¢. 4 — Rozdéleni respondenti podle doby na uradu prace

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Za jak dlouho si respondenti mysli, ze si najdou praci? To je dal$i otazka, kterou jsem polozil
naSim respondentim. 51 % respondentli ocekava, Ze si najdou praci béhem 3-6 mésict, tj. 35
respondent(l, nasledovné 25 % respondentt, tj. 17 respondentti predpoklada nalezeni prace do 3
mésici, 21 % respondenti, kterym se rovna 14 respondenti o¢ekavaji nalezeni prace mezi 6-12
mésici, nakonec 3 % respondentd, tj. 2 respondenti neoc¢ekavaji, ze naleznou praci. Odpoved

ocekavani nalezu prace nad 12 mésicti nezvolil jediny respondent.

(viz. Graf €. 5 — Rozd¢€leni respondentli podle o¢ekavani nalezu prace)
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Respondent ocekdava nalezeni prace
za

2; 3%
17; 25% ‘

M 3 -6 mésicl

M6 - 12 mésicu
35; 51% )
e m Do 3 mésicu

14; 21% Praci nenaleznu

Graf ¢. 5 — Rozdéleni respondentii podle o¢ekavani nalezu prace

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Dale jsem feSit moznost, zdali jsou respondenti ochotni pracovat i mimo jejich vlastni
kvalifikaci. Vysledky ndm ukazuji, Ze 60 % respondentt, tj. 41 respondentl jsou ochotni
pracovat mimo kvalifikaci. Dal$i ¢ast si neni jista, zdali je schopna pracovat mimo svoji
kvalifikaci, jedna se o 24 % respondentd, tj. 16 respondentd. Nakonec 11 respondentd, tj.

16 % se nevidi, ze by pracovali mimo svoji kvalifikaci.
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(viz. Graf ¢. 6 — Rozdé€leni respondentii podle vile pracovani mimo kvalifikaci)

Respondenti s vili pracovat mimo
kvalifikaci

16; 2% g Y 1°%
f )

H Ne
® Ano

= Nevim

41; 60%

Graf ¢. 6 — Rozdéleni respondentii podle viile pracovani mimo kvalifikaci

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Dalsi subjekt, ktery mé zajimal v rdmci vyzkumu byl divod ukonceni posledniho
zamé&stnani. Nej€ast&jsi diivod byl nespokojenost ¢i neshody s vedenim, které oznacilo
10 % respondenti neboli 7 respondentd, mezi dalSima je naptiklad zdravotni stav,
st€éhovani, penize nebo nebyly zaméstnani uvedlo 9 % respondent, tj. 6 respondentii pro

kazdy diivod atd.

(Viz. Tab. ¢. 3 — Rozd¢leni respondentt podle diivodu ukonceného pracovniho poméru)
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Z jakého divodu jste ukonéil pracovni pomér?

Mateiska dovolena 5 7%
Maroénost prace 3 4%
Mebyla jsem zaméstnan ] 9%
Memohoucnost 1 1%
Mespokojenost/neshody 7 10%
Otrotina 1 1%
Pozastaveni Zivnosti 1 1%
Penize 6 9%
Propousténi 4 6%
Reorganizace 5 7%
Rodina 2 3%
Stéhovani 6 9%
Ukonéeni smlouvy 4 6%
Vyhofeni 4 6%
Zdravotni stav ] 9%
Zména vedeni/podminek 3 4%
Zruieni mista 3 4%
Spatny kolektiv 1 1%

Tab. ¢. 3 — Rozdéleni respondentii podle ukonéeného pracovniho poméru

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Nasledovné jsem fesil, jak moc globélni pandemie koronaviru zasahovala do pracovnich
zivott respondentt. 47 % respondentdl, tj. 32 respondentd uvedlo, Ze koronavir nemél vliv
na ukonceni pracovniho poméru, 19 % respondentl, tj. 13 respondenti uvedlo ze
koronavir tvoftil jeden z podstatnych vlivi, ale nebyla jedinym vlivem, nasledovné 15 %
respondentli ¢emuz se rovna 10 respondentti uvadi, ze méla pouze castecny vliv, 7
respondentli nebo také 10 % respondenti oznacilo, ze se jednalo o zasadni vliv. 6
respondentl, tj. 9 % respondentd uvadi, Ze beéhem koronaviru nebylo v pracovnim

procesu.

(viz Graf. ¢. 7 — Rozdé€leni respondentt podle ovlivnéni na ukonceni pracovniho poméru

v disledku koronaviru)
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Koronavir vs ukonceni pracovniho pomeéru

B Méla pouze ¢astecny vliv

7;10% 10; 15%

13; 19%

m Nebyl jsem v pracovnim procesu
m Neméla vliv

Tvorila jeden z podstatnych vliva,

ale nebyla jedinym vlivem
32;47%
W Zasadni vliv

Graf ¢. 7 — Rozdéleni respondentii podle ovlivhéni na ukonceni pracovniho poméru

v dusledku koronaviru

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Taktéz jedna ze zajimavych otazek byla, zdali mohli respondenti béhem koronaviru
vyuzit Home Office, coZ znamenalo, Ze by mohli pracovat z domova. Nékteré pracovni
pozice Home Office mohou podporovat, n€které zase na dalku nejsou mozné délat. 56 %
respondentt, tj. 38 respondentt tvrdi, Ze neméli moznost na dalku pracovat. DalSich 22
respondentt, tj. 32 % pracovat z domova mohlo. Zbylych 8 respondentt, tj. 12 % uvedlo,

ze v dané dobé nebyly v pracovnim procesu.

(viz Graf ¢. 8 — Rozd¢leni respondentli podle moznosti vyuziti Home Office)

34



Moznost vyuziti Home Office

H Ne

® Ano

22;32% 38; 56%

= Nebyl jsem v pracovnim
procesu

Graf ¢. 8 — Rozdéleni respondentii podle mozZnosti vyuZiti Home Office

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Dal8im podstatnym faktorem je, ze ackoliv koronavirova pandemie jiz pominula, tak se
stale mohou lid¢é obavat navratu, vzhledem k tomu, koronavirova pandemie méla nékolik
vin. Proto jsem se respondentii ptal, jak moc silnou maji obavu, Ze by se koronavirova
pandemie vratila zpatky v plné mife, a tak by ovlivnila jejich moZnosti co se tyce
pracovniho uplatnéni. 25 respondentd, tj. 37 % respondentii uvadi, ze se caste¢né boji
navratu. DalSich 22 respondentt, tj. 32 % respondentt, se obava z toho, ze se koronavir
v dal$i vIné urcité vrati. 14 respondentt, tj. 21 % respondentti si nemysli, ze se koronavir
vrati a zbylych 7 respondentd, tj. 10 % respondentli nemaji zddné obavy ohledné navratu

koronaviru.

(viz. Graf ¢. 9 — Rozd¢leni respondentii podle obavy z navratu koronaviru)
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Obava z Koronaviru

m Céstecéné ano
B Spise ne
m Urcité ano

Urcité ne

14; 21%

Graf ¢. 9 — Rozdéleni respondentii podle obavy z navratu koronaviru

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

V neposledni fad€¢ jsem se respondentii ptal, zdali energetickad krize, ktera je v dnes$ni dobé
aktualni, méla vliv na ukonéeni pracovniho pomeéru, ve form¢ zdrazujicich se cen energii.
Polovina vSech respondentt, tj. 50 % nebo také 34 respondentt uvedlo, Ze na ukonceny
zaméstnani zvySeni cen energii neméla vliv na ukonceni zaméstnani. DalSich 20 % neboli 14
respondentl uvedla, ze tvotila jeden z podstatnych vlivi, ale nebyla jedinym vlivem. Nasledovné
12 respondentd, ¢emuz se rovna 18 % fika, ze byl zasadnim vlivem na ukonceni pracovniho

poméru a zbylych 12 % coz je 8 respondentt fika, Ze vliv na rozhodnuti méla pouze ¢astecné.

(viz Graf ¢. 10 — Rozdé¢leni respondentii podle ukonceni pracovniho poméru za disledku

energetické krize)

Energeticka krize vs Ukonceni pracovniho
poméru
B Méla pouze ¢astecny vliv

12; 18% 12% m Neméla Vliv

14; 20% m Tvotila jeden z podstatnych vlivi,
34; 50% ale nebyla jedinym vlivem

Zasadni vliv

36



Graf ¢. 10 — Rozdéleni respondentii podle ukonéeni pracovniho poméru za disledku

energetické Kkrize

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

V posledni fad¢ jsem se ptal respondent na domnénku, na jak dlouhou dobu si mysli, ze
bude trh price a moznost nalezeni prace ovlivnén z diivodu této energetické krize. 46
respondentl nebo také 67 % uvedlo, Ze bude trh prace ovlivnén dlouhodobé. DalSich 12
respondentll cemuz se rovna 18 % uvadi, Ze energetickd krize na moznost najit si praci

nema vliv. Zbylych 10 respondentii neboli 15 % k4, ze bude pouze kratkodob¢ ovlivnén.

(viz Graf ¢. 11 — Rozdéleni respondentli podle pisobeni energetické krize na trh prace

Vv ¢asovém ohledu)

Energeticka krize vs Hledani prace

12; 18% m Dlouhodobé

B Kratkodobé

10; 15%

® Nema vliv na moznost najit si
praci

Graf ¢. 11 — Rozdéleni respondentii podle pisobeni energetické krize na trh prace v ¢asovém
ohledu

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

9. Statistické zpracovani hypotéz
Nasledovné je potieba zjistit platnost hypotéz, které byly provedeny za pomoci programu

IBM SPSS Statistics pro zpracovani statistickych dat.
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Hypotéza ¢. 1. Vzhledem k dopadim covidové pandemie na trh prace, existuji
odliSnosti v mife obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného

zaméstnani, mezi uchazeci o zaméstnani na uiadu prace v okrese Ceské Budéjovice.

Pro potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy je zapotrebi pouziti funkce Chi-Square testu,
nebo v cesting ,,Chi-kvadrat test”. Vzhledem k velkému poctu pracovnich pozic a diky
tomu hodnotam ktery z vétSiny nedosahuji péti, z toho divodu nemiizeme se spoléhat na
vysledky z tohoto testu, nybrz se musime podivat na likelihood ratio, nebo také Fischertv
exaktni test. Hodnota vykazovana Fischerovym exaktnim testem je 0,244, coz je vice jak

0,05. To znamena, Ze se hypotéza prokazala pravdivou.
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Mate ohavu ztoho, Ze by se
koronavirova krize v piné mire
vratila a ovlivnila moZnosti
Waseho pracovniho uplatnéni?
MNe Ano Total

Uvedte vage posledni Bankovnictvi, finance a Count 1 i] 1
zaméstnani pojistovnictvi Expected Count 3 7 1.0
Doprava a logistika Count 0 1 1
Expected Count 3 7 1,0

Dievaiska wroba a Count 1 0 1
nabytkafi Expected Count 3 7 1.0
Ekonomika, administrativa, Count 3 |3 8
personalistka Expected Count 25 55 8,0
Elekirotechnika Count 1 1 2
Expected Count B 1.4 2,0

Informaéni technologie Count 1 2 3
Expected Count R 21 3,0

Matefska dovolena Count 0 3 3
Expected Count k| 21 3,0

Obchod a marketing Count & 7 12
Expected Count 37 83 12,0

Ochrana majetku, osob a Count 0 2 2
zdravi Expected Count 6 14 2.0
Osoha samostatné Count 0 1 1
vjdélecné tinna Expected Count 3 7 1,0
Pohostinstvi a cestovni Count 0 2 2
ruch Expected Gount 6 14 2.0
Postovni a doruéovatelské  Count 1 4 5
sluzby Expected Count 15 35 5.0
Potravinarstvi a krmivarstvi  Count 0 1 1
Expected Count 3 7 1,0

Pracovnici ve sluzbach a Count 0 1 1
RURRE Expected Gount 3 7 1,0
Sluzby provozni a osobni Count 0 ] 2
Expected Count B 1.4 2,0

Specialisté Count 0 1 1
Expected Count 3 7 1,0

Stavebnictvi a zemEameéfictvi  Count 1 3 4
Expected Count 1,2 28 4.0

Strojirenstvi a autormobilovy  Count 1 2 3
primys| Expected Gount 9 21 3.0
Student Count 0 4 4
Expected Count 1,2 28 40

Wéda, Vzdélani, Sport Count 2 i] 2
Expected Count B 1.4 2.0

Zaméstnanciv ozbrojenych  Count 1 1 2
silach Expected Count 5 1,4 2,0
Fdravntnirtei 2 farmaris Cannt k] k] R

Obr. ¢. 5 — Program IBM SPSS Statistics 1a

Zdroj: Vlastni zhotoveni vyzkumu, 2023
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Zdravotnictvi a farmacie Count
Expected Count

Zemedglstvi a veterinarni Count
=12 Expected Count
Total Count

Expected Count

21,0

47,0

6,0

1,0
6B
68,0

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Yalue df (2-sided)
FPearson Chi-Square 20,3319 22 562
Likelihood Ratio 26,180 22 244
Linear-hy-Linear 068 1 795
Association
M of Valid Cases 63

a. 44 cells (95 7%) have expected count less than &, The
minimurm expected countis 31,

Obr. & 6 — Program IBM SPSS Statistics 1b

Zdroj: Vlastni zhotoveni vyzkumu, 2023

Hypotéza ¢. 2. Vzhledem k dopadium covidové pandemie na trh prace, existuji

odliSnosti v miFe obav podle vySe vzdélani jednotlivych uchaze¢i o zaméstnani, na

uradu prace v okrese Ceské Budéjovice, tykajici se moZnosti nalezeni vhodného

zameéstnani.

Pro zpracovani dat pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy byla pouZita korelace za

pomoci funkce ANOVA. Test prokazal, Ze hypotéza ohledn¢ obav mezi uchazeci o praci

vicéi vzdélani je pravdiva, tzn. existuji odliSnosti vici vzdélani. Byly pouzity data

dosazené profese a obavy navraty koronaviru.
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Mate obavu z toho, Ze by se koronavirova krize v plné mife vratila a ovlivnila moZnosti Vaseho pracovniho uplatnéni?
Sum of
Squares df Wean Square F Sig.
Between Groups 1,070 4 267 1,253 298
Within Groups 13,445 63 213
Total 14,515 67

ANOVA Effect Sizes™?

95% Confidence Interval

Point Estimate Lower Upper
Mate obavu ztoho, Ze by se  Eta-squared 074 ,000 168
koranavirova krize v piné gy gjjon- sguared 015 - 063 115
mife vratila a ovlivnila -
moznosti Vaseho Omega-squared Fixed- 015 -,063 14
pracovniho uplatnéni? effect
Omega-squared Random- 004 -018 03

effect

a. Eta-sguared and Epsilon-squared are estimated based on

the fixed-effect model

b. Megative but less biased estimales are retained, not rounded to zero

ar

Obr. ¢. 7 — Program IBM SPSS Statistics 2

Zdroj: Vlastni zhotoveni vyzkumu, 2023

Hypotéza ¢. 3: Vzhledem k dopadim energetické krize na trh prace, existuji
odliSnosti v mifFe obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného

zaméstnani mezi uchazedi o zaméstnani na uradu prace v okrese Ceské Budéjovice.

Pro postup pii potvrzeni €i vyvraceni této hypotézy budeme postupovat stejné jako pfi

hypotéze Cislo jedna. Pouzijeme opét Chi-Square test, ale opét, vzhledem k tomu, Ze je
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kategorii pfili§ mnoho a tim padem vysledky nedosahuji hodnot nad pét a vice, to
znamena, ze se opét musime otocit na likelyhood ratio neboli Fischertiv exaktni test.
Likelyhood ratio je v tomhle pfipadé hodnoty 0,122, coz je vétsi jak 0,05, coz znamena,

ze se hypotéza potvrzuje.

Domnivate se, e energeticka krize v podobé
zdraZovani cen energii bude plisobit na moZnosti

najit i praci:

Kratkodohbé MNema vliv Dlouhodobé Total
Uvedte vase posledni Bankovnictvi, finance a Count 0 0 1 1
zameéstnani pojistovnictyi Expected Count R 2 7 1.0
Doprava a logistika Count 0 0 1 1
Expected Count A 2 i 1,0
Dievafska wjroba a Count 0 0 1 1
nabytiafi Expected Count A 2 7 1,0
Ekonomika, administrativa, Count 0 3 K 2
personalistka Expectsd Count 1,2 1,4 54 8,0
Elekirotechnika Count 0 2 0 2
Expected Count 3 4 1.4 2,0
Infarmacni technologie Count 1 1 1 3
Expected Count 4 o 20 3,0
Matefska dovolena Count 0 0 3 3
Expected Count 4 o 20 3,0
Cbchod a marketing Count 4 3 ] 12
Expected Count 1.8 21 81 12,0
Ochrana majetku, osob a Count 0 0 2 2
zdravi Expected Count 3 4 14 2,0
Osoba samostatné Count 0 0 1 1
vjdélecné tinna Expected Count 1 2 7 1.0
i Pohostinstvi a cestovni Count 0 0 2 2
ruch Expected Count 3 4 14 20
Pogtovni a doruéovatelské  Count 0 1 4 5
sluzby Expected Count 7 8 34 50
Potravinafstvi a krmivafsti  Count 0 1 0 1
Expected Count A 2 T 1,0
Pracovnici ve sluZzbach a Count 1 0 0 1
U= Expectad Count E 2 7 1,0
Sluzby provozni a osobni Count 1 0 1 2
Expected Count 3 4 1.4 2,0
Specialisté Count 0 1 0 1
Expected Count A 2 T 1,0
Stavebnictvi a zeméméficti  Count 1 0 3 4
Expected Count il r 27 4.0
Strojirenstvi a automobilovy  Count 0 0 3 3
primys Expected Count 4 5 20 30
Student Count 2 0 2 4
Expected Count i i 27 4.0
V&da, Vzdélani, Sport Count 0 0 2 2
Expected Count 3 4 1.4 20
Zaméstnanci v ozbrojenych  Count 0 0 2 2
silach Expectad Count 3 4 14 2,0
Zdravotnictvi a farmacie Count 0 0 6 6
Expected Count K] 1.1 41 6,0

Obr. ¢. 8- Program IBM SPSS Statistics 3a

Zdroj: Vlastni zhotoveni vyzkumu, 2023
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Total Count 10 12 46 68

Expected Count 10,0 12,0 46,0 68,0
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Walue df (2-sided)

Pearson Chi-Sguare 53,770° 44 148
Likelihood Ratio 55,070 44 122
Linear-by-Linear 1,048 1 306

Association
M ofValid Cases 68

a. 67 cells (37 1%) have expected countless than 5. The
minimum expected countis 15.

Obr. ¢. 9 — Program IBM SPSS Statistics 3b

Zdroj: Vlastni zhotoveni vyzkumu, 2023

10. Diskuse

Tato bakalatska prace byla zamétfena na trh prace a uchazeci o praci nachazejicim se na
danym uradé. Cilem bakalaiské prace bylo zmapovat soucasnou situaci tykajici se trhu
prace v okrese Ceskych Bud&jovic. Nejvétsi indikaci lidi na sou¢asné a predchozi situace
byla v responsi s globalnimi problémy, které ovliviwyji zivot, jak béznych lidi, ktefi jsou

Jiz zaméstnani, tak téch, ktery praci teprve vyhledavaji.

Utad prace CR v zakladni form& byl zaloZen jiz roku 1990 diky pfijetim zakonného
opatieni pedsednictva Ceské Narodni Rady (CNR) €. 306/1990 sb., o z¥izeni ufadi prace.
Okresni narodni vybor postupné piesunula veskerou ptisobnost ve vécech pracovnich sil
na tyto ufady prace. Diky témto zménam byl trh prace institucionalné zabezpecen do

doby, nez vstoupil v u¢innost zakon o zaméstnanosti 1. 2. 1992. (Utad prace CR, 2023)

Uz v roce 1990, kdy pftislo ke vzniku uradu prace, bylo aktivnich celkem 76 Gradi prace
po celé Ceské republice, v kazdém okrese byl jeden véetnd hlavniho mésta Prahy. O Sest
let pozdéji, to je v roce 1996 vznika extra okres — Jesenik — a tak vznikl jesté jeden urad
prace. O dalsich 7 let pozdé&ji, v roce 2003 se snizil pocet Gradi prace na 14, protoze
vznikli krajské organy tizemni samospravy. Téchto 14 Gradi bylo povéfenym vykonem
¢innosti krajskych koordindtorti pro realizaci statni politiky zaméstnanosti v iIzemnim
obvodu kraje. Nasledovné, o rok pozdé¢ji, v roce 2004 ufady prace pievzaly agendu

systému Statni socialni podpory od obci s rozsitenou ptisobnosti. (Utad prace CR, 2023)

V roce 2011 vychazi v Gi¢inek zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky, a

diky tomuto zdkonu se ufad prace zdsadné méni svym uspofddanim a organizacni
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strukturou. Vznika tak centralizovany Utad prace CR, ktera ma v &ele generalniho
tfeditele. Pod hlavi¢kou tohoto ufadu funguje predeslych 14 krajskych pobocek, které jsou
v kazdém kraji, pod které spadaji kontaktni pracovisté. Krajské pobocky se zabyvaji
predevsim néstroji aktivni politiky nezaméstnanosti a kontaktni pracoviste bere pod kiidla

agendy zprostiedkovani prace a nepojistné socialni davky. (Utad prace CR, 2023)

Trh préace ale funguje na stejném principu jiz delsi dobu, jelikoz vzdy existuje urcita
poptavka a nabidka prace, jen se postupem ¢asu méni v ramci moznosti nebo podminek,
at’ uz ve smyslu penézniho ohodnoceni, volnych pozic nebo dalSich externich faktori, se

kterymi se Ceska republika potyka.

11. Zavér

Bakalatska prace se zabyva trh prace a jeji uchazece o zaméstnani. Cilem préce bylo na
trhu prace okresu Ceskych Bud&jovic zmapovat sou¢asnou situaci. Pro danou

bakalaiskou praci byly vytvorené tfi vyzkumné otazky.

H1: Vzhledem k dopadim covidové pandemie na trh prace, existuji odliSnosti v mife
obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zaméstnani, mezi uchazeci o

zaméstnani na ufadu prace v okrese Ceské Budéjovice.

H2: Vzhledem k dopadiim covidové pandemie na trh prace, existuji odliSnosti v mife
obav podle vySe vzdé€lani jednotlivych uchaze¢ti o zaméstnani, na afadu prace v okrese

Ceské Budéjovice, tykajici se moznosti nalezeni vhodného zaméstnani.

H3: Vzhledem k dopadiim energetické krize na trh prace, existuji odlisnosti v mife obav
jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zaméstndni mezi uchazeci o

zaméstnani na ufadu prace v okrese Ceské Budgjovice.

Data byla sbirdna primarné skrz nestandardizovany dotaznik, ktery byl vytvoten skrz
portal Survio.com, dale byly data zpracovany skrz Microsoft Excel pro vytvor tabulek a
grafil a v posledni fad¢ pro testovani hypotéz byl vyuzit statisticky program IBM SPSS
Statistics. Dotaznik obsahoval 14 otazek, z nich byly 3 otdzky oteviené a 11 otazek bylo

vytvoieno stylem vybrani jedné moznosti neboli otdzky uzaviené.
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Testoval jsem tii hypotézy a vSechny tfi mi vysSli jako pravdivé. To znamend, Ze
,»vzhledem k dopadim covidové pandemie na trh prace, existuji odliSnosti v mife obav
jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného zameéstndni mezi uchazeci o
zaméstnani na Gfadu prace v okrese Ceské Budgjovice®, ,,Vzhledem k dopadiim covidové
pandemie na trh prace, existuji odliSnosti v miie obav podle vyse vzdélani jednotlivych
uchaze&ti 0 zaméstnani, na Gfadu prace v okrese Ceské Budg&jovice, tykajici se moznosti
nalezeni vhodného zaméstnani®, ,,Vzhledem k dopadim energetické krize na trh préce,
existuji odliSnosti v mife obav jednotlivych profesi, tykajici se nalezeni vhodného

zaméstnani mezi uchazeci o zaméstnani na ufadu prace v okrese Ceské Budéjovice.*

Obava z koronaviru je stale vysoka, ale vzhledem k tomu, Ze jsem se doptaval zadatelli o
praci na ufadé prace, domnivam se, Ze je vEtsi obava z podminek, které by vytvofila vlada
v reakci na koronavir, pokud by mél znova pfijit nez o vir samotny, vzhledem k tomu, ze
nem¢li moznost pracovat z domova, to by znamenalo, ze by se hiife shané€la prace, ¢i
pokud by préci ziskali, mohla by byt hiife udrzitelna. Navic s energetickou krizi, kterd je
pfitomna v dne$ni dob¢ a inflaci na veSkerém sortimentu, mohlo by dochdzet k dal§imu
propousténi zaméstnanct a lidi co by byly ve zkusebni dobé nebo by byly v zaméstnani

kratkou dobu, tak by byly prvni na fad¢, koho by se mohl zaméstnavatel zbavit.

TaktéZ vétSina respondentll oznacila, Ze tato energeticka krize bude mit dlouhodobé;jsi
efekt na to najit si praci. Logicka asociace by byla, ze s vcelku vysokou inflaci, kterou si
Clovek schopen zjisti skrz Cesky statisticky ufad a stoupajici cenou za energii, budou
zadatelé o praci vyhledavat praci s vy$Sim platovym ohodnocenim, aby byly schopny

Z penéz v dnesni dobé& vyZit.

Dalsi zajimavou informaci je naptiklad ten fakt, Ze vétSina respondentl uvedla, Ze ani
koronavirova pandemie a ani energetickd krize neméla vliv na ukonceni jejich
pfedchoziho zaméstnani. Nasledujici nejcastéjsi odpoved’ byla, Ze se jedna o podstatny
vliv, ale ne jako jediny. To znamena, ze ackoliv se nachazime v dne$ni dob¢, které byly

ovlivnény problémy na globalni Sifce, tak stale existuji podstatnéjsi diivody, kvili kterym

bylo zaméstnani vypovézeno, at’ uz ze strany zameéstnance nebo ze strany zameéstnavatele.

TaktéZ je podstatné fici, ze vysoce pravdépodobné existuje korelace mezi rozpoutanou
valkou na Ukrajiné, ktera zacala na jafe minulého roku, a mezi energetickou krizi, kterou

prochdzime v dneSni dobé. Taktéz vté¢ samé dobé mlzeme pozorovat piichod

45



ukrajinskych uprchliki, ktery se stat rozhodl pfijmout, ktefi nejdiive hledali pfistfesi a
pozd&ji vyhledavali praci. V 4. étvrtleti roku 2021 dle Ceského statistického ufadu byla
mira zaméstnanosti 2,2 %, coz je v dobé kdy jesté tato valka, kterou zminuji, nebyla
aktivni. Hned nasledujici ¢tvrtleti neboli prvni ¢tvrtleti roku 2022, kdy vélka zapocala,
muzeme vidét obecnou miru nezaméstnanosti zvednu o 0,3 %, tj. 2,5 %. Za mé tyto
vysledky interpretuji jakozto vliv ukrajinské populace, které mezitim co utikali pred
valkou, se postupné adaptovali na zivot v nasi zemi a nasledovné vyhledavanim prace
V nasi zemi se postupn¢ adaptovali i na nas trh prace. Ve druhém ctvrtleti roku 2022 tento
v predchozim ¢tvrtleti, to znamend, ze se stale objevoval znacny pocet novych
pracovnikii, ackoliv mezitim dalsi ¢ast nachazela praci. Ve tfetim cCtvrtleti roku 2022
spada obecna mira nezaméstnanosti zpét na 2,2 %, obcané Ukrajiny se jiZ na naSem trhu
prace adaptovali a byly schopni si nalézt praci. Tato hladina obecné miry nezaméstnanosti
se dalsi ctvrtleti drzi na stejnych piickach 2,2 %. Na druhou stranu, mira ekonomické
aktivity stoupla 0 0,1 % z ptivodniho nejvyssiho stavu, at’ uz by to bylo ve ¢tvrtém
¢tvrtletim roku 2021 nebo ve tietim ctvrtleti roku 2022, tato mira ekonomické aktivity se
drzi na 60,1 %. Mira nezaméstnanosti je taky v poslednim ¢tvrtleti roku 2022 nejvyssi a

drzi se hodnoty 58,8 %. (CSU, 2023)
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