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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:Téma	práce	je	zaměřeno	na	aktuální	problematiku	horského	businessu	u	dvou
fungujcích	společností,	pro	které	mohou	být	výstupy	práce	přínosem.
2.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Struktura	práce	odpovídá	řešené	problematice,	je	zahrnuta	teoretická	i	praktická
část.	Práce	vychází	z	odborných	podkladů.
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:Cíle	práce	jsou	naplněny,	studentka	navrhla	změny	na	základě	vlastního	šetření.
V	rámci	použitých	metod	mohl	být	zahrnut	i	rozhovor	se	zaměstnanci,	který	by	přinesl	další
poznatky.
4.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:V	práci	byly	použity	odovídající	metody	a	techniky	pro	danou	problematiku.	V
některých	případech	mohl	být	kladen	větší	důraz	na	datovou	analýzu	a	interpretaci	výsledků.
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
Poznámka:Teoretická	část	byla	zpracována	v	pořádku	a	následně	aplikována	do	praktické
části.
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
Poznámka:Výstupem	práce	je	metodika	řešení	dané	problematiky.	Pro	její	aplikovatelnost	v
praxi	a	u	dalších	subjektů	by	mohl	být	zpracován	přehledný	postup.
7.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Teoretická	část	se	zakládá	na	dostatečném	množství	odobrné	literatury.
8.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Práce	obsahuje	všechny	formální	části,	výhrady	mám	k	použitému	stylu	a
mluvnici,	který	by	měl	odpovídat	vědecké	práci.

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	se	zabývá	aktuálním	tématem	a	hodnotí	fungování	dvou	konkrétních	společností,	které	jsou



součástí	infrastruktury	cestovního	ruchu	v	příhraničí	a	jejich	fungování	má	vliv	na	rozvoj	této
problematické	oblasti.	Proto	jsou	výstupy	této	práce	a	praktická	doporučení	ke	zlepšení	provozu
cenným	podkladem	pro	další	ekonomický	růst	a	stabilitu	těchto	subjektů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Studentka	doporučuje	lipenské	škole	vytvoření	týmů	pro	řešení	různých	problematik	a	zlepšování
kvality.	Na	základě	jakých	kritérií	a	jakým	způsobem	by	studentka	sestavovala	tým	a	vybírala	jeho
členy?

Jedním	z	doporučení	pro	motivaci	zaměstnanců	zadovské	školy,	je	poskytnutí	personální	stravy.
Jak	by	studentka	kalkulovala	náklady	na	personální	stravu	pro	zaměstnance,	jakým	způsobem	by
nastavila	podmínky	tohoto	benefitu	a	jak	by	se	tento	benefit	promítl	do	ceny	lyžařské	výuky?
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