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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Pfi sou€asné situaci na trhu prace povaZzuji zvolené téma za vice nez vhodné.
Naro¢nost a rozsah pak odpovida typu prace.

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Cil prace byl naplnén.

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka: Prakticka vyuzitelnost je adekvatni rozsahu prace. V praci je nékolikrat zminéna
spokojenost zameéstnancu, ale nepopisuje aktivni pfistup k fizeni lidskych zdroji pro
maximalizaci produkce (zisku).

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cilem prace je charakterizovat nastroje vyuzivané v rdmci fizeni lidskych zdroju ve vybrané
organizaci a navrh pfipadnych zmén. Autorka vytvofila velmi dobry literarni pfehled s pouzitim
Ceské literatury i dostateéného mnozstvi literatury zahrani¢ni. Popsala zkoumanou oblast
organizace Sportisimo s.r.0. a provedla dotaznikové Setfeni na prodejné Jindfichlv Hradec. V praci
vSak chybi zdlvodnéni, pro¢ doslo ke zUZeni zkoumané oblasti z celé organizace Sportisimo s.r.o.
na jednu pobocku Jindfichuv Hradec.

8.

Kdyz pomineme drobné preklepy, tak v praci nalezneme i vyznamoveé zavadeéjici véty, které, véfim,
vznikly pouhou nepozornosti autorky (str. 21 ..."Na hodnoceni navazuje na odménovani."...).
Celkovy styl, format a grafickou Upravu hodnotim jako velmi dobré, stejné tak i stylistickou stranku
prace.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Na strané 33. autorka uvadi tabulku Pocet pracovniki podle velikosti prodejny. Nize v textu na
téZe strané je pak uvedeno, Ze prodejna Jindfichllv Hradec zacinala s 5 zaméstnanci. Jaké faktory
mohou vést zaméstnavatele k vytvoreni pouze 5 pracovnich mist namisto 10 v tabulce uvadénych?
2.V praci autorka uvadi pal roéni vyrovnavaci obdobi z divodu naplnéni normy pracovni doby, po
které je eventualné proplacen pfes€as zaméstnanci. Neni pal ro¢ni Ih(ta pro zaméstnance pfilis

v v

zaméstnance? Jakou by pfipadné autorka volila vhodnéjsi formu?
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