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Hodnoceni priace

1. Vyznam a ndaroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prace: 75 %

7. Prdce s literaturou: 75 %

8. Formadlni stranka: 75 %

9. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 88.75 bodt
Nivrh hodnoceni price znamkou: vyborns

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmky a celkovy pFinos, celkovi hodnota prdce:

Prace splnila stanovené cile a v teoretické &asti Jsou detailné popsany veskeré formy diskriminace.
Samotny vyzkum je zaméfen na diskriminaci Zen, jez je v souasné dob& jednou z nejcastéji se
vyskytujicich forem, v nagem regionu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
V &em spattujete hlavni legislativni problémy diskriminace? Jaka opatieni navrhujete zenam, do 35
let, k pracovnim pohovorim?

Datum: 13. 05. 2012 Podpis védouciho bakalaiské price:

e



