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Vliv Evropské unie na trh prace v Jiho¢eském kraji
The influence of the European Union on a labour market
in the South Bohemian region

Lucie Vachova

Abstrakt

Bakalaiska prace analyzuje trh prace v Jihoeském kraji a vliv ¢lenstvi Ceské republiky
v Evropské unii. Sledované obdobi je od roku 200 do roku 2007. Je vybrano tak, aby
zahrnovalo obdobi pied i po vstupu Ceské republiky do Evropské unie.

Prakticka Cast prace se soustiedi na operacni programy, které jsou tzce spojeny s trhem
prace. Tyto programy jsou jednak interpretovany obecné z pohledu Ceské republiky,
jednak jsou uvedeny konkrétni projekty realizované v Jiho¢eském kraji.

V dal$i ¢asti prace jsou uvedeny dalSi vlivy plisobici na trh prace (napf. cizinci,
pracovnici z EU,..).

Prace ma poskytnout objektivni zhodnoceni situace trhu prace pied a po vstupu do EU

vychézejici ze statistickych dat a uvedenych hodnoceni za sledované obdobi.

Klicova slova: trh prace, JihoCesky kraj, Evropska unie, operacni programy



Abstract

The bachelor thesis analyses a labour market in the South Bohemian region and the
influence of the membership of the Czech Republic in the European Union. The period
under consideration covers 2000 to 2007. It was chosen so that it could include the time

period before and after the accession of the Czech republic into the European Union.

The practical part of the thesis focuses on operating programs, which are connected
closely to the labour market. On the one hand these programs are interpreted generally
in view of the Czech Republic, on the other hand are given particular projects

implemented in the South Bohemian region.

In another chapter of the practical part there are taken into account other effects acting

on the labour market (e.g. foreigners, CZE citizens working in other states of the EU,..).

The thesis should provide an objective evaluation of the situation before and after the
accession into the EU. The assessment results from statistical data of the period under

consideration.

Key words: labour market, South Bohemian, European Union, operating programs
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1. Uvod

Ceska republika existuje od roku 1993 jako samostatny stat fungujici na principech
trzniho hospodafstvi. Pfestoze se v pritbehu existence statu podoba trzniho mechanismu
ménila v zavislosti na mife statnich zasahti do ekonomiky, nevratila se doposud Ceské
republika k centralné fizené ekonomice, ktera zde vladla od konce druhé svétové valky

az do 90. let minulého stoleti.

Od roku 2004 patii Ceska republika mezi zemé Evropské unie. Na toto &lenstvi byly
a dodnes jsou rozporuplné nazory. Hlavni obavou oblanti Ceské republiky byla
napiiklad ztrata statni suverenity, nadmémd regulace ze strany EU nebo negativni

dopady na ekonomiku zem¢.

Tato bakalarska prace se zaméfuje na ¢ast ekonomiky, a sice na trh prace v Jiho¢eském
kraji. Trhy prace se 1isi od ostatnich trhii jednak tim, Ze nositelem prace je Clovek,
a jednak tim, kde se nachazi. Chovani a jednani lidi je ovliviiovdno velkym mnoZstvim
faktorti, které maji na trh prace pifimy i nepiimy dopad. Regiony se od sebe lisi
piedev§im podminkami, ve kterych se nachézi, maji své specifické potieby a problémy,

coz se odrazi i na trhu prace.

Rok 2009 je patym rokem od vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Po této dobé je
uz Castetné mozné zhodnotit dosavadni vlivy Evropské unie, jejich pozitivni ¢i

negativni dopady.

Po celou dobu naSeho cClenstvi, az do druhé poloviny roku 2008, byla svétova
ekonomika, vcetné té ceské, v obdobi konjunktury. Dnes se nachézime v ekonomické
krizi, ktera dokazuje platnost hospodaiského cyklu. Nésledujici mésice ¢i roky budou

prvni vaznou provérkou spravnosti rozhodnuti o vstupu do EU.

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit, jaky vliv ma Evropska unie na trh prace, konkrétné
v Jihoeském kraji. Jiz pted vstupem Ceské republiky poukazovaly organy EU
na mnohé nedostatky tykajici se narodniho trhu prace. Nasledujici strany popisuji stav
na jihoCeském trhu prace, snahy krajské i1 statni politiky zaméstnanosti a efektivitu

finan¢nich i nefinan¢nich opatteni EU a jejich vliv na trh prace.



2. Trh prace

Trh prace je specifickym druhem trhu, pfestoze funguje na zéklad¢ nabidky a poptavky
jako jiné trhy. Odlisnost spociva v tom, Ze schopnost pracovat, tedy pracovni sila, neni
na rozdil od jiného b&Zné obchodovatelného zbozi oddélitelna od Elovéka. Clovék ma
své osobni potieby, sva pfani, vili, prava, ale také schopnosti a védomosti, které slouzi
k uspokojeni potfeb a prani jinych osob. Ve vSech urovnich spolecnosti se nachazeji
jednotlivei, ktefi jednak disponuji témito vlastnostmi, a jednotlivei, ktefi jsou za né

ochotni zaplatit."
2.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od poptavky spotiebitelli po konecnych statcich
a sluzbach, které se pomoci prace vyrabi a poskytuji. Tato produkce je omezena
podminkami, v nichz nebo s nimiz firma pracuje (postaveni firmy na trhu, uzivané

technologické postupy pii vyrob¢, cile firmy apod.).

Produkce vytvofena zapojenim dalSitho pracovnika do prace je jeho meznim
produktem. Hodnota mezniho produktu pracovnika je jeho mezni produkt nasobeny
relativni cenou produkce firmy. Firma bude zaméstnavat délnika jen tehdy, jestlize
hodnota jeho mezniho produktu, jez je stejnd jako dodate¢ny pfijem, ktery firmé
vice délnikl se firmé vyplati zaméstnavat. Poptavku po praci zvySuji dva faktory, a to

zvyseni relativni ceny pracovnikovy produkce a zvyseni produktivity. >
2.2 Nabidka prace

Nabidka préce je dana celkovym poctem pracovnikl nebo poctem hodin odpracovanych
pfi vydéle¢né &innosti. Clovék je ochoten nabizet praci, jestlize mzda, kterou miize
dostat, je vétsi nez cena piileZitosti jeho ¢asu. Cim vyssi jsou redlné mzdy, tim vice lidi
je ochotnych pracovat. Pii dané realné¢ mzd¢ plati, Ze kazdy faktor, ktery zvySuje pocet

lidi schopnych a ochotnych pracovat, zvysuje nabidku prace.’
2.3 Mzda

Dlouhodoby rlst redlnych mezd pracovnikli ve vyspélych zemich plyne ptfedevSim
z velkych pfirGstkii produktivity, které vedou ke zvySeni poptdvky po praci. Dva

dalezité¢ divody pro dlouhodoby rist produktivity jsou technicky pokrok a rozsifeny



a modernizovany fyzicky kapitdl. Mzdovou nerovnost podporuje jednak globalizace,

jednak technicky pokrok zvyhoditujici kvalifikovanou praci.
2.4 Globalizace

Globalizace je nejCastéji vymezovana jako sociadlni proces, v ramci kterého dochazi
k odstraiiovani rtiznych omezeni v kulturni, politické a ekonomické oblasti,
zpusobenych zemépisnou polohou. V ramci tohoto procesu si lidé stale vice uvédomuji,
ze prekonavat hranice kultur, ekonomik a politik, je prost¢ mozné. A nejen mozné, ale
1 zadouci. Protoze jen tak je lidstvo schopno tlumit potencialni konflikty a dosdhnout

ve své pluralité konsensu. ?
2.5 Mobilita a migrace

Nerovnost ve mzdach by se neméla feSit omezovanim procesu globalizace nebo
technického pokroku. Do znacné miry muize feSit mzdovou nerovnost mobilita
pracovniki (pfechod z odvétvi s vysokymi mzdami). Tam, kde mobilita neni mozna, je
nejlepSim feSenim pomoc vlady pii rekvalifikaci pracovnikli, jejichz pracovni

perspektivy se zhorsily.?

Pojem mobilita (hybnost) je nejobecnéjSim pojmem pfi studiu prostorovych pohybii.
Zahrnuje vSechny typy pfesunu osob, vcetn¢ piechodnych, pohybl s riznou

periodicitou, za riznym ucelem, v riznych smérech a na rizné vzdalenosti.

Migrace je pojem mnohem uzsi a tykd se trvalé zmény pobytu, tj. zménu (stalé¢ho,
obvyklého) bydlisté. Jen takova migrace je povazovana za skutenou migraci a jako
takova je rozliSovana od ostatnich forem pohybu osob, jez nevedou k trvalé, ale jen
docasné zméné bydliste.

Specifickou formou prostorové mobility obyvatelstva je také tzv. sezonni migrace
(prostorové pohyby zejména zemédélskych délnikli s postupujici sklizni v nékterych
statech) a dale i tzv. kyvadlova migrace (pravidelnd denni ¢i tydenni dojizd’ka

a vyjizd’ka za zaméstnanim).

Prace jako vyrobni faktor je vS§eobecné méne mobilni nez kapital. Mezinarodni migrace
v 19. stoleti méla své pfi¢iny piedev§im v politickych a nédbozenskych tutlacich
v Evropé, zatimco migrace pracovni sily po druhé svétové valce je motivovana

moznosti vyssich redlnych mezd a piijmt v zahranici.



Statistické odhady o migracnim potencidlu spojenych s ekonomickymi diavody se
odvozuji z nasledujicich predpokladu:

e rozdil 10 % v hospodaiské, zivotni a pfijmové urovni vyvolavd rocné sklon

cvwr

e se zmensujicim se odstupem v ptijmové urovni sklon k migraci progresivné klesa

Hranicemi motivace k migraci (,,migracnim prahem®) je dosazeni 70-75 % Zivotni
urovné vyspeélého statu. Pak ekonomicka migrace podle emipirickych zjiSténi ustava,
protoze pietrvavajici rozdily v pfijmovych trovnich jsou vyrovnavany ekonomickymi

a psychologickymi naklady migrace.
2.6 Odbory

Odbory vyjednavaji se zaméstnavateli jménem pracovnikli. Mezi témata, o kterych
vyjednavaji a kterd zakotvuji do kontraktli se zaméstnavateli, jsou 1 mzdy, pravidla
pfijimédni a propousténi pracovnikl, povinnosti riznych skupin pracujicich, pracovni
doba a podminky a zplisoby feseni sporti mezi pracovniky a zaméstnavateli. Negociacni
sila odborti je zaloZena na jejich pravu vyhldsit stavku, coz znamend, Ze odmitnou

pracovat, dokud se na kontraktu neshodnou.

Odbory casto pfinuti zaméstnavatele pod hrozbou stavky, aby souhlasili se mzdou, ktera

je vyssi nez rovnovazna mzda na trhu prace.

Oponenti odborti zpochybiiuji jejich ulohu v modernim hospodatstvi, i kdyz jim
neupiraji pozitivni roli, kterou sehraly v minulosti. Dnes jsou pracovnici stale ve vétsi
mife odborniky nez vyrobnimi délniky a mohou daleko sndze piechdzet z firmy
do firmy. Navic mnohé trhy prace se staly ndrodnimi nebo dokonce mezinarodnimi
trhy, takZe dnesni délnici maji pocetné potencidlni zaméstnavatele. Konkurence tak plni
pro délniky ochrannou roli, protoZze zaméstnavatelé musi ziskat délniky, aby pro né
pracovali. Oponenti dokonce tvrdi, Ze odbory ptinaseji samy sob& zkazu, protoze firmy,
které musi platit odboraifim nepfirozen¢ vysoké mzdy a drzi se nepruznych pravidel,
nebudou schopny obstat v konkurenci v globalnim svété. Nakonec tyto firmy zkrachuji

a odborafi ztrati praci.”



2.7 Segmentace trhu prace

2.7.1 Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni pfilezitosti. Zpravidla se
jedna o pracovni mista s vyssi prestizi, s moznostmi profesionalniho rstu a dobrymi
pracovnimi podminkami. Pracovni mista zde poskytuji vétsi jistotu zaméstnani,

moznost zvysit si kvalifikaci a jsou spojena s dobrym platovym ohodnocenim.

Tento trh je z pohledu poctu nabizenych mist mensi a moznost uplatnéni se na ném je

vyrazné nizsi nez na sekundarnim trhu prace.

Sekundarni trh nabizi mista s niz$i prestizi a niz§i mzdovou urovni. Mista jsou méné
stabilni. Zaméstnanost vzesla z této ¢asti trhu je periodicky pferuSovana obdobim kratsi

¢1 delsi nezaméstnanosti.

Tato Cast trhu predstavuje vétSinu volnych pracovnich mist na trhu préace, je tudiz

daleko snazsi ziskat zde nové zaméstnani.
2.7.2 Externi a interni trh prace

Na externi trh vstupuji nezaméstnani lidé z okruhu mimo vlastni podnik. Pracovni
mista zde nejsou obsazovana vlastnimi pracovniky, ale pracovniky zvenci podniku.

Podniky si na tomto trhu vzajemné konkuruji.

Interni trh funguje uvnitf podniku, pracovni mista jsou obsazovdna zaméstnanci
dan¢ho podniku. Dochdzi k rozmistovani pracovnikli na zéklad¢ administrativnich

pravidel a mechanizmd.
2.7.3 Lokalni a globalni trh prace

Lokalni trh je mistni trh prace, jehoz velikost je zpravidla vymezena geograficky,
pfipadné spadovosti v ramci urcitého teritoria. Tento trh je tak podstatné omezen
moznosti dopravniho propojeni, piipadné schopnosti a moznosti podniku poskytnout

ubytovani pro ur¢ité mnozstvi pracovniki.

Vyznamnou roli také hraji naklady pracovnikd na dojizdéni a ¢asové sladéni pocatkt
a konct pracovni doby, piijezdy a odjezdy dopravnich prostiedk a ceny pohonnych

hmot.



Globalni trh dava pracovniklim moznost najit si praci i za hranicemi statu, zejména

v zemich Evropské unie, kde existuje volny trh pracovnich sil.
2.7.4 Formalni a neformalni trh prace
Formalni trh prace je oficialni a kontrolovany institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Neformalni trh lezi mimo kontrolu instituci. K pracovnim mistim na tomto trhu patii
zejména nelegélni podnikani, nelegalni pracovni pfrilezitosti, v mnoha ptipadech se

jedna o zahrani¢ni ob&any pracujici v CR bez povoleni. *

3. Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou vSechny osoby, které béhem referencniho

obdobi nebyly zaméstnany a nejsou soucasné charakterizovany ani jako nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivni populace je tvofena napt. détmi pfedSkolniho véku, osobami
navstévujicimi rizné vzdélavaci instituce, starobnimi diichodci, dlouhodob& nemocnymi
nebo invalidnimi osobami apod. Patfi sem 1 uchazec¢i o zaméstnani evidovani na afadu
prace, ale neschopni nastoupit do prace do 14 dnli. Do této skupiny dale patii i osoby
na dalsi rodicovské dovolené, pokud nespliiuji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané

¢1 nezaméstnané.

Ekonomicky aktivni jsou obyvatelé zaméstnani a nezaméstnani. ®
3.1 Zaméstnani obyvatelé

Zamé&stnancem je Ucastnik pracovnépravniho vztahu, ktery se zavazuje vykonavat
urcitou zavislou ¢innost pro zaméstnavatele. Pro ucely riznych zakont se ¢asto pojem
zamestnanec rozsifuje (napf. spoleCnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym
vzhledem k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi nebo dani z piijmu). Casto se pouziva

i star§i vyraz ,,pracovnik*."’

Zamé&stnancem muze byt podle zakona ¢. 435/2004 Sb. osoba star§i 15-ti let.
Za zamé&stnané se povazuji 1 ucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu. Studenti,
osoby v domdcnosti a dal$i osoby zabyvajici se mimoekonomickymi aktivitami, ktefi

vSak vreferencnim obdobi byli navic vzaméstnani, jsou také povazovani



za zaméstnané. Mezi zamé&stnané nepatii osoby na rodi¢ovské dovolené.’

3.2 Nezaméstnani obyvatelé

Nezaméstnanost je projevem poruchy na trhu prace. Lze ji kvalifikovat jako stav, kdy
¢ast zcelkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva neni kapacitné

a kvalifika¢né€ vyuzita a je tedy mimo pracovni proces.

Za nezaméstnané se povazuji vSechny osoby patndctileté a starsi, které ve sledovaném

obdobi soubézné spliovaly dale uvedené tii podminky:
e nejsou zaméstnani

e aktivné¢ hledaji praci (prostfednictvim ufadu prace nebo soukromé
zprostfedkovatelny préace, hledani prace pifimo v podnicich, vyuzivani inzerce,
podnikani krokti pro zalozeni vlastniho podniku, podani zadosti o pracovni

povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym zptisobem)

e jsou pripraveni k ndstupu do prace do 14 dnti (t.j. béhem referen¢niho obdobi byly
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti pro vykon placeného zaméstnani

nebo zaméstnani ve vlastnim podniku)

Pokud osoby nesplituji alespon jednu ze tii podminek, jsou povazovany za zaméestnané
nebo ekonomicky neaktivni. Vyjimkou jsou osoby, které praci nehledaji, protoze ji uz

nasly a nastupuji do 14 dng. ®
3.3 Druhy nezaméstnanosti

o  Frikéni nezaméstnanost

Trh prace je heterogenni a dynamicky, a proto trva ¢asto n¢jakou dobu, nez se pracovni
misto obsadi. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba nezaméstnanost spojend s hledanim

pracovniho mista.

Naklady na frikéni nezaméstnanost jsou nizké a mohou byt dokonce negativni, to
znamend, ze frikéni nezaméstnanost miize byt ekonomicky prospésnd — jednak je
kratkodobd, takze vyvoldva minimalni psychologické nasledky a piimé ekonomické
ztraty, jednak muze byt produktivni, pokud vede k nalezeni vhodné¢jSiho mista,
a znamena tak dlouhodob¢ vyssi produkci. Urcité procento frikéni nezaméstnanosti se

povazuje za dilezité pro hladky chod hospodafistvi, které je dynamické a rychle se méni.



e Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je dlouhodoba a chronickd a existuje i v ekonomice rostouci
normdlnim tempem. Je vyvolana nékolika faktory. V prvni fadé¢ néktefi pracovnici
nemohou najit stabilni dlouhodobé zaméstnani proto, ze nemaji odpovidajici kvalifikaci,
neuméji jazyk nebo jsou diskriminovani. Druhym divodem jsou ekonomické zmény,

které vyvolavaji dlouhodoby nesoulad mezi kvalifikaci pracovnikii a volnymi misty.

Strukturdlni nezaméstnanost mize konec¢né vyplyvat z n€kterych charakteristik trhu
prace, které kladou prekazky nastupu do zaméstnani. Mezi piiklady takovych prekazek
jsou odbory a zakony o minimalnich mzdach, které udrzuji mzdy nad rovnovaznou trzni

urovni, a vedou tak k nezamé&stnanosti.

Niéklady na strukturialni nezaméstnanost jsou mnohem vyssi nez naklady na frikéni
nezaméstnanost. Strukturdlné nezaméstnani pracovnici nepracuji po dlouhou dobu
a jejich zahaleni pisobi velké ekonomické ztraty jak jim samotnym, tak i spolecnosti.
Ztraceji téz moznost zvySovat si kvalifikaci vnovém misté¢ a jejich dosavadni
kvalifikace se vytraci. Dlouhd obdobi nepfetrzité nezaméstnanosti se také tézko

psychologicky snaseji ve srovnani s kratkymi obdobimi frikéni nezaméstnanosti.
e Cyklicka nezaméstnanost

Objevuje se v obdobi recese (kdy je vyroba mimotadné nizkd). Vzestup cyklické
nezaméstnanosti trvad relativné kratkou dobu, je provdzen vyznamnym poklesem

realného HDP, a je proto ekonomicky velmi nékladny.
e Sezdénni nezaméstnanost

Neékdy je spojena sjevem, ktery se charakterizuje jako pfezaméstnanost urcitych
odvétvi. Typickym piikladem je v naSich podminkach zemédélstvi. Piipady sezonni
nezameéstnanosti vSak mohou byt vyvolany také nerovnomérnymi vstupy nabidky trhu
prace, napiiklad nezaméstnanost absolventi stfednich a vysokych Skol v podzimnich
mésicich. Vyhodou je, Ze tento typ nezaméstnanosti Ize dobie piedvidat. V evropskych
zemich se standardné¢ uplatiiuji programy pro absolventy skol, které maji usnadnit jejich

nastup do prvniho zaméstnani.’



e Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je v piipadé, kdyz Cast pracovnich sil nechce pracovat pii
ur¢itych mzdach, a nebo nechce pracovat viibec. Pro moderni ekonomiky je typické, ze
mohou produktivné fungovat, a pfitom soucasné vytvafet znany rozsah tohoto typu

nezamestnanosti.

e Nedobrovolna nezaméstnanost

Vznika v disledku toho, Ze pfi vysSich mzdovych sazbach existuje vice pracovnikd,

kteti chtéji pracovat, nezli pracovnich mist.

e Dlouhodob4 nezaméstnanost

V zemich Evropské unie je dlouhodoba nezaméstnanost definovdna jako ztrata
pracovniho mista na obdobi piesahujici jeden rok. V Ceské republice se za dlouhodobé
nezaméstnaného povazuje jiz osoba, kterd je bez zaméstnani 6 mésici a vice. Tato
doba je odvozena od zakladni délky vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, ktera ¢ini
6 mésicu.

Dlouhodoba nezaméstnanost zplisobuje zavazné problémy nejen v ekonomické roviné
(rtst nakladt na pasivni politiku zaméstnanosti), ale 1 v roviné politické (dlouhodobé
nezaméstnani se ptiklani k populistickym a extremistickym nézortim), krimindlni (rtst

zejména drobné kriminality), socidlni aj.
e Kratkodoba nezaméstnanost

Je druhem nezaméstnanosti, kdy délka doby evidence uchazece o zaméstnani na ufadu
prace nedosahne Sesti mésicli. Jde o kvalifikované uchazece, ktefi si aktivné hleda;ji

praci. ®
3.4 Miry nezaméstnanosti

e Obecna mira nezameéstnanosti

Vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde
Citatel 1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic

a doporuceni aplikovanych ve Vyb&rovém Setfeni pracovnich sil (VSPS).



Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni

Mezinarodni organizace prace (ILO).
e  Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych jeden rok
a déle na celkové pracovni sile (v procentech), kde v Citateli je poCet nezaméstnanych
jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim

zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych.
e  Specificka mira nezaméstnanosti

Specificka mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych
na shodné vymezené pracovni sile v procentech (napft. urcita vékova skupina, stupen

vzdélani apod).®

4. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterd upravuji konkrétni situaci na trhu prace
a jsou vyhlasovdna vladou. ZabezpecCuje ji Ministerstvo prace a socidlnich véci

a uzemni organy prace, tj. Urady prace.

Hlavni tkoly statni politiky zaméstnanosti:
e dosazeni dynamické rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
e  produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil
e zabezpeceni prava ob¢antli na zaméstnani

Vlada nezasahuje do trhu prace pfimo na mikrourovni, ale vytvaii podminky pro jeho
lepsi fungovani. Politika zaméstnanosti miZze pouze podpofit ¢i doladit vyvoj na trhu

prace, ale nemlze ho zasadnim zptisobem modifikovat.

Hlavni role politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je financovat a vytvaret
projekty na pomoc rizikovym socidlnim kategoriim a skupindm i1 nezaméstnanosti

nejvice postizenym oblastem.

Podle svého politického zaméteni se vlady jednotlivych stati pokousi ovliviiovat trh

prace primo (vyluCovanim urcitych kategorii obyvatelstva ztrhu prace, Upravami
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podminek najiméni pracovni sily, podnéty pro vytvareni novych pracovnich ptilezitosti

apod.), ale i nepFimo svymi zasahy do ekonomické aktivity spolecnosti.
Statni politika zaméstnanosti by méla zajiStovat nebo se podilet na:

e rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpecujici zprostfedkovatelské, informaéni

a rekvalifikacni sluzby

e vytvafeni podminek pro tzemni mobilitu pracovnich sil (odpovidajici bytovou

politikou, rozvojem dopravni sité, apod.)

e zajiSténi socidlné pfijatelnych podminek pro obcany, ktefi se doCasné stali

nezaméstnanymi, aby nebyli definitivné vytazeni z trhu prace
4.1 Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ)

Predstavuje hmotné zabezpeCeni uchazeci o zaméstnani formou podpory
v nezaméstnanosti, nebo zabezpeceni téch, kteti se dostavaji v disledku nizkych piijmut
do kategorie ,,socialn¢ slabych* (podpora pfijmi na Grovni zivotniho minima). Zahrnuje
také stimulaci ptfedCasného odchodu do dichodu, piipadné stimulaci nizsi
zaméstnanosti Zzen. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti maji charakter

transferu.

Finan¢ni prostfedky na PPZ by nemély nikdy dosahnout takové vysSe, aby piestaly
nezaméstnané motivovat a nutit hledat nové zaméstnani, nebo dokonce aby ptisobily

jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti.
4.2 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika byla od zac¢atku zaméfena na konkrétni cilové skupiny, kterymi jsou
piredev§im nejvice ohrozené skupiny nezaméstnanych. Jsou to predevSim lidé
s nedostatecnou nebo nevhodnou kvalifikaci a osoby se zdravotnimi handicapy na trhu

prace.

Je soucasti statni politiky zaméstnanosti a jejim cilem je napomdhat uchazecim
0 zaméstnani vratit se do pracovniho procesu. Obsahuje rizné formy podpory zfizovani
novych pracovnich mist poskytované zaméstnavatelim pii zaméstnani uchazecu
0 zameéstnani, 1 uchazec¢im samotnym pii zahdjeni samostatné vydélecné cCinnosti,

a rekvalifikace.

Aktivni politiku zamé&stnanosti realizuji v CR predevsim ufady prace.’
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4.2.1 Hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vefejné prospésné prace
spolecensky ti¢elna pracovni mista
pieklenovaci ptispévek

T v o ror 9
piispévek na dopravu zaméstnanct, na zapracovani apod.

4.2.2 Ohrozené skupiny na trhu prace

Jedna se o skupiny osob, které jsou z rGznych pii¢in znevyhodnény na trhu prace

a stavaji se tak nejvice ohrozenymi dlouhodobou nezaméstnanosti. Témto skupindm

osob je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani ze strany ufada préce,

nebot’ ji pro svij zdravotni stav, veék, péti o dité¢ nebo z jinych vaznych divoda

potiebuji. Jsou to zejména fyzické osoby:

se zdravotnim postiZenim

do 25 let véku

absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle
vSak do 30 let véku

téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu

pecujici o dité do 15 let véku

starSi 50 let véku

vedené v evidenci uchazecli o zamé&stnani déle nez Sest mésici

vyzadujici zvlastni pomoc (osoby v mimotadné obtiznych pomérech, spolecensky
nepfizpusobené, po ukonceni vykonu trestu, ze sociokulturné znevyhodnéného

prostiedi aj.)

U n¢kterych skupin uchazecti o zaméstnani se kumuluje vice handicapt, které

znesnadiuji jejich zafazeni na trh prace:

vyssi vék + nevyhovujici zdravotni stav
vys$si veék + nedostatecnd kvalifikace

nizka kvalifikace + vyssi vék + zdravotni omezeni’
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4.3 Urady prace

Utad prace je spravnim ufadem, ktery v ramci své puisobnosti zpracovava koncepci
vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima
opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu. Spravni
obvody tfadl prace jsou shodné s uzemnimi obvody okrest. Utady prace poskytuji
vSem obcaniim informaéni a poradenské sluzby.

Uchazedem o zaméstnani je osoba, kterd osobné pozadéa o zprostredkovani vhodného
zaméstnani ufad préace, v jehoz spravnim obvodu mé bydlisté, a pfi splnéni zdkonem

stanovenych podminek je ufadem prace zatazena do evidence uchazecii o zaméstnani.

Urad prace vyplaci uchazeci podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, mize mu
zabezpeCit rekvalifikaci nebo poskytnout pieklenovaci pfispévek pifi zahdjeni

samostatné vydelecné ¢innosti.

Zajemcem o zaméstnani je osoba, kterd ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani
a za tim ucelem pozadéa o zatazeni do evidence zdjemcli o zaméstnani kterykoliv tfad
prace na uzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani poskytuje Gfad prace sluzby

spojené¢ se zprostiedkovanim prace nebo muze zabezpecit rekvalifikaci.

Zaméstnavatelim:

e poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti
a v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
e vyhledava na volna pracovni mista uchazece a zajemce o zaméstnani
e poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
spolupracuje pii vytvafeni a prizplisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro tyto osoby
e vydava povoleni k ziskavani zamé&stnancl ze zahranici na volné pracovni mista
e muze poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti rizné ptispévky
Cizincem se pro ucely zaméstnavani rozumi fyzickd osoba, ktera neni statnim obcanem
Ceské republiky, obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym piislusnikem. Ufad prace

Mo e e o , . , . 11
udéluje cizinclim povoleni k zaméstnani v Ceské republice.
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5. Evropska unie

Dne 1. kvétna 2004 se Ceska republika stala ¢lenskym statem Evropské unie. Zavrsila

tak dlouholeté¢ obdobi utuzovani vztahi s Evropskymi spoleCenstvimi, které zacalo

sektorovym obchodnim ujednanim a postupné se rozsifovalo smérem k uzsi obchodni

a politické spolupréci.

5.1 Vztahy Ceské republiky a Evropské unie

1978 tzv. autolimitacni sektorové ujednani pro obchod s hutnickymi vyrobky
uzaviené mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou (CSSR) a Evropskym
spolecenstvim uhli a oceli

1982 bilateralni textilni dohoda mezi CSSR a Evropskym hospodaiskym
spolecenstvim (EHS)

V zari 1988 navazany diplomatické vztahy mezi Evropskym spolecenstvim
a CSSR

19. prosince 1988 - Dohoda o obchodu s primyslovymi vyrobky mezi CSSR
a EHS

1990 - Dohoda mezi Ceskoslovenskou federativni republikou (CSFR), EHS
a Evropskym spoleCenstvim pro atomovou energii o obchodu, obchodni
a hospodaftské spolupraci, tzv. koopera¢ni dohoda

1991 - Evropské dohody o pfidruzeni CSFR, Mad’arska a Polska k Evropskym
spoleCenstvim

1993 - rozpad Ceskoslovenska a vznik samostatné Ceské a Slovenské republiky.
Spoluprace pokracovala na zéklad¢ Prozatimni dohody.

1996 — oficialni zadost Ceské republiky o &lenstvi v EU

12. - 13. prosince 2002 v Kodani — rozhodnuti Komise EU o piijeti 10 novych
¢lenskych stati k 1. 5. 2004

16. dubna 2003 podepsana Smlouva o pfistoupeni

13. - 14. 6. 2003 — referendum CR (77,33 % kladnych hlasi)

1. kvétna 2004 - Ceska republika se stala plnopravnym &lenem Evropské unie'?

14



5.2 Regionalni politika

Regionalni politika EU spociva v pfevodu financi od bohatych zemi k chudym. Tyto
prostfedky se vyuZzivaji na podporu vyvoje méné¢ rozvinutych oblasti, na oziveni
upadajicich primyslovych regioni, na pomoc mladym lidem a dlouhodobé
nezaméstnanym pii hledani prace, na modernizaci zemédé€lstvi a na pomoc

znevyhodnénym venkovskym oblastem.

Regiony pro regionalni politiku

Pro statistické monitorovani a analyzy ekonomické a socialni situace v regionech byla
v roce 1988 zavedena jednotnd nomenklatura uzemnich statistickych jednotek
(NUTS). Ceska republika byla historicky tradiéné délena na kraje odpovidajici urovni
NUTS III, avSak kvtli vstupu do Evropské unie musela zavést mezi stat a kraje jeste

jeden stupeni Clenéni odpovidajici irovni NUTS II: regiony soudrzZnosti.

Tabulka 1: NUTS podle poc¢tu obyvatel

Uroveti Doporuceny min. pocet obyvatel Doporuceny max. pocet obyvatel
NUTS I 3 000 000 7 000 000
NUTS 11 800 000 3 000 000
NUTS 111 150 000 800 000

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj — Regionalni politika EU"

cvwr

Clenéni. Jednd se o tzv. mistni administrativni jednotky (LAU).

Tabulka 2: Clenéni tizemi Ceské republiky

Uroveti Nazev Pocet jednotek
NUTS I stat 1
NUTS I regiony soudrznosti 8
NUTS III kraje 14
LAUI okresy 76 + 15 prazskych obvodi
LAU II obce 6 249

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj — Regionalni politika EU"
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Obrazek 1: Mapa Kraji a regiont soudrznosti (NUTS III a NUTS II)

Severovychod

" Severozapad —

Jihozapad

Jihovychod

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj — Regionalni politika EU™

5.2.2 Strukturalni fondy a Fond soudrZnosti

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR) je strukturdlni fond, ktery poskytuje
prispévky k posileni hospodarské, socialni a izemni soudrznosti. Usiluje o zmenSeni
rozdili mezi regiony a podporuje strukturdlni rozvoj a vyrovnavani regionalnich

hospodaistvi véetné obnovy rozvoje upadajicich primyslovych regiond.

Dalsim strukturadlnim fondem je Evropsky socialni fond (ESF). Byl zalozen v roce
1961 a slouzi k podpofe neinvesti¢nich (neinfrastrukturnich) projekta, jako napf.:
rekvalifikace nezaméstnanych, specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim,
déti, mladez, etnické mensiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel aj.

Je dotovan =z pfispévkla Clenskych zemi, jenz poskytuje pii uplatnéni kritérii
odpovidajicich uvedenym zdmérim asi 13 % vydaji Elenskych stati Evropskych
spoleCenstvi na aktivni politiku trhu prace.

Kromé téchto strukturdlnich fondi existuje Fond soudrZznosti. Jeho poslanim je

financovat dopravni infrastrukturu a projekty souvisejici se zivotnim prostfedim

v zemich EU, jejichZ HDP na obyvatele je niz8i nez 90% praméru EU.
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Institucionalni zabezpe&eni fondi EU v Ceské republice

Centralnim koordinatorem pro vyuzivani fondti EU v Ceské republice je Ministerstvo
pro mistni rozvoj. Soucasn¢ zodpovida za tvorbu Narodniho rozvojového planu,
Narodniho strategického referen¢niho ramce a dalSich dokumentti na 1éta 2007 az 2013.
Piipravu dokumentii na narodni Grovni zastituje Ridici a koordinaéni vybor. Vyboru
predsedd ministr pro mistni rozvoj a &innost sekretariatu RKV vykonava Odbor fizeni

a koordinace NSRR. 13

5.3 Spole¢na zemédélska politika (SZP)
Cile SZP, které byly stanoveny v Rimské smlouvé z roku 1957, uz byly z velké &asti
dosaZeny v nasledujicich oblastech:

e zajisténi odpovidajici Zivotni trovné zemédelct

e stabilizovany trhy

e produkty ze zeméd¢€lské vyroby pro spotiebitele za rozumnou cenu

e modernizace zeméd¢lské infrastruktury
Produkce ovSem rostla mnohem rychleji nez spotieba, coz predstavovalo znacnou zatéz
pro rozpocet EU. Zeméd¢€lci jsou po reformé¢ vedeni k pouzivani udrzitelnych
zemédélskych postupli, které maji chranit Zivotni prostfedi a zlepSovat kvalitu

y .1
a bezpe&nost potravin."

5.4 Socialni politika

Cilem socialni politiky EU je napravit nejvyraznéjsi nerovnosti v evropské spolecnosti.
EU se nesnazi zlepSit socidlni podminky v Evropé pouze finan¢ni podporou, ale

1 pravnimi predpisy zajisSt'ujici zakladni prava pro obcany EU.

V roce 1991 ptijala Evropskd rada na zaseddani v Maastrichtu Chartu zakladnich
socialnich prav, v niz stanovila prava vSech pracovnikti v EU. Patifi mezi n¢ volny
pohyb, spravedliva odména, lep$i pracovni podminky, socialni ochrana, pravo
sdruzovani a kolektivniho vyjednavéni, pravo na odbornou pfipravu, rovné zachdzeni
pro zeny a muZze, pravo pracovnikl na informace, konzultace a cast, ochrana zdravi
a bezpeCnost na pracoviSti, ochrana déti, starSich osob a zdravotné postizenych.
V Cervnu 1997 byla tato charta zafazena do Amsterdamské smlouvy a je pouzitelnd

ve viech ¢lenskych statech.
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5.4.1 Volny pohyb pracovnikt

Existuje od roku 1957, kdy bylo Evropské spolecenstvi zalozeno. Tato zasada je
zakotvena v ¢lanku 39 Smlouvy o ES a byla rozvijena v sekunddrnich prévnich

ptedpisech.

Ptedpisy SpoleCenstvi o volném pohybu pracovnikii plati pro migrujici pracovniky, tj.
pro statni pfisluSniky jednoho z Clenskych stati Evropské unie nebo Evropského
hospodarského prostoru, ktefi se presouvaji ze zemé pivodu do jiného clenského statu

za praci.
Volny pohyb pracovnikl poskytuje prava:

e hledat zaméstnani v jiném clenském staté

e pracovat v jiném Clenském staté

e pobyvat v ¢lenském staté¢ béhem vykonu zaméstnani

e byt doprovazen rodinou

e zustat v ¢lenském staté, kde byl pracovnik zaméstnan

e pravo na stejné zachazeni, jako je uplatiiovano na statni pfislusniky hostitelského

Clenského statu z hlediska pfistupu k zaméstnani, pracovnich podminek apod.

Podle neddvného vyvoje v judikatuie Evropského soudniho dvora mohou mit zadatelé
o zamg&stnani stejny pfistup k nékterym davkadm financni povahy jako statni pfisluSnici
hostitelského clenského statu, ale poskytnuti tohoto pfispévku mulize byt podminéno
prokézanim, ze existuje ,,skutecnd vazba*“ mezi uchazeCem o zaméstnani a trhem prace

dot&eného statu. ¥
5.5 EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

Utady prace se po pripojeni Ceské republiky k Evropské unii staly sougasti sité¢ EURES,
jejimz zdkladnim posldnim je usnadiiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
Sluzbu EURES (EURopean Employment Services) nabizi vefejné sluzby zaméstnanosti
vSech 27 Clenskych stath EU, dale Norska, Islandu a Lichtenstejnska, které jsou soucasti
Evropského hospodaiského prostoru (EHP). Dohodu o ucasti v siti EURES ma

1 Svycarsko. Cela sit’ je koordinovana Evropskou komisi.

Hlavni cile EURES:
e poskytovani poradenstvi pro pracovniky, ktefi by chtéli pracovat v jiné zemi nebo

v preshrani¢nich regionech
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e informace o pracovnich pfilezitostech, pracovnich i Zivotnich podminkéach
v Evropském hospodarském prostoru
e pomoc a poradenstvi zaméestnavatelim, kteti chtéji zaméstnat pracovniky z jinych
zemi
EURES poskytuje své sluzby prostiednictvim EURES poradcti a databazi. Zakladnou
vSech téchto databazi je Evropsky portal pracovni mobility. Zajemcim o studium
v EU je pak urCena databaze Vzdélavani, kterd obsahuje 1 odkaz na portal PLOTEUS
nebo Portal Evropské unie pro mladé.
EURES ma k dispozici sit’ poradct, kteti uchazecim o zaméstnani a zaméstnavatelim
poskytuji informace prostfednictvim osobniho kontaktu. Momentalné po celé Evropé

pisobi vice nez 700 EURES poradcii a jejich pocet neustale roste. '

Dalsi internetovou strankou je Europass, ktery nabizi uchazec¢iim informace, jak mohou

ptedstavit své schopnosti a kvalifikaci v celé¢ Evropé.
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6. Metodika

Cilem prace je zhodnotit vliv Evropské unie na trh prace v Jiho¢eském kraji. K tomuto
ucelu byly stanoveny dil¢i cile, které se zaméiuji predevSim na obdobi od roku 2000

do roku 2007.

Prvnim dil¢im cilem je provést analyzu trhu prace v JihoCeském kraji. Zjisténé udaje
jsou dolozeny tabulkami a grafy pro snadné¢j$i orientaci a piehlednost. VétSina tdaji

vychézi z databaze Ceského statistického tfadu.

Druhy dil¢i cil je zaméfen na Cerpani prostiedkd z fondi EU ve vztahu k trhu préce,
konkrétn¢ pak k trhu prace v JihoCeském kraji. Jsou zde rozpracovany dva operacni
programy s piimou vazbou na trh prace, a to Operacni program Rozvoj lidskych zdroj
a Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Uvedené informace jsou Cerpany

pfevazné z internetovych zdrojti zabyvajicich se strukturalnimi fondy EU.

Treti dil¢i cil popisuje nékteré¢ z dalSich vlivi EU na trh prace, jako jsou ostatni
operacni programy, harmonizace legislativy s EU, volny pohyb osob nebo cizinci
na &eském trhu prace. Udaje vychézi z dat Ceského statistického ufadu a z webovych
stranek.

Ctvrty dil&i cil porovnava zjisténé udaje za Jihodesky kraj s obdobim pied vstupem a po
vstupu do EU. Je shrnutim vySe rozpracovanych udaju.

Paty dil¢i cil je kone¢ny a hodnoti situaci za sledované obdobi na jihoCeském trhu

prace.
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7. Charakteristika JihoCeského kraje

7.1 Uzemni charakteristika kraje

Rozloha Jiho¢eského kraje piedstavuje 10 057 km2 (12,8 % Ceské republiky). Z tohoto
uzemi zaujimaji 1/3 lesy a 4 % pokryvaji vodni plochy. Pfevaznd ¢ast uzemi lezi
v nadmoiské vysce 400 - 600 m, s ¢imz souviseji ponc¢kud drsnéjsi klimatické

podminky.

Obrazek 2: Mapa Jihoc¢eského kraje
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Zdroj: Statisticka rodenka Jihogeského kraje 2008

V Jihoceském kraji bylo k 1. 1. 2003 zfizeno 17 spravnich obvodl - obci s rozsifenou

pusobnosti a 37 spravnich obvodu - obci s povérenym ufadem.

Nejvétsi rozlohu zaujima Jindfichtiv Hradec (1 943,7 km?), ktery ma i nejvetsi pocet
obci se statutem mésta (13 mést). Nejvyssi hustota obyvatel je na tzemi Ceskych
Budgjovic (112 obyvatel/km?), nejniz§i na Prachaticku (37 obyvatel/km?) v Ceském
Krumlové (38 obyvatel/km?)."?
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7.2 Vékova struktura obyvatel

Stav obyvatelstva k 31.12.2007 byl v Jihoceském kraji 633 264 obyvatel. PocCet Zen je
priblizn€ o 10 000 vyssi nez pocet muzi.

V Jiho&eském kraji je patrny, stejné jako v celé Ceské republice a Evropské unii, trend
starnuti populace. Tento trend se projevuje pomérnym zvySovanim poctu obyvatel

odchézejicich do diichodu a snizovanim poctu narozenych déti.

Pocet porodua byl vroce 2007 pomémé vysoky vzhledem k piedchazejicim rokam.
V roce 2007 dosahl poctu 6 940, v roce 2006 poctu 6 370 a v roce 2005 6 137 porodu.
Primérny vék matky byl 29,2 roku — tento v€k se neustéle zvysuje, pfevazna vétsSina

matek je vdana.

Obyvatelstvo JihoCeského kraje ma proti republikovému priméru ponékud mladsi
veékovou strukturu. V roce 2007 byl prumérny vék 40,3 roku, piicemz primér muzi
byl o 2,1 roku niz§i nez u Zen. Nejmlad$i vékovou strukturu ma okres Cesky
Krumlov s pestiej§im narodnostnim slozenim. Je zde mladsi vékova struktura, nejvyssi
hodnoty porodnosti a nejnizsi timrtnost. Okres Cesky Krumlov spoletné s okresem
Ceské Budgjovice zaznamenaval v poslednich letech trvaly rist podetnich stavi

obyvatel, v ostatnich okresech poCty obyvatel spiSe stagnuji.

Tabulka 3: Obyvatelstvo Jihoceského kraje podle véku k 31.12. (v tis.)

Vékova
kategorie

0 az 14 105,3 | 103,0 | 100,7 | 98,5 96,3 94,4 92,6 91,6
15 az 19 43,0 42,3 41,7 41,4 41,1 40,7 40,8 40,5
20 az 24 53,3 51,3 49,1 46,9 45,1 43,5 42,9 42,6
25 az 29 51,2 52,8 54,1 54,7 54,3 52,9 51,4 49,6
30 az 34 41,9 42,2 43,4 45,5 48,2 50,6 52,8 54,4
35 az 39 41,7 42,1 42,4 42,2 41,7 41,8 42,6 44,0
40 az 44 44,3 42,3 40,7 40,1 40,7 41,7 42,5 43,0
45 az 49 48,8 48,6 48,2 47,5 45,9 44,0 42,4 40,9
50 az 54 47,7 48,5 48,1 47,7 47,8 48,0 48,0 47,9
55 az 59 36,1 38,2 41,2 43,6 45,0 46,4 47,2 47,0
60 az 64 27,7 28,4 29,5 31,1 32,9 34,5 36,6 39,6
65 + 84,9 85,2 85,7 86,3 86,7 87,6 88,9 90,8

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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Graf 1: Vékové sloZeni obyvatelstva Jiho¢eského kraje k 31.12.2007
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Zdroj: Statisticka rodenka Jihogeského kraje 2008

Pokracujici trend starnuti populace doklada i graf — v roce 2007 pievazuje obyvatelstvo
s v€kem kolem 30 let a mezi 50. a 60. rokem, kdeZto v roce 1991 pievazoval vék mezi
10. a 20. rokem a kolem 40 let. Pozitivni byl pon€kud vyraznéjsi narast porodnosti

v roce 2007, nedosahuje vSak trovné z roku 1991.
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7.3 Vzdélanostni struktura obyvatel

Vzdélanostni struktura populace Jihoceského kraje star$i 15 let se vyznacuje vysokym
podilem osob se stifednim vzdélanim (bez maturity, s maturitou) a niz§im podilem
osob se zakladnim a vysoko$kolskym vzdélanim. Zeny pievazuji v kategorii osob se

sttednim vzdélanim s maturitou, muzi dominuji kategorii stfedni vzdélani bez maturity.

V poslednich letech klesa pocet osob se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Tento
trend je patrny u muza i zen. Naopak podil vysokoskolsky vzdélané populace roste,

rychlejsi je pFitom nardst u Zen (8,8 % v roce 2005 oproti 5,7 % v roce 1993)."°

Graf 2: Vzdélani obyvatelstva v Jihofeském kraji k 31.12. (v tis.)

20,0 s 204220505019 2040
EES-ArE 197 .3 105 7 —
200,0 T H 99,7 1 ﬂ [0)
190,0 +—|
] 774
1800 7— 361734}
0 T 0,2 15981618
160,0 | =
150,0 |
140,0 —|
130,0 27,1 . ] wir .
1232 22,2 [ ] Z&kladni vzdélani a
4 1200 ] s
] H bez vzdélani
S 1100 07,4 2 . .
B 1000 — [] Stfedni bez maturity|
T g0 |l [l Stfedni s maturitou
80,0 ] Vysokoskolské
70,0
60,0 :
50,0 | :
40,0
30,0
20,0
10,0 1
0 I I I I I
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Roky

Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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7.4 Struktura obyvatel podle bydleni

Ptedpokladem pro rozvoj hospodaistvi kraje jsou rovnéZz moznosti bydleni. Podle
vysledkl s¢itani lidu k 1. bfeznu 2001 bylo v kraji tém¢et 148 tis. domi, z toho
111,5 tis. domu trvale obydlenych. Zjisténo bylo 279,9 tis. byti, z toho 231,3 tis.
byti trvale obydlenych. Z celkového poctu trvale obydlenych bytd bylo 40 %
ve vlastnim domé, 25,3 % najemnich, 14,9 % druZstevnich a 8,6 % v osobnim

vlastnictvi.

Graf 3: Pocet obyvatel ve mésté a na venkové v roce 2007
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Nejvétsi podil méstského obyvatelstva byl v roce 2007 v Ceskych Budg&jovicich. Pouze

v Ceském Krumlové prevazuje obyvatelstvo Zijici na venkové nad obyvatelstvem

ve méstd. Nejvice obyvatel ma uzemi Ceskych Bud&jovic, nejméné pak Prachaticko."

7.5 Hruby domaci produkt

Dynamika rastu HDP se v poslednich letech zvySovala. Navic ma tento riist piiznivou
strukturu, nebot’ je tazen piedev§im exportem a investicemi. Projevuji se pozitivni
efekty vstupu do Evropské unie, poprvé po péti letech bylo v roce 2004 dosazeno

kladného prispévku zahrani¢niho obchodu k ristu HDP.

Nejvétsi objem vyvozu putoval v roce 2007 do Némecka a Rakouska. Vztahoval se
hlavn¢ ke strojim a dopravnim zafizenim (55,1 % vyvozu kraje), polotovarim

a materialiim (15,5 % vyvozu kraje).

Na tvorb& hrubého domaciho produktu v Ceské republice se kraj podili 5,5 %. V
pfepoctu na 1 obyvatele vSak dosahuje 90,1 % republikového priméru a je mezi

kraji na 5. pozici. *
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8. Analyza trhu prace v JihoCeském kraji

8.1 Ekonomicky neaktivni obyvatelé

V JihocCeském kraji byl k 31.12.2007 celkovy pocet ekonomicky neaktivnich obyvatel

309,5 tis, z toho 218 tis. obyvatel starSich 15-ti let. Podil ekonomicky neaktivnich

obyvatel na celkovém poctu obyvatel je 49 %. Celkova ekonomicka neaktivita (véetné

osob mladsich 15-ti let) se v jednotlivych letech pfili§ neli$i, zatimco ekonomicka

aktivita roste.”

Mezi nejcastéjSi divody ckonomické neaktivity obyvatelstva JihoCeského kraje

starSich 15-ti let patii na prvnim misté starobni nebo invalidni diichod, na druhém misté

studium na stfedni Skole a na tfetim misté zvySujici se pocet studujicich na vysoké

skole.

Tabulka 4: Divody neaktivity obyvatelstva starSich 15-ti let k 31.12. v JK (v tis.)

DU 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
neaktivity

starobni, invalidni dichodci | 132,2 [ 133,5|133,0|135,5|136,2|140,0|139,3|138,9
zakladni Skola 5.4 53 5,1 5,7 5.4 5,6 5,7 5,2
priprava v ucilisti 8,4 9,0 9,8 8,7 7.9 6,9 70| 6,2
studium na stiedni Skole 21,2 232 232| 21,7| 244 24,5] 253| 26,3
studium na vysoké Skole 10,7 10,5| 12,3( 14,3 15,1| 16,2| 16,9 | 17,2
péce o rodinu, domacnost 12,1 11,9 11,7| 12,0| 10,5 9,5 9,3 8,6
rodicovska dovolena 9,5 8,2 8,6 8,8 9,3 8,2 741 9,7
zdravotni diivody 0,6 0,8 1,1 1,7 1,1 - 2,6 3,2
SO PEOR ST D L1l 100 08 09 16/ 1,0/ 09| 1,0
14-ti dnt
jiné davody 1,2 1,3 3,6 4.1 2,7 2,6 2,4 1,8
bez uvedeni divodu - - 0,5 - 05| - - -
Celkem 202,31204,71209,8213,9(214,7|215,1|216,8|218,0

Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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8.2 Ekonomicky aktivni obyvatelé

Mira ekonomické aktivity je vcelé Ceské republice tradiéné vysoka. Patfi nadale
k nejvySsim v Evropé. Ekonomicka aktivita (15-64 let) v Jiho¢eském kraji u muzi
(56,5 %) ptevySuje miru ekonomické aktivity Zen (43,5 %). Nejvyssi miru ekonomické

aktivity dosahuje vékova skupina 30—44 let (cca 90 %).

Tabulka 5: Ekonomicka aktivita a neaktivita obyvatel JK k 31.12. (v tis.)

Obyvatelstvo 2005 2006 2007
Celkem 626,2 628,5 631,9
v tom:
e vt | s | aoa |
v tom: zaméstnani v NH (ILO) 300,7 302,8 311,8
nezamestnani 15,9 16,3 10,6
ekonomicky neaktivni 309,5 309.,4 309,5
v tom: dichodci 140,0 139,3 138,9
studenti 53,2 54,9 54,8
déti do 14 let 94,4 92,6 91,6
ostatni 21,9 22,7 242
z toho Zeny 318,6 319,3 320,7
v tom:
e et | g | mor | od
v tom: zaméstnani v NH (ILO) 129,3 129,6 133,8
nezameéstnani 8,4 9,5 6,7
ekonomicky neaktivni 180,9 180,2 180,3
v tom: dichodci 87,7 87,1 84,9
studenti 27,6 28,0 28,5
déti do 14 let 45,8 45,0 44,5
ostatni 19,8 20,0 22,4

Zdroj: Statistické ro¢enka Jihogeského kraje 2008"
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8.2.1 Zaméstnanost podle odvétvi

Tabulka 6: Zaméstnanost obyvatel JihoZeského kraje podle OKEC

2000 2007

Odvétvi OKEC CR kraj CR kraj

tis. % % tis. % %

Celkem 4731,6 | 100 | 100 | 4922,0 | 100 100
Zemédé€lstvi, myslivost, lesnictvi 237,8 50| 7,3 173,2 35 59
Rybolov a chov ryb 2,9 0,1 0,2 3,0 0,1 0,3
Té&zba nerostnych surovin 70,4 1,51 0,5 54,2 1,1 0,4
Zpracovatelsky primysl 1281,5 | 27,1 | 28,5| 1405,5 | 28,6 | 29,4
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 77,5 1,6 2,0 72,7 1,5 1,3
Stavebnictvi 439,0 9,3 10,5 446,8 9,1 11,1
Obchod, opravy motor. vozidel,spot. zbozi 612,9 | 12,9 13,2 613,1 | 12,5 11,4
Ubytovani a stravovani 156,3 33| 43 181,5 3,7 4,0
Doprava, skladovani a spoje 373,2 79| 7,1 363,8 7,4 6,6
Finanéni zprostfedkovani 99,6 2,1 2,0 101,7 2,1 1,8
Nemovitosti a pronajem., podnikatelské cinnosti 266,0 56| 3,8 353,0 7,2 5,5
Verejna sprava a obrana, povin. social. zabezp. 342,9 72| 17,5 326,4 6,6 6,9
Vzdélavani 298.,9 6,3| 5,1 290,1 5,9 5,9
Zdravotnictvi a socidlni péce, veterinarni ¢in. 290,7 6,1 5,4 338,2 6,9 5,9
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 175,8 3,71 2,5 194,3 39 3,4

Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Nejveétsi podil mé v JihoCeském kraji odvétvi zpracovatelského primyslu, obchod
a opravy motorovych vozidel, spotfebniho zbozi a stavebnictvi. Nejmensi podil ma
odvétvi rybolovu a chovu ryb (nicméné vyssi nez v CR) a t&zby nerostnych surovin.
Odvétvi zeméedélstvi, myslivosti a lesnictvi ma v Jiho¢eském kraji nejvétsi kladny rozdil
oproti celé Ceské republice, nejvétsi zaporny rozdil ma odvétvi nemovitosti, prondgjmu

a podnikatelské ¢innosti

V zemédélstvi pievazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamnad je produkce brambor.

V zivo€i$né vyrobé se jedna predevsim o chov skotu a prasat. Celkoveé se zde vytvari
zhruba 11 % zeméd¢lské produkce celé republiky.

Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikarstvi. Celkova plocha rybnika, v nichz se
chovaji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafi se v nich polovina produkce ryb
Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu vodni driibeZe (kachen a hus).
Prumyslova vyroba je koncentrovana hlavné v ceskobudéjovické aglomeraci,
vyrazngjsi podil primyslu je rovnéz v okresech Tébor a Strakonice. V Ceské republice

ovSem kraj nepatii mezi rozhodujici primyslové oblasti. Z odvétvového hlediska
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prevazuje zpracovatelsky primysl, v jeho rdmci pak vyroba potravin a napoju, vyroba
dopravnich prostiedki a zafizeni.
Stavebni podniky v kraji zajiStuji pfedevSim prace na nové vystavbé, modernizaci

a rekonstrukci v ramei Jihogeského kraje. '

8.2.2 Mzda

Minimalni mzda ¢inila v roce 2007 a 2008 8.000 K¢/ mésic, stejnd zlistava i1 pro rok
2009. Primérna mzda v Ceské republice vzrostla podle udaji ze Statistické ro¢enky
Jihogeského kraje'® v roce 2007 na 22.384 K¢, v Jihodeském kraji doséhla 19.726 K&
(88,1 % primérné mzdy v CR). Muzi dosahuji vy$si primémé mzdy neZ Zeny.
Priimérnd hrubd mzda u zaméstnanct je nejvyssi v JihoCeském kraji u zakonodarca
a vedoucich a fidich pracovnikli, nasleduji védecti a odborni duSevni pracovnici.
Nejnizsi je u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd.

Graf zobrazuje primémé mzdy podle vybranych odvétvi OKEC — zuvedenych

dosahuje téméf ve vsech krajich CR nejvy$§i mzdy finanéni zprostiedkovani, na

druhém mist& je vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody.

Graf 4: Priimérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanci ve vybranych odvétvich
OKEC podle kraju v roce 2006
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8.2.3 Nezaméstnanost

JihoCesky kraj patii mezi kraje s nejniz$i mirou nezaméstnanosti. Nezaméstnanost zen
je vzdy vyssi nez nezaméstnanost muzi, kterd se nejvice podoba kiivce celkové miry

nezaméstnanosti. Nejvyssi miru nezaméstnanosti ma v kraji Cesky Krumlov, nejnizsi

Ceské Budgjovice.

K 31.12.2000 byla v kraji mira nezamé&stnanosti 5,8 %, 31.12.2007 jen 3,3 %.
V prosinci roku 2008 se nezaméstnanost zvysila na 4,8 %, v lednu 2009 uz doséahla

urovné 5,8 % a v unoru 6,3 %.

V JihoCeském kraji bylo vlednu 2009 registrovano celkem 20 611 uchazeci
o zaméstnani (na konci unora 2009 bylo toto ¢islo vyssi o zhruba 2 000 uchazect),

z toho 10 352 Zen a 10 259 muzu.

V pribéhu ledna 2009 bylo na tfadech prace nové zaevidovano 5538 osob, ke konci
unora vzrostlo toto Cislo jesté o 1745 osob. K 31.1. 2009 evidovaly urady
prace celkem 2952 volnych pracovnich mist, v anoru 2 357 mist. Nejvice nové

hlagenych mist bylo v okrese Ceské Budgjovice.

Mezimé&si¢ni nartist nezaméstnanych zaznamenaly uz na konci roku 2008 vSechny
urady prace v republice. Na tzemi JihoCeského kraje nejvyssi nartst zaznamenal okres
Jind¥ichtiv Hradec 029,8% (na 7 %) a Cesky Krumlovo 21,2 % (na 8,7 %).

Takovyto narst patii k nejvyssim v Ceské republice. !
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Graf 5: Mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji k 31.12.
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Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Ve strukturfe volnych mist i nadile vyrazné pfevazuji mista urend pro délnické

profese, piedevsim pro:

e kvalifikované femeslniky — 49,1 % (zednici, svafeci, nastrojari, kovodélnici,
sefizovaci a obsluha obrabécich strojt, Svadleny)

e nekvalifikované a pomocné délniky - 18,3 % (pomocni dé€lnici na stavbach,
pomocni montazni pracovnici, uklizeci v kancelafich apod.)

e provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé - 8,7 % (prodavaci v obchodech,
kuchaii, CiSnici a servirky, pracovnici ostrahy)

e ostatni — 23,5 %  (administrativni, techniti, zdravotni¢ti a pedagogicti

pracovnici, véda a vyzkum)

Ve strukture uchazect o zaméstnani registrovanych na tfadech prace prevladaji
(podobn¢ jako ve struktufe volnych mist) také pomocni a nekvalifikovani pracovnici

(28,0 %) a dale provozni pracovnici ve sluzbach a obchods (15,7 %). 3
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8.2.4 Znevyhodnéné osoby

e o0soby se zdravotnim postizenim

e osoby do 25 let véku

e absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia (do 30 let)

e tchotné Zeny, kojici zeny a matky do 9. mésice po porodu

e osoby pecujici o déti do 15 let véku

e osoby starsi 50 let véku (v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 6 mésicit)

e osoby, které pottebuji zvlastni pomoc (v prechodnych mimotfadné obtiznych
pomeérech, spoleCensky nepiizpisobené, po ukonceni vykonu trestu odnéti

svobody, ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi)

Ceské Zeny &eli i pres vysokou miru ekonomické aktivity dlouhodobému znevyhodnéni
a vySS$i nezaméstnanosti. Negativni roli hraji predsudky tykajici se véku, matetstvi
a rodinnych povinnosti. U Zen s malymi détmi, zvIasté u absolventek, je obtizna
reintegrace do pracovniho trhu po rodi¢ovské dovolené. Moderni formy organizace
prace (teleworking, homeworking, prace on-line, flexibilni pracovni doba apod.) se
v CR zatim v $ir§i mife neprosazuji. Zakonna prava, jako je napiiklad moznost

privydélku v rAmei matefské a rodi¢ovské dovolené, byvaji v praxi obtizn& vyuzitelna."”

Mladi lidé, zejména absolventi S§kol a mladistvi po ukonceni zékladni $koly, obtizné
nachazeji uplatnéni z divodu chybéjicich praktickych dovednosti. Nejrizikovéjsi
skupiny vstupujici na trh prace jsou mladistvi bez vzdé€lani, sneuplnym nebo
dokon¢enym zdkladnim vzdélanim a praktickou Skolou, kde vedle praxe chybi také

kvalifikace.

Mrwe W

Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti mladych na trhu prace jsou:

e nedostatecné praktické znalosti, zkuSenosti a pracovni navyky absolventi
e nizk4 kvalifikace

e nedostate¢né jazykové znalosti

e neochota vykonavat ur€ité zamestnani

e absence dostate¢né pocitaCové gramotnosti

e nesoulad mezi kvalifikaci absolventl a pozadavky na kvalifikaci pracovnich sil
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Pfes nartist zaméstnanosti starSich osob se zvySuje pocet uchazecl o zaméstnani
starSich 50 let. Na celkové zaméstnanosti se podileji jiz cca 25 %. Tento ukazatel ma

navic stoupajici tendenci.
Problémy této skupiny jsou nasledujici:

e necadekvatni vzdélani ve vztahu k ménicim se podminkam trhu prace
e neochota zaméstnavatelil ke zaméstnavani star§ich osob

e zdravotni stav

e chybgjici pracovni dovednost na konkrétni pracovni misto

e mala flexibilita k pozadavkiim trhu prace'’

Romska populace

e jen 26 % eckonomicky aktivni romské populace nemé dosud s nezaméstnanosti

zkuSenost
e 35 % je opakované nezaméstnanych
e 39 % je opakované a dlouhodobé nezaméstnanych

Charakteristickym rysem nezaméstnanosti Romu je prave jeji dlouhodobost.
Dlouhodobé¢ nezaméstnanych je asi 75 % vSech nezaméstnanych Romii, z toho je
30 % nezaméstnanych déle nez 4 roky.

Pri¢iny marginalniho postaveni Romii na pracovnim trhu:

e nizké a nedostacujici kvalifikaci

e koncentrace Romt v pramyslovych méstech, kde se v minulosti vyuzivalo
nizkokvalifikované sily pro manudlni prace

e diskriminace Romu na trhu prace'’
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9. Cerpani z fondi Evropské unie — OP RLZ, OP LZZ

9.1 Programové obdobi 2000 — 2006

Podle zdroje financovani se programy d¢li do tfech zakladnich skupin:

1.

Strukturalni fondy, které jsou dale rozdéleny na 3 cile:

Cil 1 - Podpora rozvoje zaostavajicich regionti (pro regiony s HDP pod 75 %
praméru EU)

Cil 2 - Podpora oblasti potykajicich se s restrukturalizaci (pro regiony s HDP pod
75 % pruméru EU)

Cil 3 - Podpora politiky zamé&stnanosti a vzdélani (pro regiony s HDP nad 75 %
priméru EU — v CR se tyka jen Prahy)

Fond soudrZnosti uréeny pro celé ¢lenské staty, nejen pro regiony. Ceska
republika je mezi staty, které mohou z Fondu soudrznosti Cerpat, jelikoZz jeji hruby
narodni diichod na obyvatele je pod trovni 90 % priméru EU.

Iniciativy spoleéenstvi fizené piimo Evropskou komisi a zaméfené na spolupraci

e iy 18
subjektl naptic¢ Evropskou unii.

Tabulka 7: Prostiedky pro Ceskou republiku v obdobi 2004—2006 (v mil. eur)

Zdroje financovani 2004—2006 2004 2005 2006
Fond soudrznosti 945,3 316,9 266,1 362,3
Strukturalni fondy 1 584.,4 381,5 528.9 674,0
Cil 1 (13 kraji) 14543 339,0 485,5 629,8
Cil 2 (Praha) 71,3 23,3 23,8 242
Cil 3 (Praha) 58,8 19,2 19,6 20,0
Iniciativy Spolecenstvi 100,8 28,6 32,1 40,1
Strukturalni operace celkem 2 630,5 727,0 827,1 1076,3

Zdroj: Ministerstvo pro mistni rozvoj - Programy 2004 — 2006
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9.1.1 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)

Globalnim cilem tohoto programu bylo dosazeni vysoké a stabilni irovné¢ zaméstnanosti
zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialn¢ vyloucenych
skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikii pii respektovani principt

udrzitelného rozvoje. Program byl realizovan v ramci Cile 1.

Horizontalni témata:

e rovné prilezitosti

e udrzitelny rozvoj

e informacni spole¢nost

e podpora mistnim iniciativam
V ramci toho programu v obdobi 2004-2006 byla zadatelim poskytnuta podpora az ve
vysi 422,43 mil. EUR (ESF poskytlo 318,82 mil EUR a 103,61 mil EUR bylo

spolufinancovéno ze statniho rozpoétu).'®

9.2 Programové obdobi 2007 — 2013

V tomto obdobi je v Ceské republice vyuZivano 26 operaénich programi, které jsou

rozdéleny mezi tfi cile politiky hospodaiské a socialni soudrznosti:
e Cil Konvergence

Zamétuje se na podporu hospodarského a socidlniho rozvoje regiont na urovni NUTS
II s hrubym domacim produktem (HDP) na obyvatele niz§im nez 75 % priameéru tohoto
ukazatele pro celou Evropskou unii. V Ceské republice pod n&j spadaji vSechny
regiony soudrznosti s vyjimkou Hl. m. Prahy a je realizovany prostfednictvim osmi
tematickych operacnich programli a sedmi regionalnich operacnich programu. Na cil

Konvergence pfipada v Ceské republice 25,89 miliard eur.
o Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

Cil je orientovan na podporu regiont na urovni NUTS II nebo NUTS I, které piesahuji
limitni ukazatele pro zatfazeni do cile Konvergence. Tento cil je financovany z ERDF
a ESF a v Ceské republice pod n&j spadd HL. m. Praha. Na tento cil piipada v Ceské

republice 0,42 miliardy eur.
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e Cil Evropska uzemni spoluprace
Usiluje o podporu pieshrani¢ni, meziregionalni a nadnarodni spoluprace regioni.
V Ceské republice pod n&j spadaji v§echny regiony a prostiedky lze &erpat z deviti
operaénich programi. Na cil Evropska tizemni spoluprace piipada v Ceské republice

0,39 miliard eur."”

Graf 6: Rozdéleni prostiedki fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007-2013
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Zdroj: MMR — Regionalni politika EU"™

9.2.1 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP L.ZZ)
Program je jednim z osmi tématickych operacnich programi z Cile Konvergence.
Globélnim cilem OP LZZ je zvysit zamé&stnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na
uroven prumeéru 15 nejlepSich zemi EU.

Operaéni program vymezuje osm zékladnich vécnych prioritnich os. Ridicim organem
je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Rozpocet programu ptesahuje 2,2 mld. eur,
z toho je 85 % financovano z Evropské unie prostiednictvim ESF a 15 % nezbytnym

narodnim spolufinancovanim."
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Graf 7: Globalni cil,

specifické cile, prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ
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Prioritni osa 1 Adaptabilita, celkova hodnota prostiedkii 618 159 146 euro. Zaméieni:

piedchdzeni nezaméstnanosti (rozvoj lidskych zdroji)

rozvoj odbornych  znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnanct
a zamg&stnavateld

vytvafeni a zavadéni modernich systémua fizeni a rozvoje lidskych zdroji
a rozvoje specifickych sluzeb v oblasti zaméstnanosti

odborné ptipravy a podpory zaméstnanct v souvislosti s restrukturalizaci podnikt
a odvétvi

vzdélavaci a vycvikové programy ekonomicky aktivniho obyvatelstva s ohledem

na potieby trhu prace a znalostni spole¢nosti

Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace, celkovd hodnota prostredki
712 678 036 euro. Zaméteni:

zlepsSeni ptistupu k zaméstnani

trvalé zaClenéni osob hledajicich zamé&stnani

prevenci nezamé&stnanosti (dlouhodobé a znevyhodnénych skupin)

zvySeni kvality poradenskych, vzdélavacich a zaméstnaneckych sluzeb
poskytovanych institucemi na trhu prace

tvorba systému pro pfedvidani zmén na trhu prace

Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti, celkova hodnota prostredkii

468 948 318 euro. Zaméreni:

pomoc osobdm ohrozenym socidlnim vylouCenim nebo osobam socidlné
vyloucenym (piimé podpora a zvySovani kvality a dostupnosti socialnich sluzeb
vcetné posilovani mistnich partnerstvi)

opatfeni vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto osob

opatieni sméfujici k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho zivota

prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl na trhu prace

prislusnici romskych komunit, migranti a dalSim skupiny z odliSné¢ho

sociokulturniho prostfedi

38



Prioritni osy 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby, celkova hodnota prostfedkt

229 555 121 euro. Zaméreni:

e zvySeni instituciondlni kapacity, kvality, efektivnosti a transparentnosti vetfejné
spravy a vetejnych sluzeb

e modernizace organt ustiedni statni spravy a izemni vefejné spravy

e fizeni a rozvoj lidskych zdroji ve vetejné sprave

e zlepSovani kvality regulace

e snizovani administrativni zatéZe na ustfedni a izemni trovni

e fizeni kvality a vykonnosti

e strategické fizeni a komunitni planovani

e zkvalitnéni systému vzdélavani a skoleni ve vefejné spraveé

e participaci ob¢anl na mistnim vefejném Zivoté

Prioritni osy S5a a Sb Mezinarodni spoluprace, celkovd hodnota prostfedkt
132 331 624 euro. Zaméfeni na podporu mezindrodni spoluprdce v ramci rozvoje

lidskych zdroji:

e mezi projekty v riiznych ¢lenskych statech EU
e mezi skupinami aktérti zaméfenych na specifickou problematiku
e mezi aktéry ze spolecné regiondlni oblasti s aktéry v dalSich oblastech

e mezi narodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych statech EU

Prioritni osy 6a a 6b Technickda pomoc, celkovd hodnota prostiedki

86 420 600 euro. Zaméieni na podporu fizeni a implementace OP LZZ — financovani:

e akce pro podporu fizeni

e implementace

e kontroly, monitorovani, hodnoceni

e publicitu opera¢niho programu

e aktivity na posileni administrativni kapacity implementacnich orgdni OP LZZ

e priprava programovych dokumentd na dal§i programové obdobi®”
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10. Projekty v JihoCeském kraji financované z

OP RLZ, OP LZZ

Vyhlasovatelem projekti je nejéastdji Utad prace v Ceskych Budg&jovicich, realizatorem
pak vitéz vyberového fizeni. Projekty jsou financovany ze strukturalnich fondi EU
prostfednictvim OP RLZ a OP LZZ a ze statniho rozpoétu CR (v obdobi 2007 — 2013
vpoméru 85 % zEU, 15 % ze statniho rozpoctu). Naklady projekti se pohybuji

v desitkach milionu K¢&.

Cilové skupiny se lisi podle veéku, délky evidence na ufadu prace a podle konkrétniho
zaméfeni projektu, nejcastéji se zamétenim na:

e osoby, kter¢é neddvno pfisly o zaméstnani nebo ohrozené hromadnym

propousténim (coz je aktudlni hlavné v soucasné dobg¢)

e 0soby po mateiské nebo rodicovské dovolené

e nezaméstnané se zdravotnim postizenim

e nezaméstnané bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim

e osoby ve véku nad 50 let

e absolventy

Projekty nabizi rtzné aktivity, napf. motivaéné vzdélavaci kurzy, rekvalifikace,
poradenstvi a zprostiedkovani zaméstnani a v neposledni fad¢ i poskytovani piispévki
piimé podpory pro ucastniky projektu.

Plan poctu podporenych osob se v projektech rizni, vétSinou se jedné o pocet do 1000
podpoienych osob. Pocet vybranych uchazecl ve skute¢nosti neziidka prevysuje plan.
Piesto do jednotlivych aktivit, které na sebe navazuji, nastoupi casto v kone¢ném
dasledktit mén¢ ucastnikli, nez byl plan. Néktefi nastoupi do zaméstnani, Casto se ale

stanou kratce po té€ opét nezaméstnanymi, nékteti uspesné neabsolvuji nebo kurz opusti.

Problémem projektii byvad nadmérna a slozitd administrativa, udrzitelnost pracovnich

mist nebo vypocty eviden¢niho poctu zaméstnanci.
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10.1 Najdi si praci v JihoCeském kraji

Projekt byl financovan z ESF (OP RLZ) a ze statniho rozpoétu CR. Byl ukonéen
k 31.12.2007.

Cely projekt mél preventivni charakter a kladl si za cil pomoci komplexnich souborii
aktivit predchazet dlouhodobé nezaméstnanosti a napomahat zvySeni zaméstnatelnosti
cilovych skupin. Projekt mél pomoci zvolenym cilovym skupindm k co nejrychlej§imu
navratu na trh préce. 21

Tabulka 8: Pozadované vystupy projektu

Indikator Cil

Pocet podpotenych osob 1 000

Pocet ucastnika kurzt 1 000

Pocet uspésnych absolventii kurzii 90% ucastnikl

Pocet osob, u kterych podpora splnila tcel 50% ucastnikt

Pocet podpotenych prac. mist u zaméstnavateld 59

Pocet zprostfedkovanych mist 350

Pocet podpotenych organizaci min. 2 zaméstnavatelé/okres

Zdroj: Employment Service*'

Tabulka 9: Prepocet osob zarazenych do projektu v jednotlivych okresech

Mésto Pocet osob
Ceské Budgjovice 250
Cesky Krumlov 110
Jindfichiv Hradec 150
Pisek 130
Prachatice 80
Strakonice 110
Tabor 170
Celkem 1000

Zdroj: Employment Service*'
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10.2 Navrat do prace v Jiho¢eském Kraji

Hlavnim cilem bylo napomahdni odstranovani bariér trhu prace, rozsifeni nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti a napomdhéani v ziskani zaméstnani a zvySovani
zamestnatelnosti cilovych skupin. Projekt byl zahajen v dubnu 2006 a ukoncen v fijnu

2008.
Vysledky projektu

V projektu bylo podpotfeno celkem 900 osob (cilem pro naplnéni projektu bylo 600
osob), z toho 868 osob bylo zafazeno do aktivity. Usp&$ni absolventi vyse uvedenych
aktivit mohli dale pokracovat dle svého vybéru do zvolené rekvalifikace.
Na rekvalifikace nastoupilo celkem 378 osob (plan byl 400 osob), z toho Uspésné
absolvovalo (ukonéilo s platnym certifikatem) 357 osob. Usp&$né absolvovani
Zakladniho informac¢niho a vzdélavaciho programu bylo planevano na 90 %, splnéno

bylo na 89,4 %, rekvalifikaci Gspé$né absolvovalo namisto 300 osob 357.

Béhem realizace projektu bylo zamé&stnavateli vytvoteno celkem 46 (minus 3 zruSené)
novych pracovnich mist s moznosti cerpani finan¢ni podpory Mzdového
prispévku. Pozadovanym vystupem vSak bylo vytvofit celkem 100 novych pracovnich

mist.

Do zaméstnani nastoupilo bez ohledu na délku pracovniho poméru 564 uéastnikii.
V projektu vSak byl sledovan indikator délky zaméstnani - pracovni pomér trvajici nad
90 dni. Zaméstnavatelé byli vzdy po této dobé osloveni s pozadavkem
vyplnéni Potvrzeni o délce zamé&stnani jednotlivych Gcastnikti. Na Odbor implementace
bylo tak v zavéru projektu doloZzeno 271 téchto potvrzeni (plan byl 322 osob),
k 15.10.2008 bylo evidovano mimo evidenci Ufadu prace 115 osob s nedoloZenym

potvrzenim.
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Graf 8: Duvody uchazecii ke vstupu do projektu podle poétu uchazeci
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Graf 9: Spokojenost tcastniki s aktivitami projektu podle po¢tu uchazeci
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Zdroj: Employment Service™

Nejvyhledavan€jsimi typy rekvalifikaci byly kurzy zamétené na IT. Vzhledem ke
slozeni ucCastnikl projektu z hlediska pohlavi (pievazovaly Zeny) byla druhd nejvice

vyhledavana rekvalifikace Pecovatelka pro socialni sluzby.
Typy poskytované primé podpory

e  Prispévek na dopravu (jizdné; celkem vyplaceno 350 osobam)

e Piispévek na zdravotni prohlidku (vyplaceno 28 muziim a 8 Zenam)
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e Piispévky na zajisténi péfe o déti predskolniho véku nebo o osoby zavislé
(nejvyse 3.400 Kc&/mésic; nevyplaceno zdivodu slozité administrativy
a nedostate¢né vyse prispévku)

e Mzdové pfispévky (pro zaméstnavatele, max. 75 % mzdovych ndkladi
na zaméstnance/mésic, max. 15.140 K¢; celkem vyplaceno 3 100 838 K¢, ale tato
Castka nemusi byt konecna z diivodu moznosti navraceni dotace pii nedodrzeni

podminek pro zachovani pracovniho mista).??

10.3 Priprava na praci v JihoCeském kraji

Hlavnim cilem projektu je pomoci osobam socialné vylou¢enym nebo ohroZenym
socialnim vylouéenim zlepsit jejich situaci na trhu prace do takové miry, ze vétSina
z nich nebude nadale zavisla na socidlnich davkach a aktivné se zapoji do procesu

hledani prace. Projekt byl zapocat 30.1.2006 a ukoncen 30.6.2007.

Tabulka 10: Osoby zarazené do projektu v jednotlivych okresech

Okres Zavazek Skute¢nost Skute€nost
(osob) (osob) (%)
Ceské Budgjovice 83 105 126,5
Cesky Krumlov 30 78 260,0
Jindfichiiv Hradec 30 43 143,3
Pisek 60 39 65,0
Prachatice 30 39 130,0
Strakonice 30 43 1433
Tabor 50 70 140,0
Celkem 313 417 133,2

Zdroj: Employment Service®
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Naklady projektu

Celkovy schvaleny rozpocet projektu c¢inil 17 152 021,- K¢, pficemz celkové
realizované néklady projektu Cinily 11 638 517,64 K¢, tedy z rozpoctu bylo vycerpano
67,86%. Celkové piimé naklady na osobu ¢&inily 21 681 K&.*

10.4 Cesta do prace

Navazuje na projekty z uplynulého programového obdobi: Najdi si praci, Navrat do
prace a Pfiprava na praci. Doba realizace projektu je od 17. 12. 2008 do 28. 2. 2011,
Castka projektu ¢ini 52 667 490,00 K¢. V soucasné dob¢ probihaji ptipravy zadavacich

fizeni na vybér klicovych dodavateli sluzeb.

Cilovou skupinu tvoii uchazeCi o zaméstnani s evidenci 0-6més a zajemci
o zaméstnani evidovani UP, ktefi jsou nezaméstnanosti ohrozeni. Tyto osoby zatim

nejsou zasazené dlouhodobou nezaméstnanosti, projekt je prevenci tohoto ohrozeni.

Zatrazeno bude 1286 osob. Bude podpoten vznik 6 novych pracovnich mist, cca 50 hlire
umistitelnych osob ziska piispévek na pro né vyhrazené misto. 50% osob, které piijmou

podporu odejde z projektu do novych zamdstnani.**

10.5 Dobra prace v Jiho¢eském kraji

Projekt voln¢ navazuje na projekty Najdi si praci, Navrat do prace a Pfiprava na praci.
Doba realizace se predpoklada od 17.12.2008 do 31.3.2011. Castka ¢ini
47 088 930,00 K¢.

Cilem je ov¢feni ucinnosti a efektivnosti v projektu navrzenych zpisobl feSeni
dlouhodobé, nebo opakované nezaméstnanosti jednotliveli z cilové skupiny posilit

prevenci téchto jevil.

V pribéhu realizace bude do projektu zapojeno min. 610 osob. >
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11. Ostatni vlivy EU na trh prace

Na trh prace ma vliv fada faktori, znichz nckteré pfimo a vétSina nepiimo. Na
nasledujicich strandch jsou rozepsané nckteré zakladni vlivy, které se objevily po

vstupu CR do EU a patfi k tém nejzasadngjsim, které lze pozorovat:

e operacni programy v programovém obdobi 2000 — 2006 a 2007 — 2013

e Skolstvi, vzdélavani, vyzkum a vyvoj

e vznik novych investic (oblasti dopravy, primyslu,...)

e podpora zemedélstvi, ochrany Zivotniho prostiedi, hospodarského ristu,...
e harmonizace pracovniho prava CR s EU

e mobilita pracovniki EU

e cizinci v CR

11.1 DalSi formy Cerpani prostiedku z fondi EU

11.1.1 Programové obdobi 2000 — 2006'®

e EQUAL

Hlavnim cilem Iniciativy Spolecenstvi EQUAL bylo pfispivat k zajisStovani rovného
pristupu k zaméstnani prostiednictvim hleddni a ovéfovani postupli potlacujicich

diskriminaci a nerovnost pii praci a pii hledani zaméstnani.

Vyhlasena byla 2 kola vyzev k predkladani projektt. Ceskd republika vstoupila jiz
do prvniho kola, a to jako prvni kandidatska zemé roku 2001 prostfednictvim projektu

Phare ¢. 2002/000-282.08.02 ptipraveného v ramci Narodniho programu Phare 2002.

Druhé kolo bylo vyhlaseno v roce 2004 a v CR implementovano na zékladé Programu

Iniciativy Spole€enstvi EQUAL (CIP EQUAL).

e Operacni program Primysl a podnikani (OP PP)
Globalnim cilem OP Primysl a podnikani (OP PP) bylo zvySeni
konkurenceschopnosti priimyslu a podnikatelskych sluzeb a dokonceni potiebnych
strukturalni zmén v primyslu. Program byl spolufinancovan z Evropského fondu

regionalniho rozvoje (ERDF).
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e Operacni program Rozvoj venkova a multifunk¢ni zemédélstvi (OP RVMZ)

Cilem programu realizovaného bylo zvySeni podilu sektoru na tvorbé HDP
a zameéstnanosti v CR, zachovani Zivotniho prostiedi, zajisténi trvale udrzitelného
polyfunkéniho rozvoje venkova na trvale udrzitelném zeméd¢lstvi, lesnim a vodnim

hospodafstvi v integraci s kvalitnim zpracovanim zemédélskych produktii.
e Operacni program Infrastruktura

Globalnim cilem OP Infrastruktura byla v prvnim programovém obdobi ochrana
a zlepSovani stavu Zivotniho prostfedi a rozvej a zkvalitiovani dopravni
infrastruktury pfi respektovani principti udrzitelného rozvoje s diirazem na napliovani

standardi Evropské unie.
e Spolecny regionalni operaéni program (SROP)

Program byl realizovan v prvnim programovém obdobi. Cilem SROP je ptredevsim
dosazeni trvalého hospodarského ristu i ristu kvality Zivota obyvatel regiont
prostfednictvim novych ekonomickych aktivit s diirazem na tvorbu pracovnich mist
v regionadlnim i mistnim meéfitku, na zlepSeni kvality infrastruktury a zivotniho

prostiedi, na vSeobecny rozvoj lidskych zdroji a na prohlubovani socialni integrace.

11.1.2 Programové obdobi 2007 — 2013

¢ Regionalni operacni program NUTS II Jihozapad (ROP JZ)

Program spada pod cil Konvergence a je pro n¢j vy¢lenéno 619,65 mil. euro, z ceskych
vefejnych zdroji méa byt navic financovani programu navyseno o dalSich 109,35 mil.
euro. Zameétfuje se na zlepSeni dopravni dostupnosti a propojeni regionu Vv¢.
modernizace prostiedki vetejné dopravy, podporu rozvoje infrastruktury i sluzeb
cestovniho ruchu, pifipravu men$ich podnikatelskych ploch a zlepSovani podminek
k zivotu v obcich a na venkové predevSim prostfednictvim zkvalitnéni vzdélavaci,

socialni a zdravotnické infrastruktury.
e Operacni program Doprava

Operacni program Doprava je zaméfeny na zkvalitnéni infrastruktury a vzajemné
propojenosti  zelezni¢ni, silni¢ni a fi¢ni dopravy v ramci tzv. transevropskych

dopravnich siti (TEN-T).
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Opera¢ni program Doprava (OPD) spadd mezi tematické operacni programy v cili
Konvergence a z pohledu finan¢nich prostiedkii je nejvétSim ceskym operacnim
programem: z fondi EU je pro néj vyclenéno 5,77 mld. euro, coz Cini piiblizné 21,6
% veskerych prostiedkti uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z &eskych

vetejnych zdrojii ma byt navic financovani programu navyseno o dalsich 1,01 mld. €.

e Operaéni program Zivotni prostiedi (OP ZP)
Operaéni program Zivotni prostiedi (OP ZP) spadd mezi tematické operaéni programy

v cili Konvergence a z pohledu finan¢nich prostfedkli je druhym nejvétSim Ceskym

operacnim programem: z fondii EU je pro n¢j vyc¢lenéno 4,92 mld. euro.
e Operacni program Podnikani a inovace (OP PI)

Operacni program je zaméteny na podporu rozvoje podnikatelského prostredi a podporu
pienosu vysledkii vyzkumu a vyvoje do podnikatelské praxe. Podporuje vznik novych
a rozvoj stavajicich firem, jejich inovac¢ni potencidl a vyuzivani modernich technologii
a obnovitelnych zdrojii energie. Umoziluje zkvalitiovani infrastruktury a sluzeb pro

podnikani a navazovani spoluprace mezi podniky a védeckovyzkumnymi institucemi.

Program spadd mezi tematické operacni programy v cili Konvergence a z pohledu
finan¢nich prosttedki je tfetim nejvétsim Ceskym operacnim programem: z fondt EU je
pro néj vyclenéno 3,04 mld. euro, coz Cini pfiblizn¢ 11,4 % veSkerych prostiedkii
uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z &eskych veiejnych zdrojti ma byt

navic financovani programu navyseno o dalSich 0,54 mld. euro.
e Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program je zaméteny na posilovani vyzkumného, vyvojového a proinovacniho
potencialu CR, a to piedeviim prostiednictvim vysokych $kol, vyzkumnych instituci
a jejich spoluprace se soukromym sektorem. Podporuje vybaveni vyzkumnych
pracovist moderni technikou, budovani novych vyzkumnych pracovist a zvySovani
kapacity terciarniho vzdélavani.

Program spadd mezi tematické operacni programy v cili Konvergence a z pohledu
finan¢nich prostiedki je ¢tvrtym nejvetsim ceskym operacnim programem: z fondt EU
je pro n¢j vyclenéno 2 070,68 mil. euro, coz ¢ini piiblizné 8% veskerych prostredkl

uréenych z fondtt EU pro Ceskou republiku.
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e Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

Program je zaméfeny na zkvalitnéni a modernizaci systému pocatecniho, tercidrniho
a dalSiho vzdé€lavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni

a ke zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Je financovan pfedevS§im z prostiedkii cile Konvergence, ale v piipadé projekti
vytvarejicich systémovy ramec celozivotniho uceni téz z prostfedki pro cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a zptisobilym tzemim je v této oblast proto také
HI. m. Praha. Pro OP VK je vy¢lenéno 1,83 mld. euro, coz Cini piiblizné¢ 6,8 %
veskerych prostiedki uréenych z fondt EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych

zdrojit ma byt navic financovani programu navyseno o dalsich 0,32 mld. euro.
e Integrovany operacni program (I0P)

Je zaméfeny na feSeni spoleénych regionalnich problému v oblastech infrastruktury pro
vetejnou spravu, vefejné sluzby a uzemni rozvoj: rozvoj informacnich technologii
ve vefejné spraveé, zlepSovani infrastruktury pro oblast socidlnich sluzeb, vetfejného
zdravi, sluzeb zaméstnanosti a sluzeb v oblasti bezpe¢nosti, prevence a feSeni rizik,
podporu cestovniho ruchu, kulturniho dédictvi, zlepSovani prostfedi na sidlistich

a rozvoj systémil tvorby izemnich politik. Celkové alokace IOP €ini 1 582,4 mil. euro.
e Operacni program Technicka pomoc (OP TP)

OP TP dopliiuje ostatni operacni programy, které maji pro své efektivni fizeni také
prostiedky na technickou pomoc. OP TP jim poskytuje technickou podporu a zajistuje
koordinovany pfistup pii fizeni operacnich programli a zajiStuje realizaci aktivit
souvisejicich s Fizenim operacnich programu s pfesahem napri¢ vSemi opera¢nimi
programy, naptiklad zajisténi publicity fondii EU na narodni urovni a u horizontalnich

témat.

Je pro ng vyclenéno 0,26 mld. €, coz Cini pfiblizné¢ 0,97 % veskerych prostredki
uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdroji ma byt navic

financovani programu navyseno o dal$ich 0,046 mld. €.
11.2 Harmonizace pracovniho prava CR s EU *’

Evropské spolecenstvi sleduje jiz 50 let cil vysoké Urovné zaméstnanosti a socidlni
ochrany, zlepSovani Zzivotnich a pracovnich podminek a hospodarské a socidlni

soudrznosti. Jeho tlohou je podporovat a dopliiovat ¢innost ¢lenskych statt v oblasti
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socialni politiky, v souladu s ustanovenimi Smlouvy o ES, a zejména ¢lankti 136 az

139.

Za tim uclelem piijima EU pravni predpisy, které stanovi minimélni pozadavky
na Urovni unie v oblastech pracovnich podminek a informovani pracovniki
a konzultace s nimi. Clenské staty zapracovavaji pravo EU do svého vnitrostatniho
prava a zajistuji jeho provadéni, aby byla zarufena stejnd Uroven ochrany prav
a povinnosti v celé EU. Za prosazovani piislusnych vnitrostatnich ptredpisti odpovidaji
vnitrostatni organy, vcetné soudii. Komise kontroluje, zda bylo pravo EU zapracovano
do vnitrostatniho prava, a systematicky sleduje, zda je spravné uplatiiovano. Evropsky
soudni dviir ma vyznamnou ulohu, pokud jde o feSeni sport a vyklad prava na zakladé

otazek vnitrostatnich soudu.

Pfijeti préavnich piredpisti, které stanovi minimalni pozadavky, piineslo zlepSeni
pracovnich podminek a posileni prav zaméstnancl. Jednd se o jeden znejvétSich

uspéchit EU v oblasti socialni politiky.

Ucelem evropského pracovniho prava pivodné bylo zabranit tomu, aby vytvofeni
jednotného trhu vedlo ke zhorSeni pracovnich podminek nebo naruseni hospodaiské

soutéze.

Dnes je ulohou pracovniho prava také zajiStovani toho, aby bylo dosazeno vysoké
urovné zameéstnanosti a udrzitelného hospodarského rastu spoleéné€ se zlepSovanim

zivotnich a pracovnich podminek v celé¢ Evropské unii.

Pravni pfedpisy EU v oblasti zaméstnanosti zarucuji minimalni urovenl ochrany
kazdému, kdo zije a pracuje v Evropské unii. Mezi tyto pravni predpisy EU patfi:

e Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

e Rovné prilezitosti pro Zeny a muze

e Ochrana pted diskriminaci

e Pracovni pravo
11.3 Mobilita pracovniki po EU
Pouze piiblizné 2 % evropskych obcanti ziji a pracuji v jiném ¢lenském statu, nez je

jejich zemé pavodu.

K 6.3.2009 bylo na Evropském portilu pracovni mobility registrovano 626 707

volnych pracovnich mist, 316 968 Zivotopist a 18 863 zaméstnavatelli. Absolutné

50



nejvetsi pocet volnych pracovni mist bylo nabizeno ve Spojeném kralovstvi (301 973

mist), na druhém misté bylo Némecko (t¢émét 200 000 mist).

V EU pracovalo v roce 2007 76 400 ob&anit CR, coz je dvojnasobny polet oproti
obdobi od roku 2005. Nejvice Cechii pracuje ve Velké Britanii, Némecku, Irsku

a Rakousku.

Ve Spojeném Kralovstvi pracovalo minuly rok asi 30 tisic Cechii (hlavné ve sluzbéch,
pohostinstvi, zemédélstvi, vyrob¢ a potravinarském primyslu). Velka Britanie je jednou
ze tfi zemi Evropské unie, ktera ihned po vstupu do EU umoznila praci ptisluSnikiim

vSech novych ¢lenskych statlh bez omezeni (pracovnici vypliiuji pouze registr).

V Rakousku se registrovalo 5 728 pracovniku, nejCastéji v oblastech stavebnictvi,

strojirenstvi, turisticky ruch a zdravotnictvi.

Rakousko patii k zemim, které stale uplatiiuji bariéry pro vstup na trh prace pro obCany
ze zemi EU, které pfistoupily roku 2004. Podle aktualnich informaci se Rakousko
rozhodlo uplatnit tato restriktivni opatieni do roku 2011.2® Rakousko ma ale s Ceskou
republikou uzavieny dvé bilateralni dohody, diky nimZ nepotiebuji pracovnici z CR

pracovni povoleni. %’

Némecko — stejné jako Rakousko, Belgie, Dansko — patii k zemim, které jesté uplatiuji
viuc¢i pracovnikiim znovych clenskych zemi EU restriktivni opatfeni. Némecko
umoziuje volny vstup na pracovni trh pro vysokoskolsky vzdélané a nékteré vysoce
kvalifikované pracovniky. Dalsi ulevy Némecko zavedlo také pro ceské sezonni
pracovniky v zemé&dé€lstvi, zahradnictvi a pohostinstvi 1inckteré lidi v méné
kvalifikovanych profesich dojizdé€jici do prace ptes hranice.

V roce 2007 pracovalo v Némecku podle statistik MPSV 13 579 ob&anti CR .*

11.4 Cizinci v CR

11.4.1 Pocty cizincu k 31.12.2008

K 31. 12. 2008 Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR v Ceské republice
evidovalo 438 301 cizinci, z toho 172 927 cizinct s trvalym pobytem, 265 374 cizinct
s nékterym z typt dlouhodobych pobytti nad 90 dnt (tj. pfechodné pobyty obcaniti EU
a jejich rodinnych pfislusnikt, dale viza nad 90 dnti a povoleni k dlouhodobému pobytu

ob¢anli zemi mimo EU).
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K 31. 12. 2008 byli v CR nejastéji zastoupeni ob&ané Ukrajiny (131 965 osob, 30 %)
a Slovenska (76 034 osob, 17 %). Dale nasledovala statni ob¢anstvi: Vietnam (60 258
osob, 14 %), Rusko (27 178 osob, 6 %) a Polsko (21 710 osob, 5 %). *!

Graf 10: Vyvoj poétu cizincii podle pobyti v CR k 31.12. (v tis.)

430

400

3a0
300

250

200

150
100

a0

o

1993 1994 1995 19596 1997 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2003 2006 2007 2008

Zdl‘OjI (VJSUSI | O dlouhodaké pakyty nad 90 dnl W irvalé pobyty |

Graf 11: Statni ob&anstvi cizinci v CR k 31.12.2008 (v tis.)
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11.4.2 Zaméstnanost cizincu

Celkova zaméstnanost cizincu k 31. 12. 2007 ¢inila 309 027 osob, k 31. 10. 2008
291 150 cizincu.

78 % zaméstnanych cizincii bylo vroce 2007 evidovano urady prace. Mezi tyto
cizince jsou fazeni cizinci v postaveni zaméstnanci a nové podle zédkona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti rovnéz cizinci, ktefi pracovali jako spolecnici obchodnich

spoleCnosti, ¢lenové druzstev ¢i jako Cclenové statutarnich organti obchodnich
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spolecnosti a druzstev, a pfitom se krom¢ i€asti na fizeni spoleCnosti vénovali plnéni
tzv. béznych ukoli. Zbylych 22 % vSech zaméstnanych cizinci mélo platné

Zivnostenské opravnéni.*!

Graf 12:Celkova zaméstnanost cizinci podle postaveni v zaméstnani k 31.12.
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12. Porovnani stavu pred vstupem a po vstupu do EU

Posledni zprava Komise EU pied vstupem CR do EU zdiraziiovala nutnost hlubsi
a komplexnéjsi reformy systému socialniho a zdravotniho zabezpeceni a penzijniho
systému. Dale poukazovala na problémy tykajici se korupce, délky soudnich fizeni nebo
potieby finan¢ni reformy pro kraje. NevyfeSena byla i otdzka vzajemného uzndvani
kvalifikaci, obchodnich licenci, posileni administrativy v boji proti prani Spinavych

penéz aj.

Z oblasti socialni politiky a zaméstnanosti nebyla pied vstupem CR do EU
zdirazilovana problematika nezaméstnanosti, ale hlavné rovny piistup k zaméstnani
a efektivni sankce proti diskriminaci, vétsi diiraz na zaméstnavani starSich lidi nebo
problematickd situace Romii, kde byl doporuCen vstiicnéj$i pfistup na regionalni

a lokalni tirovni.*?
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12.1 Vyvoj ukazatelu trhu prace

12.1.1 Vékova struktura Jihoceského kraje

Pocet obyvatel se oproti roku 2000 (625 874 obyvatel) zvysil v roce 2007 (633 264

obyvatel) o 7390 obyvatel. Po celé sledované obdobi je vyssi poCet Zen nez muza.

Snizil se pocet obyvatel ve v€kové kategorii 0-14 let o 12 190. Za pozitivni se povazuje
narast porodnosti v roce 2007 o 1290 narozenych déti oproti stejnému obdobi roku

2000. Dlouhodobé se zvysuje index stafi, odrazi tak trend starnuti populace.
12.1.2 Vzdélanostni struktura Jiho¢eského kraje

Po celé sledovaného obdobi pievlada stiedni vzdélani bez maturity, na druhém mist¢ je
stfedni s maturitou, na tfetim zakladni vzd€lani a bez vzd€lani a na Ctvrtém misté

vysokoskolské vzdélani.

V poslednich letech se zvysuje pocet vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva a snizuje

pocet obyvatel se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani.

U zen prevlada vzdélani stfedni s maturitou, u muzu stfedni bez maturity. Zasadni rozdil
je u zékladniho vzdélani a bez vzdélani, kde po celé obdobi dominovaly Zeny, dochazi

vSak k poklesu.

Vysokoskolsky vzdélanych muzii bylo po obdobi 2000 — 2007 vice nez vysokoskolsky
vzdélanych Zen, v roce 2007 je pocCet zen a muzl s vysokoskolskym vzdélanim témét

vyrovnany.
12.1.3 Ekonomicka aktivita a neaktivita

Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva (15 let a vice) vzrostl v Jiho¢eském kraji
vroce 2007 o 4 100 obyvatel, poCet ekonomicky neaktivnich vzrostl o 2 000, pocet
dichodct je o 6 700 osob vyssi, pocet studentl se zvysil o 9 100, pocet déti do 14 let

klesl o 13 700. Pocet muzii ekonomicky aktivnich je tradi¢né vyssi nez u Zen.
12.1.4 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti byla v Jiho¢eském kraji k 31.12.2000 5,8 %, k 31.12.2007 3,3%,
v unoru 2009 uz 6,3 %. Nejvice nezamé&stnanych je z kategorie 15 — 24 let a pak

z kategorie 55 — 59 let. Dominuji nezaméstnani se zékladnim vzdélanim nebo bez
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vzdélani, nejnizs$i mira je u vysokoSkoldkil. Vys$§i mira nezaméstnanosti je po celé

sledované obdobi u zen.
12.1.5 Vydaje na statni politiku nezaméstnanosti v JK

Utad prace v Ceskych Budgjovicich vyplatil na spoletensky uéelna pracovni mista
v roce 2006 8 835 tis. K&, v roce 2007 o piiblizné¢ 2 600 tis. K& méné, vétSina
finan¢nich prostfedkt byla ve form¢ piispévki na mzdové naklady. Na rekvalifikaci

bylo urc¢eno v roce 2007 3 635 tis. K¢.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2006 uplatnény ptimo u 1 773 osob,
z toho 633 uchazeci bylo ve sledovaném obdobi umisténo s finanéni podporou uradu
prace, 1116 wuchazecli a zajemcl nastoupilo na rekvalifikaci a 18 zaméstnancli na

zameéstnavatelskou rekvalifikaci.

Z celkového mnozstvi finan¢nich prostfedki vyplacenych za rok 2006 (33 610 tis. K<)
bylo v ramci aktivni politiky zaméstnanosti smérovano 51,2% do podnikatelské sféry,
22,1% do neziskové oblasti, 10,2% obcim, 2,6% Krajskému tradu Jihoceského kraje
a 0,1% vysokym Skoldm. Na thradu nékladii souvisejici se zajisténim rekvalifikace
a poradenskych sluzeb bylo pouzito 13,8% zcelkového objemu finan¢nich

prostiedki. ™
12.2 Hodnoceni OP Rozvoj lidskych zdroji

Souhrnné hodnoceni OP RLZ podala evaluaéni zprava z roku 2008**. Vychazi z kritéri
hodnocenych u jednotlivych priorit programu. Pro hodnoceni byla pouzita klasicka

stupnice od 1 do 5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi).

Relevance celého programu je hodnocena jako prFijatelna, protoze v zasadé¢ byly
podporovany projekty konzistentni s cili priorit. Nékteré projekty byly ale natolik
obecné formulovany, ze nelze jasné posoudit dopad. Ne vSechny aktivity a systémové

projekty se podafilo zrealizovat.

Efektivnost je rovnéZ hodnocena jako prijatelni. Zejména v pocatku realizace byla
slaba, coz zapti¢inila hlavné komplikovanost a Casova naroc¢nost pii schvalovani

projekti.

U¢innost programu je hodnocena jako velmi dobra, realizace zlepsila situace cilovych

skupin, pfedevs§im u znevyhodnénych skupin obyvatelstva.
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Ocekavany dopad je celkové hodnocen jako pFijatelny, realny bude moznost hodnotit

nejdiive 1 — 2 roky po jeho ukonceni.
Ocekavana udrzitelnost je hodnocena jako slaba.

Graf 13: Souhrnné hodnoceni priorit OP RLZ

Priorita / kritérium | Relevance | Efektivnost | Ug&innost Dopad Udrzitelnost
P1 — Aktivni politika

zaméstnanosti 3 3 2 4

P2 - Socialni integrace

a rovnost pifileZitosti 3 3 2 2 3

P3 - Rozvoj

celozivotniho ugeni 2 3 2 3 4

P4 - Adaptabilita a 2 3 ) 3 3

podnikani

Zdroj: MPSV**

12.3 Hodnoceni OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Navazuje na Operaéni program Rizeni lidskych zdroji, ktery probihal v prvnim
programovém obdobi 2000-2006. Ceska republika piistoupila k EU vroce 2004
a zapojila se tak do probihajiciho programu. Od roku 2007 ma moZnost Cerpat
prostiedky z evropskych fondu jiz od zacatku programového obdobi. Priority i cile byly
rozpracovany jiz v predchéazejicim programovém obdobi, proto v mnohém navazuji na

ptedchozi projekty s cilem napravit nedostatky z obdobi 2004-2006.

Tento program prave probihd, proto ho lze hodnotit jen podle uspé$nosti dokoncenych

projekti.

12.4 Volny pohyb osob

Od 1.1.2008 je Ceska republika souasti Schengenského prostoru. Jsou zruseny
kontroly na pozemnich hranicich, od konce biezna 2008 také na mezinarodnich letistich
pfi letech v rdmci Schengenu. Ziistdva pouze povinnost cestovat s platnym dokladem,

kontroly na vnitinich hranicich jsou zruSeny.

Statni piislusnici Clenskych stath EU maji pravo hledat si zaméstnani v jiném clenském
statu. Migrujici pracovnici maji mit stejné pravo jako obcané dané zemé¢. Plati zasada

rovného zachézeni.
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Migrujici pracovnici maji ve vétSin€ Clenskych zemi pouze povinnost registrace. Ta
slouzi ke statistickym t¢eltim, ¢asto je ale nepfesna a nekompletni.

V Rakousku, Némecku, Dansku a Belgii plati dosud restrikce pro vstup na zdejsi

pracovni trhy. Rakousko 1 Némecko hodlaji udrzet toto omezeni az do roku 2011.

Migrace neni tak vysoka, jak se zprvu o¢ekavalo, piesto byl v roce 2007 podet Cechil
pracujicich v EU dvojnasobny oproti roku 2005. Ve druhém pololeti roku 2008 byl
zaznamenan zvysSeny narust navrati cCeskych obcanti, vétSinou =z pfiiny ztraty

zaméstnani. To je pfisuzovano ekonomické krizi a posilujici koruné.

12.5 Cizinci v CR

Tabulka 11: Poéty cizincii v Ceské republice k 31.12

Cizinci rok 2000 rok 2007
evidovani UP 103 647 240 242
zivnostnici 61 340 68 785
s dlouhodobym pobytem (nad 90 dni) 134 265
s trvalym pobytem 67 173
nelegalni migrace(ptes stat. hranice) 31 000 2 800
nelegal. migrace (poruseni pobyt.rezimu) 22 000 4700

Zdroj: CSU, vlastni tvorba
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13. Zavér

Jihoesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé Ceské republiky.
Soucasna demografickd situace odrazi negativni tendence probihajici ve vétSing
evropskych zemich. Ty se projevuji celkovym starnutim populace. Prestoze se
porodnost za posledni dva roky zvysila, problémem ziistava dlouhodobé klesajici mira
porodnosti a rostouci pocet seniorti v disledku prodluzovani stiedni délky Zivota

populace.

Podil obyvatel v produktivnim véku v soucasné dobé¢ si drzi vysokou uroven. PredevSim
diky tomu, ze do obdobi ekonomické aktivity dorostly silné demografické ro¢niky
ze 70. let minulého stoleti, zatimco populacné silné povalecné rocniky jsou stale jeste
v produktivnim veéku. Pravé prechod téchto ro¢nikii diichodového véku bude znamenat
nejen znaCnou zatéz pro zdravotnictvi, dichodovy systém a systém invalidnich
dichodi, ale také pfinese podstatné zmény v situaci na trhu prace, protoze se prudce
muze zvysit poptavka po nékterych profesich, jez byly dosud ve velké mife vykonavany

touto vékovou skupinou.

Rostouci podil osob v preddichodovém véku dale vyvoldva nutnost rozvoje
celozivotniho uceni a zejména dalSiho vzdélavani starSi generace, aby byl udrzen jeji
pracovni potencidl a také nutnost aktivniho pfistupu ke zlepSeni moznosti setrvani

a zapojeni obcanti star$i generace do aktivniho ekonomického zivota.

Kvalifikaéni struktura populace CR starsi 15 let se vyznaduje vysokym podilem osob se
sttednim vzdélanim (bez maturity, s maturitou) a nizSim podilem osob se zakladnim
a vysokoskolskym vzdélanim. Trendem poslednich let je narast osob s vysokoSkolskym
vzdélanim a pokles osob se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdElani. Presto jesté

nedosahujeme priméru vysokoskolsky vzdelanych z ostatnich zemi EU.

Pro potieby trhu se stava vice nez nutné piizplsobit zastaraly vzdélavaci systém, posilit
znalost jazykl a informacnich technologii a klast vétsi diraz na celozivotni vzdélavani.
Vyzvou zistava spoluprace mezi podniky a vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi;

vydaje na vyzkum a vyvoj jsou pod primérem EU.

Ekonomicka aktivita obyvatel je pomérné vysoka, charakteristicka je vys$§i mira u muzi
nez u zen. Mira zaméstnanosti v poslednich letech roste, ve srovnani s EU se pohybuje

mezi pramérem EU 25 a EU 15.
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Mira nezamé&stnanosti JihoGeského kraje je niz§i nez primér CR. V poradi krajii zaujima
po aktudlnim nérlstu nezaméstnanosti 5. misto. Nejvyssi mira nezaméstnanosti je trvale
na uzemi Ceského Krumlova, nejnizs§i v Ceskych Bud&jovicich. Ze statistickych tdaji
vyplyva, ze nezaméstnanost prudce klesa umérné s vyssi urovni dosazené¢ho vzdélani.
Navzdory této stile povzbudivéjsi situaci pretrvavaji genderové stereotypy. Dalsi
zasadni problém je dlouhodobd nezaméstnanost, zejména u znevyhodnénych skupin,

jako jsou lidé s nizkou nebo zadnou kvalifikaci a romské komunity.

Nejveétsi poptdvka je na trhu prace po délnickych profesich a kvalifikovanych
femeslnicich. Nezaméstnanost v kraji, stejné jako v celé Ceské republice, ma
strukturalni charakter — zaméstnavatel¢ nabizeji volna pracovni mista, ale pracovni sila
Casto nedisponuje odpovidajici praxi a vzdélanim. Proto jsou tato mista tak casto
obsazovédna cizinci. Predpokladem zmirnéni téchto nerovnosti a dal§itho sniZzovéni

nezaméstnanosti je zvySeni profesni a izemni mobility.

Vstupem do Evropské unie v roce 2004 ziskala Ceska republika moznost vyuZivat
prostiedky ze strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti. NejstarSim z téchto fondi je
Evropsky socialni fond (ESF). Programy musi byt vzdy spolufinancovany i ze statnich

zdroj.

Jelikoz se Ceska republika stala ¢lenem EU v priibéhu programového obdobi 2000 —
2006, méla omezené moznosti Cerpani v prvnim programovém obdobi. Druhé
programové obdobi bylo zahéjeno v roce 2007 a bude ukonceno v roce 2013. Prvni vina
projektti byla hodnocena spiSe jako pfiijatelna, Casto bylo ztézi dosazeno planovanych
cili. O to vice se ocekava od projektli ve druhém programovém obdobi, kdy maji

vyhlasovatelé i1 realizatoti projektl vice zkuSenosti a potiebné know-how.

Problém, se kterym se operacni programy od zacatku setkavaji, je nadmérna
administrativa a nedostatecnad informovanost veiejnosti a podnikatel. I pfes vladni
kampané a informaéni seminare prizkumy v prvnim programovém obdobi jednoznac¢né
prokéazaly nizké povédomi o moznosti Cerpani prostfedkt z fondit EU. Ve druhém
obdobi se situace zlepSila hlavné u podnikatelské vetejnosti, pfesto stile jedna tfetina

podnikateli nevi o existenci strukturalnich fondt EU.

V roce 2014 se struktura financovani nejspi§ zna¢né zméni. Zemé, které piispivaji do
spole¢nych fondil nejveétsi ¢ast, jsou nespokojeny s dotovanim strukturalné postizenych

regionti. Nevidi v tom patfi¢nou Géinnost. Navic v roce 2014 by Ceska republika méla
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dosahnout takové trovné HDP, kdy bude spi$ jen platce nez pfijemcem. Nadale by ale
méla mit moznost Cerpat finance pro zeméd¢lstvi, védecko-inovacni programy a zivotni

prostiedi.

Vliv Evropské unie na jihocesky trh prace 1ze hodnotit na zdklad¢ zjisténych udajt jako
pozitivni. Obyvatelé maji nyni snazs§i pfistup k zahranicnim pracovnim trhim,
nevyhodou jsou sice uplatiiované restrikce nejbliz§ich zahrani¢nich sousedl, tedy
Némecka a Rakouska, ale vstupem do Schengenu a faktem, ze vétSina zemi EU zadna
omezeni neuplatiiuje, by nemél byt problém piestéhovat se za praci do jiného ¢lenského
statu. Podnikateliim se rozsifil trh, kam mohou expandovat, kde mohou vyrabét nebo
kde poptavat pracovni silu. Prostfednictvim operacnich programii mize soukromy i
vefejny sektor Cerpat zna¢ny objem financnich prostiedkti. Podnikatelim poméaha EU
financovat projekty pro zvySeni konkurenceschopnosti, pro vyzkum a vyvoj a mnohé

dalsi oblasti, které by tieba nebyli schopni financovat ze svych zdroja.
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