Posudek oponenta bakalarské prace

Autor (jméno, pFijmeni): Filip Suster

Nizev bakaliarské prace: Vliv podnikové kultury na zaméstnance a zakazniky
Studijni obor: Rizeni a ckonomika podniku

Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Katedra fizeni

Oponent bakaldFské prace: Ing. Dalibor Formanek
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Hodnoceni price

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 93.75 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Cil bakaldiské prace je splnén, pfi¢emZ pfinosem pro nas podnik je uréeni Zebficku priorit
jednotlivych skupin zaméstnanci a zakazniki, ktery lze vyuzit jako cenny nastroj k efektivnimu
fizeni obou skupin. Zjisténé vysledky odpovidaji realité, vétSinu doporucenych navrhi feSeni lze
vyuzit. K pfesnéjsim zavérim by bylo mozné dojit v&tsi mirou zapojeni rozhovorti se zaméstnanci a
vedenim podniku.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

Opira se metodika vypoét spokojenosti o néjaky literarni podklad? Muzete posoudit ¢asovou popr.
finanéni naroénost navrhovanych opatfeni pro spoleénost na urovni zaméstnancit a na Grovni
zakaznik? MuzZete stanovit nejzasadnéjsi zmény, které bychom méli nezbyiné realizovat? Byl
sledovan/posuzovin pocet odpracovanych let zaméstnancii ve spolecnosti a vlivu této skutecnosti na
jejich spokojenost?
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