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Autor (jméno, pFijmeni): Veronika Juvova

Nizev bakaldrské prace: Specifika Gcetnictvi prispévkové organizace na prikladu konkrétni ucetni
jednotky

Studijni obor: Uetnictvi a finan¢ni Fizeni podmku
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Oponent bakalirské prace: Ing. Alena Oudova

Obor profesniho pusobeni: pedagog

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu: 100

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 100 %
6. Prakticky prinos prace: 75 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formdlni stranka: 100 %

Zavér
Vysledek: 97.5 bodl
Navrh hodnoceni prdace zndmkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndmKky a celkovy prinos, celkovd hodnota prace:

Autorka zvolila relevantni téma, v némzZ se dokazala zorientovat, spravné definovala specifika
piispévkovych organizaci a na prikladu konkrétni G¢etni jednotky tato specifika predeviim v oblasti
vedeni Gdetnictvi demonstrovala. Autorka se zamé&fila na kli¢ové problematiky, ocefiuji predevsim
problematiku fondi povinné zfizovanych ze zakona. Autorka soucasné upozornila na slozitg)si
organizaci Géetnictvi v ramci neziskového sektoru. V praci nechybély vlastni zavéry podloZené
zjisténymi fakty.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

|. Jaké vzdélavaci kurzy v ramei své doplitkové ¢innosti Stredni skola realizuje a jakym procentem se
tyto kurzy podileji na celkovych pfijmech Gcetni jednotky z doplitkové Cinnosti? 2. Jaka je
vyuzitelnost rozpoCtu a ndstrojii manazerského adetnictvi obecné v piispévkové organizaci? Jaké
nastroje manazerského icetnictvi byste doporuéila v dané organizaci (Stiedni Skole) vyuzit a proc?
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